
















































































































































































































































































































































































lou sua estrutura curricular, os demais cursos acham que o cur
riculo pleno deve ser reformulado. Dentre os principais pro-
blemas do curriculo pleno relacionados pelos docentes, desta-
cam-se: inadequacao a formagao do contador; ndo atendimento as
necessidades locais e insuficiéncia na carga horaria das disci

plinas especificas do curso.

No que se refere ao cumprimento dos programas, na sua
grande maioria, os professores afirmam que cumprem integralmen
te os programas. Na FUCMT, observou-se que o controle & feito
através do preenchimento de uma folha de registro diario, pelo
professor da disciplina, em pleno desenvolvimento da aula. Na
UFMTCBA e UFMTROND, os professores dos cursos afirmaram que o
controle & feito pelo orientador pedagogico. Por outro lado,
na UFMSCEUC, constatou-se que a maioria dos professores infor-

mou que nao existe controle.

Quanto ao tempo minimo de duragdo do curso, majorita
riamente, os professores dos 4(quatro) cursos acham que o cur-
so noturno deve ter uma duracao minima de 5(cinco) anos, visan

do um melhor aproveitamento académico.

As sugestioes apresentadas pelos professores para a re
formulagao da estrutura curricular de acordo com as areas fo-
ram, em média, as seguintes: humanisticas — 11,42%; teécnicas

— 54,48%; afins — 16,81% e instrumentais — 17,29%.

As conclusdes que se pode tirar desta parte sao que,
o baixo nivel de produgao cientifica, verificado nos 4(quatro)
cursos estudados, merece reflexoes por parte dos departamentos
aos quais estes estao vinculados, ja que se observou que a maio

ria dos docentes & contratada por tempo integral e dedicagao ex
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clusiva (DE), pelo menos nas instituigOes federais. E necessa
rio também fazer um reestudo na estrutura curricular desses cur
sos, buscando aprimora-los as necessidades locais. Todavia,
vale ressaltar que nao basta apenas apresentar um rol de disci
plinas sem que haja mudancas na maneira como essas discipiinas
serao ministradas e por quais profissionais. Os resultados mos
tram que € necessario capacitar o corpo docente das Ciéncias
Contabeis e conscientiza-lo do seu papel de educador. Consta-
tou-se, também, que se deve viabilizar um tempo minimo de dura

¢ao de 5(cinco) anos para oS cursos noturnos.

Portanto, pode-se concluir que € necessario que os de
partamentos e coordenacoes de cursos acompanhem e controlem
com maior precisao as atividades desenvolvidas pelos docentes
no tocante ao ensino e pesquisa que realizam, buscando atingir

os objetivos de cada curso.

Corpo Discente

O Quadro 12% mostra os resultados dos dados sobre o
nivel socio-economico do corpo discente dos 4 (quatro) cursos
estudados. Com excegao da FUCMT, observou-se a predominancia
de alunos que cursaram o 1?9 e 29 graus em escolas: publicas. Ex
cluindo-se os cursos da UFMSCEUC e UFMTROND, a maioria dos alu
nos freqllentou cursinhos entre 6(seis) meses e 1(um) ano antes

de ingressarem na universidade.

No tocante as caracteristicas familiares constatou-se

que os alunos provém de familia pequena variando de 3 a 6 pes-
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soas. Percebeu-se também que os pais desses alunos possuem um
baixo nivel de instrugao, predominando o 1° grau incompleto e
tendo como ocupagdo principal atividades agricola e a presta-
cdo de servigos. Majoritariamente, esses alunos trabalham du-
rante o dia e comegaram a trabalhar antes de ingressarem na uni

versidade e dependem do trabalho para continuarem seus estudos.

Com referéncia a renda familiar pode-se constatar que,
com excecao do curso da UFMTROND, onde a maioria das familias
percebe entre 10(dez) e 20(vinte) salarios minimos, nos demais
cursos a renda mensal concentra-se entre 5(cinco) e 10(dez) sa-
larios minimos. Todavia, observou-se que, de um contingente de
125(cento e vinte e cinco) alunos entrevistados, apenas 4(qua-

tro) possuem bolsas de estudos.

No que concerne ao habito de leitura de jornais e re-
vistas, constatou-se que o curso da UFMSCEUC & o que apresentou
o menor indice de alunos com esse habito. Pof outro lado, per-
cebe-se que os alunos dos cursos estudados possuem entre um €

dois bens e servigos.

As conclusoes que se pode tirar deste componente sao
que, as caracteristicas dos alunos dos cursos estudados condi-
zem com aquelas referenciadas no estudo de Favero (1987), quais
sejam:

. sdo provenientes de escolas publicas;

. fizeram o segundo grau em turno noturno;

. fizeram cursinho preparatdorio para o vestibular;

. comecaram a trabalhar antes do ingresso na universidade;

. poucos alunos possuem bolsas de estudos;

. sdo provenientes de familia pequena (entre 3 a 0 pessoas);

. os pais possuem um grau de instrugdao baixo (relativamente ao
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1? grau incompleto);
. a familia possui entre um e dois bens e servigos;

. gastam menos de um salario minimo com os estudos.

0 Quadro 122 mostra os itens relacionados a opgao pelo
curso. De conformidade com os dados apresentados nesse quadro,
observa-se que as principais razoes que motivaram os alunos a

optarem pelos cursos de Ciéncias Contabeis foram:

1 - maiores oportunidades no mercado de trabalho;
2 - formagao anterior mais compativel com o curso escolhido;

3 - por exercer atividades relacionadas ou semelhantes.

Na UFMTROND, em ordem de grandeza, as razoes foram:
1 - aptidao ou vocacao e por exercer atividades relacionadas ou
semelhantes;
2 - formacao anterior mais compativel com o curso escolhido; e

3 - auséncia de alternativas melhores.

Esse resultado condiz com aquele encontrado por Favero.

0 Quadro 123 retrata a avaliagao dos cursos pelos alu
nos. Quanto as razoes que dificultaram a realizagao dos cursos
da UFMSCEUC, UFMTCBA e UFMTROND, os itens que mais se destaca-

ram foram:

1 - falta de tempo para dedicar as disciplinas do curso;
2 - professores desestimulantes; e

3 - falta de base no curso de nivel medio.
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Os alunos do curso da FUCMT apresentaram a seguinte or
dem de importancia:
1 - professores desestimulantes;
2 - baixa qualidade do curso; e

3 - falta de tempo para dedicar as disciplinas do curso.

As conclusoes que se pode tirar aqui sao que, apesar
de os alunos da FUCMT apontarem professores desestimulantes co
mo a maior dificuldade encontrada para a realizagao do curso,
este componente nao pode ser analisado isoladamente, conforme
foi constatado também por Favero. Por outro lado, a falta de
tempo para dedicarem aos estudos advém do cansago que os alunos
podem trazer consigo devido a jornada de trabalho durante o dia
todo. Contudo, a baixa qualidade do curso apontada pelos alu-
nos da FUCMT merece reflexdes. O nivel de insatisfagdao com os
salarios e complementagdes e com o proprio sistema contratual de
trabalho, alem de outros evidenciados anteriormente, podem es-
tar influenciando negativamente no desempenho docente e, conse-
qUentemente, refletindo na baixa qualidade do curso mencionada
pelos alunos. De forma mais acentuada, isso também foi verifi-

cado nos outros cursos.

0 Quadro 124 mostra os dados relativos aos itens consi
derados mais importantes durante a realizagao dos cursos na opi

niao dos alunos.

As conclusoes que se pode tirar deste componente  sao
que, no computo geral, os itens considerados mais importantes
durante a realizagao do curso, em ordem de relevancia foram:

1 - ampliacao de conhecimentos gerais;

2 - possibilidade de promogao funcional, transmissao de conheci
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mentos Uteis a atividade profissional; e

3 - aumento da capacidade de pensar criticamente.

O Quadro 125 mostra a avaliagao das disciplinas dos qua
tro cursos estudados. Ao analisar os dados desse quadro, obser
va-se que existe uma certa predominancia das disciplinas especi
ficas dos semestres iniciais serem consideradas como as mais im
portantes, melhor lecionadas e mais dificeis. Nos cursos da
UFMTCBA também existe essa relagdo, porém de forma mais acentua
da. No curso da UFMSCEUC, observou-se uma forte relagao entre
as disciplinas consideradas mais importantes com aquelas melhor
lecionadas e mais dificeis. Excluindo-se este ultimo item, o
mesmo se verifica nos demais cursos. No tocante as disciplinas
mais dificeis e as que apresentam professores mais desestimulan
tes, somente na UFMTROND, foi verificado uma forte relagao. Um
fato interessante € que todas as disciplinas consideradas mais
dificeis pelos alunos do curso da FUCMT sao da area de instru-

“mentagdo (Matematica Financeira I e II e Estatistica III).

Diante do exposto, pode-se concluir que existe uma for
te relagao entre as disciplinas consideradas mais importantes e
aquelas melhor lecionadas nos cursos estudados, cuja tendéncia
€ serem disciplinas da area contabil e, com excegao da UFMIROND,
a predominancia de professores desestimulantes concentra-se fo-

ra da area especifica da contabilidade.

Os Quadros 126 e 127 apresentam os resultados da ava-
liagdao do curso e do curriculo dos 4(quatro) cursos estudados.
Os dados contidos nesses quadros mostram que, na opiniao dos
alunos, o curriculo pleno de todos os cursos carece de uma re-

formulagao. Dentre os principais problemas relacionados pelos
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alunos, ressaltam-se:

. disciplinas inadequadas 3 formacgdo do contador;

. defasagem na carga horaria de algumas disciplinas especificas
do curso;

. falta de incentivo a pratica contabil;

. curriculo muito técnico;

. falta de obrigatoriedade de estagio supervisionado no  final

do curso.

Em relagao ao acesso aos programas das disciplinas dos
cursos contactados, verificou-se que dos 125(cento e vinte e cin
co) alunos entrevistados, 26(vinte e seis) disseram que sempre
os receberam; 68(sessenta e oito) receberam algumas vezes e 31

(trinta e um) nunca receberam.

No tocante ao desenvolvimento das partes pratica e teo
rica, na opinido dos alunos dos cursos estudados, com excegao do
curso da FUCMT, estas deveriam ser mais aprofundadas. Por ou-
tro lado, percebe-se que, na opiniao dos alunos da FUCMT, tanto
a parte pratica como a teorica nao foram suficientemente desen
volvidas. Dos 55(cinqUenta e cinco) alunos entrevistados nesse
curso, 12(doze) acham que a parte pratica deveria ser mais apro

fundada e 40(quarenta) entendem que esta deixou muito a desejar.

As conclusoes tiradas destes componentes sao que as opi
nioes dos docentes e discentes dos cursos da FUCMT, UFMSCEUC e
UFMTROND sdo equivalentes, ou seja, a maioria acha que o curri-
culo pleno desses cursos requer uma reformulacgao. Por outro la
do, as opinioes dos alunos da UFMTCBA divergem daquelas apresen
tadas pelos professores. Apesar de a estrutura curricular do

referido curso ja ter sofrido uma reformulagao em 1986, os alu-
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nos acham que esta deveria enfatizar a obrigatoriedade do desen

volvimento do estagio no escritorio modelo; incentivar a parte
- a - -— . -

pratica; adequar o curriculo as necessidades locais; aumentar a

carga horaria de disciplinas especificas do curso etc.

Dessa forma, como no estudo de Favero, constatou-se que,
enquanto 78% dos professores afirmam que entregam regularmente
os programas das disciplinas aos alunos, apenas 21% destes dis-
seram que sempre recebem os programas. Nesse sentido, o contro
le pelos alunos sobre o cumprimento dos programas por parte dos
professores, pode ficar prejudicado, uma vez que poucos alunos

possuem acesso a €sses programas.

Quanto ao desenvolvimento das partes pratica e teori-
ca do curso, pode-se constatar que a maioria dos alunos dos cur
sos estudados entende que ambas foram insuficientemente desen-
volvidas. Destarte, observou-se que essas informagoes se coadu
nam com aquelas apfesentadas pela maioria dos professores des-
ses cursos. Apenaé os professores do curso da UFMTCBA acham que
o curriculo pleno & adequado a formagdao do contador. Tal fato
pode estar relacionado com a nova estrutura curricular implanta
da a partir de 1986 e que, de conformidade com o exposto no ca-

pitulo anterior, os alunos aqui entrevistados nao fazem parte.

0 Quadro 128 apresenta os resultados relativos aos me -
todos, técnicas ou recursos utilizados pelos docentes dos 4(qua
tro) cursos estudados, na opiniao dos alunos. Os dados desse
quadro mostram que os resultados deste componente condizem com

aqueles verificados na literatura e no estudo de Favero.

Em ordem de grandeza, os métodos, técnicas ou recursos

utilizados pelos docentes dos cursos da UFMSCEUC e UFMTCBA  se
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equivalem:
1 - comunicacao oral (aula expositiva);
2 - meios impressos (apostilas e exercicios);

3 - livros textos e de exercicios.

Alem dos itens relacionados acima, os alunos dos cursos
da FUCMT, UFMTROND e UFMSCEUC destacaram o retroprojetor como um
dos recursos bem utilizados pelos professores. De forma acen-
tuada, verificou-se que, na opiniao dos alunos, os docentes tam

bém utilizaram estudos de casos e seminarios.

Analisando minuciosamente os resultados desse quadro,
verifica-se que a UFMTROND foi o curso que utilizou uma metodo-
logia mais diversificada para o desenvolvimento das aulas, sa-

lientando, inclusive, a pesquisa de campo e jogos de empresa.

As condlusoes retiradas deste elemento revelam que,
no computo geral, os métodos, técnicas ou recursos apontados pe
los alunos estao de acordo com aqueles apresentados pelos pro-
fessores, com excegao do curso da FUCMT onde as informagoes nao
se cruzam. Pode-se concluir, também, que o curso da UFMTROND &
0o que apresentou uma forma mais avangada na metodologia e técni

ca de ensino.

O Quadro 129 retrata a avaliacao do corpo docente pe-
los alunos dos cursos em questao. Ao analisar os dados conti-
dos neste quadro, verifica-se que o relacionamento entre 0s pro
fessores e os alunos € bom. No tocante a metodologia utilizada,
com excegao do curso da FUCMT, os demais alunos consideram — na
boa. Parece ter ficado claro que os alunos do curso da UFMIROND
estao mais satisfeitos com a metodologia e técnica utilizadas.

Isso leva a crer que a diversificagao na metodologia adotada pe
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los professores tenha despertado maior interesse no corpo dis-

cente e, conseqllentemente, uma melhoria no aprendizado.

Quanto ao conhecimento das materias lecionadas, com ex
cecao do curso da UFMSCEUC e FUCMT, onde a maioria dos alunos
salienta que os professores tém conhecimento profundo da mate-
ria, nos outros cursos a maioria dos alunos informou que os pro
fessores conhecem razoavelmente a matéria. Todavia, o exercicio
de outras atividades, na opiniao da maioria dos alunos dos cur-
sos da FUCMT, UFMTCBA e UFMTROND, prejudica o nivel de ensino.
No curso da UFMSCEUC, a opiniao dos alunos esta dividida. Final
mente, com respeito a orientacao academica, verificou-se que to
dos os cursos, com excecao do da UFMTCBA, na opinido majoritaria
dos alunos, o numero de docentes do departamento € insuficiente

para orienta-los.

De conformidade com os resultados aqui apresentados,
pode-se concluir que € necessario que os docentes participem de
eventos cientificos, buscando aprimorar sua metodologia e am-
pliar os conhecimentos para melhorar o nivel das atividades de

ensino.

Constatou-se, também, que a maioria dos docentes possue
atividades laboriais que, na opiniao de grande parte dos alunos
dos cursos contactados, interferem negativamente na qualidade
do ensino. Esta colocacao merece reflexao. Constatou-se, ain-
da, que o numero de professores €& insuficiente para a orienta-

cao necessaria aos alunos.

0 Quadro 130 ressalta o nivel de satisfacao com o cur-
riculo e desenvolvimento do curriculo pelos alunos dos 4(quatro)

cursos estudados. A analise deste quadro mostra que os alunos
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dos cursos da FUCMT e UFMSCEUC estao mais insatisfeitos com o
curriculo que os demais. No curso da FUCMT nenhum aluno esta
satisfeito com a forma de desenvolvimento da parte pratica do
curso. O nivel mais elevado de satisfacgdo verificado & atinen-

te ao tempo de duragao minima do curso.

As analises comparativas sobre o nivel de satisfacao
com o corpo docente e com a infraestrutura do curso por parte
dos alunos ficaram prejudicadas devido a falta de alguns indica
dores.* Contudo, constatou-se que os alunos dos cursos da
UFMSCEUC e UFMTCBA estao mais satisfeitos com o relacionamento
com os professores. Por outro lado, o indice mais baixo de sa-
tisfacao verificado nesses cursos & condizente com o nivel do

aprendizado.

No curso da FUCMT, observou-se que o nivel mais eleva
do apresentado pelos alunos foi com a pontualidade dos professo
res. Todavia, os alunos nao estao satisfeitos com a orientacgao
académica recebida. Finalmente, no curso da UFMTROND, consta-
tou-se que os alunos também estao mais satisfeitos com o relacio
namento com os professores. Contudo, nao estao satisfeitos com

as formas de avaliacao.

No tocante a infraestrutura do curso percebe-se que,
no curso da UFMTCBA, os alunos estao mais satisfeitos com a infra
estrutura do curso. No curso da UFMSCEUC, os alunos mostram-se
mais satisfeitos com as condigoes das salas de aula. contudo,
estao insatisfeitos com a promogao de eventos culturais. No cur

so da FUCMT verificou-se que os alunos estdao mais satisfeitos

*Devido a falta de informagoes relativas ao: estagio supervisionado, esta-
cionamento para corpo discente, restaurante universitario nao foi possi
vel fazer a analise comparativa dos 4(quatro) cursos, por intermédio
de graficos.
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com o horario das aulas. Por outro lado, o valor das mensalida
des apresenta-se como o maior nivel de insatisfagao. Nos cur-
sos da UFMTCBA e UFMTROND, verificou-se que os alunos estao tam
bém satisfeitos com as condigoes das salas de aula e a promogao
de eventos culturais foi considerado como o indicador de maior

nivel de insatisfacgao.

As conclusoes que se pode tirar aqui sao que os alunos
de todos os cursos estudados enfatizam a necessidade de um estu
do profundo na estrutura curricular desses cursos. Ressaltando,
entre outros problemas, a necessidade de adequa-la a realidade
local, incentivar o desenvolvimento da parte pratica e tornar
obrigatoria as atividades de estagio supervisionado ao final do

curso.

No tocante ao corpo docente, ficou claro que existe um
bom relacionamento entre os professores e os alunos. Também, a
pontualidade dos professores em sala de aula foi destacada pelos
alunos dos cursos em questao. Contudo, ficou caracterizado a
necessidade de aperfeigoamento do corpo docente, visando aprimo

rar a qualidade das aulas.

Quanto a infraestrutura do curso, conclui-se que, 0s
alunos estao mais satisfeitos com as condigoes das salas de au-
la. Por outro lado, observou-se que a caréncia de promogao de
eventos culturais € uma das principais criticas feita pelos alu
nos dos cursos estudados. Contudo, como afirma Favero, esse pro
blema pode ser sanado desde que haja um maior empenho dos depar
tamentos e consciéncia dos professores em promover encontros,
palestras e debates com profissionais renomados da area conta-
bil e outros tipos de eventos que venham enriquecer o nivel de

conhecimento dos alunos e dos proprios professores.
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CAPITULO VI

SUMARIO, CONCLUSOES, CONSIDERACOES
FINAIS E SUGESTOES PARA FUTURAS PESQUISAS

Sumario

0 presente trabalho buscou verificar as caracteristicas
de 4(quatro) cursos de ensino superior de Ciéncias Contabeis 1o
calizados nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, abor
dando os corpos docente e discente. E tendo como objetivo in-
vestigar os problemas enfrentados no desenvolvimento dos cursos
de Ciéncias Contabeis naqueles estados, a partir dos pressupos-
tos levantados no estudo de Favero (1987), no estado do Parana,
em confronto com aqueles referenciados pela Literatura que ser-
viu de base para este estudo. Com esse proposito, foram contac
tados trés cursos de instituicoes do tipo fundacional e uma par
ticular.* Esta ultima, localizada no estado de Mato Grosso do

Sul, & mantida pela Missdo Salesiana.

Inicialmente, discutiu-se a literatura atinente aos pro
blemas do ensino superior no Brasil, enfatizando a criagao e

evolugao do curso superior de Contabilidade. E ainda alguns es

*Para efeito deste estudo, considera-se instituigoes fundacionais, aquelas
mantidas pelo cofre do Estado, e particular, aquela com recursos pro
prios.
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tudos e resultados de pesquisas que levantam os pontos criticos
do ensino na area especifica da contabilidade superior, buscan
do definir um plano de referéncia para o desenvolvimento e ana-

lise deste estudo.

Para atingir os propositos desta pesquisa, optou-se pe
lo método de estudo de casos, esperando que a descricao dos ca-
sos propicie um conhecimento e compreensao mais profundos sobre
os problemas inerentes a cada curso, enfrentado tanto pelo cor-

po docente, como pelo discente.

A coleta dos dados deu-se através da wutilizacao de
questionario estruturado com maior parte de questoes fechadas,
aplicados pelo proprio pesquisador. Também procurou verificar
junto aos departamentos, secretarias académicas, bibliotecas, dos
cursos, documentos relacionados ao ano de implantagao e reconhe
cimento dos cursos, O0rgaos que aprovaram a estrutura curricular
vigentes, relacgoes de disciplinas do curriculo pleno, contetdo
e bibliografia, carga horaria, acervo e infraestrutura das bi-
bliotecas, numero de livros da area contabil e pesquisas de con

sultas de livros por parte dos professores e dos alunos.

Para proceder a analise dos dados coletados langou-se
mao da estatistica descritiva, atraves de uso de tabelas, dis-

tribuigao de freqUéncias, graficos e média.

Embora as observacoes estejam restritas aos casos estu
dados e as limitacOes da pesquisa ressaltados no capitulo III,
referentes a metodologia da pesquisa, procurou-se relacionar os
resultados obtidos com aqueles encontrados no estudo de Favero

(1987) no estado do Parana.




Pelos resultados obtidos neste estudo, constatou-se que,
apesar da diferenga socio-cultural da regiao, os problemas rela
tivos ao ensino de Ciéncias Contabeis nos estados de Mato Gros-
so e Mato Grosso do Sul estao proximos daqueles encontrados no

estado do Parana.

No tocante ao corpo docente, verificou-se que os cur-
sos de Ciéncias Contabeis da UFMSCEUC e FUCMT se restringem ba
sicamente em 6(seis) professores da area especifica, o que de
certa forma pode estar afetando a perfomance desses cursos no
desenvolvimento da pesquisa e no proprio processo de capacitacao
docente, ja que se verificou que, no curso da UFMSCEUC, para um
professor sair para o mestrado o que assumiu os encargos didati

cos ficou com uma sobrecarga de 6(seis) disciplinas diferentes.

Por outro lado, constatou-se que a UFMTCBA € o curso
que possui o quadro docente melhor qualificado, dada as pro-
prias condigoes de trabalho. Contudo, observou-se que, apesar
de um grande contingente de professores contratados por tempo
integral e dedicagao exclusiva, nenhum professor possui experién
cia em orientacdao de pesquisa e um nivel muito baixo de produ-
cao cientifica. E claro que a defasagem do nimero de professo-
res de alguns cursos contribui para esse fato. Porém constatou
se também que, dos 50(cinqlienta) professores entrevistados, 35
(trinta e cinco) exercem outras atividades além do magistério,
ou seja, 71% dos professores possuem atividades fora da univer-
sidade. Este dado também pode estar contribuindo para o baixo
nivel de qualificagao docente, vez que dificilmente os professo
res que exercem outras atividades além do ensino conseguem afas
tar-se do outro emprego para se aperfeigoar, principalmente pa-

ra o mestrado. Todavia, vale ressaltar que foram considerados
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todos os professores que ministram aulas no curso e estao lota-

dos dentro dos departamentos aos quais estao vinculados os refe

ridos cursos.

Quanto aos métodos, técnicas ou recursos utilizados e
formas de avaliagao, os resultados condizem com aqueles verifi-
cados por Favero, quais sejam: a necessidade de reciclagem en
tre os professores dos cursos da FUCMT e UFMSCEUC, onde se veri
ficou a utilizacao de técnicas, métodos e formas de avaliacgao

menos diversificados.

No que tange a avaliagao do curso por parte dos docen-
tes, os resultados obtidos mostram que existe uma série de pro
blemas, dos quais se destacam: falta de disciplinas voltadas pa
ra a regiao; superlotacdo nas salas de aula; falta de ligacao
entre a teoria e a pratica; deficiéncia da estrutura curricular;
necessidade de um reestudo na estrutura curricular; falta de
acompanha ento para o trabalho docente; despreparo do corpo do-

cente; desinteresse por parte dos alunos.

Com referéncia ao desenvolvimento do curso, constatou-
se que existe a necessidade de um melhor entrosamento entre os
professores no tocante ao desenvolvimento dos programas, e tam-
bém se faz necessario um controle sobre as atividades desenvol
vidas pelos professores, por parte da Chefia dos Departamentos

e das Coordenagoes de Cursos.

Majoritariamente, os professores dos Cursos da UFMIROND
e UFMCBA sugerem que o curso de Ciéncias Contabeis deva ter uma
duragao minima de 4,5(quatro e meio) anos. Por outro lado, os
professores dos cursos da UFMSCEUC e FUCMT, opinam pela duragao

de 5(cinco) anos para o turno noturno.
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: Com referéncia ao corpo discente, observou-se que as
Earacteristicas deste sao aquelas apresentadas na pagina 111 des
ta pesquisa. Em relagao a opgao pelo curso de Ciéncias Conta-
beis, conclui-se que, pelo fato de ja estarem trabalhando antes
do ingresso na universidade e desenvolverem atividades ineren-
tes a profissao contabil, as razoes que os levaram a optarem pe
lo curso que mais se destacaram foram: maiores oportunidades no
mercado de trabalho, aptidao ou vocacgao, formagao anterior mais

compativel com o curso escolhido e por exercer atividades rela-

tivas ou semelhantes.

Os resultados a respeito das razoes que dificultaram a
realizacao do curso indicam que a falta de tempo para dedicacao
as disciplinas; professores desestimulantes; falta de base no
curso de nivel médio e baixa qualidade do curso foram as que

mais contribuiram.

Os resultados sobre os itens considerados mais impor-
tantes durante a realizacgao do curso indicam a ampliacao de co
nhecimentos gerais; possibilidade de promogao funcional; trans
missdao de conhecimentos Uteis a atividade profissional e aumen
to na capacidade de pensar criticamente como os pontos mais re

levantes para os alunos.

Os resultados referentes a avaliagao das disciplinas
dos cursos sugerem que existe uma forte relagao entre as disci-
plinas consideradas mais importantes, melhor lecionadas e mais
dificeis com o predominio de serem as disciplinas da area espe
cifica da contabilidade. Por outro lado, com excegao de
UFMTROND, a predominancia de professores desestimulantes concen

tra-se fora da area contabil.

Com relagao ao curriculo e avaliagao do curriculo, os
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resultados obtidos sugerem que o curriculo pleno deve ser refor
hulado, direcionando-o mais para as necessidades locais. A for
ma como vem sendo desenvolvido tanto a parte tedrica como a pra
tica, nao atende as aspiracgoes dos alunos, devendo, portanto,

ser mais aprofundada.

No tocante a avaliacao do corpo docente, os achados
desta pesquisa indicam que o numero de professores existentes
nos departamentos dos Cursos da UFMSCEUC e FUCMT, € insuficien
te tanto para atender as atividades de ensino quanto a orienta-
gao academica. Com excecao da FUCMT, os resultados sugerem que
a metodologia utilizada € boa e que nos cursos da UFMSCEUC e
FUCMT, os professores conhecem bastante a matéria. Contudo, cons
tatou-se que o exercicio de atividades fora da universidade pre

judica o nivel do ensino.

Quanto ao nivel de satisfagdo com o curriculo e desen-
volvimento do curriculo, os resultados obtidos indicam que os
alunos estao mais satisfeitos com o relacionamento com os pro-
fessores e o tempo minimo de duragdo do curso. Por outro lado,

-~ - . - -
grande parte dos alunos nao esta satisfeita com o curriculo, for
mas de desenvolvimento do curso, corpo docente e infraestrutura

do curso.

Levando-se em consideragao os achados deste estudo, po
de-se chegar a algumas conclusoes. As quais apresentam-se a se

guir.
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Conclusoes

O nimero insuficiente de professores existentes nos
cursos da UFMSCEUC e FUCMT; o baixo indice de professores pos-
graduados; o exercicio de atividades fora da universidade, onde
sao dedicadas maior tempo a essas atividades apresentam-se como
problemas comuns referenciados na revisao da literatura (capitu

lo III).

Os resultados obtidos nesta pesquisa sugerem que, na
opiniao majoritaria dos professores e dos alunos, existe a ne-
cessidade de uma reformulagao na estrutura curricular de todos
0s cursos, buscando aprimora-la de acordo com a realidade do

contador moderno.

Uma das condigOes basicas da qualidade de ensino con-
siste no ajustamento deste voltado as necessidades locais. Sem
duvida, o trabalho desenvolvido pelo grupo de Estudo do CFC,*
apresentado ao MEC,** onde se prop6ée um novo curriculo minimo
para os cursos de Ciéncias Contabeis & inovador e de suma impor
tancia para atender aos anseios da comunidade académica e do mer
cado de trabalho da area contabil. Todavia, somente apresentar
um rol de disciplinas nao resolve os problemas enfrentados pe-
las instituigoes de ensino superior das Ciéncias Contabeis. E
preciso que essas instituigoes invistam em pesquisa, na capaci-
tagao e ampliacao de seu quadro docente (caso da UFMSCEUC e
FUCMT) para que a tao propalada melhoria na qualidade de ensino

seja coroada de éxito.

Todavia, o fato de 71%(setenta e um por cento) dos pro

*CFC = Conselho Federal de Contabilidade.

**MEC = Ministerio de Educagao e Cultura.
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fessores dos cursos exercerem atividades fora da universidade
nao representa por si s0 o grande problema para o ensino das
Ciéncias Contabeis dessas instituigdes. Entende-se que uma par
te dos professores deveria desenvolver atividades que estejam
relacionadas com o dia a dia(pratica) do curso, mas que tenham
sempre a conscieéncia de seu papel de educador perante a socieda
de. O professor nao pode ser um mero transmissor de conhecimen

tos, conforme sustenta Lane:

(...)o professor que so reproduz conhecimentos, s0 con-
ta o que leu, realiza a pratica esperada nas condigoes
sociais existentes. Alem do questionamento critico, ca
be a ele desenvolver sistematicamente investigagoes, se
ja em torno de praticas profissionais (intervencgoes),
seja enquanto descrigao e analise dos fatos cotidianos
(teorizagao). Neste sentido o professor se torna neces
sariamente pesquisador, superando a dicotomia teoria x
aplicagao, na medida em que seu conhecimento esta em

confronto constante com a realidade.*

Por outro lado, os resultados obtidos indicam que gran

de parte dos docentes € contratada em tempo integral e dedica-
gao exclusiva — pelo menos nas universidades mantidas pelos co
fres publicos. Constatou-se, também, que em algumas institui-
goes os professores com titulacao e, contratados em tempo inte
gral e DE estao ocupando cargos administrativos e, por vezes,
sem nenhuma atividade de ensino e pesquisa. O baixo indice de
produgao cientifica e da propria qualidade de ensino verificada
neste estudo e no trabalho de Favero merecem reflexoes. E pre-

ciso colocar em pratica o proprio conceito de dedicagao exclusi

*Lane, Silvia T.M. Uma definigao de psicologia. In: Alvite, Maria M.C. op.
it p.- 127.
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va e tempo integral, conforme salienta Alves (1988): i )a
DE deve ser instrumento para a elevagao da producao cientifica
e da prestacao de servigos da instituicao universitaria"* nao
devendo, portanto, ser encarada apenas como uma forma de comple

mentagao salarial.

No tocante aos métodos ou técnicas de ensino e formas
de avaliacao os resultados obtidos nestes cursos também sugerem
que € necessaria uma reciclagem entre os professores objetivan-
do buscar novas alternativas sobre a metodologia ou técnicas de
ensino mais diversificadas, no sentido de propiciar melhores con
digoes para o desenvolvimento das aulas e das formas de avalia

goes.

Os problemas aqui levantados sao condizentes com as
conclusoes apresentadas no estudo de Favero (1987), quais sejam:
. necessidade de conscientizagao dos professores quanto seu pa-

pel de educador e da sua responsabilidade sobre o produto fi-
nal do Curso de Ciéncias Contabeis;

. necessidade de prover condigoes para que os professores pos-
sam participar de Cursos e outros eventos objetivando uma me
lhor qualificacgao;

. a deficiencia curricular advem muito mais da forma como sao
desenvolvidos os conteldos programaticos das disciplinas do
que quanto aos titulos formais estabelecidos nos curriculos;

. 0s problemas relacionados a infraestrutura nao se limitam na

area contabil.

Em relagao ao nivel de satisfagao do corpo docente, os

*Alves, Gilberto L. Entrevista. In: Jornal Universidade. UFMS, maio/88,
n? 39, p. 8.
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resultados obtidos revelam que a maioria dos professores diz
que acata as sugestoes dos alunos quanto as formas de avalia-
¢ao. Todavia, o nivel de satisfacdo dos professores com a pon
tualidade da entrega dos trabalhos & apenas razoavel. Esse fa
to € preocupante, pois constatou-se um baixo nivel de satisfa-
gao com o aprendizado do aluno e um indice razoavel de assidui-
dade as aulas. Curiosamente, observou-se que os cursos onde o0s
professores estdao mais satisfeitos com os métodos ou técnicas
de ensino utilizados foram aqueles onde se apresentou menor di-
versificacao na metodologia e técncica de ensino utilizados. De
vido talvez a propria estrutura do departamento, 0S cursos que
possuem maior nuimero de professores da area especifica foram os
que apresentaram maior nivel de satisfagao com a produgao cien-
tifica dentro da universidade e, conseqlientemente, maior nimero

de trabalhos produzidos.

Sobre as propostas apresentadas para a reformulagao
dos curriculos dos cursos por parte dos professores, parece ter
ficado claro a tendencia destes em se direcionar o curso muito
mais para a parte técnica deixando de lado disciplinas que sao
de suma importancia para a nova visao do profissional das Cién-
cias Contabeis — areas afins, instrumentais e principalmente hu
manas que ensinem os alunos a pensar criticamente. Nao se tra-
ta de teorizar o curso, porém desmistificar a prevaléncia do

"fazer'" sobre o ''saber'".

No que tange ao tempo de duragao minima do curso, a
maioria dos professores opina favoravelmente por 5(cinco) anos
para o curso noturno e 4(quatro) anos para o diurno. Contudo,
como observa Favero, deve-se tomar cuidado para que a passagem

de 4(quatro) para 5(cinco) anos do curso noturno nao seja moti-
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vo para o incremento da sua carga horaria, mas proporcionar aos
alunos maiores condigOes de pesquisa e dedicagao as disciplinas

do curso.

Os resultados obtidos sobre as caracteristicas socio-
economica do corpo discente sao condizentes com as conclusoes

apresentadas nas paginas 23 e 24 desta pesquisa.

Por outro lado, parece ter ficado claro que por serem
cursos predominantemente noturno, e na qualidade de que o
(...)periodo noturno foi "reservado" ao trabalhador-es-
tudante e sempre considerado um periodo em que o estudo
e "mais sacrificado", (...)o aproveitamento da escolari

dade ¢ reduzido e nao ha condigoes de se exigir maior

empenho por parte de pessoas que trabalham de dia.*

E justamente sob essa otica que os alunos apontaram a
falta de tempo para se dedicar as disciplinas do curso como uma

das principais dificuldades para a realizagao do curso.

O fato de os alunos terem considerado a ampliagao de
conhecimentos gerais, possibilidade de promogao funcional, trans
missdao de conhecimentos liteis a atividade profissional e aumen-
to na capacidade de pensar criticamente como os componentes mais
importantes durante a realizagao do curso revela a necessidade
de despertar a condigdo do educador contabil que '"se educa e que
educa a partir do compromisso assumido com a realidade histori-

ca em que vive'.**

*Carvalho, Célia P. Ensino Noturno - Realidade e ilusao. Sao Paulo, Cortez
Editora, 1986, p. 9 e 10.

**Carvalho, Celia P. op. cit. p. 12.
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Quanto a avaliagdao das disciplinas do curso, os resul-
tados obtidos indicam uma certa predominancia das disciplinas
dos primeiros semestres e da area especifica serem consideradas
as mais importantes e melhor lecionadas. Como no estudo de Fa-
vero, parece ter ficado claro que os alunos dao importancia a
maneira pela qual essas disciplinas sao lecionadas e exigidas.
Por outro lado, constatou-se que as disciplinas com professores
mais desestimulantes nao pertencem a area contabil, com excegao

do Curso da UFMTROND.

Em relacao ao corpo docente, os resultados obtidos re-
velam a necessidade da capacitagdo docente, através de cursos
de pos-graduagao e participacdo em eventos de cunho cientifico
cultural, objetivando aprimorar a metodologia para o desenvolvi
mento das aulas, buscando com isso despertar o interesse dos
alunos dentro de seu senso critico que deve ser vista a univer-

sidade.

Consideracoes Finais

Os baixos niveis de satisfagdo revelados nesta pesqui
sa com a estrutura curricular, desenvolvimento do curso e corpo
docente mostram a necessidade de um reestudo por parte dos diri
gentes dos cursos aqui contactados, para numa instancia superior

buscar solucionar esses impasses.

Nesse sentido, & preciso que as discussoes a respeito
dos achados desta pesquisa retornem as instituigOes pesquisadas,
objetivando equacionar os problemas inerentes a cada curso. To
davia, apenas as tentativas de medidas administrativas para se
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lucionar os problemas do curso noturno das Ciéncias Contabeis,
tais como: diminuigao do horario das aulas, dosagem no contei-

do, aumento do periodo letivo, nao serao suficientes.

Como os resultados desta pesquisa ressaltam que, na
sua quase totalidade, os alunos dos cursos estao na condigao de
trabalhador-estudante € preciso buscar alternativas para que as
atividades laboriais nao entre em confronto com o rendimento es
colar. Marx,* em 1848 ja sugeria a necessidade da relagao en-
tre a escolarizagao e o processo produtivo, ou seja, o trabalho
integrado a escolarizagao, "(...)e ndo como se da entre nds, on
de ele € elemento indispensavel a subsisténcia de familia de
classes trabalhadores ocupando todas as horas do dia",** confor

me verificou-se com o corpo discente aqui estudado.

Nesse sentido compete aos governos federal e estadual
o reconhecimento da importancia e do significado da educagao pa
ra o desenvolvimento do pais. E preciso, portanto, que se dé
condigoes favoraveis para que os alunos que egressam dos bancos
universitarios tenham uma formacao adequada para o seu proprio
sucesso no campo profissional. Por outro lado, torna-se neces-
sario criar condicoes para que as instituigdes de ensino supe-
rior possam capacitar o seu corpo docente através da criagao de
cursos de pos-graduagao na area das Ciéncias Contabeis, tendo
em vista que, conforme ressaltou Gomes, em ambito de Brasil,
contamos com apenas 3(trés) cursos de pos-graduagao a nivel de

mestrado e um, a nivel de doutorado (USP, PUC/SP, ISEC/FGV)***

*Marx, Karl. Formagoes Pre-capitalista. In: Carvalho, Celia P., op. cit.
p. 52.
**Marx, K. & Engels, F. Manifesto comunista. In: Carvalho, C.P. op. cit.
p. 51-52.
**%XSP - ‘Universidade de Sao Paulo (mestrado e doutorado); PUC/SP - Pontifi-

cia Universidade Catdlica de Sao Paulo; ISEC/FGV - Instituto Superior
de Estudos Contabeis da Fundagao Getulio Vargas do Rio de Janeiro.
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na area das Ciencias Contabeis.

E preciso, ainda, que o governo destine mais verbas pa
ra a educagao, objetivando oferecer as instituicoes de ensino
superior melhores condigoes para o incentivo e fomento da pes-
quisa, nao so da area da contabilidade como das outras areas,
pois conforme Silva: "(...)um pais vale o que valerem suas esco

las e estas da competéncia e diligencia de quem nelas ensinam".*

Por outro lado, € necessario que os dirigentes das ins
tituigoes de ensino aqui pesquisadas, na representatividade das
chefias de departamento, coordenagoes de cursos, e rTespectivos
conselhos, desenvolvam estudos no sentido de acompanhar e con-
trolar com maior eficacia as atividades desenvolvidas pelos pro
fessores dos respectivos cursos, ndao so dos docentes de tempo

integral como também daqueles que sdo pagos para educar.

Quanto aos alunos dos cursos, recomenda-se que estes
cobrem dos professores ou das coordenagoes de cursos os progra-
mas a serem desenvolvidos no inicio de cada semestre para se
conscientizarem se os programas das disciplinas estao sendo cum
pridos a contento pelos professores. E necessario também, que
se solicite junto aos professores a introdugao de novos métodos,
técnicas ou recursos para o desenvolvimento das aulas objetivan
do melhorar o nivel do ensino. Contudo, como observa Favero, a
boa formagao universitaria do aluno nao depende somente do pro-
fessor e da infraestrutura do curso; depende muito mais da per

severanga e dedicagao de cada um.

*Silva, F.G.G. - iN: Costa, José M.R. Ops Ciltl phial,
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Sugestoes para Futuras Pesquisas

Espera-se que os achados deste estudo despertem interes
se por parte dos professores, dirigentes dos cursos, alunos, Or
gaos de classe e profissionais que militam na area, no sentido
de discutirem o assunto, buscando, se nao resolver, atenuar os

problemas inerentes aos cursos pesquisados.

Sugere-se a utilizacgao de outras variaveis que  bus-
quem verificar o fortalecimento da relagao empresa X universida

de.

Sugere-se também a realizagao de outros trabalhos bus-
cando verificar o '"status" do contador perante as outras profis
soes, bem como verificar o que estao fazendo os ex-alunos dos

cursos de Ciencias Contabeis.

Recomenda-se ainda, que se fagca um estudo sobre o mode
lo de universidade que queremos, ou seja, um modelo proprio de

universidade voltado para a realidade do Brasil de hoje.

Finalmente, devido ao questionamento sobre a predominan
cia do "fazer" sobre o "saber', verificado na estrutura curricu
lar dos cursos de Ciéncias Contabeis, sugere-se que se fagca um

estudo sobre a epistemologia da doutrina contabil.
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