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ANEXO I 

- QUADROS -



QUADRO 01 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - FORMAÇÃO UNIVERSITÁRIA: 
1 - Ciências Contábeis 
2 - Economia 
3 - Economia e Esquema I 
4 - Direito 
5 - Ciências e Direito 
6 - Administração e Ciências Contábeis 
7 - Economia e Ciências Contábeis 
8 - Não entrevistado 

Total 

02 - P6S-GRADUAÇÃO "LATO SENSU": 
1 - Professores que possuem cursos 
2 - Professores que nao possuem cursos 
3 - Não entrevistado 

Total 

03 P6S-GRADUAÇÃO "STRICTO SENSU": 
1 - Professores que possuem cursos 

-2 - Professores que nao possuem cursos 
3 Não entrevistado 

Total 

04 - APERFEIÇOAMENTO DO CORPO DOCENTE: 
1 - Professores que estão estudando 
2 - Professores que não estão estudando 
3 - Não entrevistado 

Total 

145 

UFMSCEUC 

FREQÜENCIA 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

11 

6 

4 

1 

11 

~ 
10 

1 

11 

1 

9 

1 

11 



QUADRO 01 ~ continuação 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

05 - INTERESSE EM APERFEIÇOAR-SE: 
1 - Pretendem aperfeiçoar-se 
2 - Não pretendem aperfeiçoar-se 
3 - Não entrevistado 

Total 

UFMSCEUC 

I FREQÜENCIA 

9 

1 

1 

11 

06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTÁBEIS: 
1 - Menos de dois anos 1 

2 - Entre 4 e 6 anos 1 

3 - Entre 6 e 8 anos 1 

4 - Acima de 8 anos 7 

5 - Não entrevistado 1 

Total 11 

146 



QUADRO 02 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA 
UNIVERSIDADE: 

1 ~ 20 ,horas 

2 - 40 horas 

3 - 40 horas com dedicação exclusiva 

4 - Não entrevistado 

Total 

02 - ATIVIDADE QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE: 

IFREQÜtNCIA 

2 

6 

2 

1 

11 

1 - Docente 5 

2 - Docente e Chefia de Departamento 1 

3 - Docente, coordenador, orientação de 
estágio e colegiado de curso 1 

4 - Docente e colegiado de curso 1 

5 - Docente, colegiado de curso e escritório 
modelo 1 

6 - Docente e orientação de estágio 1 

7 - Não entrevistado 1 

Total 11 

03 - ORIENTAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA: 
1 Professores que possuem experi~ncia em 

orientação 

2 - Professores que não possuem experi~ncia 
em orientação 10 

3 - Não entrevistado 1 

Total 11 

04 - ORIENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS: 
1 - Professores que estão orientando 

estagiários 

2 - Professores que nao estão orientando 
estagiários 

3 - Não entrevistado 

Total 

147 

3 

7 
1 

11 



QUADRO 02 - Continuação 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

05 - NOMERO DE ESTAGIÁRIOS SOB ORIENTAÇÃO: 
1 - 3 estagiários 
2 - 6 estagiários 
3 - 8 estagiários 

Total 

06 - NOMERO DE AULAS SEMANAIS MINISTRADAS NA 
GRADUAÇÃO: 

1 - Quatro aulas 
2 - Oito aulas 
3 - Acima de doze aulas 
4 - Não entrevistado 

Total 

07 - EXERC!CIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 
1 - Professores que exercem outras 

atividades 
2 - Professores que nao exercem outras 

atividades 
3 - Não entrevistado 

Total 

98 - HORAS SEMANP.IS DESTINADAS ÀS ATIVIDADES 
FORA DA UNI'\'ERSIDADE: 

1 - De 2 a 10 horas 
2 - Entre 21 e 30 horas 
3 - Entre 31 e 40 horas 
4 - Mais de 40 horas 

Total 

148 

1 

1 

1 

3 

1 

7 

2 

1 

11 

7 

3 

1 

11 

1 

1 

2 

3 

7 



QUADRO 03 

METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O I FREQÜENCIA 

01 - METODOS OU TEcNICAS UTILIZADAS: 

1 - Objetos demonstração (cartazes e outros) 1 
2 - Comunicação oia1 (aula expositiva) 10 

3 - Meios impressos (apostilas, exercícios) 8 

4 - Retro-projetor 3 
5 - Computador 1 

6 - Pesquisa de campo 1 

7 - Seminários 5 
8 - Estudos de casos 6 

9 - Livros-texto e de exercícios 7 

10 - Debates em sala de aula 2 

Total 44 

02 - RESISTENCIA DOS ALUNOS QUÂNTO À INTRODUÇÃO 
DE NOVOS ~TODOS OU TEcNICAS DE ENSINO: 

1 - Professores 
resistência 

que acreditam que há 

2 - Professores que acredi tam que nao há 
resistência 

3 - Não en t revis tado 

Total 

03 - OPINIÃO DE PROFESSORES QUANTO À INTRODUÇÃO 
DE NOVOS METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO NA 
ÁREA CONTÁBIL: 

1 - Professores que são favoráveis 

2 - Professores que não são favoriveis 
3 - Não entrevistado 

Total 

149 

1 

9 

1 

11 

8 

2 

1 

11 



QUADRO 03 - Continuação 

METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

04 - METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO SUGERIDOS 
PELOS PROFESSORES: 

1 - Introduzir a informática e incentivar 
a pesquisa 

2 - Computação 
3 Aulas práticas sem prejuízo da carga 

horária teórica 
4 - Incentivar a prática contábil no 

Escritório Modelo 

Total 

95 - NUMERO DE AVALIAÇOES POR SEMESTRE: 
1 - Duas 
'2 - Três 
3 - Quatro 
4 - Oito 
5 - Não entrevistado 

Total 

06 - FORMA COMO AS AVALIAÇOES SÃO DISTRIBUIDAS 
NO SEMESTRE: 

1 - 2 provas no meado e final do semestre 
2 - 3 provas (1 por mês) 
3 - 3 provas e um trabalho individual ou 

em grupo 
4 - 4 provas no final de cada ass unto 
5 - 4 provas e 4 trabalhos individuais, 

seminários, etc .•. 
6 - 4 provas e 4 trabalhos individuais 
7 - Não entrevistado 

Total 

150 

IFREQÜENCIA 

2 

2 

2 

2 

8 

1 

4 

4 

1 

1 

11 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

11 



QUADRO 03 - Continuação 

METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A çÃ O 

07 - SUGESTOES SOBRE FORMA DE AVALIAÇÃO: 
1 - Professores que acatam sugestões dos 

alunos 
2 - Professores que nao acatam sugestões 

dos alunos 
3 - Não entrevistado 

Total 

08 - QUANTO Ã UTILIZAÇÃO· DE FOR}~S DE 
AVALIAÇÃO DIVERSIFICADA E AO NOMERO" 
DE AVALIAÇOES POR SEMESTRE: 

1 - Hi restrição po~ parte da universidade 
2 - Não hi restrições por parte da univer­

sidade 
3 - Não entrevistado 

Total 

09 - LIMITAÇOES QUANTO Ã UTILIZAÇÃO DE FORMAS 
DE AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS AULAS 
NO CURSO DE CIENCIAS CONTÁBEIS NOTURNO: 

1 - Professores que entendem que.há limita-

FREQÜENCIA 

8 

2 

1 

11 

10 

1 

11 

çoes 3 
2 - Professores que entendem que não hi li-

mitações 7 
3 - Não entrevistado 1 

Total 11 

10 - PRINCIPAIS LIMITAÇOES: 
1 - Alunos possuem atividades laboriais 

durante o dia (falta de tempo) 
2 - Dificuldade de deslocamento para outras 

cidades 

Total 

151 

3 

1 

4 

·f 
I 



QUADRO 04 

AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - QUANTO AO NrVEL DO CURSO: 

1 - E adequado ã formação do contador 
2 - Não ~ adequado à formação do contador 
3 - Não entrevistado 

Total 

02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO: 

IFREQÜENCIA 

3 

7 
1 

11 

1 - Falta de ligação entre a teoria e a 
prática 2 

2 - Falta de acompanhamento para o trabalho 
dos docentes 2 

3 - Melhor qualificação do corpo docente 2 
4 - Maior exigência dos discentes por parte 

dos docentes sem levar em consideração 
às deficiências do ensino dos 19s e 2 9s 
graus 1 

5 - Falta de integração entre os docentes 1 
6 - Falta de estímulo por parte da Coordena 

ção de Cursos para integralização dos 
docentes 1 

7 - Falta de estímulos salariais 1 

8 - Melhores condições de reciclagem 1 
9 - Formação deficiente do profissional pa-

ra o mercado de trabalho 1 
10 - Falta de pquipamentos e funcionários es 

pecializa(~s 1 

11 - Falta de Ealestras de professores reno-
mados da area contábil 1 

12 - Reformu1ação da estrutura curricular 1 
13 - Os professores deveriam exercer cargos 

empresariais visando desenvolver a par-
te prática junto aos alunos 1 

Total 16 

152 



.......... 

..... 
VI 
VI 

.QUADRO 5 

NIvEL DE SATISFAÇÃO - SALÁRIOS E COMPLEMENTAÇOES - UFMSCEUC 

IDISCRIMINAÇÃO 

1- Para minha função o ní­
vel salarial é satisfa-
tório ................. . 

2- Sinto-me satisfeito com 
o cargo que ocupo .. , ... 

3- O sistema de aumento sa 
larial é satisfatório.~ 

4- Estou satisfeito com a 
forma de pagamento dos 
salários .............. . 

5- Estou satisfeito com a 
carreira funcional ..... 

6- A remuneração pela fun­
ção gratificada é satis 
fatória ............... -: 

7- As datas de pagamento 
são satisfatórias ..... . 

TOTAL 

CONCOR 
DO(fiT 

4 

7 

I 

8 

6 

3 

8 

37 

fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 
% MUITO BAIxe BAIXO MEDIO 

36,36 

63,64 

9,09 

72, 72 

54,55 

27,27 

72, 72 

48,05 

- 80 81 - 100 
ALTO MUITO ALTO 



QUADRO 6 

N!VEL DE SATISFAÇÃO - CONDIÇOES DE TRABALHO - UFMSCEUC 

_DISCRIMlNAçM 

01-0 relacicnamento entre 
meu departamento e os 
outros é satisfatório. 

Ol-A política de reposi­
ção de aula é adequada 

03-Meu chefe e eu commi­
caJoo-nos satisfatoria-
rente ••••.•••.......•. 

04-A fonna de justificar 
faltas é adequada ..••. 

05-0 nÚRero de horas tra 
balhadas)'?r semana e 
satisfatorio •.••••.•• 

06-0 sistema de integra­
ção dos professores 
na miversidade é sa­
tisfatório .•...•.•••• 

07-A possibilidade de 
callwdatar-nc a clIr­
gos de dlefia é satis 
fatória ..•.......•.• :-

08-Sinto-me ã valtade p~ 
ra ex-pressar meu pen­
sallcnto nas reuniões 
do departamento ..•••. 

09-0 horário de aulas e 
adequado ..••......... 

10-0 chefe do departancn 
to tem usaoo a autol-r 
dade adequadamente .. :-

11-0 relacionamento com 
os demais professores 
do departamento é sa­
tisfatório .••.•..••.• 

12-0 meu relacionamento 
com o chefe de depar­
tamento é satisfató-
rio ..••.•............ 

13-0 nCmero de almos por 
sala de aula é satisfa-
tório .•••••.•..••....•. 

l4-Estou satisfeito com a 
minha participação nas 
atividades do departa -
mento ••••••••..••...•.• 

15-0 entendirento com o de 
partamcnto quanto àS 
fonnas de avaliação tem 
sido satisfatório •••••• 

l6-Estou satisfeito com o 
meu Jepartallrnto em sa-
la de aula ••.•.••...... 

17-Tenho tido condições sa 
tisfatórias para a par= 
ticipação em cursos e 
eventos científicos ob­
jetivando o apcrfeiçoa­
ntento profissiOllal .••.• 

TOTAL 

COllcor n 0-20 21-40 41-60 61-80 
do- ~uito 
fi , Baixo Baixo Médio Alto 

I 9,09 

2 18,18 

7 63,64 

3 27,27 

8 n,n 

li li 

3 27,27 

7 63,64 

4 36,36 

5 45,46 

8 n,72 

9 81,81 

6 54,55 

8 n,n 

7 63,64 

8 n,n 

3 27,27 

89 47,59 

1 S4 

81-100 
Muito 
Alto 



QUADRO 7 

NtVEL DE SATISFAÇÃO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - UFMSCEUC 

DISCRIMINAÇÃO 

OI-Estou satisfeito com 
os serviços prestados 
pela biblioteca .••.••• 

02-Considero o número de 
livros de contabilida­
de suficiente para o 
curso ................. . 

03-0 tamanho do estaciona 
mento para os professo 
res é suficiente .•..• -=-

04-0s serviços prestados 
pela secretaria são 
bons ................. . 

OS-As instalações da bi­
blioteca são satisfató 
rl.-a5 •••••••••••••••••• 

06-A iluminação do esta­
cionamento dos profes­
sores é adequada .•.••. 

07-A sala de estudos é a-
dequada .............. . 

08-A ventilação das salas 
de aula é adequada •... 

09-A secretaria tem provi 
denciado a entrega dos 
materiais solicitados 
dentro do prazo ...... . 

10-A renovação de assiWl­
tura de jornais, revis 
tas e periódicos tem 
sido satisfatória ..... 

lI-Estou satisfeito com o 
horário de atendimento· 
da biblioteca ..•.•..•• 

l2-As condições para o de 
senvol vimento das au=­
las são adequadas ..••. 

l3-As condições físicas 
das salas de aula sao 
satisfatórias ••...•... 

14-A iluminação das salas 
de aula é adequada •... 

TOTAL 

Conco! fi 0-20 21-40 41-60 ól-80 81-100 
do - . Muito Muito 
fi % Baixo 'Baixo ~dio Alto Alto 

5 45,46 

1 9,09 

3 27,27 

9 81,81 

5 45,46 

4 36,36 

9 81,81 

7 63,64 

2 18,18 

7 63,64 

7 63,64 

10 90,90 

8 n,T? 
77· 50,00 

155 



QUADRO 8 

NrVEL DE SATISFAÇÃO - CORPO DISCENTE - UFMSCEUC 

Concor fi 0-20 21-40 41-60 ól-80 81-100 
DISCRIMINAÇÃO do - M.rito Mlito 

fi % Baixo Baixo ~dio Alto Alto 

1- Estou satisfeito com o 
nível de aprendizagem 
do al'W1o ...•......•.•• 

Z- Considero satisfatória 
afreqüência dos alu-
nos às aulas •••.•••••• 3 27,27 

3- A avaliação feita, pe-
los alunos sobre as 
disciplinas que tenho 
ministrado tem sido sa 
tisfatórias •••••••..• -:- 3 27,27 

4- O número de alunos a-
provados por período 
letivo está dentro de 
minhas expectativas ••. 7 63,64 

5- A discussão com os alu 
nos quanto ã forma de 
desen vol vimen to das 
disciplinas tem apre-
sentado resultados sa-
tisfatórios ......••••• 4 36,36 

6- Tenho tido bom relacio 
namento com os altmos 
do rurso .............. 10 90,90 

7- Estou satisfeito com a 
pontualidade dos alu-
nos na entrega dos tra 
baThos •.•.•......•... ~ 3 27,27 

TOTAL 30 38,96 

156 



QUADRO 9 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - CURRrCULO - UFMSCEUC 

DISCRIMINAÇÃO CONCOR fi O 20 2.1 40 41 60 61 80 81 100 
DO( fir % MUITO BAIXO BAIXO M~DIO ALTO MUITO ALTO 

-- ------

1-· O nível do curso de Ciên 
cias Contábeis é bom. 2 18,18 

2- Tenho desenvolvido sati~ 
fatoriamente os -progra-
mas curriculares. 8 72, 72 

3- Estou satisfeito com o 
entrosamento dos profes-
sores no cumprimento dos 
programas curriculares. 

I-' 
4 36,36 

V1 

4- O currículo pleno de Ci-~ 

ências Contábeis é ade-
quado ã formação do con-
tador. 5 45,46 

5- Estou satisfeito com a 
forma de distribuição de 
disciplinas entre os pro 
fessores do departamento 7 63,64 

6- Considero adequado o nú-
mero de disciplinas sob 
minha responsabilidade. 6 54,55 

TOTAL 32 48,49 



~ 
U"I 
t:o 

QUADRO 10 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - METODOS OU TECNI'CAS DE ENSINO - UFMSCfH:l'C 

DISCRIMINAÇÃO 

--
1- As técnicas de ensino por 

mim utilizadas têm produ­
zido resultados satisfatô 
rios. 

2- As formas de avaliação por 
mim utilizadas têm produ­
zido resultados satisfatô 
rios. 

3- Tenho ampla liberdade pa­
ra a utilização de formas 
de avaliação e de desen­
volvimento dos programas. 

4- Tenho ã minha disposição 
equipamentos audiovisuais 
adequados para o desenvol 
vimento das aulas. -

5- Tenho ã minha disposição 
equipamentos computacio -
nais adequados ao desen­
volvimento das aulas. 

TOTAL 

CONCOR fi -DO 
fi % 

7 63,64 

8 72 , 72 

9 81,81 

6 54,55 

5 45 ,46 

35 63,64 

O - 20 21 - 40 41 - 60 61 -
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO 

80 81 - 100 

MUITO ALTO 



QUADRO 11 

N!VEL DE SATISFAÇÃO MATERIAL DIDÁTICO - UFMSCEUC 

CONCOR fi 
DISCRIMINAÇÃO DO - O 20 21 40 41 - 60 r61 - 80 181 - 100 

fi % MUITO BAIXO BAIXO ~DIO '. ALTO~UITO ALTO 

1- O conteúdo dos livros de 
contabilidade disponí-
veis no mercado é adequa 
do ao ensino superior. - 5 45 ,46 ' 

/ 2- Tenho à minha disposição 
materiais didáticos para 
ministrar boas aulas . 4 36,36 ..... 

J;11 

~ 

TOTAL 9 40,91 

11 -,",.,"",,' 



QUADRO 12 

NrVEL DE SATISFAÇÃO - PRODUÇÃO CIENTIFICA - UFMSCEUC 

~ONCOR fi O - 20 21 - 40141 - 60 61 - 80 81 - 100 
DISCRIMINAÇÃO DO -

fi % MUITO BAIXO BAIXO_ MEDIO _ L--ALTO _ MUITO ALTO 

1- Estou satisfeito com a 
produção científica den-
tro da Universidade. 1 9,09 

2- Sempre que solicito tenho 
re~ebido auxílio para pe~ 

1 9,09 qU1S as. 

I-' 3- A quantidade de recurso.s. 
0\ 
o que a CAPES, CNPq, FINEPE 

e outros órgãos destinam 
às pesquisas através de 
bolsa de estudo tem sido 
suficiente. 4 36,36 

4- Os incentivos dados pela 
Universidade para pesqui-
sas científicas têm sido 
suficientes. 1 9,09 

TOTAL 7 15,91 



QUADRO 13 

PRODUÇÃO CIENT!FICA E T~CNICA - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - TRABALHOS PRODUZIDOS: 
1- Professores que não produziram trabalhos 

z- Professores que 
3- Professores que 
4- Professores que 

trabalhos 
5- Não en trevis tado 

Total 

produziram 1 traba~ho 
produziram 2 trabalhos 
produziram mais de 3 

02 - AUXILIO PARA PESQUISAS: 
1- Trabalhos que receberam auxílio de órgãos 

financiadores de pesquisa ou da Universi­
dade. 

2- Trabalhos que não receberam auxílio 

Total 

161 

7 

1 

1 

1 

1 

11 

o 
5 

5 

fi 

• 



QUADRO l3-A 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURR!CULO 

UFMS-CEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

01 - OPINIÃO SOBRE O CURR!CULO M!NIMO: 
1- Professores que acham que deve ser mudado 5 

2- Professores que acham que não devem 
mudado 

3- Não entrevistado 

Total 

02 - OPINIÃO SOBRE O CURR!CULO PLENO: 

ser 

11 

1- Professores que consideram adequado à for 
mação do contador 2 

2- Professores que entendem que o currículo 
requer algumas mudanças 7 

3- Professores que entendem que o currículo 
precisa ser totalmente reformulado 1 

4- Não entrevistado 1 

Total 11 

03 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO: 

1- Inadequado à realidade atual 4 

2- a necessirio aumentar a carga horiria de 
algumas disciplinas específicas da irea 1 

3- O sistema de estigio supervisionado é ina 
dequado - 1 

4- Disciplinas diferentes com conteúdos seme 

lhantes 1 
5- Incentivar a parte pritica através do Es-

critório Modelo 3 

Total 10 

04 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES: 

1- Professores que cumprem os programas int~ 
gralmente 9 

2- Professores que não cumprem integralmente 
o programa 1 

3- Não entrevistado 1 

Total 11 

162 



05 

96 

QUADRO 13-A - Continuação 

~STRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO 

UFMS-C13UC 

D I S C R I M I N A ç Ã O I fi 

- CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS 
PROGRAMAS: 

1- Existe controle 3 

2- Não existe controle 7 

3- Não en trevis tado 1 

Total 11 

- ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS ALUNOS: 

1- Professores que entregam os programas 7 

2- Professores que não entregam os programas 3 

3- Não entrevistado 1 

Total 11 

07 - DURAÇÃO DO CURSO - TURNO DIURNO: 
1-· 4t'; anos 10 

1 2- Não entrevistado 

Total 

08 - DURAÇÃO DO CURSO TURNO NOTURNO: 

1- 4 anos 
2- 5 anos 
3- Não entrevistado 

Total 

16J 

11 

1 

9 

1 

11 



QUADRO 14 

NIvEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE 

Ó I S C R IM I NAÇÃO 

01 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU: 
1- em escola pública 

UFMSCEUC 

fi 

13 

2- em escola particular 1 

3- parte em escola pública e parte em escola 
particular 6 

Total 20 

02 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU: 
1- em escola pública 19 
2-em escola particular 
3- parte,em escola pública e parte em escola 

particular 

Total 

03 - TURNO QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU: 
1- diurno 
2- noturno 
3- parte no turno diurno e parte no turno 

noturno 

Total 

04 - CURSINHO PREPARATORIO VESTIBULAR: 
1- alunos que não fizeram 
2- alunos que fizeram 

Total 

05 - TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSINHO: 
1- de seis meses a um ano 

Total 

164 

1 

20 

7 
10 

3 

20 

16 
4 

20 

4 

4 



QuadiO 14 - continuação 

NIvEL S6CIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

06 - GRAU DE INSTRUÇÃO DO PAI: 
1 - Nenhuma instrução 
2 - 1 9 grau incompleto 
3 - 1 9 grau completo 
4 - 29 grau incompleto 
5 - 2 9 grau completo 

T O T A L 

07 - OCUPAÇÃO PRINCIPAL DO PAI: 
1 - Atividade agrícola 

2 - Comércio 
3 Prestação de serviços 

4 - Aposentado 
5 Não informaram 

T O T A L 

08 - NÚMERO DE PESSOAS NA FAMíLIA: 
I - Duas 
2 - Três 
3 - Quatro 
4 - Cinco 
5 - Seis 

6 - Sete 
7 - Mais de sete 

T O T A L 

09 - CONDIÇOES DE RESIDENCIA: 
1 Residem em imóvel próprio 
2 - Residem em imóvel alugado 
3 - Residem em imóvel cedido 

T O T A L 

165 

T fi 

3 

11 

3 

2 

1 

20 

Ó 

2 

6 

3 

3 

20 

3 

5 

2 

5 

2 

1 

2 

20 

14 

5 

1 

20 



Quadro 14 - continuação 

N!VEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMSCEUC 

D 

10 - ATIVIDADES 
1 - Alunos 
2 - Alunos 

T O T A L 

I S C R I M I N 

REMUNERADAS: 
que nao exercem 
que exercem 

A ç Ã O fi 

1 
19 

20 

11 - ~PO'CA QUE COMEÇARAM A TRABALHAR: 
1 - Antes de ingressar na Universidade 17 
2 - Após o ingresso na Universidade 3 

T O T A L 20 

12 - NECESSIDADE DE TRABALHAR PARA ESTUDAR: 
1 - Não dependem 6 
2 - Dependem 14 

T O T A L 20 
13 - BOLSAS DE ESTUDOS: 

1 - Alunos que não possuem 19 
2 - Alunos que possuem ~ 
3 - Não informaram 1 

T O T A L 20 

14 - NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAM!LIA: 
1 - Uma 3 
2 - Duas 11 
3 - Três 2 
4 - Quatro 2 
5 - Cinco 2 

T O T A L 20 

15 - RENDA MENSAL DA FAMILIA: 
1 - De 02 a 05 salários mínimos 4 
2 - Entre 05 e 10 salários mínimos 9 
3 - Entre 10 e 20 salários mínimos 7 

T O T A L 20 
16 - GASTO MENSAL COM OS ESTUDOS: 

1 - Menos de 1,22 OTN 6 
2 - De 1,22 a 2,44 OTN 7 
3 Entre 2,44 e 4,88 OTN 6 
4 Mais de 4,88 OTN 1 

T O T A L 20 
17 - GASTO MENSAL DA FAM!LIA, EXCETO COM OS ESTUDOS: 

1 ~ Mais de 7,31 OTN 20 

T O T AL 20 

18 - ASSINATURA DE JORNAIS E/OU REVISTAS: 
1 - Alunos que nao assinam 11 
2 - Alunos que assinam 9 

T O T A L 20 

166 



QUADRO 15 

BENS E SERVIÇOS QUE POSSUEM - UFMSCEUC 

6 Não in Total DISCRIMINAÇÃO ~ 1 2 3 4 5 ou forma=-
mais ram 

--- - ----- ---~- -------- ----- ------- --_ .. _--- - ------

1- Televisão .......•••.• 1 10 8 1 20 

2- Ridio ................ 11 3 4 2 20 

3- Banhe i ro ••..........• 14 3 3 20 

4- Automóve 1 ...•.....•.. 7 11 2 20 

I-' 5- Aspirador de pó .•.•.. 15 5 20 
o-
""lJ 6- Miquina de lavar ..... 16 4 20 

7- Empregados domésticos 13 4 2 1 - 20 

TOTAL 52 59 18 9 2 140 



QUADRO 16 

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1- Influência de colegas 2 

2- Influência de família 1 

3- Maiores oportunidades no mercado de trabalho 12 

4- Aptidão ou vocaçao 4 

5- Aquisição de conhecimentos gerais 2 

6- Atendimento a uma exigência' do empregador 1 

7- Menor concorrência 

8- Menor custo para a 

9- Ter uma profissão 

10- Formação anterior 
so escolhido 

no vestibular 

realização· do 

valorizada pela 

mais compatível 

curso 

sociedade 

com o cur-

1 

4 

11- Por exercer atividades relacionadas ou seme-
lhantes 8 

12- Não podia deixar de trabalhar 3 

13- Ausência de alternativa melhor 9 

14- Possibilidade de conseguir salário mais alto 3 

TOTAL 60 

168· 



QUADRO 17 

RAZOES QUE DIFICULTARAM.A REALIZAÇÃO DO CURSO - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 

1- Mudança de cidade 

2- Professores desestimulantes 

3- Dificuldades impostas pelo empregador 

4- Desinteresse pelo curso 

S- Falta de tempo para dedicação às disciplinas 

fi. 

3 

10 

4 

1 

do Curso 20 

-6- Ter mudado de curso apos o ingresso na Uni-

versidade 1 

7- Dificuldades impostas pela família 2 

8- Dificuldades de aprovação em determinada dis 
ciplina 

9- Falta de base no curso de nível médio 

10- Poucos recursos para custear o curso 

11- Baixa qualidade do curso 

TOTAL 

169 

S 

9 

1 

3 

S9 



QUADRO 18 

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURANTE A REALIZAÇÃO 
DO CURSO - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 

1- Ampliou a capacidade de coordenar grupos de 

trabalho 

2- Aumentou a capacidade de pensar"criticamen­
te 

3- Possibilitou a promoçao furrcional 

4- Ampliou os conhecimentos gerais 

5- Transmitiu conhecimentos que ajudaram a con 

seguir o primeiro emprego 

6- Possibilitou maior estabilidade no emprego 

7- Melhorou o relacionamento com outras pessoas 

8- Transmitiu conhecimentos úteis à atividade 
profissional 

9- Criou contatos com professores e amigos que 

ajudara a conseguir emprego 

10- Aumentou a criatividade 

TOTAL 

170 

fi 

3 

8 

6 

13 

1 

5 

5 

14 

5 

60 



QUADRO 19 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMSCEUC 

Mais impo!. MHhor 1e Mais difí Com Profes-
cionadas - ceis -tantes sores mais 

DISCIPLINAS desestimu -
1antes 

fi fi fi fi 

1- Contabilidade Geral I 6 6 2 1 

2- Contabilidade Geral II 1 1 

3- Economia I 1 4 2 

4- Economia II 1 

5- ~municação e Expres-
1 1 sao 

6- Matemática I 1 2 

7- Matemática II 1 1 

8- Teoria Geral de Admi-
nistração I 1 1 5 2 

9- Teoria Geral de Admi-
nistração II 

10- Instituições de Direi 
to Público e de DireI 
to Privado I 2 2 1 

11- Instituições de Direi 
to Público e de DireI 
to Provado I I 1 

12- Introdução ã ~Btodolo 
gia Científica - 2 2 

13- Análise N[croeconômi-
ca 2 

14- Estatística I 1 4 

15- Estatística 11 1 

16- Matemática :Financei-
ra I 3 8 

17- Matemática Financei-
ra II 1 2 5 

18- Contabilidade Comer-
cial I 13 6 6 1 

19- Contabilidade Comer-
cial II 3 5 3 

20- Legislação Social I 2 1 

21- Legislação Social II 1 

171 



QUADRO 19 ~I" Continuação 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMSCEUC " 

Mais impor tvelhor "le Mais difí Com Profes-
tantes - cionadas- ceis - mais DISCIBLINAS sores 

desestimu -lantes 
-

fi fi fi fi 

22- Direito Tributário I 1 

23- Direito Tributário 11 

24- Contabilidade de Custos I 8 8 3 

25- Contabilidade de Custos n 6 3 6 

26- Contabilidade de Custos In 4 2 5 

27- Técnicas Comerciais 3 

28- Contabilidade Industrial 2 2 1 

29- Contabilidade Pública I 1 4 

30- Contabilidade Pública II 1 2 1 

31- Direito Administrativo 2 

32- Direito Comercial I 
33- Direito Corrercial n 1 1 2 

34"':' Estudo de Problemas Brasi-
leiros I 2 4 

35- Estudo de Problemas Brasi-
leiros 11 1 2 

36- Contabilidade Bancária 3 

37- Contabilidade Rural e COJÍI,-
tabilidade de Empr0sas Co-
operativas 3 2 3 

38- Prática Contábil 2 

39- Prática Processo 
40- Administração Financeira e 

Orçamento I 1 3 3 

41- Administração Financeira e 
Orçarnento n 1 1 

42- Auditoria I 
43- Auditoria n 2 1 

44- Estrutura e Análise de Ba-
lanços I 1 2 1 

45- Estrutura e Análise de Ba-
lanços II 2 1 

172 



QUADRO 19 - Continuação· 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMSCEUC 

DISCIPLINAS 

46- Pesquisa Operacional . 
47- Contabilidade Ge"rencial 
48- Elaboração e Avaliação de 

Projetos 
49- Estagio Supervisionado 
50- Educação Física I 
51- Educação Física 11 

52- Educação Física 111 

53- Educação física IV 

TOTAL 

t<hls impor ~lhor le 
tantes - cionadas-

fi fi 

3 

60 60 

.. 

173 

Mais difí Com Profes-
ceis - mais sores 

desestimu -lantes 

fi fi 

1 

60 54 



QUADRO 20 

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRrCULO -. UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

1- Falta de ligação entre a teoria e a pratica 

2- Carga horária insuficiente de algumas disci 

plinas específicas do curso .(contabilidade 

fi 

12 

introdutória, gerencial, etc). 5 

3- Substituir algumas disciplinas desnecessa-

ria ao curso em razão do aumento de carga 

horaria de disciplinas da area específica. 1 

4- Falta incrementar a carga horaria do esta-
gio supervisionado. 1 

5- Retirar a disciplina Contabilidade Industrial 

e reduzir a carga horaria de Contabilidade 

de Custos. 1 

6- O estágio supervisionado deveria ser desen­

volvido dentro da própria Universidade - no 
escritório modelo 

7- Falta de pesquisa de campo (trabalhos extra 

-classe) . 

8- Falta utilizar a informática no campo conta 
bil. 

9- Deveria ser reestudado o conteúdo da disci­

plina matemática. 

TOTAL 

174 

1 

1 

1 

1 

24 



ÇUADRO 21 

CURRrCULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRrCULO - UFMSCEUC 

pIS C R I M I N A çÃ O 

01- OPINIÃO SOBRE O CURRrCULO PLENO: 
1- E adequado à formação do contador 
2- Requer algumas mudanças 
3- Precisa ser totalmente reformu1ado 

TOTAL 

02- ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICULARES: 
1- Sempre receberam os programas 
2- Receberam os programas algumas vezes 
3- Nunca receberam os programas 

TOTAL 

03- CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 
1- Não observaram se os programas foram 

cumpridos 
2- Observaram se os programas foram cum 

priuos 

TOTAL 

04- DESENVOLVIMENTO DA PARTE TEORICA DO CURSO: 
1- Permitiu o embasamento necessário 
2- Deveria ser mais aprofundada 
3- Deixou muito a desejar 

05- DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRÁTICA DO CURSO: 
1- Foi desenvolvida suficientemente 
2- Deveria ser mais aprofundada 
3- Deixou muito a desejar 

TOTAL 

175 

fi 

4 
13 

3 

20 

3 
10 
. 7 

20 

15 

5 

20 

9 
11 

1 
8 

11 

20 



QUADRO 22 

METODOS, TEcNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS UFMSCEUC 

PIS C R I M I N A ç Ã O fi 

1- Objetos de demonstração (cartazes e outros) 3 

2- Comunicação oral (aula expositiva) 19 

3- Meios impressos 16 

4- Retroprojetor 11 

5- Computador 1 

6- Pesquisa de campo 1 

7- Seminirio 6 

8- Estudos de casos 4 

9- Livros-texto e de exercícios 17 

10- Estudo em grupo em aula e biblioteca (extra 

classe) 2 

11- Debates em sala de aula 1 

TOTAL 81 

176 



QUADRO 23 

AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMSCEUC 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01- RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES: 
1- Razoável 
2- Bom 

3- Muito Bom 

4- Excelente 

TOTAL 

02- METODOLOGIA UTILIZADA: 

5 

7 

5 

3 

20 

1- Ruim 1 
2- Razoável 9 

fi 

3- Boa 10 . 

03- QUANTO AO NIvEL DE CONHECIMENTO DA MATERIA: 

1- Conhecem pouco a matéria 1 
2- Tem conhecimento razoável da matéria 8 

3- Conhecem bastante a matéria 11 

TOTAL 20 

04- QUANTO AO EXERCTcIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 

1- Alunos que acham que não prejudicam o nível 
de ensino 10 

2- Alunos que acham que prejudicam o nível de 
ensino 10 

TOTAL 20 

05- ORIENTAÇÃO DO ALUNO: 
1- Consideram número de professores insuficientes 

para orientá-los 17 

2- Consideram o número de professores do curso su 
ficientes para orientá-los 3 

TOTAL 20 

17 7 



~ 
-...J 
~ 

.. 
QUADRO 24 

NIvEL DE SATISFAÇÃO - CURRIcULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRIcULO - UFMSCEUC 

DISCRIMINAÇÃO 

l-O currículo de Ciências Conta­
beis ê adequado ã formação do 
Contador 

~ - Tenho a liberdade para esco­
lher as disciplinas que preten 
do cursar no período -

3 - Estou satisfeito com o conteú­
do das disciplinas do curso 

4 - a forma de desenvolvimento da 
parte pratica do curso de Ciên 
cias Contabeis ê satisfatôria-

5 - A forma como ê desenvolvida a 
parte teôrica do Curso de Ciên 
cias Contabeis ê satisfatôria-

6 - O período de duração do curso 
ê adequado 

T O T O L 

fONCOR
-00 fi 

5 

10 

6 

3 

11 

12 

47 

fi 
% 

25,00 

50,00 

30,00 

15,00 

55,00 

60,00 

39,17 

O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 
MUITO BAIXO BAIXO ~DIO ALTO MUITO ALTO 
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QUADRO 27 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - FUCMT 

D I S C R I M I N A Ç Á O 

01 - FORMAÇÃO UNIVERSITÁRIA: 

1 - Ciências Contábeis 
2 - Ciências Contábeis/Administração/Economia 
3 - Administração Pública 
4 - Esquema I/Ciências Contábeis 

T O T A L 
02 P6S-GRADUAÇÃO "LATO SENSU": 

1 - Professores que possuem cursos 
2 - Professores que nao possuem cursos 

T O T A L 

03 - P6S-GRADUAÇÃO "STRICTO SENSU": 
1 - Professores que possuem cursos 

2 - Professores que nao possuem cursos 

T O T A L 

04 - APERFEIÇOAMENTO DO CORPO DOCENTE: 
1 Professores que estão estudando 
2 - Professores que não estão estudando 

T O T A L 

OS - INTERESSE EM APERFEIÇOAR-SE: 
1 - Pretendem aperfeiçoar-se 
2 - Não pretendem aperfeiçoar-se 

T O T A L 

06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTÁBEIS. 

1 - Menos de 2 anos 

#' 
2 - De 2 a 4 anos 

3 - Entre 4 a 6 anos 
4 - Entre 6 a 8 anos 
5 - Acima de 8 anos 

T O T A L 

181 

fi 

4 

1 

1 

1 

7 

2 

5 

7 

~ 

7 

7 

~ 

7 

7 

6 

1 

7 

2 

2 

1 

~ 
2 

7 



QUADRO 28 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA UNIVERSIDADE: 
1 - Cinco horas 

2 - Oito horas 

3 Doze horas 

4 - Quinze horas 

5 - Vinte horas 

T O T A L 

02 - ATIVIDADES QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE: 

1 - Docente 

2 - Docente e Chefia 

T O T A L 

03 - ORIENTAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA: 

fi 

3 

1 

1 

1 

1 

7 

6 

1 

7 

1 - Professores que possuem experiência em orientação 0 
2 - Professores que não possuem experiência em orientação 7 

T O T A L 7 

04 - NÚMERO DE AULAS MINISTRADAS NA GRADUAÇÃO: 

1 - Três aulas 1 

2 - Quatro aulas 1 
3 - Cinco aulas 1 

4 - Seis aulas 3 
5 - Oito aulas 1 

----------------------------------------------------------------T O T A L 7 

05 - EXERCfcIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 

1 - Professores que exercem outra atividades profissionais 7 , 
2 - Professores que não exercem outra atividades 0 

T O T A L 7 

06 - HORAS SEMANAIS DESTINADAS ÀS ATIVIDADES FORA DA 

UNIVERSIDADE: 

1 - Quarenta horas 

2 - Acima de quarenta horas 

T O T A L 
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QUADRO 29 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - M~TODOS OU TEcNICAS UTILIZADOS: 

1 - Objetos de demonstração (cartazes, outros) 
2 - Comunicação oral 
3 - Meios impressos 

4 - Figuras sem movimento 
5 - Retro-projetor 

6 - Estudos de casos 
7 - Livros-texto e de exercícios 
8 - Simulação 

T O T A L 

02 - RESISTENCIA DOS ALums QUANTO 1\ INTRODUÇÃO DE N)VOS M§ 
TODOS: 

fi 

1 

7 

4 

1 

4 

4 

5 

1 

27 

1 - Professores que acreditam que há resistência 1 

2 - Professores que acreditam que não há resistência 6 

TOTAL 7 
03 - OPINIÃO DE PROFESSORES QUANTO À INTRODUÇÃO DE NO 

VOS METODOS OU TECNICAS DE ENSIJ\D NA ÁREA CONTÁBIL: 
1 - Professores que sao favoráveis 7 

2 - Professores que nao são favoráveis ~ 

TOTAL 7 

04 - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO SUGERIDOS PELOS PROFESSORES: 
1 - Pesquisa de campo 1 

2 - Utilização do escritório-modelo e computador para 
desenvolver a parte prática 4 

3 - Aula prática (convênios com empresas) 3 
TOTAL 8 
05 - NOMERO DE AVALIAÇOES FEITAS POR SEMESTRE: 

1 - Três 
2 - Oito 
3 - Doze 

T O T A L 
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QUADRO 29 - continuação 

MaTODOS OU TaCNICAS DE ENSINO - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

06 - FORMA COM) AS AVALIAÇOES SÃO DISTRIBUfDAS POR SEMESTRE: 

fi 

1 - Três provas ao término de cada conteúdo 3 

2 - Três provas e três trabalhos individuais ou em equipe 1 

3 - Quatro provas (1 por mês) 1 

4 - Quatro provas e quatro trabalhos individuais ou em equipe 1 

5 - Q~atro testes subjetivos; qutro teste objetivos e 
quatro trabalhos 1 

TOTAL 7 

07 - SUGESTOES SOBRE FORMAS DE kVALIAÇÃO: 

1 - Professores que acatam sugestô"es dos alunos 6 

2 - Professores que não acatam as sugestões dos alunos 1 

T O T A L 7 

08 - QUANTO Ã UTILIZAÇÃO DE FOR~~S DE AVALIAÇÃO DIVER 

SIFICADAS E AO NOMERO DE AVALIAÇÃO POR SEMESTRE: 

1 - Há restrição por parte da Universidade 1 

2 - Não há res trição por parte da Universidade 6 
TOTAL 7 

09 - LIMITAÇOES QUANTO Ã UTILIZAÇÃO DE FORMAS DE AVALIAÇÃO 
E DESENVOLVIMENTO DAS AULAS NO CURSO DE CIENcIAS CONTA­
BaIS: 

1 - Professores que entendem que há limitações 7 

2 - Professores que entendem nao haver limitações ~ 

T O T A L 7 
10 - PRINCIPAIS LIMITAÇOES: 

1 - Falta de tempo por trabalharem durante o dia 7 

T O T A L 7 

184 



QUADRO 30 

AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - QUANTO AO NfvEL DO CURSO: 

1 - ~ adequado ã formação do Contador 

2 - Não é adequado ã formação do Contador 

T O T A L 

02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO: 

1 - Fazer um reestudo na estrutura curricular 

2 - Falta de disciplinas voltadas ã região 

3 - ·Defici~ncia curricular , 
4 - Maior dedicação dos professores 

5 - Maiores incentivos salariais 

6 - Superlotação das salas de aula 

7 - Melhoria na distribuição da carga horária das 
disciplinas 

8 Falta de estágio supervisionado 

9 - Inexist~ncia de escritório-modelo 

T O T A L 

185 

fi 

2 

5 

7 

3 

2 

1 

1 

1 

2 

I 
, 
i 

I 

13 



QUADRO 30-A 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - SALÁRIOS E COMPLEMENTAÇOES - FUCMT 

o - 20 21 _ 40 41 - 60 60 - 81 81 - 100 COOCOR- MUITO DISCRIMINAÇÃO 
DO fi fi MUITO BAIXO M~DIO ALTO ALTO % BAIXO 

1 - Para minha função o nível sala-
rial é satisfatório ~ ~ 

2 - Sinto-me satisfeito com o cargo 
que ocupo 7 100,00 

3 - O sistema de aumento salarial é 
satisfatório 1 14,29 

.... 
4 - Estou satisfeito com a forma de 00 

O'l pagamento dos salários 6 85,71 

5 - Estou satisfeito com a carreira 
funcional 3 42,86 

6 - A remuneração pela função grati 
ficada é satisfatória - ~ ~ 

7 - As datas de pagamento são satis 
fatórias 6 85,71 

T O T A L 23 46,94 



QU/\ J)J{Ü '31 

NrVEL Vil S/\TJSF/\ÇJ\U - CONDJÇOES UE 'J'RI\BI\LIIO - FUOIT 

OrSCRHIJNI\<.:J\O ImN::o~rnn~~~rI2-1-!l' 41- ()( 
10 f ~I~J Bi\ I XO 1\/\ I Xl ,.J1:llJ { .' ------ ._---- -- ---- - - --

01 - O relacionamento C/l11'C . 
mcu dcpa rtamento e o~ 
outros é sal isfatódo 5 71,43 

02 - /\ política de reposi-
ção de aula é adequada 3 42,8& 

03 - Meu chefe c eu cOlrnmi-
canlO-nos sat i s fa tor:i a-
1l1Cn te 

04 - /\ fonn.'l de justificar 
fal tas ê adcqunda 

05 - O número de horas tra­
balhadas por sem:1I1a e 
satisfatório 

06 - O sistema de i/ltegra­
ção dos professores na 
wlÍversidade é satisfa 
tório 

07 - /\ possjhilhla~ll.' de can 
didatar-me a cargos de 
chefia é satisfatória 

08 - Sinto-IIK' :i vOllt:tue (l:t­
ra expressar IIK'U pl'IlSa 

mento nas reuniõe-s uo 
departamento 

09 - O horário de aulas e 
adequado 

10 - O chefe do depn rtamcn­
to tem usado a autori­
dade adequadamente 

11 - O relacionamento com 
os de-mais pro fessores 
do departamento é sa 
tisfatório --

12 - O meu relacionamento 
com o chefe de departa 
mento é sutisfatódo -

13 - O nlune ro lI" a IUllos (lO r 
sala de allla é satisfa 

7 lUO,OO 

3 42,86 

4 57,H 

2 28,57 

3 42,86 

6 85.71 

5 71.43 

6 85,7] 

6 85,71 

7 100.00 

tório- f1 

14 - Estou satisfl.'ito com a 
minha particip:lçiio nas 
atividaucs do departu-
"lento 5 

15 - O entendimento com o de 
partamento quanto :is 
fonllas ue aval iaçiio tem 
sido satisfatório 6 85,71 

16 - Estou sntisfel to com o 
meu desempenho cm sala 
de nula 2 28.57 

17 - Tenho tiuo condições sa 
tisfatórias nara a P;l1:': 
ticipação em cursos e 
eventos científicos oh 
jetivando o éJ}lerfejço;l= 
mentoprofissional 1 14,29 

T O T /\ L 71 59,66 
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QUADRO 32 

N!VEL DE SATISFAÇÃO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - FUCMT 

DISCRIMINAÇÃO 

OI-Estou satisfeito com os 
serviços prestados pela 
biblioteca 

02-Considero o número de 
livros de contabilidade 
suficiente para o curso 

03-0 tamanho do estaciona­
mento para os professo­
res é suficiente 

04-0s serviços prestados 
pela secretaria sao 
bons 

OS-As instalações da bi­
blioteca são satisfató­
rias 

06-A iluminação do estacio 
namento dos professores 
é adequada 

07-A sala de estudos é ade 
quada 

08-A ventilação das salas 
de aula é adequada 

09-A secretaria tem provi 
denciado a entrega dos 
materiais solicitados 
dentro do prazo 

10-A renovação de assinatu 
ra de jornais, revistas 
e periódicos tem sido 
satisfatória 

lI-Estou satisfeito com o 
horário de atendimento 
da biblioteca 

l2-As condições para o de­
senvolvimento das aulas 
são adequadas 

l3-As condições físicas 
das salas de aula sao 
satisfatórias 

14-A iluminação das salas 
de aula é adequada 

T O T A L 

CONCOR- fi 
DO fi q. 

o. 

2 28,57 

I 14,29 

7 100,00 

6 85,71 

4 57,14 

6 85,71 

3 42,86 

3 42,86 

6 85,71 

3 42,86 

3 42,86 

3 42,86 

6 85,71 

53 47,96 

I8S 

O - lO 21 - 40 41 - 60 61- 80 81 -10 
MUITC BAIXO MEnIO ALTO MUITO 

. BAIXO ALTO 

O 



QUADRO 33 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - CORPO DISCENTE - FUCMT 

DISCRIMINAÇÃO 

1- Estou satisfeito com o 
nível de aprendizagem 
do aluno 

2- Considero satisfatória 
a freqUência dos alunos 
às aulas 

3- A avaliação feita pelos 
alunos sobre as disci­
plinas que tenho minis 
trado tem sido satisfa 
tórias 

4- O número de alunos apro 
vados por período leti~ 
vo está dentro de mi 
nhas expectativas 

5- A discussão com os alu­
nos quanto à forma de 
desenvolvimento das dis 
ciplinas tem apresenta~ 
do resultados satisfa­
tórios 

6- Tenho tido bom relacio 
namento com os alunos 
do curso 

7- Estou satisfeito com a 
pontualidade dos alu­
nos na entrega dos tra 

CONCOR- fi 
DO fi % 

1 14,29 

6 85,71 

5 71,43 ... 

6 85,71 

6 85,71 

7 100,00 

balhos 4 57,14 

T O T A L 35 71,43 

U - LC 
MUITO 
BAIXO 

l88-A 

21 - 40 41- 60 61- 80 
BAIXO ~DIO ALTO 

O ~l - lO' 
MUITO 

ALTO 



QUADRO 34 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - CURRíCULO - FUCMT 

DISCRIMINAÇÃO CONCOR- fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 
DO fi % MUIlD BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALlD 

------ ------

1- O nível do curso de Ciên 
cias Contábeis é bom 3 42,86 

2- Tenho desenvolvido sat5~ 
fatoriamente os -progra-
mas curriculares 4 57,14 

3- Estou satisfeito com o 
entrosamento dos profes 
sores no cumprimento dos 

..... programas curriculares 2 28,57 
Cf) 

4- O currículo pleno de Ci-~ 

ências Contábeis é ade-
quado ã formação do con 
tador ~ ~ 

5- Estou satisfeito com a 
forma de distribuição de 
disciplinas entre os 
professores do departa-
mento 3 42,86 

6- Considero adequado o nú-
mero de disciplinas sob 
minha responsabilidade 7 100,00 

T O T A L 19 45,24 



QUADRO 35 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO - FUCMT 

CONCOR- fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 DISCRIMINAÇÃO DO fi % MUIro BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUIro ALTO 

1- As técnicas de ensino por mim 
utilizadas têm produzido resu1 
tados satisfatórios - 6 85,71 

2- As formas de avaliação por mim 
utilizadas têm produzido resu1 
tados satisfatórios - 6 85,71 

3- Tenho ampla liberdade para a 

~ 
utilização de formas de avalia 

~ ção e de desenvolvimento dos 
~ programas 5 71,43 

4- Tenho ã minha disposição equi-
pamentos audiovisuais adequa-
dos para o desenvolvimento das 
aulas 4 57,14 

• 
5- Tenho ã minha disposição equi-

pamentos computacionais adequa 
dos ao desenvolvimento das au 
las ~ ~ 

T O T A L 21 60,00 



QUADRO 36 

N!VEL DE SATISFAÇÃO MATERIAL DIDÁTICO - FUCMT 

CONCOR- fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 DISCRIMINAÇÃO DO fi % MuITO BAIXO BAIXO MJjDIO ALTO MUITO ALID 
~--~ -- ---~- ~ L------- - -~ -- ----

1- O conteúdo dos livros de ('Juta 

bi1idade disponíveis no merca-
do ê adequado ao ensino supe-
rior 2 28,57 

t-' 
{~ 

2- Tenho ã minha disposição mate ;:...;,; -
riais didáticos para ministrar 
boas aulas 3 42,86 

T O T A L 5 35,72 

• 



QUADRO 37 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - PRODUÇÃO CIENTfFICA - FUCMT 

81 - 100 
DISCRIMINAÇÃO CONCOR- fi O - 21 21 - 40 41 - 60 61 - 80 MUITO 

DO fi % MunD BAIXC BAIXO MEDIO ALTO ALTO 
----- - ---- - '-- - - -~- - --- - - ----- ~.- ----

1- Estou satisfeito com a produ-
ção científica dentro da Uni-
versidade ~ ~ 

2- Sempre que solicito tenho re 
cebido auxílio para pesquisa 3 42,86 

..... 3- A quantidade de recursos que tO 
N' 

a CAPES, CNPq, FlNEPE e ou-

tros órgãos destinam às pes-
quisas através de bolsa de e~ 
tudo tem sido suficiente ~ ~ 

4- Os incentivos dados pela Uni-

versidade para pesquisas cie~ 

tíficas têm sido suficientes 0 0 

T O T A L 3 10,72 



QUADRO 38 

PRODUÇÃO CIENTíFICA E TEcNICA - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - TRABALHOS PRODUZIDOS: 
1 - Professores que não produziram 'trabalhos 

2 - Professores que produziram l(um) trabalho 

T O T A L 

02 - AuxíLIO PARA PESQUISA: 
1 - Trabalhos que receberam auxílio de órgãos finan 

ciadores ou da universidade 

2 - Trabalhos que não receberam auxílio 

T O T A L 
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1 

7 

~ 

1 
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QUADRO 39 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

01 - OPINIÃO SOBRE O CURRfcULO MfNIMO 
1 - Professores que acham que deve ser mudado 7 
2 - Professores que acham que não deve ser mudado ~ 

T O T A L 7 

02 - OPINIÃO SOBRE O CURRíCULO PLENO: 
1 - Professores que consideram adequado à formação 

do Contador ~ 
2 - Professores que entendem que o currículo requer 

algumas mudanças 5 
3 Professores que entendem que o currículo preci-

sa ser totalmente reformulado 2 
T O T A L 7 

03 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRíCULO 
1 - Inadequado à realidade atual 4 
2 - Necessidade de implementação do escritório mode 

lo (laboratório) 1 
3 - Falta estágio supervisionado 2 
4 - Adequar o currículo às necessidades locais 
5 - Reestudo da carga horária das disciplinas espe-

cíficas do curso 2 
6 Alteração de algumas disciplinas na grade curri 

cular visando um melhor aproveitamento 1 
7 - Introduzir língua portuguesa 1 

T O T A L 11 

04 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES: 
1 - Professores que cumprem o programa integralmente 7 
2 - Professores que não cumprem integralmente o pro-

grama ~ 

T O T A L 7 

05 - CONTROLE SOBRE J CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 
1 - Existe controle 3 
2 - Não existe controle 3 
3 - Não informaram 1 

T O T A L 

06 - ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS ALUNOS: 
1 - Professores que entregam os programas 
2 - Professores que não entregam os programas 

T O T A L 

07 - DURAÇÃO DO CURSO: TURNO DIURNO: 
1 - 4 anos 

T O T A L 
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QUADRO 39 - continuação 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRíCULO - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

08 - DURAÇÃO DO CURSO: TURNO NOTURNO: 

1 4 anos e meio 

2 - 5 anos 

T O T A L 

195 

1 

6 

7 



QUADRO 40 

NIvEL S6CIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT 

D I S C RI M I NAÇÃO fi 

01 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU: 

1 - Em escola pública 25 

2 - Em escola particular 14 

3 - Parte em escola pública e parte em escola parti-
cular 16 

T O T A L 55 

02 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU: 

1 - Em escola pública 10 

2 - Em escolar particular 40 

3 - Parte em escola pública e parte em escola particular 5 

T O T A L 

03 - TURNO QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU: 

1 - Diurno 

2 - Noturno 

3 - Parte no turno diurno e parte no turno noturno 

T O T A L 
04 - CURSINHO PREPARAT6RIO PARA O VESTIBULAR: 

1 - Alunos que não fizeram 

2 - Alunos que fizeram 

T O T A L 
05 - TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSINHO: 

1 - Menos de seis meses 

2 - De seis meses a um ano 
3 - Entre 1 e 2 an(,~ 

4 - Mais de 2 anos 

5 - Não informaram 

T O T A L 

06 - GRAU DE INSTRUÇÃO DO 

1 - Nenhuma instrução 

2 - 1 9 grau incompleto 

3 - 1 9 grau completo 

4 - 29 grau incompleto 

5 - 29 grau completo 

6 - 3 9 grau completo 
7 - Não informou 

T O T A L 

PAI: 
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55 

21 

28 

6 

55 

21 

34 

55 

6 

20 

4 

2 

2 

34 

5 

24 

8 

3 

10 

3 
2 

55 
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QUADRO 40 - continuação 

NtVEL S6CIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

07 - OCUPAÇÃO PRINCIPAL DO PAI: 

1 - Atividade agrícola 

2 - Indústria 

3 - Comércio 

4 Prestação de serviço 

5 - Aposentado 

6 - Não informou 

7 - Falecido 
T O T A L 

08 - NOMERO DE PESSOAS NA FAMíLIA: 
1 - Uma 

2 - Duas 
3 - Três 

4 - Quatro 
5 - Cinco 

6 - Seis 
7 - Sete 

8 - Mais 

T O T A L 

09 - CONDIÇOES DE RESIDENCIAS: 

1 - Residem em imóvel próprio 

2 - Residem em imóvel alugado 
3 - Residem imóvel cedido 

4 - Não informou 
T O T A L 

10 - ATIVIDADES REMUNERADAS 

1 - Alunos que não trabalham 
2 - Alunos que trabalham 
3 - Não informou 

T O T A L 
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fi 

11 

2 

11 
15 

9 

2 

5 

55 

4 

6 

7 

8 

10 

10 
6 

4 

55 

37 

14 

3 

1 

55 

3 

51 
1 

55 



QUADRO 40 - continuação 

NfvEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

11 - ~POCA QUE COMEÇARAM A TRABALHAR: 

1 - Antes de ingressar na Universidade 

2 - Após o ingresso na Universidade 

T O T A L 

12 - NECESSIDADE DE TRABALHAR PARA ESTUDAR: 

1 - Não dependem do trabalho 

2 - Dependem do trabalho 

T O T A L 

13 - BOLSA DE ESTUDO: 

1 - Alunos que nao possuem 

2 - Alunos que possuem 

T O T A L 

14 - NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAMíLIA: 

1 - Nenhuma 

2 - Uma 

3 - Duas 

4 - Três 

5 - Quatro 

6 - Cinco 

7 - Sete 

8 - Mais de sete 

T O T A L 

15 - RENDA MENSAL DA FAMfLIA: 

1 Menos de 2 salários mínimos 

2 - De 2 a 5 salários mínimos 

3 - Entre 5 e 10 salários mínimos 

4 - Entre 10 e 20 salários mínimos 

5 - Acima de 20 salários mínimos 
T OT A L 
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fi 

38 

13 

5i 

6 

45 

51--

52 

3 

55 

2 

6 

19 

14 

5 

6 

1 

2 

55 

2 

11 

14 

23 

5 

55 



QUADRO 40 - continuação 

NtVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

16 - GASTO MENSAL COM OS ESTUDOS: 

1 - Menos de 1,22 OTN 

2 - De 1,22 a 2,44 OTN 

3 - Entre 2,44 e 4,88 OTN 

fi 

1 

4 
40 

4 - Mais de 4,88 OTN 10 

T O T A L 55 

17 - GASTO MENSAL DA FAMíLIA, EXCETO COM OS ESTUDOS: 

1 - Menos de 2,44 OTN's 
2 - De 2,44 a 4,88 OTN's 

3 - Entre 4,88 e 9,76 OTN's 

4 - Acima de 9,76 OTN's 

T O T A L 
18 - ASSINATURA DE JORNAIS E/OU REVISTAS: 

1 - Alunos que não assinam 

2 - Alunos que assinam 

T O T A L 

1 9:9 

~ 
2 

4 
49 

55 

27 

28 

55 



QUADRO 41 
BENS E SERVIÇOS QUE POSSUEM - FUCMT 

DISCRIMINAÇÃO 0 1 2 3 4 5 I v _ ~~ Il~V .J..u-I Total 

1- Televisão 2 40 12 1 55 

2- Rádio 2 35 9 7 1 1 55 

3- Banheiro 32 12 10 1 55 

4- Automóvel 21 21 13 55 

~ 5- Aspirador de pó 38 17 55 
r; 
t; 6- Máquina de lavar 23 32 55 

Ci)'" 
N 7- Empregados domésticos 32 21 . 2 55 

!!lõ 
C) 

C) 

c' ... em T O T A L 118 198 46 17 4 2 385 0 0 

i> 
I 



QUADRO 42 

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO - FUCMT 

D I SC R I M I NAÇÃO 

1- Influência da família 

2- Maiores oportunidades no mercado de trabalho 

3- Aptidão ou vocaçao 

4- Aquisição de conhecimentos gerais 

5- Atendimento a uma exigência do empregador 

6- Menor concorrência no vestibular 

7- Menor custo para a realização do curso 

8- Ter uma profissão valorizada pela sociedade 

9- Formação anterior mais compatível com o curso 
colhido 

es-

10- Por exercer atividades relacionadas ou semelhantes 

11- Não podia deixar de trabalhar 

12- Ausência de- melhor alternativa 

13- Possibilidade de conseguir salário mais alto 

14- Curso fácil 

T O T A L 

201 

fi 

7 

31 

21 

15 

3 

3 

4 

13 

21 

22 

4 

7 

9 

2 

162 



QUADRO 43 

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAÇÃO DO CURSO - FUCMT 

D I S C R I M I N A Ç Ã O fi 

1 - Mudança de cidade 6 

2 - Professores desestimulantes 34 

3 - Dificuldades impostas pelo empregador 5 

4 - Desinteresse pelo curso 7 

5 - Falta de tempo para dedicação as disciplinas 30. 

6 - Ter mudado de curso após o ingresso na Universi-

dade 4 

7 - Dificuldades impostas pela família 1 

8 - Dificuldades de aprovação em determinada discipli 

na 

9 - Falta de base no curso de nível médio 

10- Poucos recursos para custear o curso 

11- Baixa qualidade do curso 

T O T A L 

15 

22 

11 

30 

165 



QUADRO 44 

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES 

DURANTE A REALIZAÇÃO DO CURSO FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Ampliou a capacidade de coordenar grupos de traba 

lho 7 

2 - Aumentou a capacidade de pensar criticamente 32 

3 - Possibilitou a promoção funcional 15 

4 Ampliou os conhecimentos gerais 39 

5 - Transmitiu conhecimentos que ajudaram a conseguir 

o primeiro emprego 5 

6 - Possibilitou maior estabilidade no emprego 9 

7 - Melhorou o relacionamento com outras pessoas 11 

8 - Transmitiu conhecimentos úteis à atividade profi~ 

sional 28 

9 - Criou contatos com professores e amigos que ajud~ 

ram a conseguir emprego 

10- Aumentou a criatividade 

T O T A L 

203 

9 

7 

162 



QUADRO 45-A 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - FUCMT 
- COM PROFES MAIS IM MELHOR LE MAIS DIFl 

DISCIPLINAS PORTANTES CIONADAS- CEIS - SORES + DE 
SISTIMULAN (fi) (fi) (fi) TES (fi) -

1 - Contabilidade Geral I 9 7 3 
2 - Cultura Teologia I I 1 2 
3 - Economia I (Introdução) 
4 - Educação Física I 

3 3 

5 - Geografia Econômica I 3 1 1 
6 - Instituição de Direito PÚbli 

co I 4 
7 - Introdução ã Administração I 6 14 9 I 
8 - Matemática I 6 I 
9 - Contabilidade Geral 11 8 6 1 1 
10- Cultura Filosófica - 2 12 . 
11- Economia I I (Teoria Econômi. 

ca) 11 
12- Educação Física 11 
13- Geografia Econômica 11 

PÚb1i 14- Instituição de Direito 
co II 2 

15- Introdução ã Administração II 3 6 2 
16- Matemática 11 1 6 1 
17- Contabilidade Comercial I 6 5 2 1 
18- Cultura Teológica 11 13 
19- Educação Física 111 
20- Estatística I 2 5 5 1 
21- História Econômica Geral e 

Formação Econômica do Bra-
sil 2 2 

22- Instituição de Direito Pri-
vado I 4 

23- Matemática 111 1 2 6 2 
24- Matemática Financeira I 6 5 24 4 
25- Sociologia 6 
26- Contabilidade Comercial Ir 7 5 2 2 
27- Cultura Filosófica 11 1 5 
28- Educação Física IV 
29- Estatística 11 3 4 2 
30- História Econômica Geral e 

Formação Econômica do Bra-
sil II 1 4 

31- Instituição de Direito Pri-
vado 11 5 

32- Matemática IV 3 10 2 
33- Matemática Financeira Ir 9 10 13 3 
34- Sociologia Aplicada ã Admi-

nistração 2 
35- Análise de Balanços I 6 3 2 6 
36- Análise Microeconômica I 1 1 11 
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QUADRO 45-A - continuação 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - FUCMT 

MAIS IM- MELHOR LE MAIS DIFf ICOM PROFES 

DISCIPLINAS PORTANTES C IONADAS- CEIS - SORES + DE 
SISTIMULAN (fi) (fi) (fi) TES (fi) -

37- Contabilidade de Cu. stos I 16 17 4 1 
38- Contabilidade Industrial I 18 16 9 
39- Direito Comercial I 1 1 1 3 
40- Direito Tributário I 3 4 
41- Educa~ão Física V 
42- Estatlstica 111 2 4 12 2 
43- Estudo de Problemas Brasi-

leiros I 1 
44- Análise de Balanços 11 5 2 6 
45- Análise Microeconômica 11 3 18 
46- Contabilidade de Custos 11 11 10 1 1 
47- Contabilidade Industrial 11 16 13 11 
48- Cultura Teológica 111 2 
49- Direito Comercial 11 4 1 2 
50- Direito Tributário 11 3 
51- Estatística IV 3 4 6 
52- Técnica Comercial I 2 1 2 
53- Administração I 1 
54- Auditoria I 7 3 3 
55- Contabilidade Bancária I 2 1 
56- Contabilidade PÚblica I 2 1 
57- Direito Administrativo I 1 
58- ~tica Profissional 2 1 1 
59- Legislação Social I 2 1 
60- Técnica Comercial 11 1 1 
61- Administração 11 1 
62- Auditoria 11 3 1 2 
63- Contabilidade Bancária 11 4 1 
64- Contabilidade PÚblica 11 1 
65- Direito Administrativo II 1 1 
66- Estudo de Problemas Brasilei 

ros 
67- Legislação Social 11 
68- Process~~ento de Dados 1 1 1 

T O T A L 165 165 159 165 

2.05 



QUADRO 46 

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRíCULO - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Falta de prática contábil 6 

2 - Disciplinas inadequadas à formação do Contador 17 

3 Carência de disciplinas voltadas para a região 

(Contabilidade Agrícola etc. ) 

4 - Falta da disciplina Português 

5 - Falta de estágio supervisionado 

6 - Defasagem na carga horária de algumas discipli 

nas da área específica de contabilidade em re­

lação a outras consideradas desnecessárias(teo 

logia, matemática, estatística) 

7 - Falta de escritório modelo com informática 

8 - Insuficiência no conteúdo dos programas 

9 - Aprimorar o ciclo básico 

T O T A L 

206 

5 

4 

19 

25 

12 

2 

2 

92 



QUADRO 47 

CURRfcULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO - FueMT 

D I S C RI M I N A'Ç Ã O 

01 - OPINIÃO SOBRE O CURRfcULO PLENO: 

1 - E adequado ã formação do Contador 
2 - Requer algumas mudanças 

3 - Precisa ser totalmente reformado 
T O T A L 

02 - ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICULARES: 

1 - Sempre receberam os programas 

2 - Receberam os programas algumas vezes 
3 - Nunca receberam os programas 

T O T A L 
03 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 

1 - Não observaram se os programas foram cumpridos in 

fi 

5 
38 

12 

55 

10 

27 

18 

55 

tegra1mente - 47 

2 - Observaram se os programas foram cumpridos integralmente 8 
T O T A L 55 

04 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE TEÓRICA DO CURSO: 
1 - Permitiu o embasamento necessário 
2 - Deveria ser mais aprofundada 

3 - Deixou muito a desejar 
T O T A L 
05 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRÁTICA DO CURSO: 

1 - Foi suficientemente desenvolvida 
2 - Deveria ser mais aprofundada 
3 - Deixou muito a desejar 
4 - Não informou 

T O T A L 
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3 

37 

15 

55 

2 

12 

40 
1 

55 



QUADRO 48 

M~TODOS, T~CNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Objetos demonstração (cartazes e outros) 9 

2 - Comunicação oral (aula expositiva) 53 

3 - Meios impressos 46 

4 - Figuras sem movimento 2 

5 - Filmes sonoros 10 

6 - Retro-projetor 26 

7 - Pesquisa de campo 3 

8 - Seminários 7 

9 - Estudos de casos 3 

10- Livros-texto. e de exercfcios 

11- Ciclo de palestras 

T O T A L 

208 

16 

3 

178 



QUADRO 49 

AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE - FUCMT 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

01 - RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES: 

1 - Ruim 1 

2 - Razoável 19 

3 - Bom 23 
4 - Muito Bom 10 

5 - Excelente 2 
T O T A L 55 

02 - METODOLOGIA UTILIZADA: 
1 - Ruim 3 
2 Razoável 32 

3 - Boa 16 
4 - Muito Boa 4 

T O T A L 55 
03 - QUANTO AO CONHECIMENTO DA MAT~RIA QUE LECIONAM: 

1 - Conhecem pouco a matéria 1 

2 - Têm conhecimento razoável da matéria 25 
3 - Conhecem bastante a matéria 29 

T O T A L 55 
04 -, QUANTO AO EXERCíCIO DE OUTRA ATIVIDADES: 

1 - Alunos que acham que não prejudica o nível de en 
sino 

2 - Alunos que acham que prejudica o nível de ensino 
18 

37 

T O T A L 55 
05 - ORIENTAÇÃO DO ALUNO: 

1 - Consideram o número de professores insuficientes 
para orientá-los 44 

2 - Consideram o número de professores suficientes 
para orientá-los 11 

T O T A L 55 
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QUADRO 50 

N!VEL DE SATISFAÇÃO - CURR!CULO E DESENVOLVIMENTO DO CURR!CULO - FUCMT 

CONCOR- fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 DISCRIMINAÇÃO DO (fi) % lvIUITO BAIX BAIXO M]jDIO ALlD MUIlD ALlD 
- _.- --- ~----

1- O currículo de Ciências Contá-
beis ê adequado à formação do 
Contador 7 12,72 

2- Tenho a liberdade para esco-
lher as disciplinas que preten 
do cursar no período - 24 43,63 

3- Estou satisfeito com o conteú-
do das disciplinas do curso 11 20,00 

N 
I--' 4- A forma de desenvolvimento da o 

parte prática do curso de Ci-
ências Contábeis ê satisfató-
ria ~ ~ 

5- A forma como ê desenvolvida a 
parte teórica do Curso de 
Ciências Contábeis ê satisfa 
tória 20 36,36 

6- O período de duração do curso 
ê adequado 35 63,64 

T O T A L 97 29,39 



QUADRO SI 

1- O nleu relólciun:U1lCnto 
com os p.·ofessoTCS do 
curso é satisfatório 38 69,09 

2- Estou satisfeito com 
o tra tamento (lllC lHe é 
dis(lCnsmlo pt'los pro-
fessores 38 69,09 

3- I:stou sntillfeito COlU o 
I!CU relacioll:III!Cllto COlA 

O chefe do departamen-
to 21 38,18 

IHIETOUJUX;IA UTl 1.1 Zl\llA 

4- A mctodologia de ensi­
no ut11 hada (lClos pro 
fessores é aJeqlJ;lda - 11 20,00 

5- F.stou satisfeito COIII 
os recursos utilizados 
pclos professorcs ~,ra 
o dcsenvolvimcnto das 
nulas 10 18,18 

6- O volllDe de leitura 
exigido I~los professo 
res é adequado - 14 25,45 

7- Estou satisfeito COID o 
niunero de trallaIllOs 50 
licitados pelos prores 
sares - 23 41,82 

C-l1ll1 EN"Ii\\,1\o IX) AIJJf'U 

• 8- A orientação extra-elas 
se dada p(dos proressõ 
res tem siJo satisfató 
ria 

9- TenllO faeil hlaJc em 

12 21,82 

contac1.'1r COIII os pro­
fessoTCs do departan!Cn 
to - 23 41,82 

10- Sempre que procuro ori 
entação tenho siJo bem 
rccebido pelos profes 
sores do llepartalllento- 25 45,45 

II-NTvEL 11E L"OJlllln~IENm LVI 
H\Tt;IUA LECIONADA 

11- O nível de conhecimen­
to dos professores pe! 
mi te o desenvol v imento 
de lIn bom nível de en-
sino de Contabilidade 28 50,91 

E-FUllms DE AVALIAÇÃO 

12- Estou satisfeito COIII 
as formas de avaliação 
utilizada pelos profe~ 
sores 26 47,27 

13- Os professores costu­
n~"lJn acatar as suges­
tões dos alunos quanto 
às formas de avaliação 21 38,18 

I'-NTVEL DE APRENLlIZI\GfN 

H- O nível de aprelllliza-
gem .lo curso tem sido 
s:ltis[atório 20 36,~6 

G-I\.WJ1JALIlWJE 50S I'ROI'FSSO 
ItES -

15- A !,ontll:llhlade Jos pro 
fessores às aulas teio 
sido satisfatória 37 ·67.27 

T n T A L 347 42,09 
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QUADRO S2 

NfvEL DE SATISFAÇAO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - FUOfT 

D1SCRlmWlÇAO Ir.olCORl fi 00 (fn , 

.' A-r.oNDlçOES D\S SAlAS DE AU­
lA 

1- As salas de aula estão 
em condições adequadas 

2- A iluminação das salas 
de aula é adequada 

3- A ventilação das salas 
de aula é adequada 

4- A distância entre as sa 
las ue aula é satisfatõ 
ria 

B-BIBLIOTECA 
5- O vohune de livros da bi 

blioteca é suficiente pã 
ra o bom desenvolvimentõ 
das pesquisas 

6- O espaço físico da bi 
blioteca é satisfatóriõ 

7- A organização da bíblio 
teca pennlte um bom de 
senvolvimento dos estü 
dos 

8- Estou satisfeito com o 
horário de atendimento 
da biblioteca 

9- Considero adequada a ilu 
minação da biblioteca -

10- A biblioteca está bem 
locali zada no Campus Uni 
versitário -

]1- A renovação de assinatu 
ras de jamais, revis-= 
tas e periódicos tem 
ocorrido regulannente 

C-SERVIçoS BURocR!\ncos 
12- Os serviços prestados 

pela secretaria são sa-
tisfatórios 

13- O preço dos sen'iços 
(fotocópias, requeri-
mentos e outros) cobra 
dos pela Universidade-
são satisfatórios 

V-TRANSPORTE 
14- As condições de trans-

porte ~ara a Universi-
dade sao satisfatórios 

L-HOIWUO L\<\S AULI\S 
15- Estou satisfeito com 

o horário da~ aulas 

1-~lENSALJ llADES 

16- Estou satisfeito com o 
valor da mensalidaJe 

G-PRGo;J\O DE EVEJI."!DS CUL1~ 
RAIS 

17- A promoção de eventos 
culturais (seminários, 
palestras, cursos de 
aperfeiçoamento etc.) 
tem sido satisfatória 

1 O T A L 

14 25,46 

40 72,72 

30 54,54 

47 85,46 

19 34,55 

14 25,46 

27 49,09 

36 65,45 

29 52,73 

31 56,36 

10 18,18 

25 45,45 

18 32,73 

28 50,91 

50 90,91 

7 12,73 

15 27,27 

440 47,06 
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QUADRO 53 

QUALI FI CAÇÃO DO CORPO DOCENTE -- UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

01· -'FORMAÇÃO UNIVERSITÁRIA: 
1- Ciências Contábeis 12 
2- Ciências Contábeis, Administração e Licen-

ciatura Plena 1 
3- Ciências Contábeis e Ciências Econômicas 2 
4- Ciências Econômicas 4 
5- Direito e Ciências Contábeis 1 
6- Não entrevistados 6 

TOTAL 26 

02 - POS-GRADUAÇÃO "LATO SENSU": 
1- Professores que possuem cursos 
2- Professores que não possuem cursos 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

03 - POS-GRADUAÇÃO "STRICTO SENSU": 
1- Professores que possuem cursos 
2- Professores que não possuem cursos 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

04 - APERFEIÇOAMENTO DO CORPO DOCENTE: 
1- Professores que estão estudando 
2- Professores que não estão estudando 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

05 - INTERESSE EM APERFEIÇOAR-SE: 
1- Pretendem aperfeiçoar-se 
2- Não pretendem aperfeiçoar-se 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

213 

13 

7 

6 

26 

4 

16 

6 

26 

3 

17 
6 

26 

20 

~ 
6 

26 



QUADRO 53 - Continuação 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE UFMTCBA 

n I S C R I M I N A ç Ã O 

06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTÁBEIS: 
1- Menos de 2 anos 
2- Entre 2 e 4 anos 
3- Entre 6 e 8 anos 
4- Acima de 8 anos 
5- Não entrevistados 

TOTAL 

2 14 

fi 

1 

1 

3 

15 
6 

26 



QUADRO 54 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE UFMTCBA 

. D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAlvI NA UNIVERSI­
DADE: 

1- 20 horas 
2- 40 horas 
3- 40 horas com Dedicação Exclusiva 
4- Não entrevistados 

TOTAL 

02 - ATIVIDADES QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE: 

1- Administração (Gerente Financeiro) 
2- Docente 
3-

4-
Docente e chefia de departamento 

. '- , ~ . ..., 
Coordenador de Centro (Diretor) 

5- Docente, Orientador Acadêmico e Colegiado 
6- Docente e Administração (CPPD) 
7- Docente, Sub-chefe e Colegiado de Curso 
8- Não entrevistados 

TOTAL 

03 - ORIENTAÇÃO DE PROJETO DE PESQUISA: 

1- Professores que possuem experiência em 
orientação 

2- Professores que nao possuem experiência 

4 

8 

8 

6 

26 

1 

9 

2 

1 

1 

5 

1 

6 

26 

em orientação 20 
3- Não entrevistados 6 

TOTAL 26 

2 15 



QUADRO 54 - Continuação 

BEDI CAÇÃO DO CORPO DOCENTE __ o UFMTCBA 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 

04 - NUMERO DE AULAS SEMANAIS MINISTRADAS NA 
GRADUAÇÃO; 

1- Nenhuma aula 
2- Duas aulas 
3- Três aulas 
4- Quatro aulas 
5- Cinco aulas 
6- Seis aulas 
7- Oito aulas 
8- Doze aulas 

9- Acima de doze aulas 
10- Não entrevistados 

TOTAL 

05 - EXERC!CIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 

fi 

2 

1 

2 

3 

2 

1 

3 

4 

1 

6 

26 

1- Professores que exercem outras atividades 15 
2- Professores que nao exercem outras ativi-

dades 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

06 - HORAS SEMANAIS DESTINADAS ÀS ATIVIDADES 
FORA DA UNIVERSIDADE: 

1- De 2 a 10 horas 
2- Entre 10 e 20 horas 
3- Entre 20 e 30 horas 
4- Entre 30 e 40 horas 
5- Não informou 

TOTAL 

216 

5 

6 

26 

3 

4 

3 

4 

1 

15 



QUADRO 55 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - M~TODOS OU T~CNICAS UTILIZADAS: 
1- Objetos de demonstração (cartazes e ou­

tros) 

fi 

3 

2- Comunicação oral (aula expositiva) 19 
3- Meios impressos (apostilas, exercícios, 

etc.) 18 
4- Retro-projetor 15 
5- Computador 4 
6- Pesquisa de campo 5 
7- Seminário 4 
8- Estudo de casos 7 
9- Jogos de empresa 1 

10- Livro texto e de exercícios 15 

TOTAL 91 

02 - RESISTENCIA DOS ALUNOS QUANTO À INTRODUÇÃO 
DE NOVOS MbTODOS OU TbCNICAS DE ENSINO: 

1- Professores que acreditam que há resistên 
cia 4 

7.- Professores que acreditam que não há re-
sis tên ci a 15 

3- Não informou 1 
4- Não entrevistado(s) 6 

TOTAL 26 

03 - OPINIÃO DOS PROFESSORES QUANTO À INTRODU­
çÃO DE NOVOS MbTODOS OU TbCNICAS DE ENSINO 
NA ÁREA CONTÁBIL: 

1- Professores que são favoráveis 12 
2- Professores que nao são favoráveis 6 
3- Não informaram 2 
4- Não entrevistado(s) 6 

TOTAL 26 

21 7 



QUADRO 55 - Continuação 

METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

04 - METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO SUGERIDOS PE­
LOS PROFESSORES: 

1- Incentivar a informática no ensino da con-

fi 

tabilidade 4 

2- Desenvolver exercícios completos como ro-
teiro básico segundo condições e exigên-
cias da vida profissional nas empresas 2 

3- Incentivar o estudo em grupo na biblioteca 
e laboratório contábil· 1 

4- Maior utilização do laboratório contábil 
para o desenvolvimento da parte prática 2 

5- Vídeo e computador 2 

6- Pesquisas de campo 2 

7- Estágio Supervisionado 1 

TOTAL 14 

05 - NOMERO DE AVALIAÇDES POR SEMESTRE: 

1- Três 
2- Quatro 
3- Cinco 
4- Seis 

5- Não informou 

6- Não entrevistado(s) 

1 

16 

1 

1 

1 

6 

TOTAL 26 

06 - FORMA COMO AS AVALIAÇDES SÃO DISTRIBU!DAS 
NO SEMESTRE: 

1- Duas provas e dois trabalhos no final de 
cada etapa 4 

2- Três provas, 1 trabalho individual ou em 
grupo, seminários 2 

3- Três provas e três trabalhos individuais ou 
em grupo, no final de cada módulo 1 

4- Quatro provas ao final de cada assunto 
(mensal) 12 

5- Não informou 1 
6- Não entrevistado(s) 6 
TOT~t 26 
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QUADRO 55 - Continuação 

M~TODOS OU T~CNI CAS DE ENSINO -- UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

07 - SUGESTOES SOBRE FORMAS DE AVALIAÇÃO: 
1- Professores que acatam sugestões dos alunos 17 
2- Professores que não acatam sugestões dos alu-

nos 2 
3- Não informou 1 
4- Não entrevistado(s) 6 

TOTAL 26 

08 - QUANTO À UTILIZAÇÃO DE FORMAS DE AVALIAÇÃO 
DIVERSIFICADA E AO NOMERO DE AVALIAÇÃO POR 
SEMESTRE 

1- Há restrição por parte da universidade 1 
2- Não há restrição por parte da universidade 18 
3- Não informou 1 

4- Não entrevistado(s) 6 

TOTAL 26 

09 - LIMITAÇOES QUANTO À UTILIZAÇÃO DE FORMAS DE 
AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE AULAS NO CUR­
SO DE CrENCIAS CONTÁBEIS NOTURNO: 

1- Professores que entendem que há limitações 7 
2- P!ofessores que entendem que não há limita-

çoes 12 
. 3- Não informou 1 
4- Não en t revis tado (5) 6 

TOTAL 26 

10 - PRINCIPAIS LIMITAÇOES: 
1- Fal ta de tempo dos alunos 6 
2- Falta de interesse em estudar e nao fator 

tempo 1 
3- Indisposição do corpo docente no tocante ao 

desenvolvimento de pesquisas de campo para 
os alunos 1 

TOTAL 8 

219 

" 



QUADRO S6 

AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - QUANTO AO N!VEL DO CURSO: 
1- E adequado ã formação do Contador 

2- Não é adequado à formação do Contador 

3- Não informou 

4 - Não entrevistados 

TOTAL 

02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO: 

UFMTCBA 

fi 

12 

7 

1 

6 

26 

1- Falta de interesse por parte dos alunos 1 

2- Falta de maior ênfase na área humanística e 
instrumental 1 

3- Deficiência da estrutura curricular 1 

4- A maioria dos alunos estão mais interessa-
dos no diploma do que no aprendizado 2 

S- Falta de presença física do professor em sa 
la de aula, não repondo "a contento" suas 
aulas 1 

6- Falta adicionar na formação dos alunos a 
questão política e direcionar o curso para 
as necessidades locais 1 

TOTAL 7 

220 
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QUADRO 57 

NfVEL DE SATISFAÇÃO - SALÁRIOS E COMPLEMENTAÇOES - UFMTCBA 

-
CQ'JCOR fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 

DISCRIMINAÇÃO 00-
fi % MUITO BAIxe BAIXO MEDI O ALTO MUITO ALTO 

1- Para minha função o nível sala-
rial é satisfatório 9 34,61 

2- Sinto-me satisfeito com o cargo 
que ocupo 18 69,23 

3- O sistema de at.nrento salarial é 
satisfatório 4 15,38 

4- Estou satisfeito com a forma de 
pagamento dos salários 17 57,69 

N 
N 5- Estou satisfeito com a carreira 

funcional 18 69,23 

6- A remuneração pela função grati 
ficada é satisfatória -- 4 15,38 

7- As datas de pagamento são satis 
fatórias 20 76,92 

TOTAL 90 48,35 



QUADIlO 58 

NrVEL DE SATJ SFAÇAO - CONDIÇOES DE rnAIIJ\LIIO -

DISCIUt-IlNJ\çJ\O ·J'CONCOI~Tfil°t-~~~~{r21 - 4(- 4.~ - (, . __ . ._~~~~~L~ __ L _~~~~~~IX(~ t-u;DIO 

lH- O rclacionaJllento ent re 
meu uep.1rtamC'nto e 05 

outros é satisfatório. 
02- A polít-ica de reposi-

ção de aula é IIdequada 
U3- r.lcu chefe e eu comlUl i-

camo-nos satisfatoria-
mente 

IJ.l- A f 011114\ de ju~tificar 
[altas ê auequada 

05- O númcro de horas tra-
balhadas por semana e 
satisfatório 

06- O sistcma ue integra-
ção dos professores na 
universidade é satisfa 
tório 

07- A possibilidade de ca~ 
didatar-me a cargos 
de chefia ê satisfató-
ria 

08- Sinto-me ã vontaue pa-
ra expressar meu pensa 
mento nas reuniões do 
departamento 

09- O horário de aulas e 
adequado 

10- O chefe do dcpartamC'n­
to tem usado a autori 

11 42,31 

8 30,77 

2U 76,92 

7 26,92 

16 61,54 

10 38,46 

17 ÔS,38 

16 61,54 

15 57,69 

dade adcquadamente 17 65,38 

11- O relacionamento COIll 

os demais professores 
do departamento é sa-
tisfatório 18 69,23 

12- O meu relacionamento 
com o chefe de departa 
mcnto é satis fatório - 20 76.92 

13- O número de alwlos por 
sala de aula é satisfa 
rio 9 39,61 

• 
14- Estou satis[('Í to com a 

minha partidpação nas 
atividades do dClXlrta-
mento 17 65,38 

15- O entendimento com o 
departaJllento quanto às 
fomas de avaliação 
tem sido satisfatório 16 61,54 

16- Estou satisfeito com o 
meu desempenho elll sala 
de aula 16 61,54 

17- Tenho thl0 contlições 
satisfatórias para a 
participaç50 elll curso~ 
c eventos cientificos 
objetivando o aperfei 
çoamento profissional- 10 38,46 

TOTAL 243 S4, 98 

U HITC fiA 

----_._--------
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QUADRO 59 

NIvEL DE SATISFAÇÃO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - UFMTCBA 

DISCRIMINAÇÃO 

01- Estou satisfeito com 
os serviços prestados 

CONCOR 
00 (fí) 

fi 
~ 

pela biblioteca 9 34,61 

02- Considero o número de 
livros de contabilida­
de suficiente para o 
curso 4 15,38 

03- O tamanho do estaciona 
mento para os professo 
res ê suficiente - 9 34,61 

04- Os serviços prestados 
pela secretaria são 
bons 17 65,38 

05- As instalações da bi 
blioteca são satisfatõ 
rias 11 42,31 

06- A iluminação do esta-
cionamento dos profes-
sores é adequada 5 19,23 

07- A sala de estudos e 
adequada 6 23,08 

08- A ventilação das salas 
de aula é adequada 13 50,00 

09- A secretaria tem provi 
denciado a entrega dos 
materiais solicitados 
dentro do prazo 14 53,85 

10- A renovação de assina­
tura de jornais, revis 
tas e periódicos tem 
sido satisfatória 5 19,23 

11- Estou satisfeito com o 
horário de atendimento 
da biblioteca 16 61,54 

12- As condições para o de 
senvolvimento das au~ 
las são adequadas 11 42,31 

13- As condições físicas 
das salas de aula sao 
satisfatórias 11 42,31 

14- A iluminação das salas 
de aula é adequada 17 65,38 

O - 20 21 - 40 ~l- 60 61- 80 81 - 100 
MUITO BAIXO MEDIO ALTO ~1UITO 
Bt'\.IXO ALTO 

T O T A L 148 40,66 
----~-----------------------------------
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QUADRO 60 

NIvEL DE SATISFAÇÃO ~. CORPO DISCENTE - UFMTCBA 

CONCOR fi DISCRIMINAÇÃO DO(fí) ~ 

1 - Estou satisfeito com o 
nível de aprendizagem 
do aluno 6 23,08 

2 - Considero satisfatória 
a freqUência dos alu-
nos às aulas 12 46,15 

3 - A avaliação feita pe­
los alunos sobre as 
disciplinas que tenho 
ministrado tem sido sa 
tisfatórias 14 53,85 

4 - O número de alunos apro 
vados por período let~ 
vo está dentro de mI 
nhas expectativas 11 42,31 

5 - A discussão com os alu 
nos quanto ã forma de 
desenvolvimento das 
disciplinas tem apre­
sentado resultados sa 
tisfatórios 14 53,85 

6 Tenho tido bom relacio 
namento com· os alunos 
do curso 20 76,92 

7 - Estou satisfeito com a 
pontualidade dos alu­
nos na entrega dos tra 
balhos 11 42,31 

T O T A L 86 48,35 
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° - 20 21- 40 41- 60 61 _ 80 ~n - 10 
MUITO BAIXO ~1EDIO ALID MUITO 
BAIXO ALID 

O 



",," 

.~ 

N 
N 
0'1 

QUADRO 61 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - M~TODOS OU TEcNICAS DE ENSINO - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 

1 ~ As técnicas de ensino por mim 
utilizadas têm produzido resul­
tados satisfatórios 

2 - As formas de avaliação por mim 
utilizadas têm produzido resul­
tados satisfatórios 

3 - Tenho ampla liberdade para a 
utilização de formas de avalia 
ção e de desenvolvimento dos 
programas 

4 Tenho ã minha disposição equi­
pamentos audivisuais adequadas 
para o desenvolvimento das au­
las 

5 - Tenho ã minha disposição equi­
pamentos computacionais adequa 
dos ao desenvolvimento das au­
las 

T O T A L 

CONCOR-
DO (fi) 

15 

16 

19 

9 

6 

65 

fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 
% MUITO BAIXO MEDIO ALTO BAIXO_L- __ 

---- -

57,69 

61,54 

73,08 

34,61 

23,08 

50,00 

81 - 100 
MUITO 

ALTO 



QUADRO 62 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - CURRíCULO - UFMTCBA 

CONCOR- fi O - 20 21 _ 40 41 - 60 61 - 80 81 _. 100 D I S C R I M I N A Ç Ã O DO (fi) % MUITO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO 
_ BAIXO ______ I--- _ _ _________ 

1 - O nível do curso de Ciências 
Contábeis é bom 16 61,54 

2 - Tenho desenvolvido satisf~to-
riamente os programas curricu-
lares 16 61,54 

3 - Estou satisfeito com o entro-
samento dos professores no curn 

N 
primento dos programas curric~ 

N lares 10 38,46 
~ 

4 - O currículo pleno de Ciências 
Contábeis é adequado à forma-
ção do contador 15 57,69 

5 - Estou satisfeito com a forma 
de distribuição de disciplinas 
entre os professores do depar-
tamento 11 42,31 

6 - Considero adequado o número de 
disciplinas sob minha responsa 
bilidade - 17 65,38 

T O T A L 85 54,49 

----:.,. 



.. ~~ 

QUADRO 63 

N!VEL DE SATISFAÇÃO MATERIAL DIDÁTICO - UFMTCBA 

N 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 

1 - O conteúdo dos livros de conta 
bi1idade disponíveis no merca~ 
do é adequado ao ensino :supe­
rior 

2 - Tenho à minha disposição mate 
riais didáticos para minis~ 
trar boas aulas 

~ TOTAL 

CONCOR- fi 
DO (fi) % 

11 42,31 

11 42,31 

22 42,31 

O - 20 21 - 40 41 -
MUITO BAIXO BAIXO MEDIa 

60 61 - 80 81 - 100 
ALTO MUITO ALTO 



-, 

QUADRO 64 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - PRODUÇÃO CIENT!FICA - UFMTCBA 

CONCOR- fi O 20 21 40 41 60 61 80 81 - 100 
D I S C R I M I N A Ç Ã O DO (fi) % 

MUITO BAIXO MEDIO ALTO MUITO 
BAIXO ALTO 

----- -- -

1 - Estou satisfeito com a produ-
ção científica dentro da Uni-
versidade 3 11,54 

2 - Sempre que solicito tenho re 
cebido auxílio para pesquisas 5 19,23 

3 - A quantidade de recursos que 
a CAPES, CNPq, FlNEPE e ou 
tros órgãos destinam às -

N pes-
N quisas através de bolsa de 
00 estudo tem sido suficiente 0 0 

4 - As incentivos dados pela Uni 
versidade para pesquisas cien 
tÍficas têm sido suficientes- 2 7,69 

T O T A L 10 9,62 



QUADRO 6S 

PRODUÇÃO CIENTíFICA E T~CNICA - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A Ç Ã fi fi 

01- TRABALHOS PRODUZIDOS: 

1- Professores que não produziram trabalhos 10 

2- Professores que produziram 1 trabalho 4 

3- Professores que produziram 2 trabalhos 3 

4- Professores que produziram 6 trabalhos 1 

5- Professores que produziram mais de 6 trabalhos 2 

6- Não entrevistados 6 

T O T A L 26 

02- AuxíLIO PARA PESQUISAS: 

1- Professores que receberam auxílio de órgãos fi-

nanciadores de pesquisa ou da universidade 1 

2- Trabalhos que não receberam auxílio 9 

T O T A L 10 

229 

f 



QUADRO 66 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO - llHITLBA 

DI S C R IM I NAÇÃO fi 

01- OPINIÃO SOBRE O CURRfcULO MfNIMO: 

1- Professores que acham que deve ser mudado 6 

2- Professores que acham que não deve ser mudado 14 

3- Não entrevistados 6 

T O T A L 26 

02- OPINIÃO SOBRE O CURRfcULO PLENO: 

1- Professores que o considera. adequado i formação 
do contador 13 

2- Professores que entendem que o currículo requer 
algumas mudanças 7 

3- Não entrevistados 6 

T O T A L 26 

03- PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRfcULO: 

1- Diversificação das áreas de conhecimento das 
Ciências Contábeis 1 

2- Insuficiência de carga horária das disciplinas 
Língua Portuguesa e Contabilidade Comercial I 

3- Insuficiência de carga horária das disciplinas 
específicas do curso 1 

4-· Falta de disciplinas da área política 1 
5- As disciplinas EBP I e EPB II e Educação Físi-

ca I e II devem ser excluídas do currículo 1 

6- Não informaram 2 

T O T A L 7 

04- CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES: 

1- Professores que cumprem o programa integralmen-
te 18 

2- Professores que não cumprem o program integral-
mente 1 

3- Não informou 1 

3- Não entrevistados 6 

T O T A L 

05- CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 
1- Existe controle 
2- Não existe controle 
3- Não informou 
4- Não entrevistados 

T O T A L 
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26 

10 
9 
1 
6 

26 

1 



QUADRO 66 - continuação 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO - UBrrCBA 

D I S C R I M.I N A ç Ã O 

06- ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS ALUNOS: 
1- Professores que entregam os programas 
2- Professores que nao entregam os programas 

no 

3- Não informou 
4- Não entrevistados 

T O T A L 
07- DURAÇÃO DU CURSO - TURNO DIURNO: 
1- 4 anos 

2- 4 anos e meio 
3- 5 anos 

4- Não informou 
5- Não entrevistados 

T O T A L -
08- DURAÇÃO DO CURSO - TURNO NOTURNO: 
1- 4 anos 
2- 4 anos e meio 
3- 5 anos 
4- Não informou 
5- Não entrevistados 

T O T A L 

231 

aos a1u 

fi 

15 

4 

1 

6 

26 

14 

3 

2 

1 

6 

26 

3 

10 

6 

1 

6 

26 



QUADRO 67 

NíVEL SÓCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTCBA 

D I se R I MI NAÇÃO 

01- CURSARAM O PRIMEIRO GRAU: 

1- Em escola pública 

2- Em escola particular 

3- Parte em escola particular e parte em escola 
blica 

T O T A L 
02- CURSARAM O SEGUNDO GRAU: 

1- Em escola pública 

2- Em escola particular 

3- Parte em escola particular e parte em escola 
blica 

-pu-

-pu-

fi 

13 

6 

10 

29 

19 

9 

1 

T O T A L 29 

03- TURNO EM QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU: 

1- Diurno 12 

2- Noturno 16 

3- Parte no turno noturno e parte no turno diurno 1 

T O T A L 29 

04- CURSINHO P.REPARATÓRIO PARA O VESTIBULAR: 

1- Alunos que não fizeram 9 

2- Alunos que fizeram 20 

T O T A L 29 

05- TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSINHO: 

1- Menos de 6 meses 8 

2- De 6 meses a 1 ano 9 

3- Entre 1 

4- Acima de 

T O T A L 

06- GRAU DE 
1- Nenhuma 
2- 1 9 grau 
3- 1 9 grau 
4- 2 9 grau 
5- 2 9 grau 
6- 3 9 grau 
7- 3 9 grau 

T O T A L 

e 2 anos 

2 anos 

INSTRUÇÃO 

instrução 
incompleto 
completo 
incompleto 
completo 
incompleto 
completo 

DO PAI: 

232 

2 

1 

20 

2 
12 

7 
5 
1 
1 
1 

29 



QUADRO 67 - continuação 

NíVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

07- OCUPAÇÃO PRINCIPAL DO PAI: 

1- Atividade agrícola 
2- Indústria 
3- Comércio 
4- Prestação de serviço 
5- Não informou 

T O T A L 

08- NÚMERO DE PESSOAS NA FAMíLIA: 

1- Uma 
2- Três 
3- Quatro 
4- Cinco 
5- Seis 
6- Sete 
7- Mais de sete 

T O T A L 

09- CONDIÇOES DE RESIDENCIA: 

1- Residem em imóvel próprio 
2- Residem em imóvel alugado 
3- Residem em imóvel cedido 

T O T A L 
10- ATIVIDADES REMUNERADAS: 

1- Alunos que trabalham 

T O T A L 
11- ~POCA QUE COMEÇARAM A TRABALHAR: 

1- Antes de ingressar na Universidade 
2- Após o ingresso na Universidade 

T O T A L 

12- NECESSIDADE DE TRABALHAR: 

1- Não dependem do trabalho 
2- Dependem do trabalho 

T O T A L 

13- BOLSA DE ESTUDO: 

1- Alunos que nao possuem bolsa de estudo 

T O T A L 

233 

fi 

6 
1 
9 

12 
1 

29 

2 
9 
4 
4 
3 
1 
6 

29 

22 
5 
2 

29 

29 

29 

25 
4 

29 

5 
24 

29 

29 

29 

, 



QUADRO 67 - continuação 

NfvEL S6CIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

14- NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAM!LIA: 

1 - Uma 5 
2 - Duas 10 
3 - Três 5 
4 - Quatro 4 
5 - Cinco 4 
6 - Seis 1 

T O T A L 29 

15- RENDA MENSAL DA FAMfLIA: 
1 - De 2a 5 salários mínimos 4 
2 - Entre 5 e 10 salários mínimos 11 
3 - Entre 10 e 20 salários mínimos 9 
4 - Acima de 20 salários mínimos 5 

T O T A L 29 
16- GASTO MENSAL COM OS ESTUDOS: 

1 - Menos de 1,22 OTN~s 1 
2 - De 1,22 a 2,44 OTN's 7 
3 - Entre 2,44 e 4,88 OTN's 14 
4 Mais de 4,88 OTN's 7 

T O T A L 29 

17- GASTO MENSAL COM A FAMfLIA, EXCETO COM OS ESTUDOS: 
1 - De 2,44 a 4,88 OTN's 1 
2 - Acima de 7,31 OTN's 28 

T O T A L 29 

18- ASSINATURA DE JORNAIS E/OU REVISTAS: 
1 - Alunos que não assinam 
2 - Alunos que assinam 

T O T A L 

234 

15 
14 
29 



QUADRO 68 

BENS E SERVIÇOS QUE POSSUEM - UFMTCBA 

6 ou Nao in 
DISCRIMINAÇÃO f1 1 2 3 4 5 mais forma-=- Total 

ram 
- ----- --- - -- - -----

1- Televisão 2 19 6 2 29 
2- Rádio 3 16 7 3 29 
3- Banheiro 1 19 6 1 2 29 
4- Automóvel 9 12 7 1 29 
5- Aspirador de pó 22 7 29 

6- Máquina de lavar 13 16 29 

7- Empregados domésticos 18 8 2 1 29 
N 
w 

T O T A L 68 97 28 8 2 (.J'"I 203 

"-



QUADRO 69 

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

1 - Influência de colegas 

2 - Influência da família 

3 - Maiores oportunidades no mercado de trabalho 

4 - Aptidão ou vocaçao 

5 Aquisição de conhecimentos gerais 

fi 

1 

4 

23 

8 

4 

6 - Atendimento a uma exigência do empregador 1 

7 - Menor concorrência no vestibular 1 

8 - Menor custo para a realização do curso 2 

9 - Ter uma profissão valorizada pela sociedade 4 

10- Formação anterior mais compatível com o curso es 

colhido 11 

11- Por exercer atividades relacionadas ou semelhan 

tes 11 

12- Não podia deixar de trabalhar 13 

·13- Ausência de aI terna ti va melhor 1 

14- Possibilidade de conseguir salário mais alto 3 

T O T A L 87 

236 



QUADRO 70 

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAÇÃO DO CURSO - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Mudança de cidade 4 

2 - Professores desestimulantes 22 

3 - Dificuldades impostas pelo empregador 6 

4 - Falta de tempo para dedicação às disciplinas do 

curso 24 

-5 - Ter mudado de curso apos o ingresso na universi-

dade 2 

6 - Dificuldades impostas pela família 1 

7 Dificuldades de aprovação em determinadas disci 

p1inas 3 

8 - Falta de base no curso de nível médio 14 

9 - Poucos recursos para custear o curso 1 

10- Baixa qualidade do curso 8 

T O T A L 85 

231 

, 



QUADRO 71 

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURA\JTE A REAL I ZAÇÁO DO CURSO - UFMfCBA 

D 1S C R I M I N A ç A D fi 

1 - Ampliou a capacidade de coordenar grupos de traba 

lho 6 

2 - Aumentou a capacidade de pensar criticamente 18 

3 - Possibilitou a promoção funcional 9 

4 - Ampliou os conhecimentos gerais 17 

5 - Transmitiu conhecimentos que ajudaram a conseguir 

o primeiro emprego 

6 Possibilitou maior estabilidade no emprego 

7 - Melhorou o relacionamento com outras pessoas 

8 - Transmitiu conhecimentos úteis à atividade profi~ 

sional 

9 - Criou contatos com professores e amigos que ajud~ 

ram a conseguir emprego 

10- Aumentou a criatividade 

T O T A L 

238 

1 

5 

6 

16 

1 

8 

87 



QUADRO 72 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTCBA 

Ma.:is impor Melhor le Mais di- Com Profes-
. d- sores + de-D I S C I P L I NAS tantes - Clona as fÍceis 

sesti~~~f1-(fi) (fi) (fi) tes 'i 
01- Contabilidade Geral I 7 3 3 4 
02- Contabilidade Geral 11 14 5 6 4 
03- Contabilidade Comercial I 2 19 
04- Contabilidade Comercial II 25 27 9 2 
05- Contabilidade PÚblica I 2 3 
06- Contabilidade PÚblica 11 2 3 
07- Contabilidade Bancária 1 3 3 3 
08- Contabilidade Agrícola 2 13 1 1 
09- Contabilidade de Custos I 7 4 4 
10- Contabilidade de Custos II 1 1 1 
11- Contabilidade Gerencial 1 
12- Orçamento PÚblico 2 
13- Estrutura e Análise de Balan-

ços I 4 2 1 1 
14- Estrutura e Análise de Balan-

ços II 4 4 3 
15- Auditoria I 3 1 2 1 
16- Auditoria 11 
17- Controladoria 
18- Contabilidade PÚblica I 1 2 1 1 
19- Contabilidade Pública 11 2 1 2 
20- Estrutura e .~álise de Balan-

ços 11 
21- Língua Portuguesa I 1 
22- Língua Portuguesa 11 1 
23- Introdução a Matemática I 1 
24- Introdução a Matemática II 1 
25- Iniciação a rvletodologia C i en t . I 1 
26- Iniciação a Metodologia Cien-. 

tífica 11 3 
27- Introdução a Sociologia I 1 4 
28- Introdução a Sociologia 11 
29- Introdução a Econol!.ia 3 
30- Perspectiva Contemporanea 1 1 2 
31- Estudo de Problemas Brasilei-

ros I 2 
32- Estudo de Problemas Brasilei-

ros II 
33- Matemática Financeira I 3 1 3 
34- Matemática Financeira 11 2 5 1 
35- Introdução a Administração 
36- Instituição de Direito PÚbli 

co e Privado - 1 
37- Direito do Trabalho I 2 2 
38- História Econômica e Geral 1 
39- Relações Humanas 2 
40- Técnicas Comerciais 1 3 1 

.. 
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QUADRO 72 - continuação 

AVALIAÇÃO DASDISGIPLINAS DO CURSO - UFMTCBA 
- Melhor le Com Profes-Mais di-

D I S C I P L I N A S Mais im- cionadas- fíceis sores + de-
portantes sestirnulan-

(fi) (fi) (fi) tes (fi) 

41 - Direito Comercial I 6 

42 - Estatística Geral I 7 

43 - Estatística Geral II 9 1 
44 - Organização e Métodos 1 1 1 
45 - Ciências das Finanças e Direi 

to Financeiro I 1 5 
46 - Direito Previdenciário 1 1 

47 - Administração de Materiais 1 1 3 
48 - Finanças das Empresas 1 3 

49 - Processamento de Dados 2 

50 - Estrutura e Análise de Proje-

tos 
51 - Direito Previdenciário 2 3 

52 - Administração de Pessoal 2 

53 - Introdução a Filosofia 3 

T O T A L 87 86 71 85 
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QUADRO 73 

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURR1cULO - UFMTCBA 

D I S CRI M I NAÇÃO 

1 - Tornar obrigatória as atividades de estágio no es 

cri tório modelo 

2 - Incentivar a parte prática 

3 - Adequar o currículo ã realidade local 

4 - Tornar obrigatória as disciplinas optativas: Con 

tabilidade Gerencial, Orçamento Público, Finanças 

Públicas, no lugar de Sociologia I e 11, Introdu­

ção ã Filosofia e História Econômica Geral 

5 - Insuficiência de carga horária das disciplinas es 

pecÍficas do curso 

6 - Introduzir algumas disciplinas humanísticas que 

levam a pensar criticamente 

7 - Introduzir as disciplinas Contabilidade Nacional 

fi 

5 

8 

5 

1 

2 

1 

e Contabilidade Imobiliária 1 

8 - Cancelar as disciplinas optativas que nao sao ine 

rentes ã formação do Contador 2 

9 - Adequar o horário do laboratório contábil 

aqueles alunos que trabalham durante o dia 

para 

10- Eliminar algumas disciplinas tais como: Contabill 

1 

da de Bancária, Iniciação ã Metodologia Científica 2 

T O T A L 28 

241 

1 



QUADRO 74 

CURRfcULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - OPINIÃO SOBRE O CURRfcULO PLENO: 

1 - ~ adequado ã formação do Contador 

2 - Requer algumas mudanças 

3 - Precisa ser totalmente reformulado 
T O T A L 
02 - ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICULARES: 

1 - Sempre receberam os programas 

2 - Receberam os programas algumas vezes 
3 - Nunca receberam os programas 

T O T A L 
03 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 

1 - Não observaram se os programas foram cumpridos 

fi 

5 

23 

1 

29 

6 

19 

4 

29 

integralmente 19 

2 - Observaram se os programas foram cumpridos in-
tegralmente 

T O T A L 
04 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE TE6RICA DO CURSO: 

1 - Permitiu o embasamento necessário 

2 - Deveria ser mais aprofundada 

3 - Deixou muito a desejar 

T O T A L 
05 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRÁTICA DO CURSO: 

1 - Foi suficientemente desenvolvida 
2 - Deveria ser mais aprofundada 
3 - Deixou muito a desejar 

T O T A L 
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10 

29 

2 

19 

8 

29 

2 

13 

14 
29 

, 



QUADRO 7S 

M~TODOS, T~CNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

1 - Objetos demonstração 

2 - Comunicação oral (aula expositiva) 

3 Meios impressos (apostilas, exercícios etc.) 

4 - Figuras sem movimento 

S - Retro-projetor 

6 - Computador 

7 - Pesquisa de campo 

8 - Seminários 

9 - Estudo de casos 

10- Livros-texto e de exercícios 

11- Jogos de empresa 

T O T A L 
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fi 

3 

28 

28 

1 

9 

8 

1 

S 

S 

22 

3 

113 



QUADRO 76 

AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMTCBA 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES: 
1 - Razoável 
2 - Bom 
3 - Muito bom 
4 - Excelente 

T O T A L 
02 - METODOLOGIA UTILIZADA: 
1 - Razoável 
2 - Boa 
3 - Muito boa 

T O T A L 
03 - QUANTO AO CONHECIMENTO DA ~~T~RIA LECIONADA: 

1 - Têm conhecimento razoável da matéria 
2 - Conhecem bastante a matéria 

T O T A L 
04 - QUANTO AO EXERClcIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 

1 - Alunos que acham que não prejudica o nível de 

fi 

3 

17 
7 

2 

29 

18 

9 

2 

29 

16 

13 

29 

ensino 12 

2 - Alunos que acham que prejudica o nível do en-
sino 17 

T O T A L 29 

05 - ORIENTAÇÃO AO ALUNO: 
1 - Consideram o número de professores insuficien-

tes para orientá-los 
2 - Consideram o número de professores suficientes 

para orientá-los 

T O T A L 
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14 

15 

29 



QUADRO 77 

N!VEL DE SATISFAÇÃO - CURRíCULO E DESENVOLVIMENTO DO CURR!CULO - UFMTCBA 

DISCRIMINAÇÃO 

1 - O currículo de Ciências Contábeis 
é adequado ã formação do Contador 

2 - Tenho a liberdade para escolher 
as disciplinas que pretendo cur­
sar no período 

3 - Estou satisfeito com o conteúdo 
das disciplinas do curso 

~ 4 - A forma de desenvolvimento da par 
~ te prática do curso de Ciências -

Contábeis é satisfatória 

5 - A forma corno é desenvolvida a par 
te teórica do Curso de Ciências -
Contábeis é satisfatória 

6 - O período de duração do curso 
adequado 

T O T A L 

... 
e 

CONCOR- fi 
DO (fi) % 

14 48,28 

25 86,21 

12 41,38 

1 3,45 

11 37,93 

20 68,97 

83 57,70 

O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 
MUITO MUITO 
BAIXO BAIXO MJjDIO ALTO ALTO 



QUAIlRO 711 

NfVEl. IlE 511T15FIIÇAO - CORPO llllCENTE - UHITCIIA 

-'------.--"--."----·fü)~Wi;rfj[/\-:-"2(2J-::441 -6 61 _ Rljlil ; 1.00 

_~~sr.lmllNi\~~_~~l (ri1~_ ~~{W~l~~XO ~1ll0 111.'1111 ~~111)U 
A-REIACIONN-DNJ'O UJ,I lI> 

I'nOFESSOI{I ~'i . 
1. O meu l'e1acionauIl'nto 

com os plufessores 00 
curso é sntisfatório 26 89,6<, 

2. Estou satisfeito COIII 

o tmt:nllcnlo que me é 
di spens'lllo pelos pro-
fessores ZZ 75,1\6 

3. E!'lolI sal isfl'i lo CIIIII 

o meu I'cla~ iOI~IIIICIILo 
com o chefe Jo dep,1r-
t.ullenlo 22 75,86 

IHIE'I\ li ~ll.(l(~ I A IIT 11.1 ZAIl.\ 
1\. A melOtlologin de ensi 

110 utiliza,la pelos -
professores é ade,-!u,,-
da :\ 10,35 

5. Estou sal is!"e i lo ~om 
os recursos utiliza-
005 p<,los profl's50res 
para o desenvolvimell­
to das aulas 6 20,(,9' 

6. O voltalle de lcitura 
exi gido pelos profcs-
sores é adequado 8 27,59 

7. Estou satisfeito com 
o n(ollero de trnhalhos 
solicitados pelos pro 
fessorcs ,- 15 51,72 

C-nHII'NT/\c,\n I~) .'\lJI~l 
8. A orientaçiio extra­

c1nsse dada pelos pro 
Cessores tem sido sa=­
tisf:ltória 

9. Tenho [adl iJade em 
contactar ~Olll os pro­
fessores do dcparla-

4 13,79 

mento 19 65,52 

11. Sempre quc procuro 
orientação tenho s i do 
h('1II recebido pelos 
prof('ssores ,k. depar-
tatll('nto 18 62,07 

ll-NT\'EI. DE CONlII:CIHEN'1O DA 
H\T!:RIA LECION\I~\ 

13. O nível d(' conhl'CiuK'n 
to dos pro fessores -
pelluite o descllvolvi­
mento de UIII hOI1l nível 
de ensino de Contabi-
1 i ,Jade Il 37,93 

E- FOll/ol'\S DE AVALIAÇÃO 
14. Estou satisfeito COIII 

as fonuas de aval ia-
çiio utillzilda pelos 
professor('s 14 48,28 

15. o,; prOr""!'llre!' ~oslll­
mam acatar :IS sllg(.·~­

tões dos alunos quan­
to à fOJ1l~IS tI(' aval ia 
çiio 

F-NTvEl. DE Al'm:NllI ZACE~I 
Jb. O nível d(' :lprendiza­

~l'lII do ('urso tem ~ ido 

16 55,17 

s:ltisfatól'io 8 27,59 

C-I'ON'IlJ.\I.I11.\IH: IUS I'HOI'ES­
SOltES 

17. A pontua I i datle dos 
professores :\5 alll as 
tem sÍllo sal isfatória 9 31,03 

T O T A I. 20ú 41,24 

246 



QUAl., " 
.rVlL Df UTUFAçAo ••• 'MUTIIIlVM DO CUIIQ • l.IMtM 

z. ~I:':t .. :..:: .. Zl n,41 
S':"~~i~: .. n H.IZ 
4 ....... tiKta lMtn •• 

:!rrta .. .a •• .. ti! 
li 

1_
0

_ ---5.0_tac~c.f_ 
fiel.,.. ,.,. .... ., 
.cam..~ .. - 11 IZ,07 

..... JJUliMçio • eua. 
~to ... I __ ,- I ..... 

1 .... i .. tiada eM:n . 
..uc'-«:D. u 
~. MIla , Mtl,! 

" ".U 
C-II&JCn'IQ 

I. O woI_ .. U.,.. da 
.1.Uota:a f .lld .. 
... no ....... -
*.'-.... ~- • n." -,.O ...... n.1a •• l 
~I"" i .ti,r.t&: ... H ".21 

10 .... ~Mçio .. ~. 
WwtIa Jlanl'r. '" _ ..... Jw~. _.-

" ".U 
11. !atou .. thl.hA QIII 

o..ar .. _.-.o. 
-.te .. ~liOtaca lO M." . Jl.lil:llMi.N~ 
i1~ •• "u... - 11 Al." 

l:l. A .1~llotlCtJ "U .. 
10c • .u .. 1IO a..-
!WwrshirS. lO "," U.A~ ... I_ '_.IR ,. ... h. ,..:: 

:!:t=.:..r:t=r. 
• ..... ,. 

~7." 

"'-
lI. I. Il-'-çia *' IW. 

taIIaIte -SwnJtJ-
rio ....... " ,IZ,'7 

1 •• t .-t:1ahtirLo e Jf! 

t:.::..:~n-:gr;. 
,lo n 'S •• 

n. A ... UMICIt .. ~. 
- ....... t$-"'i_ n "." li. 11_ .... feltlo a. 

~.=.t:~ 
~"""_"fnJ. oi ... • li." 
~-1'. CII -.sc- .... 

...... MCrM.Id • ..... till ..... _ 
11 az." 

•• OJl"P!' .. ...,.. 

!!:':':tr:;ar:; 
:::.-..r::.:~:ZI= , ... I< ".H '"-U,At~.t,.. 

c:-r:,:,\,!;:i ..... 
I 11,24 

G-IlIIIIIIfo _ MI.AI 

ZZ ..... U.,.U.c. .............. .. . ... --n. li ... sat1alt1t.. a-
• .u .......... l~· 
.. I:! ".S) 

I-~ ..... CUL-

2".A..-ç .... ~ 
culturab (.....m.., 
_astru. NrtOIi .. 
lP'1"fei~ ... tc:.) 
... i ... Ud .... 
fb ",51 

J.aCarJClllo IOEID 
JS.M.UyWMn~ 

lOlri4n ... rltõ-
ri .... I ...... ~ 
.. tld.tirl .. 

a. ::I~l:)= •• :i; 
UI br.1&rlas t 11.11 

21. ~t:T:J;:::; 
... 1 __ .ac:rtwa 

tta"'-'" .tI-:::::-":t= J_ 1 1111.J~ 

l •• O cwrl1','" "". 
COYItJtu1-.. __ boa 

:r':t:': :.n~ 
Ua • hInO .. tlfa 
d ... r-'_I. - 20 61." 

TO T A L 

... 



QUADRO 80 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

Dl - FORMAÇÃO UNIVERSITÁRIA: 

1- Ciências Contábeis 6 
2- Ciências Contábeis e Administração 1 
3- Ciências Contábeis/Licenciatura Ciências 1 
4- Ciências Contábeis e Tecnólogo Cooperativismo 1 

5- Administração 1 
6- Ciências Físicas e Biológicas e Economia 1 
7- Direito 2 
8- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

02 - POS-GRADUAÇAO "LATO SENSU" 

1- Professores que possuem cursos 
2- Professores que não possuem cursos 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

03 - POS-GRADUAÇAO "STRICTO SENSU": 

1- Professores que possuem cursos 
2- Professores que não possuem cursos 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

04 - APERFEIÇOAMENTO DO CORPO DOCENTE: 

1- Professores que estão estudando 
2- Professores que não estão estudando 
3- Não entrevistados 

TOTAL 

248 

10 

3 

3 

16 

.() 

13 

3 

16 

1 

12 

3 

16 



QUADRO 80 - continuação 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

05 - INTERESSE EM APERFEIÇOAR-SE: 

1- Pretendem aperfeiçoar-se 
2- Não pretendem aperfeiçoar-se 
3- Não entrevistado 
4- Não informaram 

TOTAL 

06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CI~NCIAS CONTÁBEIS: 

1- Menos de 2 anos 
2- Entre 2 a 4 anos 
3- Entre 4 a 6 anos 
4- Entre 6 a 8 anos 
5- Acima de 8 anos 
6- Não entrevistados 

TOTAL 

249 

fi 

11 
1 

3 

1 

16 

1 

3 

4 

5 

3 

16 



QUADRO 81 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND 

D r S C R r M I N A ç Ã O 

01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA UNIVERSIDADE: 

1- 20 horas 

2- 40 horas 

3- 40 horas com dedicação exclusiva 

4- Não entrevistados 

TOTAL 

02 - ATIVIDADES QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE: 

fi 

7 

6 

3 

16 

1-. Docente 7 

2- Docente/Chefia e sub chefia de departamento 2 

3- Docente, colegiado de curso 1 

4- Docente, orientação de estágio 1 

5- Docente e coordenador de centro e vice 2 

6- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

03 - ORIENTAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA: 

1- Professores que possuem experi&ncia em 
orientação O 

2- Professores que não possuem experiencia em 
orientação 13 

3- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

04 - ORIENTAÇÃO DE ESTAGIÃRIOS: 

1- Professores que estão orientando estagiários 1 

2- Professores que nao estão orientando estagiá 
rios 12 

3p Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

05 - NOMERO DE ESTAGIÃRIOS SOB ORIENTAÇÃO 
1- 8 estagiários 1 

TOTAL 1 

250 



06 

QUADRO 81 - continuação 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

- NUMERO DE AULAS SEMANAIS MINISTRADAS 
NA GRADUAÇÃO: 

1- Quatro aulas 

2- Seis aulas 

3- Oito aulas 

4- Doze aulas 

5- Acima de doze aulas 

6- Não informaram 

7- Não entrevistados 

TOTAL 

fi 

2 

1 

2 

4 

1 

3 

3 

16 

07 - EXERCfcIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 

08 

1- Professores que exercem outras atividades 6 

2- Professores que não exercem outras atividades 7 

3- Não entrevistados 3 

TOTAL 

- HORAS SEMANAIS DESTINADAS 
DA UNIVERSIDADE: 

1- Entre 10 e 20 horas 

2- Entre 20 e 30 horas 
3- Acima de 40 horas 

TOTAL 

ÀS ATIVIDADES FORA 

251 

16 

4 

1 

1 

6 



QUADRO 82 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - M~TODOS OU T~CNICAS UTILIZADOS: 

fi 

1- Objetos demonstração (cartazes e outros) 2 

2- Comunicação Oral (aula expositiva) 12 
3- Meios impressos (apostilas, exercícios,etc.) 13 

4- Filmes sonoros 1 

5- Retro-projetor 

6- Pesquisa de campo 

7- Seminários 

8- Estudos de Casos 

9- Livros .. texto de 
.,. 

e exerclcios 
10- Jogos de empresa 

11- Jornais, revistas técnicas 

TOTAL 

02 - RESISTENCIA DE ALUNOS QUANTO A INTRODUÇÃO DE 
NOVOS M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO: 

4 

4 

5 

8 

10 
4· 

1 

64 

1- Professores que acreditam que há resistência 3 
2- Professores que não acreditam que há resistência 10 

3- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

03 - OPINIÃO DE PROFESSORES QUANTO À INTRODUÇÃO DE 
NOVOS M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO NA ÁREA 
CONTÁBIL: 

1- Professores que são favoráveis 
2- Professores que não são favoráveis 

3- Não entrevistados 

TOTAL 

252 

10 
3 

3 

16 

"'l 
! 



QUADRO 82 - continuação 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

04 - M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO SUGERIDOS PELOS 
PROFESSORES: 

OS 

1- Integrar a contabilidade com informática 5 
2- Recursos computacionais, circuito de Tv. 1 

3- Incentivar palestras com profissionais de re 
nome nacional 1 

4- Pesquisas de campo que levantem a realidade 
local e nacional 1 

5- Acrescentar no currículo, disciplinas da com 
putação 1 

6- Não informaram 1 

TOTAL 10 

- NÚMERO DE AVALIAÇOES POR SEMESTRE: 

1- Três 

2- Quatro 

3- Cinco 

4- Seis 

5- Oito 

6- Dez 

7- Não entrevistados 

2 

3 

3 

1 

2 

2 

3 

TOTAL 16 

06 - FORMA COMO AS AVALIAÇOES SÃO DISTRIBUfDAS NO 
SEMESTRE: 

1- Três provas (uma por mes) 1 
2- Três provas e um trabalho individual ou em 

grupo, seminários etc. 3 

3- Três provas e três trabalhos individuais ou 
em grupo ao final de cada módulo 2 

4- Quatro provas ao final de cada assunto(mensal) 3 

5- Quatro provas e três trabalhos individuais,se-
minários 1 

6- Cinco provas, sendo uma por mês e uma final, 
participação 1 

253 



QUADRO 82 - continuação 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

7- Não informaram 2 
8- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

07 - SUGESTOES SOBRE FORMA DE AVALIAÇOES: 
1- Professores que acatam sugestões dos alunos 13 
2- Professores que não acatam sugestões doa alunos O 
3- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

08 - QUANTO À UTILIZAÇÃO DE FORMAS DE AVALIAÇÃO 
DIVERSIFICADA E AO NÚMERO DE AVALIAÇÃO POR 
SEMESTRE: 

1- Há restrições por parte da Universidade O 
2- Não há restrições por parte da universidade 13 
3- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

09 - LIMITAÇOES QUANTO À UTILIZAÇÃO DE FO~~ DE 
AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE AULAS NO 
CURSO DE CIENCIAS CONTÁBEIS NOTURNO: 

1- Professores que entendem que há limitações 7 
2- Professores que entendem que não há limitações 6 
3- Não entrevistados 3 

TOTAL 16 

10 - PRINCIPAIS LIMITAÇOES: 
- Falta de tempo dos alunos .7 

TOTAL .7 

. , 



"QUADRO 83 

AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - QUANTO AO N!VEL DO CURSO: 

1- ~ adequado ã formação do contador 

2- Não é adequado ã formação do contador 

3- Não entrevistados 

TOTAL 

02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO: 

fi 

10 

3 

3 

16 

1- Falta de disciplinas voltadas para a região 2 

2- Falta de integração da universidade com 

comunidade 

a 

3- Melhorar a distribuição da carga horária 

das disciplinas da área contábil necessária 

1 

ã formação do Contador 1 

TOTAL .4 
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QUADRO 84 
N!VEL DE SATISFAÇÃO - SALÁRIOS E COMPLEMENTAÇOES - UFMTROND 

DISCRIMINAÇÃO CONCORDO O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 
(fi) % MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO -

---------- ---- ------ - --- - - - ------ - - --------- -- - -------- -- --- ----

1 - Para minha função o nível salarial 
é satisfatório 2 12,50 

2 - Sinto-me satisfeito com o cargo 
Que ocupo 12 75,00 

3 - O sistema de aumento salarial é sa 
tisfatório 2 12,50 

4 - Estou satisfeito com a fonna de 
pagamento dos salários 8 50,00 

5 - Estou satisfeito com a carreira 
N funcional 10 62,50 U'1 
0'1 

6 - A remuneração pela função gratifi-
cada é satisfatória 3 18,75 

7 - As datas de pagamento são satisfa-
tórias 11 68,75 

TOTAL 48 42,86 

... -.-



QUADRO 85 

NfVEL UI: SATJ SFAÇJ\O - CONDI ÇOES DE 'J'I(AHALIIO - UFMTHOND 

DI SCR ""~:I\O I g;" am- fi 
(fi) , 

(1)- n 'j.(' 1 nc i Ollallll '11 t o ell t 1'(' 

IIK.'U dep'lrttlllK.'nlO e os 
outros é satisfntório 11 68,75 

02- A política dt' reposi-
ção de aula ;. adequada 11 68,75 

03- lo!cu chefe e ('tI COllluni 
camo-nos satisfatoriã 
mente 13 81,25 

04- A f0l1n3 de justificar 
faltas é allellunua 8 50,00 

05- O níunero de horas tra 
balhadas por semana e 
satisfatório 12 75,00 

U6- O'sistema de integra­
ção dos professores na 
Universidade é satis-
fatório 5 31,25 

07- A possibil idade de can 
didatar-me a cargos de 
chefia é satisfatória 9 56,25 

08- Sinto-me à vOlltade )li! 
1'a expressar III('U pensa 
mento nas relmiõcs dõ 
departamento 13 81,25 

09- O horário de nulas e 
adequado 11 68,75 

10- O chefe do departmllen-
to tem usado a autori 
dade adequ:1l1alllen te 12 75,00 

11- O reI aei onalll('nto COIll 
os Jcmais professores 
do Jcpartallll'lIto é sa 
tisfatório 13 81,25 

12- O meu relacionalllento 
com o chefe de Jeparta 
mento é satisfatório - 13 81,25 

13- O número de alullos por 
sala de aula é sutisf .. 

. tório 11 68,75 

]4- Estou satisfeito com 
a minha part idpação 
nas atividades do de-
partamento 10 62,50 

15- O ('ntcnuiml'llto com o 
departrullento quanto às 
formas de avaliação 
tem sido sat isfatória 13 81,25 

16- Estou satisfeito com o 
meu desempenho 'em sala 
de aula 13 81,25 

17- Tenho tido conJições 
s;Jtisfalórias p;Jm a 
participaç:io em cursos 
e eventos científicos 
objetivnnJo o aperfei 
çoamento profissiona1-' 

T O T 1\ L 

4 25,00 

182· 66,91 

257 

O - 2Ú 2J - 40 41 - 60 D\-rr:lõÕ tvlJ rIU MIXO MéDIO 
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QUADRO 86 

N!VEL DE SATISFAÇÃO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - UFMTROND 

DISCRIMINAÇÃO 

01- Estou satisfeito com 
os serviços prestados 

CONCOR 
DO Cfí) 

fi 
'b 

pela biblioteca 11 68,75 

02- Considero o número de 
livros de contabilida 
de suficiente para o 
curso 4 25,00 

03- O tamanho do estaciona 
mento para os professo 
res ê suficiente - 2 12,50 

04- Os serviços prestados 
pela secretaria são 
bons 5 31,25 

05- As instalações da bi 
blioteca são satisfatõ 
rias 

06- A iluminação do esta 
cionamento dos profes~ 
sores ê adequada 

07- A sala de estudos 
adequada 

-e 

08- A ventilação das salas 
de aula é adequada 

09- A secretaria tem provi 
denciado a entrega dos 
materiais solicitados 
dentro do prazo 

10- A renovação de assina­
tura de jornais, revis 
tas e periódicos tem 
sido satisfatória 

11- Estou satisfeito com o 
horário de atendimento 
da biblioteca 

12- As condições para o de 
senvolvimento das au 
las são adequadas 

13- As condições físicas 
das salas de aula sao 
satisfatórias 

14- A iluminação das salas 
de aula é adequada 

T O T A L 

2 

3 

1l 

5 

6 

11 

9 

10 

13 

92 

12,50 

18,75 

68,75 

31,25 

37,50 

68,75 

56,25 

62,50 

81,25 

41,07 

258 

O - 20 21- 40 41- 60 61- 80 81 - lUU 
MUITO BAIXO M~DIO ALTO MUITO 
BAIXO ALTO 
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QUADRO 87 

NlvEL DE SATISFAÇÃO ~ CORPO DISCENTE - UFMTROND 
I 

DISCRIMINAÇÃO CONCORl 
DO cfn, 

1- Estou satisfeito com o 
nível de aprendizagem 
do aluno 6 

2- Considero satisfatória 
a freqtiência dos alunos 
às aulas 12 

3- A avaliação feita pe-
los alunos sobre as 
disciplinas que tenho 
ministrado tem sido sa 
tisfatórias 13 

4- O número de alunos apro 
vados por período leti~ 
vo esta dentro de mi-
nhas expectativas 12 

5- A discussão com os alu­
nos quanto à forma de 
desenvolvimento das dis 
ciplinas tem apresenta~ 
do resultados satisfa-
tórios 13 

6- Tenho tido bom relacio­
namento com os alunos 
do curso 13 

7- Estou satisfeito com a 
pontualidade dos alu­
nos na entrega dos tra 
balhos 10 

T O T A L 79 

O - 201 21 _ 40 41 - 60 61 _ 80 81 - 100 fi MUITO ~DIO ALTO MUITO q 
BAIXO .1 BAIXO ·0 ALTO 

37,50 

75,00 

81,25 

75,00 

81,25 

81,25 

62,50 

70,54 

259 



QUADRO 88 

r Ã ]j ~ - ---

o - 20 81 - 100 
D I S C R I M I N A ç Ã O I CONCOR- fi 21 - 40 41 - 60 61 - 80 MUITO 

% MUITO BAIXO MEDIO ALTO ALTO DO (fi) BAIXO 

1 - As técnicas de ensino por mim utiliza-
das têm produzido resultados satisfató 
rios - 13 81,25 

2 - As formas de avaliaçã0 por mim utiliza 
das têm produzido resultados satisfato 
rios 13 81,25 

3 - Tenho ampla liberdade para a utiliza-
ção de formas de avaliação e de desen-

N volvimento dos programas 13 81,25 

'" o 
4 - Tenho à minha disposição equipamentos 

audivisuais adequados para o desenvol 
vimento das aulas 6 37,50 

5 - Tenho à minha disposição equipamentos 
computacionais adequados ao desenvolvi 
mento das aulas 1 6,25 

T O T A L 46 57,50 

.: ..... 



QUADRO 89 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - CURRfcULO - UFMTROND 

I CONCOR- fi 
O 20 81 - 100 

D I S C R I M I N A Ç Ã O - 21 - 40 41 - 60 61 - 80 MUITO 
MUITO BAIXO MEDIa ALTO ALTO DO (fi) % BAIXO 

~----- -----

1 - O nível do curso de Ciências Contábeis 
é bom 13 81,25 

2 - Tenho desenvolvido satisfatoriamente 
os programas curriculares 13 81,25 

3 - Estou satisfeito com o entrosamento 
dos professores no cumprimento dos pro 
gramas curriculares - 7 43,75 

I).) 

0"1 4 - O currículo pleno de Ciências Contá-
beis é adequado à formação do Contador 8 50,00 

5 - Estou satisfeito com a forma de distri 
buição de disciplinas entre os profes~ 
sores do departamento 12 75,00 

6 - Considero adequado o número de disci-
plinas sob minha responsabilidade 12 75,00 

T O T A L 46 67,71 

...... 



QUADRO 90 

N!VEL DE SATISFAÇÃO ~~TERIAL DIDÁTICO - UFMTROND 

fi O - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 CONCOR- MUITO D I S C R I M I N A ç Ã O DO (fi) % MUITO BAIXO M~DIO ALTO ALTO BAIXO 

1 - O conteúdo dos livros de conta-

bilidade disponíveis no mercado 

ê adequado ao ensino superior 8 50,00 

2 - Tenho ã minha disposição mater! 
I'\) ais didáticos para ministrar 
0'1 
I'\) boas aulas 8 50,00 

T O T A L 16 . 50,00' 



QUADRO 91 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - PRODUÇÃO CIENTíFICA - UFMTROND 

o - 20 21 _ 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 CONCOR- fi MUITO D I S C R I M I N A Ç Ã O DO (fi) % MUITO BAIXO MEDIO ALTO 
ALTO BAIXO 

1 - Estou satisfeito com a produção cienti 
fica dentro da Universidade 6 37,50 

2 - Sempre que solicito tenho recebido au-
xílio para pesquisas 8 50,00 

3 - A quantidade de recursos que a CAPES, 

~ 
CNPq, FlNEPE e outros órgãos destinam 

~ às pesquisas através de bolsa de estu-VJ 

do tem sido suficiente ~ ~ 

4 - Os incentivos dados pela Universidade 
para pesquisas científicas têm sido su 

ficientes 1 6,25 

T O T A L 15 23,44 

-...... 



QUADRO 92 

PRODUÇÃO CIENT!FICA E TEcNICA - UFMTROND 

DI S C R I M I NAÇÃO 

01 - TRABALHOS PRODUZIDOS: 

1 - Professores que não produziram trabalhos 

2 - Professores que produziram um trabalho 

3 - Professores que produziram dois trabalhos 

4 Professores que produziram mais de 10 trabalhos 

5 - Não entrevistados 

T O T A L 

02 - AUX!LIO PARA PESQUISA: 

1 - Trabalhos que receberam auxílio de órgãos finan 

ciadores ou da universidade 

2 - Trabalhos que não receberam auxílio 

T O T A L 
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fi 

9 

1 

2 

1 

3 

16 

4 

4 



OUADRO 93 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRíCULO - UFMIROND 

D I S C R 1. MI N A ç Ã O fi 

01 - OPINIÃO SOBRE O CURRíCULO MíNIMO: 

1 - Professores que acham que deve ser mudado 3 

2 - Professores que acham que não deve ser mudado 10 

3 - Não entrevistados 3 

T O T A L 16 

02 - OPINIÃO SOBRE O CURRíCULO PLENO: 

1 - Professores que consideram ser adequado a forma 

ção do contador 4 

2 - Professores que entendem que o currículo requer 

algumas mudanças 9 

3 - Não entrevistados 3 

T O T A L 16 

03 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRfcULO: 

1 - Diminuir a carga horária de algumas disciplinas 

em função do aumento de outras mais específica~ 

voltadas ã realidade do curso 1 

2 - Necessidade da implantação de disciplinas noc~ 

po da informática 2 

3 - Inserir a disciplina Contabilidade Imobiliária 1 

4 Falta de disciplinas voltadas para as exigênci-

as locais 2 

5 - Ampliar a carga horária de algumas disciplinas 

humanísticas e de instrumentação 2 

6 - Aumentar a carga horária do estágio supervisio-

nado 1 

7 - Falta de integração entre o conteúdo de algumas 

disciplinas e ampliar para mais um semestre as 

disciplinas Contabilidade Fiscal e Economia 1 
T O T A L 10 
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QUADRO 93 - continuação 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

04 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES: 

1 - Professores que cumprem o programa integralmen-
te 13 

2 - Professores que nao cumprem o programa integra! 
mente 

3 - Não entrevistados 

T O T A L 
05 - CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 

1 - Existe controle 

2 - Não existe controle 

3 - Não informou 

4 - Não entrevistados 
T O T A L 
06 - ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS ALUNOS: 

1 - Professores que entregam o programa 

2 - Professores que nao entregam o programa 
3 Não entrevistados 

T O T A L 

07 - DURAÇÃO DO CURSO - TURNO DIURNO: 

1 - 4 anos 
2 4 anos e meio 

3 - 5 anos 
4 - Não entrevistados 

T O T A L 
08 - DURAÇÃO DO CURSO - TURNO NOTURNO: 

1 - 4 anos 

2 4 anos e meio 

3 - 5 anos 
4 - Não entrevistados 

T O T A L 
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3 

16 
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1 
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16 

11 
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16 
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QUADRO 94 

NtVEL S6CIO-ECONOMICO ~ CORPO DISCENTE - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

01 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU: 

1 - Em escola pública 

2 - Em escola particular 
3 - Parte em escola pública e parte em escola parti 

cu1ar 

T O T A L 
02 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU: 

1 - Em escola pública 

2 - Em escola particular 

3 - Parte em escola pública e parte em escola parti 

cular 
T O T A L 

03 - TURNO QUE FI ZERAM O SEGUNDO GRAU': 

1 - Diurno 

2 - Noturno 
3 - Parte no turno diurno e parte no: noturno 

T O T A L 

04 - CURSINHO PREPARAT6RIO PARA O VESTIBULAR: 
1 - Alunos que não fizeram 
2 - Alunos que fizeram 

T O T A L 

05 - TEMPO QUE FREQUENTARAM O CURSINHO: 

1 - Menos de 6 me!;es 
2 - De 6 meses a 1 ano 

T O T A L 

06 - GRAU DE INSTRUÇÃO DO PAI: 

fi 

16 

~ 

5 

21 

19 

~ 

2 

21 

1 

17 

3 

21 

16 

5 

21 

4 

1 

5 

1 - Nenhuma instrução 2 
2 - 1 9 grau incompleto 14 
3 - 1 9 grau completo 5 

T O T A L --------------------------------------~21l----
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QUADRO 94 - continuação 

NIvEL SCCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTROND 

D I S C R I MI NAÇÃO 

07 - OCUPAÇÃO PRINCIPAL DO PAI: 
1 - Atividade agrícola 
2 - Comércio 
3 Prestação de serviços 

4 - Aposentado 
5 - Não informou 

T O T A L 
08 - NÚMERO DE PESSOAS NA FAMfLIA: 

1 - Apenas uma 
2 - Duas 
3 - Três 

4 - Quatro 
5 - Cinco 

Seis 6 

7 Mais de seis 
T O T A L 
09 - CONDIÇOES DE RESIDEENCIA: - . 1 Residem em imóvel proprlo 

2 - Residem em imóvel alugado 
3 - Residem em imóvel cedido 

T O T A L 
10 - ATIVIDADES REMUNERADAS: 

1 - Alunos que não trabalham 
2 - Alunos que tr&balham 

T O T A L 
11 - ~POCA QUE COMEÇARAM A TRABALHAR: 

1 - Antes de ingressar na universidade 
2 - Após o ingresso na universidade 

T O T A L 

12 - NECESSIDADE DE TRABALHAR: 
1 - Alunos que não dependem do trabalho 
2 - Alunos que dependem de trabalho 

T.O T A L 
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21 

15 

5 
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21 
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QUADRO 94 - continuação 

NIvEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O 

13 - BOLSA DE ESTUDO: 
1 - Alunos que nao possuem 
2 - Alunos que possuem 

T O T A L 
14 - NÚMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAM!LIA: 

1 - Nenhuma 
2 - Uma 
3 - Duas 
4 - Três 
5 - Quatro 
6 - cinco 
7 - Seis 
8 Mais de seis 

fi 

20 
1 

21 

2 
5 
4 
3 
3 
1 
1 
2 

T O T A L 21 

15 - RENDA MENSAL DA FAMíLIA: 
1 - Menos de 2 salários mínimos 1 
2 - Entre 2 e 5 salários mínimos 1 
3 - Entre 5 e 10 salários mínimos 7 
4 - Entre 10 e 20 salários mínimos 6 
5 - Mais de 20 salários mínimos 6 

T O T A L 21 

16 - GASTO MENSAL COM OS ESTUDOS: 
1 - Menos de 1,22 OTN's 2 
2 - De 1,22 a 2,44 OTN's 7 
3 - Entre 2,44 e 4,88 OTN's 10 
4 - Acima de 4,88 OTN's 2 

T O T A L 21 

17 - GASTO MENSAL COM A FAMILIA, EXCETO COM OS ESWOOS: 
1 - Entre 4,88 e 7,31 OTN's 1 
2 - Mais de 7,31 OTN's 20 

T O T A L 21 

18 - ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS: 
1 - Alunos que não assinam 9 
2 - Alunos que assinam 12 

T O T A L 21 
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QUADRO 95 

BENS E SERVIÇOS QUE POSSUEM - UFMTROND 

DISCRIMINAÇÃO 0 1 2 3 4 5 6 ou I Hav "'JllV~ Total 
mais 

1- Televisão 1 14 5 1 21 
2- Rádio 2 7 6 3 2 1 21 
3- Banheiro 15 6 21 
4- Automóvel 6 10 3 2 21 
5- Aspirador de pó 18 3 21 
6- Máquina de lavar 12 9 21 
7- Empregados domésticos 15 4 2 21 

N 
'-I 

T O T A L 54 62 o 22 6 2 1 147 

l.~_~ 



QUADRO 96 

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO - UFMTROND 

D IS C RI M I NAÇÃO 

1 - Influência da família 

2 - Maiores oportunidades no mercado de trabalho 

3 - Aptidão ou vocaçao 

4 Aquisição de conhecimentos gerais 

5 - Atendimento a uma exigência do empregador 

6 - Ter uma profissão valorizada pela sociedade 

7 Formação anterior mais compatível com o curso es 

colhido 

8 - Por exercer atividades relacionadas ou semelhan­

tes 

9 - Não podia deixar de trabalhar 

10- Ausência de melhor alternativa 

11- Possibilidade de conseguir sa1árfo mais alto 

12- Curso fácil 

T O T A L 
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fi 

1 

6 

12 
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2 

10 

12 

3 

8 

5 

1 
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QUADRO 97 

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAÇÃO DO CURSO - ~OND 

D I S C R I M I N A Ç Ã O fi 

1 - Mudança de cidade 3 

2 - Professores desestimulantes 14 

3 - Dificuldades impostas pelo empregador 1 

4 - Desinteresse pelo curso 2 

5 - Falta de tempo para dedicação às disciplinas do 

curso 17 

6 - Dificuldades impostas pela família 1 

7 - Dificuldades de aprovação em determinadas disci-
plinas 6 

8 - Falta de base no curso de nível médio 

9 - Poucos recursos para custear o curso 

10- Baixa qualidade do curso 

T O T A L 

272 

11 

2 

5 

62 



QUADRO 98 

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANfES DURANTE A REALIZAÇÃO lX) CURSO - UFMIROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Ampliou a capacidade de coordenar grupos de tra-

lho 3 

2 - Aumentou a capacidade de pensar criticamente 8 

3 - Possibilitou a promoção funcional 11 

4 Ampliou os conhecimentos gerais 13 

5 - Transmitiu conhecimentos que ajudaram a conse-

guir o primeiro emprego 1 

6 - Possibilitou maior estabilidade no emprego 3 

7 - Melhorou o relacionamento com outras pessoas 10 

8 - Transmitiu conhecimentos úteis ã atividade pro-

fissional 10 

9 - Aumentou a criatividade 4 

T O T A L 63 
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QUADRO 99-A 

AVALIÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTROND 

Mais i.m- Melhor le Mais fá- Com profe?. 

DISCIPLINAS portantes cionadas - cil sores mais 
desestimu-(fi) (fi) (fi) lantes(fi) 

1 - Língua Portuguesa 2 3 

2 - Introdução à Metodolo-
gia Científica 3 1 

3 - Introdução à Sociolo-
gia I 1 1 5 

4 - Introdução a Sociolo 
gia 11 -

5 - Introdução à Mátemáti-
ca 2 6 2 

6 - Introdução à Contabili 
dade 1 5 1 

7 - Introdução à Economia 3 

8 - Introdução à Adminis-
tração 2 

9 - Contabilidade Geral I 2 1 2 

10- Contabilidade Geral 11 5 3 1 

11- Instituição do Direito 
PÚblico e Privado 

12- Organização e Métodos 2 1 1 

13- Matemática Financeira I 2 4 1 

14- Matemática Financei-
ra Ir 2 2 

15- Cálculo I 1 1 17 2 

16- Direito Comercial 1 
17- Técnica Comercial 1 2 

18- Estatística Geral 1 3 
19- Contabilidade Comerci-

al I 1 2 

20- Contabilidade Comerci-
al Ir 11 14 

21- Legislação Social 1 
22- Estatística Aplicada 1 

23- Contabilidade Bancária 9 

24- Contabilidade Fiscal 8 5 
25- Contabilidade Agrícola 1 1 
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QUADRO 99-A - continuação 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTROND 
-- Com profes-Mais . impO! Melhor le- Mais fá-

DISCIPLINAS tantes cionadas cil sores mais 
desestimu-(fi) (fi) (fi) lantes (fi) 

26- Administração de Materi-
al 1 2 

27- Estrutura e Análise de 
Balanços I 7 4 2 

28- Estrutura e Análise de 
Balanços II 1 1 

29- Contabilidade PÚblica I 10 7 

30- Contabilidade PÚblica II 1 1 5 6 
31- Contabilidade de Cus-

tos I 9 1 12 

32- Contab il idade de Cus-
tos II 1 6 

33- Legislação Tributária 2 

34- Auditoria I 1 
35- Auditoria II 1 1 

36- Contabilidade Gerencial 1 
37- Estágio Supervisionado 1 : 1 

38- Estrutura e Análise de 
Projetos 

39- Introdução à Filosofia 1 1 1 

40- Estudo de Problemas Bra 
sileiros I 1 

41- Estudo de Problemas Bra 
sileiros II 2 1 

42- Educação Física I 
43- Educação Física II 

44- Relações Humanas 1 

T O T A L 63 63 60 57 
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QUADRO 100 
PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRIcULO - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Alterar a ordem da semestralidade de algumas dis 
ciplinas do fluxo curricular visando um melhor -
encadeamento 1 

2 - Falta de modernização na estrutura curricular -
currículo muito técnico 5 

3 - Incrementar a parte prática 1 

4 

5 

Aumentar a carga horária do estágio supervision~ 
do 

Falta de maior ênfase na Contabilidade Básica 

2 

1 

6 - Incrementar a carga horária de algumas discipli-
nas específicas do curso 11 

7 - Adequar o conteúdo com a prática real 3 

8 - Acrescentar algumas disciplinas voltadas para a 
região 2 

9 - Aumentar a carga horária da prática contábil no 
escritório modelo 1 

10- Falta de .entrosamento no conteúdo· de algumas di~ 
ciplinas 1 

11- Aumentar a carga horária da disciplina Contabili 
dade Fiscal 2 

12- Necessidade de implantação e modernização do es 
critório modelo com a informática 3 

13- O conteúdo da disciplina Cálculo I deveria ser 
ministrado em cois semestres, dado ao elevado in 
dice de reprovação 1 

T O T A L 34 
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QUADRO 101 

CURRíCULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRíCULO - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

01 - OPINIÃO SOBRE O CURRíCULO M!NIMO: 

1 - ~ adequado ã formação do Contador 1 

2 - Requer algumas mudanças 19 
3 - Não informou 1 

T O T A L 21 

02 - ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICULARES: 

1 - Sempre receberam os programas 7 
2 - Receberam os programas algumas vezes 12 

3 - Nunca receberam os programas 2 

T O T A L 21 

03 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 

1 - Não observaram se os programas foram cumpridos 
integralmente 12 

2 - Observaram se os programas foram cumpridos inte 
gra1mente 9 

T O T A L 21 

04 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE TE6RICA:DO CURSO: 

1 - Permitiu o embasamento necessário 7 
2 - Deveria ser mais aprofundada 9 
3 - Deixou muito a desejar 5 

T O T A L 21 

05 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRÁTICA DO CURSO: 

1 - Foi suficientemente desenvolvida 4 
2 - Deveria ser mais aprofundada 16 
3 - Deixou muito a desejar 1 

T O T A L 21 
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QUADRO 102 

MeTODOS, TSCNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - UFMTROND 

D I S C R I M I N A ç Ã O fi 

1 - Objetos demonstração (cartazes e outros) 2 

2 - Comunicação oral (aula expositiva) 19 

3 Meios impressos (apostilas, exercícios etc.) 21 

4 - Figuras sem movimento 3 

5 - Filmes sonoros 5 

6 - Retro-projetor 17 

7 - Pesquisa de campo 11 

8 - Seminarios 12 

9 - Estudo de casos 19 

10- Jogos de empresa 5 
, 

11- Livros-texto e de exercicos 6 

T O T A L 120 
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QUADRO 103 

AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND 

D 1 S C R I M I N A ç Ã O fi 

01 - RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES: 
1 - Razoável 1 
2 - Bom 6 

3 - Muito bom 8 

4 - Excelente 6 

T O T A L 21 

02 - METODOLOGIA UTILIZADA: 
1 - Razoável 1 

2 - Boa 9 

3 - Muito boa 8 
4 - Excelente 3 

T O T A L 21 

03 - QUANTO AO CONHECIMENTO DA MAT~RIA QUE LECIONAM: 
1 - Têm conhecimento razoável da matéria 16 
2 - Conhecem bastante a matéria 5 

T O T A L 21 

04 - QUANTO AO EXERCfcIO DE OUTRAS ATIVIDADES: 
1 - Alunos que acham que não prejudica o nível de 

ensino 6 
2 - Alunos que acham que prejudica o nível de ensino 15 

T O T A L 21 

05 - ORIENTAÇÃO AO ALUNO: 

1 - Consideram o número de professores insuficientes 
para orientá-los 18 

2 - Consideram o número de professores suficientes 
para orientá-los 3 

T O T A L 21 
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QUADRO 104 
N!VEL DE SATISFAÇÃO - CURRfcULO E DESENVOLVIMENTO DO CURR!CULO - UFMTROND 

CONCOR- fi O a 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 ~l - IUU 
MUITO D I S C R I M I N A Ç Ã O DO (fi) % 

MUITO BAIXO MEDIO ALTO ALTO BAIXO 

1 - O currículo de Ciências Contábeis 

ê adequado à formação do Contador 9 42,86 

2 - Tenho a liberdade para escolher 
as disciplinas que pretendo cur-
sar no período 16 76,19 

3 - Estou satisfeito com o conteúdo 
N 
(Xl das disciplinas do curso 8 38,10 o 

4 - A forma de desenvolvimento da pa! 

te prática do curso de Ciências .' 

Contábeis é satisfatória 10 47,62 

5 - A forma como é desenvolvida a pa! 

te teórica do Curso de Ciências 

Contábeis é satisfatória 8 38,10 

6 - O período de duração do curso 
~ 

e 

adequado 17 80,95 

T O T A L 68 53,97 



QUADRO 105 

NTvH IIIi SI\TJ SFI\ÇAO -

DISCRIMINN;AO 

1\-IUll.(i;IOOJ\I..i*i\~ m.! --os 
I'MOF1:SSORES 
L O IICU relacionamento 

com os professores 00 
curso é satisfatório 20 95,24 

2. Estou satisfei to COlO 
o tratamento que IIIC é 
dispensado pelos pro-
fessores 19 90,48 

3. Estou satisfeito com 
O IIICU relacionamento 
cOln o chefe do depar 
t8lllento - 17 80,95 

B-~IE'JOOOLOG [A lITI LI Zi\n\ 
4. A retooologia de ensi 

no utilizawl pelos _. 
professores é aücqua-
~ 7 n,n 

5. Estou satisfeito cOIn 
os recursos ut i li za­
dos pelos pl'ofessores 
para o desenvol viulCn-
to ~s aulas 33.33 

6. O voluue de lei tura 
exigido pelos profes 
sores é adequado - 12 57,14 

7. Estou satisfeito cOIn 
o número de trabalhos 
solici taUos pelos pro 
fessores - 16 76.19 

C-ORLENf'AÇhJ lU 1\1llNJ 
8. A orientação extra­

classe wlda pelos pro 
fessores tem sido sa-=-
tisfatória 8 38,10 

9. Tenho faciliwlde elll 
cOlltactar COIII os pro­
fessores do departa-
mento 19 90,48 

10. Estou satisfeito COlO 

a orientação recebida 
no desenvolvimento do 
Estágio Supervisiona-
do 6 28,57 

I J. ScI;.)re lfue pI'Ol"UI'O 

orientação tenho siJo 
bem recebido pelos 
professores do depar-
tamento 19 90,48 

12. O número de professo 
res orientadores de -
estágio é adequaUo 

o-NfVF.L DE mNlIECIMEN'1O [VI 
WI'ItfUA LtcfllNi\fJl\ 

13.0Ilível de col~le\:i­
rento dos professores 
penlli te o descnvol v i­
mento de L1U 0011 ni vcl 
de ensino de Contahi­
lidaüc 

E- FO~1AS DE I\VI\L[I\ÇAO 
14. Estou satisfeito COIII 

as fonnas de avalia­
ção utilizada pelos 
professores 

15. Os professores costu­
mam acatar as suges­
tões dos alunos quan 
to às fonnas de ava-=­
liação 

F-Nfva DE APRENIJIZAGf.M 
16. O nível de aprendüa­

gem do curso teUl si 

8 38,10 

8 38,10 

7 33,33 

7 33,33 

do satisfatório 9 42,86 

l;-I\lNIUI\LllW.lt: lOS I'IIOFES-
SORES 

17. A pontualidade dos 
professores às aulas 
tcru sido satisfatória 14 66,67 

T O T A L 2U3 56,8[, 
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ANÁLISE DOS RESULTADOS 



N 
00 
~ 

P6S-GRADUAÇÃO 

"LATO SENSU": 

· Professores que possuem 
· Professores que não possuem 
· Não entrevistados 

T O T A L 

"STRICTO SENSU": 

· Professores que possuem 
· Professores que não possuem 
· Não entrevistados 

T O T A L 

APERFEIÇOAMENTO DO CORPO DOCENTE: 

· Professores que estão estudando 

QUADRO 108 

CAPACITAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

UFMS-CEUC FUCMT 
(fi) (fi) 
---------- ---

6 2 

4 5 

1 

11 7 

0 ~ 

10 7 

.. 1 

11 7 

1 ~ 

· Professores que não estão estudando 9 7 

· Não entrevistados 1 

T O T A L 11 7 

UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) TOTAL 

13 10 31 

7 2 19 

6 3 10 

26 16 60 

4 ~ 4 

16 13 46 

6 3 10 

26 16 60 

3 1 5 

17 12 45 

6 3 10 

26 16 60 



QUADRO 109 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

DISCRIMINAÇÃO UFMS-CEUC FUCMT UFMTCBA 
(fi) (fi) (fi) 

1. HORAS CONTRATUAIS SE-
MANAIS 

S(cinco) horas 3 
8(oito) horas 1 
12(doze) horas 1 
lS(quinze) horas 1 
20(vinte) horas 2 1 4 
40(quarenta) horas 6 8 
DE 2 8 

• Não entrevistados 
ou nao informaram 1 6 

T O T A L 11 7 26 

2. ATIVIDADES QUE EXER-
CEM NA UNIVERSIDADE 

Docência 5 6 9 

· Docência, chefia e 
sub-chefia de depa~ 
tamento 1 1 2 

· Docência, coordena-
ção e colegiado do 
curso 1 1 ~ 

· Docência e colegia-
do de curso 1 

· Docência, colegiado 
de curso e escritó-
rio modelo 1 

· Docência e orienta-
ção estágio 1 
Sub-reitoria 1 

· Direção e vice-dire 
ção de centro, do-=-
~ . 

1 cenCla 

· Docência e orienta-
ção acadêmica e co-
legiado 1 

· Docência, sub-che-
fia e colegiado 1 

· ~cência/adrninistr~ çao 5 
• Não entrevistados 

ou não informaram 1 6 

11 7 26 

l85 

UFMTROND 
(fi) 

7 
6 

3 

16 

7 

2 

1 

1 

2 

3 

16 

1 



QUADRO 109 - continuação 

DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

DISCRIMINAÇÃO UFMS-CEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

3. ORIENTAÇÃO PESQUISA: 
• Professores que possuem 

o ~ o 

~ ~ ~ ~ experlencla 
• professores que não pos-

o ~ o 10 7 20 13 suem experlenclas 
• Não entrevistados ou não 

informaram 1 6 3 

TOTAL 11 7 26 16 

4. ORIENTAÇÃO ESTAGIÁRIOS: 
• Professores que estão 

orientando 3 ~ ~ 1 
• Professores que não es-

tão orientando 7 7 20 12 
• Não entrevistados ou não 

informaram 1 6 3 

TOTAL 11 7 26 16 

5. NOMERO DE ESTAGIÁRIOS SOB 
ORIENTAÇÃO: 
• 3(três) 1 
• 6(seis) 1 
• 8 (oito) 1 1 

TOTAL 3 1 

6. EXERCíCIO DE OUTRAS ATIVI-
DADES: 
• Professores que exercem 7 7 15 6 
• Professores que não exe! 

~ cem 3 5 7 
• Não entrevistados ou não 

informaram 1 6 3 

TOTAL 11 7 26 16 

7. HORAS SB1ANAIS DESTINADAS 
A ESSAS ATIVIDADES: 

Entre 2 e 10 horas 1 3 
· De 10 a 20 horas 4 4 
• Entre 21 e 30 horas 1 3 1 
• Entre 31 e 40 horas 2 3 4 1 
• Acima de 40 horas 3 4 
• Não informaram 1 

TOTAL 7 7 15 6 
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QUADRO 110 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO 

DISCRIMINAÇÃO UFMS-CEUC FUCMT UFMTCBA UFM1ROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

1. MSTODOS OU ruCNICAS UTILI-
ZADOs: 

· Objetos demonstração(car 
tazes e outros) - 1 1 3 2 

· Comunicação oral (aula 
expositiva) 10 7 19 12 

· Meios impressos (aposti-
las, exercícios etc.) 8 4 18 13 

· Figuras sem movimento 1 

· Retro-projetor 3 4 15 4 
Pesquisa de campo 5 4 
Seminários 5 4 5 

· Estudo de casos 6 4 7 8 

· Jogos de empresa 1 4 

· Livro.texto e de exercí-
cios 7 5 15 10 

• Debates em sala de aula 2 -
• Simulação 1 
• Jornais e revistas técni 

cas 1 
• Filmes sonoros 1 
• Computador 1 4 

44 27 91 64 

2. RESISTENCIA DOS ALUNOS 
QUANTO À INTRODU?c0 DE N) 
VOS MfiTODOS OU T CNI CAS: -
• Professores que acredi-

tam que há resistência 1 1 4 3 
• Professores que acredi-

tam que não há resistên-
cia 9 6 15 10 

• Não entrevistados 1 6 3 
• Não informou 1 

TOTAL 11 7 26 16 

3. OPINIÃO DOS PROFESSORES 
QUANTO À INTRODWc0 DE NO-
VOS MfiroDOS OU CNICAS: 
• Professores que são favo - . 8 7 12 10 . ravelS 
• Professores que não sao 

favoráveis 2 ~ 6 3 
• Não entrevistados 1 6 3 
• Não informaram 2 

TotAL 11 7 26 16 
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QUADRO 110 - continuação 

M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO 

DISCRIMINAÇÃO UFMS-CEUC FUCMT UFMTCBA 
(fi) (fi) (fi) 

4. MErooos OU TECNICAS SUGERI 
OOS PELOS PROFESSORES: 

· Introdução da informáti-
ca e incentivo da pesqui 
sa 2 4. 
Computação 2 

• Aulas práticas sem pre-
juizo da carga horária 
teórica 2 

• Incentivo da parte práti 
ca no escritório modelo- 2 4 2 

• Desenvolver exercícios 
completos como roteiro 
básico segundo condi-
ções e exigências da vi-
da profissional 2 

· Incentivar o estudo em 
grupo na biblioteca e no 
laboratório contábil 1 

Vídeo e computador 2 
Pesguisa de campo 1 2 
Estagio supervisionado 1 
Aulas práticas através 
de convênio em empresas ·~3 

• Ciclo de palestras com 
profissionais renomados 

TOTAL 8 8 14 

5. NÚMERO DE AVALIAÇOES FEI-
TAS NO SEMESTRE: 
• Duas 1 
• Três 4 3 1 
• Quatro 4 16 
• Cinco 1 

Seis 1 
Oito 1 2 

• Acima de oito 2 
• Não entrevistados 1 6 
• Não informaram 1 

TOTAL 11 7 26 

288 

URITROND 
(fi) 

5 
1 

1 
1 

1 

9 

2 
3 
3 
1 
2 
2 
3 

16 



QUADRO 110 - continuação 

METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO 

DISCRIMINAÇÃO UFMS-CEUC FUCMr UFMTCBA 
(fi) (fi) (fi) 

6. FORMAS COMO AS AVALIAÇOES 
SÃO DISTRIBUíDAS NO SEMES-
TRE: 
• 2 provas no meio e fim 

do semestre 1 4 
• 3 provas ao término de 

cada conteúdo 2 3 
· 3 provas e um trabalho 

individual ou em grupo 2 2 
• 3 provas e 3 trabalhos 

individuais ou em grupo 1 1 
• 4 provas(uma por mês) 2 1 12 
• 4 provas e 4 trabalhos 

individuais ou em grupo, 
seminários etc. 2 

• 4 provas e 4 trabalhos 
individuais ou em equipe 1 1 

• 4 testes subjetivos, 4 
objetivos e 4 trabalhos .1 

• Não entrevistados 1 6 
• Não informaram 1 

TOTAL II 7 26 

7. SUGESTOES SOBRE FORMAS DE 
AVALIAÇÃO: 
• Professores que acatam 

sugestões dos alunos 8 6 17 
• Professores que não aca-

tam sugestões dos alunos 2 1 2 
· Não entrevistados 1 6 
• Não informou 1 

TOTAL 11 7 26 

8. QUANTO À UTILIZAÇÃ(I DE FOR 
MAS DE AVALIAÇÃO Dl'.'ERSIFI 
CADA E AO NOMERO DE AVALIA 
ÇOES POR SEMESTRE: 
• Há restrições por parte 

da universidade 1 1 
• Não há restrições por 

parte da universidade 10 6 18 
• Não entrevistados 1 6 

Não informou 1 

T O T A L 11 7 26 
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UFMTROND 
(fi) 

1 

3 

2 
3 

1 

1 

3 
2 

16 

13 

3 

16 

13 
3 

16 



QUADRO 110 - continuação 

M~TODOS OU TEcNICAS DE ENSINO 

DISCRIMINAÇÃO I UFMS-CEUC RJCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

9. LIMITAÇOES QUANTO Ã UTILI-
ZAÇÃO DE FORMAS DE AVALIA-
ÇÃo E DESENVOLVI~lliNTO DAS 
AULAS NO CURSO DE CItNCIAS 
CONTÁBEIS NOTURNO: 
• Professores que entendem 

que há limitações 3 7 7 7 
• Professores que entendem 

que não há limitações 7 12 6 
• Não entrevistados 1 6 3 
• Não informou 1 

TOTAL 11 7 26 16 

10.PRINCIPAIS LIMITAÇOES: 
• Falta de tempo 3 7 6 7 
• Falta de interesse em es 

tudar e não pelo fator -
tempo 1 

• Indisposição do corpo do 
cente no tocante ao de-=-
senvolvimento de pesqui-
sas de campo para os al~ 
nos 1 
Dificuldades para deslo-
camento a outros municÍ 
pios 1 

TOTAL 4 7 8 7 



QUADRO 111 

AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES 

DISCRIMINAÇÃO UFMS-CEUC FUCMf UFMTCBA UFMfROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

1. QUANTO AO NíVEL 00 CURSO: 
• ~ adequado ã formação do 

contador 3 2 12 10 
• Não ê adequado ã forma-

ção do contador 7 5 7 3 
• Não entrevistados ou nao 

informaram 1 7 3 

TOTAL 11 7 26 16 

2. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO 
CURSO: 
• Falta de ligação entre a 

teoria e a prática 2 
• Falta de acompanhamento 

sobre o trabalho dos do-
centes 2 

• Falta melhorar aqua1ifi 
cação do corpo docente -

• Maior exigência dos dis-
2 

centes por parte dos do 
centes, sem levar em con 
sideração as deficiên=-
cias do ensino de 19 e 
29 graus 1 
Falta de estímulo por 
parte da coordenação de 
curso para a integraliza 
ção dos docentes - 1 

• Falta de estímulo sa1ari 
aI 1 1 
Melhor condições de reci 
c1agem 1 

· Formação deficiente do 
profissional para o mer-
cado de trabalho 1 

• Falta de equipamentos e 
funcionários especiali-
zados 1 

• Falta de palestras de 
profissionais renomados 
na área contábil 1 

• Professores deveriam 
exercer cargos dentro de 
empresas, visando desen-
volver melhor a prát! 

1 ca 
• Falta de reestudo na es-

trutura curricular 3 
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QUADRO 111 - continuação 

AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES 

DISCRIMINAÇÃO 

.' Falta de disciplinasvol 
tadas para a região 

• Deficiência da estrutura 
curricular 

• Superlotação das salas 
de aula 

• Melhorar a distribuição 
da carga horária das dis 
ciplinas da área cont~ 
bil, necessárias à forma 
ção do contador -
Falta de estágio 

• Falta de escritório mode 
10 

• Maior dedicação do corpo 
docente 

• Desinteresse por parte 
dos alunos 

• Falta de maior ênfase na 
área humanística e ins­
trumental 

• A maioria dos alunos es­
tão interessados mais no 
"diploma" do que no 
aprendizado 

• Falta da presença física 
do professor em sala de 
aula 

• Falta abordagem política 
e direcionamento do cur­
so para a necessidade re 
gional 

• Falta de integração da 
universidade com a comu­
nidade 

TOTAL 

UFMS-CEUC 
(fi) 

14 

292 

FUCMT 
(fi) 

2 

1 

2 

1 
1 

1 

1 

13 

UFMTCBA 
(fi) 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

7 

UFMIROND 
(fi) 

2 

1 

1 

4 
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QUADRO 112 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - SALÁRIOS E COMPLEMENTAÇOES 

o 20 21 - 40 -DISCRIMINAÇÃO MUITO BAIXO BAIXO 

1- Para a minha função o nível salarial 
é satisfatório 

2- Sinto-me sa tisfei to co,]'t o cargo que 
ocupo 

"--. -. -. - .-:_:::_~~~ .... _----

3- O sistema de aumento salarial é sa­
tisfatório 

4- Estou satisfeito com a forma de pag~ 
mento dos salários 

5- Estou satisfeito com a carreira fun­
cional 

6- A remuneração pelo exercício das fun ___ .--.~ 
. .~' 

ções gratificadas é satisfatória ~~ a: 
---. __ o ___ • 

7- As datas de pagamento são satisfató­

rias 

--

- UFMSCEUC -.-~- FUCMT ---- UFMTCBA - UFMfROND 

41 - 60 61 - 80 81 - 100 
MEDIa ALTO MUITO ALTO 

- - - -_. _. _. ::;::..:..-

~-_._._ .. _ ... 
~-.o 



QUADRO 113 . . 

N!VEL SATISFAÇÃO - CONDIÇOES DE TRABALHO 
o - 20 21- 40 41- 60 61- 80 DISCRIMINAÇÃO MUrro 

1 - O relacionamento entre o meu depar­
tamento e os outros é satisfatório 

2 - A Política de reposição de aula é 
adequada 

3 - A forma de justificar as faltas 
adequada 

~ 

e 

4 - Meu chefe e eu comunicamo-nos satis 
fatoriamente 

5 - O número de horas trabalhadas por 
semana é satisfatório 

6 O sistema de integração do profes­
sor na universidade é satisfatório 

7 - A possibilidade de candidatar-me a 
cargos de chefia é satisfatório 

8 - Sinto-me a vontade para expressar o 
meu pensamento nas reuniões do de­
partamento 

9 - O horário de aulas é adequado 

10- O chefe do Departamento tem usado a 
autoridade adequadamente 

11- O relacionamento com os demais pro 
fessores do departamento é satisfa 
tório 

12- O meu relacionamento com o chefe do 
departamento é satisfatório 

13-

BAIXO BAIXO ~DIO 

O número de alunos por sala de aula 
é satisfatório ~ __ .- .-' 
Estou satisfeito com a minha parti- .--. ____ __ 14-

15-

16-

17-

cipação nas ativid~des do departa-
mento 
O entendimento com o departamento 
quanto às formas de avaliação tem 
sido satisfatória 

Estou satisfeito com o meu desempe­
nho em sala de aula 
Tenho tido condições satisfatórias 
para a participação em cursos e 
eventos objetivando o aperfeiçoamen 
to profissional - I 

I 

f __ .-t. 
__ o 

.~. } 
/ ,/ 

/ / 

ALTO 

- UfMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 

294 

81 - 100 
MUITO 

ALTO 

i 

• 



QUADRO 114 

NIvEL DE SATISFAÇÃO - INFRAESTRUTURA DO CURSO 

DISCRIMINAÇÃO 

1 - Estou satisfeito com os serviços 
prestados pela biblioteca 

2 - Considero o número de livros de con 
tabilidade existentes na biblioteca 
suficiente para o curso 

3 - O tamanho do estacionamento para os 
professores é suficiente 

4 - Os serviços prestados pela secreta­
ria são bons 

5 - As instalações da biblioteca são sa 
tisfatórios -

6 - A iluminação do estacionamento dos 
professores é adequado 

7 - A sala de estudos é adequada 
-8 - A ventilação das salas de aula e 

adequada 

9 - A secretaria tem providenciado a en 
trega dos materiais solicitados den 
tro do prazo -

o - 20· 
MUITO 21- 40 
BAIXO BAIXO 

10- A renovação de assinatura de jor-
nais, revistas e periódicos tem si- . 
do satisfatório <---= "' "-

lI- Estou satisfeito com o horário de ~ 
atendimento da biblioteca 

12- As condições para o desenvolvimento 
das aulas são adequadas 

13- As condições físicas das salas 
aula são satisfatórias 

14- A iluminação das salas de aula 
adequada 

UFMSCEUC FUCMT 

de 

-e 

---- UFMTCBA 
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41- 60 61 _ 80181 - 100 
r.n:DIO ALTO/I MUITO 

ALID 

UFMTROND 

, 
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QUADRO 115 

NIvEL DE SATISFAÇÃO - CORPO DISCENTE 

o 20 21 40 41 60 61 80 81 100 D I S C R I M I N A Ç Ã O MUITO BAIXO BAIXO M~DIO ALTO MUITO ALTO 

1 - Estou satisfeito com o nível de aprendiza­
gem do aluno 

2 - Considero satisfatória a freqUencia dos 
alunos às aulas 

o, -.---.::.~.-- . ---.~ ' ..... 
' ....... 

'0\ 

3 - A avaliação feita pelos alunos sobre as 

disciplinas que tenho ministrado tem sido 
satisfatória 

4 - O número de alunos aprovados por período 

letivo esta dentro de minhas expectativas 

5 - A discussão com os alunos quanto à forma 
de desenvolvimento das disciplinas tem 

apresentado resultados satisfatórios 

6 - Tenho tido bom relacionamento com os alu­

nos do curso. 

7 - Estou satisfeito com a pontualidade dos 
alunos na entrega de trabalhos 

UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMfROND 

\ 
\ 

\ 
\ 

/ 
/ 

), 

I 
~ 
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QUADRO 116 

N!VEL DE SATISFAÇÃO - METODOS OU TEcNICAS DE ENSINO 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 
---

1 - As técnicas de ensino por mim utilizadas 

têm produzido resultados satisfatórios 

2 - As formas de avaliação por mim utilizadas 
têm produzido resultados satisfatórios 

3 - Tenho ampla liberdade para a utilização 

de formas de avaliação e de desenvolvi­
mento dos programas 

4 - Tenho ã minha disposição equipamentos au­

diovisuais adequados para o desenvolvimen 

to das aulas 

5 - Tenho ã minha disposição equipamentos co~ 

putacionais adequados ao desenvolvimento 

das aulas 

UFMSCEUC FUCMT 

o - 20 21 -
MUITO BAIXO BAIXO 

UFMrCBA 

40 41 -
MEDIa 

UFMIROND 

60 

, 
\ 
\ 
\ 
\ 

61 -
ALTO 

\. 
a.., , 

\ 
\ 

\ 
\ 

.".,-""'1 
',i 

80 81 - 100 
MUITO ALTO 

1 
I 

I 
Y 

I 
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QUADRO 117 

NfvEL DE SATISFAÇÃO MATERIAL DIDÁTICO 

o 20 21 D I S C R I M I N A Ç Ã O MUITO BAIXO BAIXO 
----~- -

1 - O conteúdo dos livros de contabi 
1idade disponrveis ll0 mercado 
adequdo ao ensino superior. 

e 

2 - Tenho à minha disposição materi-
ais didáticos para ministrar boas 

N 
1.0 aulas. 
ex> 

UFMSCEUC FUCMT 

, 

UFMTCBA 

40 41 60 61 
M~DIO ALTO 

UFMTROND 

80 81 100 
MUITO ALTO 
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QUADRO 118 

PRODUÇÃO CIENTfFICA 
-

D I S C R I M I N A ç Ã O UFMSCEUC 
(fi) 

1 - TRABALHOS PRODUZIDOS: 

• Professores que não produziram trabalhos 7 

· Professores que proJllziram 1 trabalho 2 

· Professores que produziram 2 trabalhos 
· Professores que produziram 3 trabalhos 1 

Professores que produziram 4 trabalhos 
Professores que produziram 6 trabalhos 

• Professores que produziram mais de 6 traba-
lhos 

• Não entrevistados 1 
T O T A L 11 

2 - AuxíLIO PARA PESQUISA: 

• Trabalhos que receberam auxílio de órgãos 
financiadores ou de universidade 

· Trabalhos que não receberam auxílio 5 

-TOTAL 5 

FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) 

6 10 9 

1 4 1 

3 2 

1 

2 1 
6 3 

7 26 16 

1 

1 9 4 

1 10 4 
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QUADRO l18-A 

NfvEL DE SATISFAÇÃO - PRODUÇÃO CIENTfFICA 
I 

O - 2 O 21 - 4 O 41 - 6 O 61 - 8 OI 81 - 100 
D I S C R I M I N A Ç Ã O MUITO BAIXO BAIXO M~DIO ALTO. MUITO ALTO 

1 - Estou satisfeito com a minha pro­
dução científica dentro da Univer 
sidade. '--

2 - Sempre que solicito tenho recebi­
do auxílio para pesquisas. 

3 - A quantidade de recursos que a 
CAPES, CNPq, FINEPE e outros ór­
gãos destinam às pesquisas atra­
vés de bolsa de estudo tem sido 
suficiente. 

4 - Os incentivos dados pela Universi 
dade para pesquisas científicas -
têm sido suficientes. 

UFMSCEUC - - - FUCMT 

, 
\ 

\ ~ 

\ --\ 
}' 

UFMTCBA UFMTROND 
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QUADRO 119 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - CURRfcULO 

D I S C R I M I N A Ç Ã O o 20 21 - 401 41 - 60 
MUITO BAIXO BA~_M_tj_D_I_O_+-1 _____ l--___ _ 

61 
ALTO 

801 81 - 100 
MUITO ALTO 

1 - O nível do curso de Ciências Contábeis 
bom. 

2 - Tenho desenvolvido satisfatoriamente 
programas curriculares. 

e 

os 

3 - Estou satisfeito com o entrosamento dos 
professores no cumprimento dos programas 
curriculares. 

4 - O currículo pleno de Ciências Contábeis 
adequado à formação do contador. 

... 
e 

5 - Estou satisfeito com a forma de distribui­
ção de disciplinas entre os professores do : 
departamento. 

6 - Considero adequado o número de disciplinas 
sob minha responsabilidade. 

UFMSCEUC FUCMT 

1 

---_._-
UFMTCBA UFMTROND 



QUADRO 120 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRíCULO 

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC FUCMT UFMfCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

l-OPINIÃO SOBRE O CURRícULO MíNI-
MJ: 
• Professores que acham que deve 

ser mudado 5 7 6 3 
• Professores que acham que nao 

deve ser mudado 5 14 10 

• Não entrevistados 1 6 3 

• Não informou 

TOTAL 11 7 26 16 
2-0PINIÃO SOBRE O CURRíCULO PLENO: 

• Professores que consideram ade 
quado à formação do contador - 2 13 4 
Professores que entendem que o 
currículo requer algumas modi-
ficações 7 5 7 9 

Professores que entendem que o 
currículo precisa ser totalmen 
te reformulado 1 2 

• Não entrevistados 1 6 3 
TOTAL 11 " 7 26 16 

3-PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRícu-
LO: 
• Inadequado à realidade atual 4 4 
· a necessário aumentar a carga 

horária de algumas disciplinas 
específicas do curso 1 1 

• O sistema de estágio supervi-
sionado é inadequajo 1 

• Disciplinas diferentes com con 
teúdos semelhantes - 1 

• Falta de incentivo da prática 
no escritório modelo 3 
Falta adequar o currículo -as 
necessidades locais 2 2 

• Necessidade de implementação 
do laboratório contábil 1 

• Reestudo da carga horária das 
disciplinas específicas do 
curso 2 

.,. 302 
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QUADRO 120 - continuação 

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRfcULO 

DISCRIMINAÇÃO 

• Alteração de algumas discipli­
nas na grade curricular visan­
do um melhor aproveitamento 

• Introduzir a disciplina Língua 
Portuguesa 

• Diversificação das áreas de co 
nhecimento 

• Aumentar a carga horária das 
disciplinas Língua Portuguêsa, 
Contabilidade Comercial 

• Falta de disciplinas da área 
política 

• Excluir EPB-I e 11, Educação 
Física I e Ir 

• Diminuir a carga horária de aI 
gumas disciplinas em função do 
incremento de outras necessári 
as ã formação do contador 

· Necessidade de disciplinas na 
área da informática 

• Acrescentar.a disciplina Conta 
bilidade Imobiliária 

• Aumentar a carga horária do es 
tágio supervisionado 

• Ampliar a carga horária de al­
gumas disciplinas das áreas hu 
manÍstica e instrumentação -

• Falta de integraçã0 no conteú­
do de algumas disciplinas e 
ampliar mais um semestre a dis 
ciplina Contabilidade Fiscal e 
Economia 

• Não informaram 
TOTAL 

UFMSCEUC 
(fi) 

'. 

10 

303 

FUCMT UFMTCBA URffROND 
(fi) (fi) (fi) 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

2 

11 7 10 



QUADRO 121 

NIvEL S6CIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE 
-

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC RJCMf UFMfCBA URITROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

1 - CURS~~ O PRIMEIRO GRAU: 
.Em escola pública 13 25 13 16 
.Em escola particular 1 14 6 
.Parte em escola pública e pa!. 
te em escola particular 6 16 10 5 

.Não informou 
T O T A L 20 55 29 21 

2 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU: 
.Em escola pública 19 10 19 19 
.Em escola particular 
.Parte em escola pública e pa!. 

40 9 

te em escola particular 1 5 1 2 
.Não informou 

TOTAL 20 55 29 21 

3 - TURNO EM QUE FIZERAM O SEGUNDO 
GRAU: 
• Diurno 7 21 12 1 
. Noturno 10 28 16 17 
.Parte no diurno e parte no n~ 
turno 3 6 1 3 

• Não informou 
TOTAL 20 55 29 21 

4 - CURSINHO PARA O VESTIBULAR: 
.Alunos que fizeram cursinho 4 34 20 5 
.Alunos que não fizeram cursi-
nho 16 21 9 16 

.Não informou 

TOTAL 20 55 29 21 

5 - TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSI-
NHo: 
.Menos de 6 meses 6 8 4 
.De 6 meses a 1 ano 4 20 9 1 
.Entre 1 e 2 anos 4 2 
.Mais de 2 anos 2 1 
. Não informaram 2 

TOTAL 4 34 20 5 
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QUADRO 121 - continuação 

N!VEL SQCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE 

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC FUOIT UFMfCBA 
(fi) (fi) (fi) 

6 - GRAU DE INSTRUÇÃO DO PAI: 
.Nenhuma instrução 3 5 2 
.19 grau incompleto 11 24 12 
.1 9 grau completo 3 8 7 
.29 grau incompleto 2 3 5 
.29 grau completo 1 10 1 
.39 grau incompleto 1 
.39 grau completo 3 1 
.pós-graduação incompleto 
.Não informaram 2 

TOTAL 20 55 29 

7 - OCUPAÇÃO PRINCIPAL DO PAI: 

.Atividade agrícola 6 11 6 
· Indústria 2 1 
• Comércio 2 11 9 
.Prestação de serviço 6 15 12 
• Aposentado 3 9 
.Não informaram 3 7 1 

TOTAL 20 55 29 

8 - NOMERO DE PESSOAS DA FAMfLIA: 
• Uma 4 2 
• Duas 3 6 
. Três 5 7 9 
• Quatro 2 8 4 
. Cinco 5 10 4 
.Seis 2 10 3 
.Sete 1 6 1 
.Mais de sete 2 4 6 
· Não informou 

TOTAL 20 55 29 

9 - CONDIÇOES DE RESIDENCIA: 
.Residem em imóvel próprio 14 37 22 
.Residem em imóvel alugado 5 14 5 
.Residem em imóvel cedido 1 3 2 
· Não imformou 1 

TOTAL 20 55 29 
10- A1VIDADE REMUNERADA: 

.Alunos que trabalham 19 51 29 

.Alunos que não trabalham 1 3 

.Não informou 1 

TOTAL 20 55 29 
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UFMTROND 
(fi) 

2 
14 
5 

21 

9 

4 
6 
1 
1 

21 

2 
1 
6 
1 
6 
1 

4 

21 

15 
5 
1 

21 

20 
1 

21 



QUADRO 121 - continuação 

NfvEL SdCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE 

D I S C R I M I N A ç Ã O UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

11- ~POCA QUE COMEÇARAM TRABA-
UlAR: 

.Antes de ingressar na Uni-
versidade 17 38 25 18 

.Após ingresso na Universi-
dade 3 13 4 2 

TOTAL 20 51 29 20 

12- NECESSIDADE DE TRABALHAR: 
.Alunos que dependem do 
trabalho para os estudos 14 45 24 15 

.Alunos que não dependem do 
trabalho para os estudos 6 6 5 5 

TOTAL 20 51 29 20 

13- BOLSA DE ESruooS: 
.Alunos que possuem bolsas 3 1 
.Alunos que não possuem bo! 
sas 19 52 29 20 

.Não informou 1 

T O T A L 20 .55 29 21 

14- NUMERO DE PESSOAS QUE TRABA 
ll-IAM NA FAMfLIA: -

. Nenhuma 2 2 
• Urna 3 6 5 5 
. Duas 11 19 10 4 
• Três 2 14 5 3 
• Quatro 2 5 4 3 
. Cinco 2 6 4 1 
.Seis ou mais 3 1 3 

T O T A L 20 55 29 21 

15- RENDA MENSAL DA FAMfLIA: 
.Menos de 2 salários mínimos 2 1 
.De 2 a 5 salários mínimos 11 4 1 
.Entre 5 a 10 salários .. ml-
nimos 4. 14 11 7 

.Entre 10 a 20 salários mí-
nimos 9 23 9 6 

.Acima de 20 salários .. . mlnl 
mos .. 7 5 5 6 

T O T A L 20 55 29 21 
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QUADRO 121 - continuação 

NIvEL S6CIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE 

D I S C R I M I N A ç Ã O UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

16- GASTO MENSAL COM OS ES1U-
DOS: 
.Menos de 1,22 OTN's 6 .1 .1 2 
.Entre 1,22 e 2,44 OTN's 7 4 7 7 
.Entre 2,44 e 4,88 OTN's 6 40 14 10 
.Acima de 4,88 OTN's 1 10 7 2 

T O T A L 20 55 29 21 

17- GASTO MENSAL DA FAMíLIA, EX 
CETO OS ES1UDOS: 
.De 2,44 a 4,88 OTN's 2 1 
.Entre 4,88 e 7,31 OTN's 4 1 
.Mais de 7,31 OTN"s 20 49 28 20 

T O T A L 20 55 29 21 

18- ASSINATURA DE JORNAIS E RE 
VISTAS: 
.A1unos que assinam 9 28 14 12 
.A1unos que não assinam 11 27 15 9 

TOTAL 20 55 29 21 
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QUADRO 122 

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO 

D I S C R I M I N A ç Ã O UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

· Influência de colegas 2 1 

· Influência da família 1 7 4 1 

· Maiores oportunidades no 
mercado de trabalho 12 31 23 6 

Aptidão ou vocaçao 4 21 8 12 

· Aquisição de conhecimen-
tos gerais 2 15 4 2 

· Atendimento a uma exigê~ 
cia do empregador 1 3 1 1 

· Menor concorrência no 
vestibular 3 1 

· Menor custo para a reali 
zaçao do curso 1 4 2 

· Ter uma profissão valori 
zada pela sociedade -- 4 "13 4 2 

· Formação anterior também 
compatível com o curso 
escolhido la 21 11 la 

· Por exercer atividades 
relacionadas ou semelhan 
tes 8 22 11 12 

· Não podia deixar de tra 
ba1har 3 4 13 3 

· Ausência de alternativas 
melhor 9 7 1 8 

· Possibilidade de conse-
guir salários mais alto 3 9 3 5 

· Curso fácil 2 1 
T O T A L 60 162 87 63 
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QUADRO 123 

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAÇÃO DO CURSO 

D I S C R I M I N A Ç Ã O 

· Mudança de cidade 

· Professores desestimulan­
tes, 

· Dificuldades impostas p~ 
lo empregador 

• Desinteresse pelo curso 

• Falta de tempo para dedl 
-caça0 as disciplinas do 

curso 

-· Ter mudado de curso apos 
o ingresso na universida 
de 

· Dificuldades impostas p~ 
la família 

· Dificuldades de aprova­
çao em determinadas dis­

ciplinas 

· Falta de base no curso 
de nível médio 

· Poucos recursos para cus 
tear o curso 

• Baixa qualidade do curso 

T O T A L 

UFMSCEUC 
(fi) 

3 

10 

4 

1 

20 

1 

2 

S 

9 

1 

3 

59 

309 

FUCMT 
(fi) 

6 

34 

S 

7 

30 

4 

1 

lS 

22 

11 

30 

165 

UFMTCBA 
(fi) 

4 

22 

6 

24 

2 

1 

3 

14 

1 

8 

85 

UFMTROND 
(fi) 

3 

14 

1 

2 

17 

1 

6 

11 

2 

S 

62 



QUADRO 124 

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURANTE A ~IZAÇÃO DO CURSO 

D I S C R I M I N A ç Ã O UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

• Ampliou a capacidade de coor-
denar grupos de trabalhos 3 7 6 3 

• Aumentou a capacidade de pen-
sar criticamente 8 32 18 8 

• Possibilitou a promoção fun 

cional 6 15 9 11 

• Ampliou os conhecimentos ge-

rais 13 39 17 13 

• Transmitiu conhecimentos que 
ajudaram a encontrar o pri-

meiro emprego 1 5 1 1 

· Possibilitou maior estabilida 
de no emprego 5 ., 9 5 3 

· Melhorou o relacionamento com 

outras pessoas 5 11 6 10 

· Transmitiu conhecimentos 
úteis à atividade profissio-

nal 14 28 16 10 

• Criou contatos com professo-

res e amigos que ajudaram a 
conseguir emprego 9 1 

• Aumentou a criatividade 5 7 8 4 

T O T A L 60 162 87 63 

310 



~ CURSOS 

.UFMSCEUC 

.FUQ.1T 

w 

.UFMTCBA 

.UFMTROND 

1.-" 

QUADRO 125 

AVALIAÇÃO DAS DISCIPLINAS DOS CURSOS 

MAIS IMPORTANTES 

.Contabilidade Geral I 

.Contabilidade de Cus­
tos I 

.Contabilidade Comer­
cial I 

.Contabilidade Indus­
trial I 

. Contabilidade Indus­
trial Ir 

.Contabilidade de Cus 
tos I 

.Contabilidade Comer-
cial 11 

• Contabilidade Ge-
ral II 

.Contabilidade de Cus 
tos Ir 

.Contabilidade Comer­
cial 11 

.Contabilidade de Cus 
tos I -

.Contabilidade Fiscal 

MELHOR LECIONADAS 

.Contabilidade de Cus­
tos I 

.Contabilidade Geral I 

. Contabilidade Comer­
cial I 

.Contabilidade de Cus 
tos I 

. Contabilidade Indus­
trial I 

.Introdução à Adminis­
tração I 

. Contabilidade Comer 
cial II . 

• Contabilidade Agrí-
cola 

. Contabilidade Ge-
ral II 

. Contabil idade Comer 
cial 11 

. Contabilidade de Cus 
tos 11 -

.Estrutura e Análise 
de Balanços I/Matemá­
tica Financeira 

MAIS DIFíCEIS 

. Contabilidade Comer 
cial I 

.Contabilidade de Cus­
tos Ir 

.Teoria Geral de Admi­
nistração I 

.Matemática Financeira 
I 

.EstatÍstica IrI 

~Matemática Financeira 
11 

. Contabilidade Comer-
cial Ir 

.Estatística Geral 11 

.Estatística Geral I 

.Cálculo I 

.Contabilidade de Cus­
tos I 

.Contabilidade PÚbli­
ca I 

COM PROFESSORES MAl S 
DESESTIMULANTES 

.Matemática Financeira 
I e 11 

.Estatística I/Estudos 
de Problemas Brasilei­
ros I/Contabilidade PÚ 
blica I 

.Análise Microeconômica 
11 

.Cultura Teológica 11 

.Cultura Filosófica I 

.Contabilidade Comer­
cial I 

.Ciências das Finanças 
e Direito Financeiro 

.Contabilidade Geral I 
e lI/Introdução à So­
ciologia I 

.Contabilidade Bancária 

.Contabilidade Pública I 

.Contabilidade Públ i-
ca Ir 



QUADRO 126 

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRfcULO 

DISCRIMINAÇÃO 

• Falta de ligação entre a teoria 
e a prática 

• Carga horária insuficiente de 
algumas disciplinas específicas 
do curso (Contabilidade Introdu 
tória, Gerencial etc.) -

• Substituir algumas disciplinas 
desnecessárias ao curso em ra­
zão do incremento de carga horá 
ria das disciplinas específicas 
da área 

• Insuficiência de carga horária 
do estágio supervisionado 

• E~luir a disciplina Contabili­
dade Industrial e reduzir o nú­
mero de semestre de Contabilida 
de de Custos 

• O estágio supervisionado deve­
ria ser desenvolvido dentro da 
própria universidade escri 
tório-modelo 

Falta de pesquisa de campo (tr~ 

UFMSCEUC 
(fi) 

12 

5 

1 

1 

1 

1 

lhos extra-classe) 1 

• Falta de incentivo da informáti 
ca na área contábil 

• O conteúdo das disciplinas de 
outras áreas não estão voltadas 
para o curso de Ciências Contá­
beis 

• Currículo inadequado ã formação 
do Contador 

• Falta de disciplinas voltadas ã 
região 

• Introduzir disciplinas da área 
humanística 
Falta de estágio supervisionado 

• Necessidade de escritório-mode­
lo com informática 

• Insuficiência nos conteúdos pro 
gramáticos e carga horária de 
algumas disciplinas 

1 

1 

312 

- OPINIÃO DOS ALUNOS 

FUCMT UHITCBAI, UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) 

6 

25 

. 17 

5 

4 

19 

12 

2 

8 

2 

2 

5 

5 

1 

I 

1 

11 

2 

1 

1 

5 

2 

3 

2 



QUADRO 126 - continuação 

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRfcULO - OPINIÃO DOS ALUNOS 

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC FUCHT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

Aprimorar o ciclo básico 2 

• Cancelar as disciplinas opta-
tivas que não são inerentes à 
formação do contador 2 

· Adequar o horário de funciona 
mento do laboratório para os 
alunos que trabalham durante 
o dia 1 

• Eliminar as disciplinas Conta 
bilidade Bancária, Iniciação-
à Metodologia Científica etc. 2 

• Aprimorar o fluxo das disci-
plinas na estrutura curricu-

2 lar 

Adequar o conteúdo das disci-
plinas com a prática real 3 

· Falta de entrosamento no con-
teúdo de algumas disciplinas 1 

T O T A L 24 92 28 34 
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QUADRO 127 

CURRíCULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRíCULO - CORPO DISCENTE 

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

1- OPINIÃO SOBRE O CURRícULO 
PLENO: 

.~ adequado à formação do 
contador 4 5 5 1 

.Requer algumas mudanças 13 38 23 19 

.Precisa ser totalmente re-
formulado 3 12 1 

• Não informou 1 

TOTAL 20 55 29 21 

2- ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICU 
lares: 

.Sempre receberam os progra-
mas 3 10 6 7 

.Receberam os programas a1~ 
mas vezes 10 27 19 12 

.Nunca receberam os progra-
mas 7 18 4 2 

TOTAL 20 55 29 21 

3- CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS: 

.Observaram se os programas 
foram cumpridos integra1me~ 
te 5 8 10 9 

.Não observaram se os pro-
gramas foram cumpridos inte 
gra1mente 15 47 19 12 

TOTAL 20 55 29 21 

4- DESENVOLVIMENTO DA PARTE TE6 
RICA DO CURSO: 
.Permitiu o embasamento ne-- . 9 3 2 7 cessarIO 
.Deveria ser mais apropriada 11 37 19 9 
.Deixou muito a desejar 15 8 5 

TOTAL 20 55 29 21 
5- DESENVOLVIMENID DA PARTE PAA 

TICA DO CURSO: 
.Foi suficientemente desen-
volvida 1 2 2 4 

.Deveria ser mais aprofunda-
da 8 12 13 16 

.Deixou muito a desejar 11 40 14 1 

.Não informou 1 

TOTAL 20 55 29 21 
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QUADRO 128 

METODOS OU TEcNICAS UTILIZADOS PELOS PROFESSORES 

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) (fi) (fi) 

• Objetos demonstrações (carta-
zes e outros) 3 9 3 2 

• Comunicação oral (aula expos i_ 
tiva) 19 S3 28 19 

• Meios impressos 16 46 28 21 

• Retroprojetor 11 26 9 17 

Computador 1 8 

• Pesquisa de campo 1 3 1 11 

· Seminários "6 7 S 12 

· Estudos de casos 4 3 S 6 

· Livros-texto e de exercícios 17 16 22 19 

• Estudo extra-classe (bibliot~ 
ca) 2 

Debates em sala de aula 1 

Ciclo de palestras 3 

Filmes sonoros )0 S 

· Figuras sem movimentos 2 1 3 

· Jogos de empresa 3 S 

T O T A L 81 178 113 120 
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QUADRO 129 

AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

DISCRIMINAÇÃO UFMSCEUC FUCMT 
(fi) (fi) 

1- RELACIONAMENTO COM OS OOCEN-
TES: 

Ruim 1 
• Razoável 5 19 
• Bom 7 23 
• Muito bom 5 10 
• Excelente 3 2 

TOTAL 20 55 

2- METODOLOGIA UTILIZADA: 
• Ruim 1 3 
• Razoável 9 32 
• Boa 10 16 
· Muito boa 4 
· Excelente 

TOTAL 20 55 

3- QUANTO AO CONHECIMENTO DA MA 
TERIA LECIONADA: -

Conhecem pouco a matéria 1 1 
Tem conhec-mento razoável 
da matéria 8 25 

• Conhecem bastante a maté-
ria 11 -19 

TOTAL 20 55 

4- QUANTO AO EXERCíCIO DE OU-
TRAS ATIVIDADES: 
• Alunos que acham que não 

prejudica o nível de ensi-
no 10 18 

· Alunos que acham que preju 
dica o nível de ensino - 10 37 

TOTAL 20 55 

5- ORIENTAÇÃO AO ALUNO. 
• Consideram o número de pro 

fessores insuficientes pa~ 
ra orientá-los 17 44 

• Consideram o número de pro 
fessores suficientes para-
orientá-los 3 11 

TOTAL 20 55 
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UFMTCBA UFMTROND 
(fi) (fi) 

3 1 
17 6 

7 8 
2 6 

29 21 

18 1 
9 9 
2 8 

3 

29 21 

16 16 

13 5 

29 21 

12 6 

17 15 

29 21 

14 18 

15 3 

29 21 
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QUADRO 130 

NíVEL DE SATISFAÇÃO - CURRíCULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRíCULO - DISCENTE 

DISCRIMINAÇÃO 

1- O currículo de Ciências Contábeis 
é adequado à formação do Contador 

2- Tenho a liberdade para escolt~r 
as disciplinas que pretendo cur­
sar no período 

3- Estou satisfeito com o conteúdo 

o 20 21 
MUITO BAIXO BAIXO 

"'-.-- --
das disciplinas do curso ~.~ 

4- A forma de desenvolvimento da ~.~ 
parte prática do curso de Ciênci- ~. __ ---
as Contábeis é satisfatória ~- -

....... -. -
-...;: -'-­. ....::::::...-5- A forma como é desenvolvida a Ear 

te teórica do Curso de Cien~ 
cias Contábeis é satisfatória 

6- O período de duração do curso 
adequado. 

UFMSCEUC 

e 

FUCMT 

.:~-
.~""::-

UFMTCBA 

40 41 60 61 80 81 100 
M~DIO ALTO MUITO ALTO 

'- ~---- -/.-. --_ .. - 1-- -- ---- ----

UFMTROND 



ANEXO 11 

- QUESTIONÁRIO -



Este questionário tem como objetivo coletar dados so 

bre as características das instituições de ensino superior de 

Contabilidade, como parte de um projeto de pesquisa sobre o en 

sino superior de Ciências Contábeis nos estados de Mato Grosso 

e Mato Grosso do Sul, desenvolvido pelo programa de Mestrado 

em Ciências Contábeis da Fundação Getulio Vargas do Rio de Ja­

neiro. 

Todas as informações prestadas nessa entrevista serao 

consideradas estritamente confidenciais. Na ocasião da análi­

se dos dados obtidos, os resultados serão apresentados de for 

ma agregada de maneira a tornar impossível identificar respo~ 

tas individuais. 

Data: /_---_/ 

Nome da Instituição de Ensino: 

Endereço: 

Bairro: Cidade: 

Estado: Tel. : Ramal: 

CEP: 

Nome doCa) entrevistaoCa): 

318 



PROGRAMA DE MESTRADO EM CIENCIAS CONTÁBEIS - PMCC 

PESQUISA SOBRE O ENSINO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTÁBEIS 
NOS ESTADOS DE MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL 

PRIMEIRA PARTE - CORPO DOCENTE 

Nesta primeira parte do questionário desejamos obter 

dados sobre a qualificação, dedicação e produção científica e 

técnica do corpo docente, bem como, dados e opiniões sobre os 

métodos de ensino utilizados, sobre a estrutura curricular, ní 

vel de satisfação e avaliação do curso. 

Nesse sentido, gostaríamos que respondesse as seguin­

tes questões: 

A - QUALIFICAÇAO DO CORPO DOCENTE 

01 - Qual a sua formação universitária? (Se po~ 

suir mais de um curso de graduação, favor 

descrevê-los) 

Marque "x" no parentese e, caso a resposta 

fom "sim", preencha o espaço com a informa 

çao solicitada: 

02 - Possui curso(s) de pós-graduação "lato-sen 

su' ? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 03 

2 ( ) Sim. Favor indicar o(s) curso(s) que 
possui e a área de concentração. 
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,Marque "x" no parentese e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli 

citada: 

03 - Possui curso(s) de pôs-graduação "stricto-sen­

su"? 

I ( ) Não. Passar para a questão 04 

2 ( ) Sim. Favor indicar o(s) curso(s) que po~ 

sui e a área de concentração. 

Marque "x" nos parênteses: 

04 - Em relação a titulação formal, em qual das ca­

teorias abaixo se enquadra: 

I ( ) pôs-doutor 

2 ( ) doutor 

3 ( ) mestre 

4 ( ) especialista (com pós-graduáção 
su) 

5 ( ) graduação 

05 - No momento está cursando: 

I ( ) pós-doutorado 

2 ( ) doutorado 

3 ( ) mestrado 

4 ( ) especialização 

5 ( ) outro curso de graduação 

6 ( ) nao está estudando 

06 - Pretende continuar estudando? 

I ( ) Não 

2 ( ) Sim 
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Preencha o espaço com a informação solicitada: 

07 - Há quantos anos leciona no curso de Ciências Con 

tábeis: 

ano(s) 

B - DEDICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

Marque "x2 no parentese: 

01 - Quantas horas semanais trabalha na Universidade 

de acordo com seu contrato de trabalho? 

1 ( ) 08 horas 2 ( ) 12 horas 
3 ( ) 20 horas 4 ( ) 40 horas 

5 ( ) 44 horas 6 ( ) horas 

7 ( ) 40 horas com Dedicação Exclusiva 

8 ( ) 44 horas com Deidcação Exclusiva 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

02 - Indique qua1(is) atividade(s) exerce na Univer-. 
sidade, inclusive atividades docente, e quantas 

horas semanais dedica a essa(s) atividade(s),re~ 

peitando-se os limites da questão 01. 

Atividade(s) N9 horas 

321 

o 

~ 

~ 
~ 
~ 

~ p... 

~ 
~ 

~ 
~ O 
~ 
o 
t=l 
< 
U') 
H 

:::J 
O' 

O U') 

~ 
p... 

o 

O t=l 

o 
U') 

:::J 

O ~ 
< p... 

< O Z 
:::J 
~ 
o O u 

O 
D 



Marque "x" nos parenteses: 

03 - Está orientando projeto(s) de pesquisa? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 05 

2 ( ) Sim. Passar para a questão 04 

04 - Há participação de alunos de graduação nesse(s) 

projeto(s) de pesquisa? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

05 - Já orientou projeto(s) de pesquisa com partici 

paçao de alunos de graduação? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

06 - Está orientando monografia(s)? 

1 ( ) Não 

2 ( ) Sim. 

Marque "x" no parêntese e, caso a<resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli 

citada: 

07 - Está orientando estagiários do curso de gradu! 

ção? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 08 

2 ( ) Sim. Favor indicar quantos estagiários 
está orientando. 

estagiários. 

08 - Preencha o espaço com a informação solicitada: 

Quantas aulas ministra na graduação? 

aulas. 
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Marque "x" no parentese: 

09 - Ministra aulas em cursos de pós-graduação na 

Universidade? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 11 

2 ( ) Sim. Passar para a questão 10 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

10 - Quantas aulas semanais ministra em cursos de 

pós-graduação na Universidade? 

aulas. 

Marque "x" no parêntese e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli 

citada: 

11 - Exerce outra atividade profissional além de do 

cente no curso de Ciências Contábeis? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 01, item C 

2 ( ) Sim. Descreva, por favor qual(is) ativi­

dade(s) exerce 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

12 - Quantas horas semanais dedica às atividades que 

exerce fora da Universidade? 

horas. 
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c - NIvEL DE SATISFAÇÃO 

Marque o número no parêntese que justifique a 

sua opçao: (1) - Concordo 

(2) - Discordo 

(3) Não sei 

01 - Para minha função, o nível salarial é satis-

fatório ..................................... ( ) 

02 - O relacionamento entre o meu departamento e 

os outros é satisfatório ( ) 

03 - Sinto-me satisfeito com o cargo que ocupo ... ( ) 

04 - Estou satisfeito com os serviços prestados pe 

la biblioteca ............................... ( ) 

05 - Considero o número de livros de Contabilidade 

existentes na biblioteca suficientes para o 

curso ....................................... 
06 - Estou satisfeito com o nível de aprendizagem 

( ) 

dos alunos ...................... ... .. . . . . . . .. ( ) 

07 - A política de reposição de aulas é adequada . ( ) 

08 - A forma de justificar as faltas é adequada .. ( ) 

09 - Meu chefe e eu comunicamo-nos satisfatoriamente .... ( ) 

10 - O tamanho do estacionamento para os professores -e 

suficiente .................................. ( ) 

11 - O número de horas trabalhadas por semana é su 

ficiente .................................... ( ) 

12 - Os serviços prestados pela secretaria são bons ( ) 

13 - O sistema de integração do professor na Univer 
sidade é satisfatório ....................... ( ) 

14 - O nível do curso de Ciências Contábeis de nos 
sa Universidade é bom ....................... ( ) 

15 - As instalações da biblioteca são satisfatórias .. ( ) 
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16- A iluminação do estacionamento para profess~ 
... 

res e adequada ............................ . 

17 - A possibilidade de candidatar-se a cargos de 

chefia é satisfatória ..................... . 

18 - Considero a freqUência dos alunos às aulas 

satisfatória .............................. . 

19 - O conteúdo dos livros de Contabilidade dis­

poníveis no mercado é adequado para o ensino 

superior ................................... 
20 - Tenho desenvolvido satisfatoriamente os pro-

gramas curriculares ...•.................... 

21 - Estou satisfeito com o ent~osamento dos pro­

fessores no desenvolvimento dos programas cu.!:. 

riculares ................................. . 

22 - As técnicas de ensino por mim utilizadas têm 

produzido resultados satisfatórios ........ . 

23 - A avaliação feita pelos alunos sobre as dis­

ciplinas que tenho ministrado tem ?ido sati~ 

fatória ................................... . 

24 - O número de alunos aprovados por período le­

tivo está dentro de minhas expectativas 

25 - Sinto-me à vontade para expressar o meu pen-

samento nas reuniões do departamento ...... . 

26 - A discussão com os alunos quanto a forma de 

desenvolvimento das disciplinas tem apresen-

tado resultados satisfatórios 

27 - O sistema de aumento salarial é satisfatório . 

28 - Estou satisfeito com a minha produção cienti 

fica dentro da Universidade ............... . 

29 - A sala de estudos é adequada .............. . 

30 - O horário de aulas é adequado ............. . 

31 - Estou satisfeito com a forma de pagamento dos 

salários ................................... 
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32 - O chefe do departamento tem usado a autorid~ 

de adequadamente .......•.••••.••........... 

33 - Tenho ã minha disposição materiais adequados 

para ministrar boas aulas ....••............ 

34 - O relacionamento com os demais professores 

do departamento e satisfatório ............ . 

35 - A ventilação das salas de aula ê adequada .. 

36 - O meu relacionamento com o chefe de departa-

mento ê satisfatório 

37 - A secretaria tem providenciado a entrega de 

materiais solicitados dentro do prazo ..... . 

38 - Tenho tido um bom relacionamento com os alu 

nos do curso .............................. . 

39 - Sempre que solicito, tenho conseguido auxí-

lio para pesquisas ........................ . 

40 - O currículo pleno do curso de Ciências Contá 

beis ê adequado ã formação do Contador 

41 - A renovaçao de ass ina turas de j orna·is , 

tas e periódicos tem sido satisfatória 

revis 

42 - Estou satisfeito com o horário de atendimen-

to da biblioteca 

43 - Estou satisfeito com a pontualidade dos alu-

nos na entrega de trabalhos 

44 - O número de alunos por sala de aula ê adequ~ 
do ........................................ . 

45 - Estou satisfeito com a minha participação 

nas atividades do departamento ............ . 

46 - As formas de avaliação por mim utilizadas tem 

produzido resultados satisfatórios ........ . 

47 - Tenho ampla liberdade para a utilização de for 

mas de aval iação e de desenvolvimento dos progra-

( ) 

( ) 

( ) 
( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

gramas ...................................... ( ) 
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48 - Estou satisfeito com a forma de distribuição 

de disciplinas entre os professores do departamento () 

49 - Considero adequado o número de disciplina sob 

minha responsabilidade ......•..•........... 

50 - O entendimento com o departamento quanto as 

formas de avaliação tem sido satisfatório 

51 - Estou satisfeito com o meu desempenho em sala de au 

1 a ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

52 - As condições para o desenvolvimento das au-

las sao adequadas ......................... . 

53 - A quantidade de recursos que a CAPES, CNPq, 

FINEP e outros órgãos destinam à pesquisa tem si-

do suficientes ............................. . 

54 - As condições físicas das salas de aula são satisfa-

tórias 

55 - Tenho à minha disposição equipamentos audiovisuais 

adequados para o desenvolvimento das aulas ....•. 

56 - Tenho à minha disposição equipamentos cE>mputacio-

na i s adequados ao desenvolvimento das aulas ..... . 

57 - A iluminação das salas de aula é adequada .. 

58 - Estou satisfeito(a) com a carreira funcional 

59 - Tenho tido condições satisfatórias para a 

participação em cursos e eventos, objetivan-

do o aperfeiç,)amento profissional ......... . 

60 - A remuneraçao pelo exercício de funções gra-

tificadas é satisfatória .................. . 

61 - As datas de pagamento sao satisfatórias 

62 - Os incentivos dados pela Universidade para 
pesquisas sao satisfatórios ..•........•.... 
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D - PRODUÇÃO CIENTíFICA ~ T~CNICA 

Marque "x" no parêntese e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli 
ci tad-a: 

01 - Já produziu algum trabalho de natureza cientí­

fica? (artigos, comunicações técnicas, monogr~ 

fias, dissertações, teses etc.) 

1 ( ) Não. Passar para a questão 02 

2 ( ) Sim. Favor indicar quantos trabalhos já 
produziu 

trabalhos. 

Marque "x" no parentese: 

02 - Tem conhecimento que a CAPES, CNPq, FINEP e o~ 

tros órgãos auxiliam financeiramente o desenvol 

vimento de pesquisas científicas? 
1 ( ) Não. Passar para a questão 04 

2 ( ) Sim. Passar para a questão 03 

Marque "x" no parêntese e, caso a resposta for 
"sim", preencha o espaço com a informação soli 
citada: 

03 - Teve algum auxílio para pesquisa(s)? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 04 

2 ( ) Sim. Favor indicar o órgão financiador e 

qual(is) pesquisa(s) foi (ram) financia­

da(s). 
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A 

Marque "x" no parentes e e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli 

citada: 

04 - Existe na Universidade incentivo(s) para a pr~ 
dução de trabalhos de natureza científica? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 01, item E. 

2 ( ) Sim. Favor descrever qual(is) incenti-

vo (s) . 

E - ESTRUTURA CURRICULAR 

Marque "x" nos parênteses: 

01 - Em sua oplnlao, o currículo mínimo de Ciências 

Contábeis deve ser mudado? (caso queira consu! 
tar o currículo mínimo, este encontra-se anexa 

do ao final do questionário). 
1 ( ) Não 

2 ( ) Sim 

02 - Você considera o currículo pleno do Curso de 

Ciências Contábeis de sua Universidade: (caso 
queira consultar o currículo pleno, o mesmo e~ 

contra-se anexado ao final do questionário) 
1 ( ) Adequado à formação profissional do Con­

tador. 
2 ( ) Requer algumas mudanças. 
3 ( ) Precisa ser totalmente reformulado. 
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Preen~ha o espaço com a informaçio solicitada: 

03 - No caso de opçao pelas respostas "requer algu­

mas mudanças" ou "precisa ser totalmente refo!, 

mulado" queira por gentileza, descrever os 

principais problemas do currículo na sua opi­

niio: 

04 - Sendo o currículo pleno composto de disciplinas 

de natureza humanística, técnica, afins e de 

instrumentaçio, em sua opiniio qual seria o pe!, 

centual adequado de disciplinas segundo a natu 

reza? 

1 ( ) Humanísticas 

2 ( ) Técnicas 

3 ( ) Afins 

4 ( ) Instrumentaçio 

% (Hist6ria, Sociolo 
gia, Línguas, Fi~ 
losofia etc.) 

% (Auditoria,Custos, 
Contabilidade Ge­
ral, Gerencial etc.) 

% (Admini s tração, Eco 
nomia, Direito -
etc.) 

% (Matemática, Esta­
tística, Computa 
çio etc.) -

Total ........ 100,0% 

Marque "x" no parêntese e, caso a resposta for 

"nio" , preencha o espaço com a informaçio soli 

citada: 

os - Os programas das disciplinas que estão sob sua 

responsabilidade sio cumpridas integralmente? 

1 ( ) Nio. Favor descrever os motivos que impedem o 
pleno desenvolvimento dos programas. 

2 ( ) Sim. Passar para a questio 07. 
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Marque "x" nos parênteses e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação solici 

tada: 

06 - No caso do programa nao ser cumprido integral-

mente, existe alguma providência visando resgua! 

dar o direito dos alunos ao pleno desenvolvimen­

to do currículo? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 07. 

2 ( ) Sim. Favor indicar qual(is) providência(s) 

07 - Existe algum controle sobre o desenvolvimento dos 

programas das disciplinas? 

08 -

1 ( ) Não. Passar para a questão 08. 

2 ( ) Sim. Favor especificar a forma como 

controle ê feito. 

Marque "x" no parêntese: 

O da disciplina - fornecido programa e aos 
1 ( ) Não. Passar para a questão 09. 

2 ( ) Sim. Pa~sar para a questão 10. 
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Preencha o espaço com a informação solicitada: 

09 - Neste caso, de que forma os alunos tomam conh~ 

cimento do programa da disciplina que está sen­

do ministrada? 

Marque "x" nos parênteses e, preencha o espaço 

com a justificativa solicitada: 

10 - Na sua opinião, o curso em turno noturno deve­

ria ter um período de duração: (qualquer que 

seja a resposta procure justificá-la) 

1 ( ) igual ao do turno diurno. 

2 ( ) superior ao do turno diurno. 

3 ( ) inferior ao do turno diurno. 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

11 - Qual o tempo !Ldeal de duração do curos, de 

acordo com o Luno de funcionamento, na sua 

opinião? 

1 turno diurno = anos 

2 turno noturno = anos 
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F - M~TODOS OU T~CNICAS DE ENSINO 

F.l - Quanto ao desenvolvimento dos programas curriculares 

Marque "x" no(s) parêntese(s): 

01 - Dentre os diversos metodos, técnicas e recuros 

disponíveis, indique aquele(s) que voce utili­

za para o desenvolvimento dos programas curri­

culares. 

1 ( ) 

2 ( ) 

3 ( ) 

4 ( ) 

S ( ) 

6 ( ) 

7 ( ) 

8 ( ) 

9 ( ) 

10 ( ) 

11 ( ) 

12 ( ) 

( ) 
13 ( ) 

14 ( ) 

lS ( ) 

obj etos demonstração (cartazes e outros). 

comunicação oral (aula expositiva) 

meios impressos (apostilas, 

etc.) 

figuras sem movimento 

filmes sonoros 

retro-projetor 

computador 

pesquisas de campo 

seminários 

estudos de casos 

jogos de empresas 

livros~texto e de exercícios 

~ . exerC1Cl0S, 

outros, por favor descreva-os: 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

02 - Com base na resposta da questão 01, descreva em 

ordem de prioridade de utilização (do mais uti 

lizado para o menos) os metodos, tecnicas ou 

recursos utilizados para o desenvolvimento dos 

programas. 
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Marque "x" "'-no parentese: 

03 - Há, na sua opinião, resistência dos alunos 

quanto ã introdução de novos métodos, técni 

cas ou recursos na área do ensino de Conta­

bilidade? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

Marque "x" no parêntese e, caso a resposta 

for "sim", preencha o espaço com a informa­

çao solicitada: 

04 - E favorável à introdução de novos métodos, 

técnicas ou recursos na área do ensino de 

Contabilidade? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

Passar para a questão os. 
Favor descrever qual(is). 

Marque ·'X" no parêntese: 

os - Costuma adotar livros para o desenvolvimento 

dos programas curriculares? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 
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06 -

F.2 - Quanto às formas de avaliação 

Marque "x" nos parenteses que indicarem as for­

mas de avaliação utilizadas e, utilize o espaço 

em branco caso queira complementar a resposta: 

Qual(is) a(s) forma (s) de avaliação que utiliza 

para verificar a aprendizagem do aluno? 

1 ( ) provas. 

2 ( ) trabalhos em equipe. 

3 ( ) trabalhos individuais. 

4 ( ) seminários. 

5 ( ) participação do aluno em aula 

6 ( ) pré-testes e pós-testes. 

( ) outras, por favor descreva-as: 

7 ( ) 

8 ( ) 

9 ( ) 

Preencha.o espaço com a informação solicitada: 

07 - Quantas avaliações costuma fazer por semestre? 

avaliações 

08 - De acordo com a forma (provas, trabalhos etc.) 

como essas avaliações são distribuídas no semes 

tre? 

Marque "x" no parêntese: 

09 - Costuma acatar as sugestões dos alunos quanto às 

formas de avaliação? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 
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Marque "x" no parêntese e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli­

citada: 

la - Existe alguma restrição por parte da Universida 

de em relação ã utilização de formas de avalia-

çao diversificadas? 

1 ( ) Não. 
2 ( ) Sim. 

Passar para a questão 11. 

Favor indicar qual(is). 

Marque "x" no parêntese e, caso a resposta for 

"sim", preencha o espaço com a informação soli­

citada: 

11 - Há, em sua opinlao, alguma limitação quanto 

utilização de estudos de casos, seminários, 

quisas de campo e outras formas de avaliação 

-a 

pe~ 

e 

desenvolvimento de programas curriculares no 

curso de Ciências Contábeis pelo fato de ser um 

curso com turno de funcionamento predominanteme~ 
te no horário noturno? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 01, item G. 

2 ( ) Sim. Favor descrever qual(is) limita-

ção(ões) : 
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G - AVALIAÇÃO DO CURSO PELOS PROFESSORES 

Marque "x" no parêntese: 

01 - Considera o curso de Ciências Contábeis onde 

leciona adequado à formação profissional do 

Contador? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 02. 

2 ( ) Sim. 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

02 - Neste caso, qual(is) é(são) o(s) principal(is) 

problema(s) do curso, em sua opinião? 
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DADOS SOBRE O ENTREVISTADO 

NOME: 

SEXO: ESTADO CIVIL: 

DATA DE NASC IMENTO: __ I __ I __ 

ESTADO EM QUE NASCEU: 

CIDADE ONDE RESIDE: 

INGRESSOU NO MAGIST~RIO SUPERIRO: ( ) POR CONVITE 

( ) POR CONCURSO ( ) POR INDICAÇÃO DE AMIGOS. 

PRETENDE CONTINUAR NO ~~GIST~RIO SUPERIOR? () NÃO 

( ) SIM 
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SEGUNDA PARTE - CORPO DISCENTE 

Esta parte do questionario destina-se a obter dados s~ 

bre o nível sócio-econômico, fa tores que motivaram a escolha do 

curso, nível de satisfação com o curso e com as condições ins-

titucionais da Universidade e avaliação do curso. 

Nesse sentido, gostaríamos que respondesse as seguin­

tes questões: 

A - N!VEL S6CIO-ECONOMICO 

Marque "x" nos parênteses: 

01 - Cursou o primeiro grau em: 
1 ( ) escola pública 

02 -

03 -

04 -

2 ( ) escola particular 

3 ( ) parte em escola pública e parte em escola 

particular 

Cursou o segundo grau em: 

1 ( ) escola pública 

2 ( ) escola particular 

3 ( ) parte em escola pública e parte em escola 

particular 

Fez o segundo grau em turno: 

1 ( ) diurno 

2 ( ) noturno 
3 ( ) parte no turno diurno e parte no turno notur 

no 

Fez o cursinho preparatório para o vestibular? 

1 ( ) Não. Passar para a questão 06 

2 ( ) Sim. Passar para a questão 05 
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05 - Durante quanto tempo freqUentou cursinho? 

1 ( ) menos de 06 meses 

2 ( ) de 06 meses a 01 ano 

3 ( ) entre 01 e 02 anos 

4 ( ) mais de 02 anos 

Marque "x" no parêntese: 

06 - Grau de instrução do pai: 

1 ( ) nenhuma instrução 

2 ( ) 1 9 grau incompleto 

3 ( ) 1 9 grau completo 

4 ( ) 29 grau incompleto 

5 ( ) 29 grau completo 

6 ( ) 3 9 grau incompleto 

7 ( ) 3 9 grau completo 

8 ( ) pós-graduação incompleto 

9 ( ) pós-graduação completo 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

07 - Ocupação do pai: 

Marque "x" no parêntese: 

08 - Número de pessuas na família: (se for casado(a) 

considerar mulher (marido) e filhos. Se for sol 

teiro(a) , considerar pai, mae, irmão(s), e 

agregados). 

1 ( ) apenas uma 
3 ( ) três 

5 ( ) cinco 

2 ( ) 

4 ( ) 

6 ( ) 

duas 

quatro 

seis 

7 ( ) sete 8 ( ) mais de sete 

09 - Reside(m) em imóvel: 

1 ( ) próprio 2 ( ) alugado 3 ( ) cedido 
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10 - Exerce alguma atividade remunerada? 

1 ( ) Não. Passar para questão 13 

2 ( ) Sim. Passar para a questão 11 

Marque "x" nos parênteses: 

11 - Quando começou a trabalhar? 

1 ( ) Antes de ingressar na Universidade 

2 ( ) Após o ingresso na Universidade 

12 - Depende de seu trabalho para continuar os estu­

dos? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

13 - Possui bolsa de estudos? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

14 - Quantas pessoas 

1 ( ) nenhuma 

trabalham em sua família? 

2 ( ) uma 

3 ( ) duas 
5 ( ) quatro 

7 ( ) seis 

4 ( ) três 

6 ( ) cinco 

8 ( ) mais de seis 

15 - Qual a renda mensal de sua família? 

1 ( ) menos de 02 salários mínimos 

2 ( ) de 02 a 05 salários mínimos 

3 ( ) entre 05 e 10 salários mínimos 

4 ( ) entre 10 e 20 salários mínimos 

5 ( ) acima de 20 salários mínimos 
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16 - Possui os bens e serviços abaixo relacionados em 

que quantidade? 

Bens e Serviços 00 01 02 03 04 OS 

Televisão ...... ( ) 

Rádio .......... ( ) 

Banheiro ....... ( ) 

Automóvel ...... ( ) 

Aspirador de pô.( ) 

Máquina de lavar. ( ) 

Empregados Domé~ 

t i co s ........•. ( ) 

()()()()() 

()()()()() 

()()()()() 

()()()()() 

()()()()() 

()()()()() 

(){)()()() 

Marque "x" nos parênteses: 

mais de 

seis 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

( ) 

o:: 
17 - Quanto gasta em média por mês com seus estudos? ~ 

1 ( ) menos de Cz$ 1.000,00 ~ 
2 ( ) de Cz$ 1.001,00 a Cz$ 2.000,00 

3 ( ) entre Cz$ 2.000,00 e Cz$ 4.000,00 

4 ( ) mais de Cz$ 4.000,00 

18 - Quanto sua família gasta em média por mes 

alimentação, transporte, moradia e outras 

pesas, exceto estudos? 

1 ( ) menos de Cz$ 2.000,00 

2 ( ) de Cz$ 2.001,00 z Cz$ 4.000,00 

3 ( ) entre Cz~ 4.001,00 a Cz$ 6.000,00 

4 ( ) mais de Cz$ 6.000,00 
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19 - Tem hábito de leitura de jornais ou revistas? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 
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20 - Assina algum(a) jornal ou revista? 

1 ( ) Não. 

2 ( ) Sim. 

B - OpçÃO PELO CURSO 

Marque "x" nos parênteses 

01 - Indique 03(três) das razoes abaixo que influen­

ciaram a sua escolha pelo curso de Ciências Con 

tábeis: 

1 ( ) influência de colegas 

2 ( ) influência da família 

3 ( ) maiores oportunidades no mercado de traba 

lho 

aptidão ou vocaçao. 

aquisição de conhecimentos gerais . 
4 ( ) 

5 ( ) 

6 ( ) 

7 ( ) 

8 ( ) 

9 ( ) 

atendimento a uma exigência do empregador 

menor concorrência no vestibular 

menor custo para a realização do curso 

ter uma profissão valorizada pela socieda 

de 

10( ) formação anterior mais compatível com o 

curso escolhido 

ll( ) por exercer atividades relacionadas ou se 

melhantes 

l2( ) não podia deixar de trabalhar 

l3( ) ausência de alternativa melhor 

l4( ) possibilidade de conseguir salário 

alto 

l5( ) curso fácil 
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Preencha o espaço com a informação solicitada: 

02 - Com base na resposta da questão 01, descreva 

em ordem de prioridade (da que exerceu maior 

influência para aquela que exerceu menor in­

fluência) as três razões que influenciaram a 

sua escolha pelo curso: 

1 

2 

3 

C - ~VALIAÇÃO DO CURSO 

C.l - Quanto às dificuldades de realização e im­

portância. 

Marque "x" nos parênteses: 

01 - Dentre as opções abaixo, indique 03(tvês) que 

considera terem dificultado a realização do cur 

so: 

1 ( ) mudança de cidade 

2 ( ) professores desestimulantes 

3 ( ) dificuldades impostas pelo empregador 

4 ( ) desinteresse pelo curso 

5 ( ) falta de tempo para dedicação às disci­

nas do curso 
-ter mudado de curso apos o ingresso 6 ( ) na 

Universidade 

7 ( ) dificuldades impostas pela família 

8 ( ) dificuldadede aprovaçao em determinadas 

disciplinas 
9 ( ) falta de base no curso médio 

10( ) poucos recursos para custear o curso 

ll( ) baixa qualidade do curso 
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02 - Com base na resposta da questão 01, descreva em 

ordem de grau de dificuldade (da mais difícil 

para a menos difícil) as 03(três) razoes que di 

ficultaram a realização do curso: 

1 

2 

3 

Marque "x" nos parênteses: 

03 - Dentre as opções abaixo, indique as 03(três) 

que considera terem sido importantes durante a 

realização do curso: 

1 ( ) ampliou a capacidade de coordenar grupos 
de trabalho. 

2 ( ) aumentou a capacidade de pensar criticamente 

3 ( ) possibilidade de promoção funcional 

4 ( ) ampliou os conhecimentos gerais 

5 e ) transmi tiu conhecimentos que aju'daram a 

conseguir o primeiro emprego 

6 e ) possibili tou maior estabilidade no emprego 

7 e ) melhorou o relacionamento com outras pe~ 

soas 

8 e ) transmitiu conhecimentos úteis à ativida­

de profissional 

9 e ) criou contatos com professores e amigos 

que ajudaram a conseguir emprego 

10e ) aumentou a criatividade 
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, 
Preencha o ~spaço com a informação solicitada: 

04 - Com base na resposta da questão 03, descreva em 

grau de importância (da mais importante para a 

menos importante) as 03(três) opções considera­

das importantes durante a realização do curso 

1 

2 

3 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

os - Indique no espaço abaixo, o nome das três dis­

ciplinas que considerou mais importantes no cur 

so 

1 

2 

3 

06 - Na sua opinião, indique as três disciplinas que 

foram melhor lecionadas no curso: 

1 

2 

3 

07 - Indique no espaço abaixo, o nome das três dis­

ciplinas que (onsiderou mais difíceis no curso: 

1 

2 

3 

08 - Na sua opinião, quais foram as três disciplinas 

que tiveram professores mais desestimulantes: 

1 

2 

3 
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C.2 - Quanto ao currículo 

Marque "x" no parêntese: 

09 - Qual a sua opinião sobre o currículo pleno de 

Ciências Contábeis? (encarte encontra-se ane 

xado ao final do questionário). 

1 ( ) - adequado "- formação profissional do e a 

Contador. 
2 ( ) requer algumas mudanças. 

3 ( ) precisa ser totalmente reformulado. 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

10 - No caso de opçao pelas respostas "requer alg~ 

mas mudanças" ou "precisa ser totalmente re­

formulado", queira, por gentileza, descrever 

os principais problemas do currículo na sua 

opinião: 

C.3 - Quanto ao desenvolvimento do currículo 

Marque "x" nos parênteses: 

11 - Teve acesso aos programas das disciplinas que 

cursou? 

1 ( ) sempre 2 ( ) algumas vezes 3 ( ) nunca 
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12 - Pode observar se os programas das disciplinas 

eram cumpridos integralmente? 

1 ( ) Não 

2 ( ) Sim 

13 - Qual a sua opinião sobre o desenvolvimento da 

parte teórica do curso de Ciências Contabeis? 

1 ( ) permite o embasamento necessário 

2 ( ) deveria ser mais aprofundada 

3 ( ) dexou muito a desejar 

14 - Qual a sua opinião sobre o desenvolvimento da 

parte prática do curso de eiências Contábeis? 

1 ( ).foi suficientemente desenvolvida 

2 ( ) deveria ser mais aprofundada 

3 ( ) deixou muito a desejar 

C.4 ~ Quanto aos m~todos, t~cnicas ou Jecur­

sos utilizados 

Marque "x" nos parênteses e utilize o espaço 

em branco para comp1emtnações que julgar ne­

cessarias: 

lS - Dentre os diversos métodos, t~cnicas ou recur 

sos disponíveis, indique aqueles que foram uti 

1izados pelos professores no desenvolvimento 

dos programas curriculares. 

1 ( ) obj etos demonstração (cartazes e outros) 

2 ( ) comunicação oral (aula expositiva) 

3 ( ) meios impressos (apostilas, exercícios etc.) 

4 ( ) figuras sem movimento 
S ( ) filmes sonoros 

6 ( ) retro-projetor 
7 ( ) computador 

8 ( ) pesquisa de campo 
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9 ( ) 

10 ( ) 

11 ( ) 

12 ( ) 

13 ( ) 

14 ( ) 

. .- . 
semlnarlOS 

estudos de casos 

livros-texto e de exercícios 

outros, por favor, descreva-os: 

Preencha o espaço com a finformação solicitada: 

16 - Com base na resposta da questão 15, descreva em 

ordem de prioridade de utilização (do mais uti­

lizado para o menos) os métodos, técnicas ou r~ 

cursos utilizados pelos professores no desen"vol 

vimento dos programas: 

Preencha o espaço com a informação solicitada: 

17 - Com base na resposta da questão 15, indique de~ 

tre os métodos, técnicas ou recursos utilizados 

pelos professores o que mais contribuiu para a 

aprendizagem da matéria lecionada: 

1 

C.5 - Quanto ao corpo docente 

Marque "X'I nos parênteses: 

18 - Como tem sido o seu relacionamento com os pro­

fessores do curso? 

1 ( ) ruim 2 ( ) razoável 3 ( ) bom 

4 ( ) mui to bom 5 ( ) e x c e 1 e n t e 
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19 - Quanto à metodologia utilizada pelos professo-

res de Contabilidade, de uma maneira geral, vo 

cê a considera: 

1 ( ) ruim 2 ( ) razoável 
3 ( ) boa 4 ( ) muito boa 

5 ( ) excelente 

20 - Quanto ao nível de conhecimento da matéria le 

cionada, de uma maneira geral, como você clas 

sifica os professores da área contábil? 

I ( ) conhece pouco a matéria 

2 ( ) tem conhecimento razoável da matéria 

3 ( ) conhece bastante a matéria 

Marque "x" nos parênteses: 

21 - A existência de professores que exercem outras 

atividades profissionais, dedicando somente pa~ 

te de seu tempo às atividades do magistério,na . . 
sua opinião, prejudica o nível do ensino? 

1 ( ) Nã-o 
2 ( ) Sim 

22 - Considera o número de professores da área con 

tábil existente em sua Universidade suficien­

te para dar a orientação necessária aos alunos? 

1 ( ) Não 
2 ( ) Sim 

D - NIvEL DE SATISFAÇÃO 

Marque o número no parêntese que justifique a 

sua opçao: (1) - Concordo 

(2) - Discordo 

(3) - Não sei 

01 - O currículo de Ciências Contábeis é adequado a 

formação do Contador ..................... ( ) 
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02 - O meu relacionamento com os professores do cur-

so é satisfatório ......................... ( ) O 

03 - As salas de aula estão em condições adequadas ( ) c=J 
04 - A metodologia de ensino utilizada pelos profes-

sores é adequada .......................... ( ) c=J 
05 - Estou satisfeito com o conteúdo das disciplinas 

do cu r s o .................................. ( ) D 
06 - A iluminação das salas de aula é adequada () c=J 
07 - O estacionamento para os alunos é suficiente () D 
08 - O volume de livros da biblioteca é suficiente 

para o bom desenvolvimento das pesquisas .. ( ) 

09 - A ventilação das salas de aula é adequada . ( ) 

10 - A orientação extra-classe dada pelos ~ profes- Z 

sores tem sido satisfatória ............... ( ) 

11 - O espaço físico da biblioteca é satisfatório ( ) 

12 - A organização da biblioteca permite o bom dese~ ~ 
o 

o 
O 

o 
O 

volvimen.to dos estudos .................... ( ) ~ D 
V) 

13 - O nível de conhecimento dos professores permite 

o desenvolvimento de um bom nível de ensino de 

Contabilidade ............................. ( ) 

14 - Tenho facilidade em contactar com os professores 

do departamen~o ........................... ( ) 

15 - Estou satisfeito com as formas de avaliação uti-

lizadas pelos professores ................. ( ) 

16 - O nível de aprendizagem tem sido satisfatório ( ) 

17 - Estou satisfeito com o valor da mensalidade .. ( ) 

18 - A iluminação do restaurante universitário é adequa-

D 

D 

D 
D 
D 

da ........................................ ( ) D 
19 - Os serviços prestados pela secretaria são sati~ 

fatórios .................................. ( ) O 
20 - O período de duração du curso é adeaquado . ( ) D 
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21 - Estou satisfeito com o horirio de atendiment~ 

da biblioteca ............................ ( ) D 
22 - As condições de transporte para a Universidade 

de são sa tisfa tórias ......•••.•.•..•••..• ( ) O 
23 - Considero adequada a iluminação da biblioteca . ( ) 

24 - O preço da refeição no restaurante universiti-

rio é satisfatório ...••.............•••.. ( ) 

25,- A biblioteca esti bem localizada no campus uni 

versi tário ............................... ( ) 

26 - A localização do restaurante universiicÍrio é adequa-

da ....................................... ( ) 

27 - Estou satisfeito com a qualiàade das refeições for 

necidas pelo restaurante universitirio ... ( ) 

28 - O preço dos serviços (fotocópias, requerimentos e ou­

tros) , cobrados pela Universidade são satisfatórios( ) 

29 - A forma de desenvolvimento da parte pritica do curso 

de Ciências Contibeis é satisfatória ....... :.. ( ) 

30 - Estou satisfeito com a orientação recebida no desen­

volvimento do estigio supervisionado ..... ( ) 

31 - As atividades desenvolvidas no escritório mode o 
o 

10 tem sido satisfatórias ...........•.... 

32 - Sempre que procuro tenho sido bem atendido 

los professores do departamento ......... . 

33 - Estou satisfeito com os métodos, técnicas 

recursos utilizados pelos professores para 

desenvolvimento das aulas 

34 - A distância entre as salas de aula é satisfatória. 

3S - Estou satisfei to com o horário das aulas 

( ) 

p~ 

( ) 
ou 

o 

( ) 

( ) 

( ) 
36 - A pontualidade dos professores às aulas tem si 

do satisfatória .......................... ( ) 

37 - Tenho liberdade para escolher as disciplinas que 

o 
ti) 

~ 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

o 

D 

D 

D 
D 
D 

D 

pretendo cursar no período •.......•....•. ( ) O 
38 - A forma como é desenvolvida a parte teórica do 

curso de Ciências Contábeis é satisfatória. ( ) O 
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39 - Estou satisfeito com o tratamento que me é dis 

pensado pelos professores ........•....... ( ) D 
40 - O volume de leitura exigido pelos professores 

é satisfatório ........................... ( ) O 
41 - Estou satisfeito com o número de trabalhos so-

licitados pelos professores .•....•...•... ( ) c=J 
42 - Os professores costumam acatar as sugestões dos 

alunos quanto às formas da avaliação .......... ( ) D 
43 - Estou satisfeito com o meu relacionamento com 

o chefe de departamento ( ) 

44 - O número de professores orientadores de está-

gio ê adequado ........................... ( ) 

45 - A promoção de eventos culturais (seminários,p~ 

lestras, cursos de aperfeiçoamento etc.) tem 

sido satisfatória ............•........... ( ) 

46 - A renovação de assinaturas de jornais, revis­

tas e periódicos para a biblioteca tem ocorri-

do normalmente ........................ t ••• ( ) 
47 - A iluminação do estacionamento dos alunos -e 

adequada ................................ . ( ) 

48 - As instalações do escritório modelo são satis-

fatórias ................................. ( ) 

49 - Os recursos computacionais à disposição do alu 

no no escritório modelo são suficientes para 

o desenvolvimento dos trabalhos .......... ( ) 

50 - A distância entre o estacionamento e as salas 

de aula é satisfatório ................... ( ) 

51 - O escritório modelo constituiu-se numa boa 0E 
çao para o desenvolvimento da parte prática do 

D 

D 

D 

D 

o 

o 

D 

D 

curso de Ciências Contábeis .............. ( ) O 
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DADOS SOBRE O ENTREVISTADO 

NOME: 

SEXO: ESTADO CIVIL: ------------------
DATA DE NASCIMENTO: ----_/------/-----

ESTADO EM QUE NASCEU: 

CURSO QUE FREQUENTA NA UNIVERSIDADE: 

PERíODO OU ANO: TURNO: ------------------
DATA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE: 

DATA PREVISTA PARA A CONCLUSÃO DO CURSO: 
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ANEXO 111 

- CURRIcULOS PLENOS -



CURRIcULO PLENO DE CIENCIAS CONTÁBEIS DA UFMSCEUC . 

01 - Contabilidade Geral I 

02 - Contabilidade Geral 11 

03 - Economia I 

04 - Economia 11 

05 - Comunicação e Expressão 

06 - Matemática I 

07 - Matemática 11 

08 - Teoria Geral de Admini stra,ção I 

09 - Teoria Geral de Administração 11 

10 - Instituições de Direito Público 

11 - Instituições de Direito Público 

e de 

e de 

12 Introdução - Metodologia Científica - a 

13 - Análise Microeconômica 

14 - Estatística I 

15 - Estatística 11 

16 - Matemática Financeira I 

17 - Matemática Financeira 11 

18 - Contabilidade Comercial I 

19 - Contabilidade Comercial 11 

20 - Legislação Social I 

21 - Legislação Social 11 

22 - Direito Tributário I 

23 - Direito Tributário 11 

24 - Contabilidade de Custos I 

25 - Contabilidade de Custos 11 

26 - Contabilidade de Custos 1"1 I 

27 - Técnicas Comerciais 
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Direito Privado 

Direito Privado 

I 
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28 Contabilidade Industrial 

29 - Contabilidade Pública I 

30 - Contabilidade Pública 11 

31 - Direito Administrativo 

32 - Direito Comercial I 

33 - Direito Comercial 11 

34 - Estudo de Problemas Brasileiros I 

35 - Estudo de Problemas Brasileiros 11 

36 - Contabilidade Bancária 

37 - Contabilidade Rural e Contabilidade de Empresas Cooperati 

vas 

38 - Prática Contábil 

39 - Prática Processo 

40 - Administração Financeira e Orçamento I 

41 - Administração Financeira e Orçamento 11 

42 - Auditoria I 

43 - Aduitoria 11 

44 - Estrutura e Análise de Balanços I 

45 - Estrutura e Análise de Balanços 11 

46 - Pesquisa Operacional 

47 - Contabilidade Gerencial 

48 - Elaboração e Avaliação de Projetos 

49 - Estágio Supervisionado 

50 - Educação Física I 

51 - Educação Física 11 

52 - Educação Física 111 

53 - Educação Física IV 
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CURRíCULO PLENO DE CI~NCIAS CONTÁBEIS DA FUCMT 

01 - Contabilidade Geral I 

02 - Cultura Tecnológica I 

03 - Economia I (Introdução) 

04 - Educação Física I 

05 - Geografia Econômica I 

06 - Instituição de Direito Público I 

07 - Introdução a Administração I 

08 - Matemática I 

09 - Contabilidade Geral II 

10 - Cultura Filosófica I 

11 - Economia II (Teoria Econômica) 

12 - Educação Física II 

13 - Geografia Econômica II 

14 - Instituição de Direito Público II 

15 - Introdução à Administração 

16 - Matemática II 

17 - Contabilidade Comercial I 

18 - Cultura Teoló~ica II 

19 - Educação Física III 

20 - Estatística I 

21 - História Econômica Geral e Formação Econômica do Brasil I 

22 - Instituição de Direito Privado I 

23 Matemática III 

24 - Matemática Financeira I 

25 - Sociologia 

26 - Contabilidade Comercial II 
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27 - Cultura Filosófica 11 

28 - Educação Física IV 

29 - Estatística 11 

30 - História Econômica Geral e Formação Econômica do Brasil 11 

31 - Instituição de Direito privado 11 

32 - Matemática IV 

33 - Matemática Financeira 11 

34 Sociologia Aplicada - Administração - a 

35 - Análise de Balanços I 

36 - Análise Microeconômica I 

37 - Contabilidade de Custos I 

38 - Contabilidade Industrial I 

39 - Direito Comercial I 

40 - Direito Tributário I 

41 - Educação Física V 

42 - Estatística 111 

43 - Estudo de Problemas Brasileiros I 

44 - Análise de Balanços 11 

45 - Análise Microeconômica 11 

46 - Contabilidade de Custos 11 

47 - Contabilidade Industrial 11 

48 - Cultura Teológica 111 

49 - Direito Comercial 11 

50 - Direito Tributário 11 

51 - Educação Física VI 

52 - Estatística IV 

53 - Técnica Comercial I 

54 - Administração I 
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55 - Auditoria I 

56 - Contabilidade Bancária I 

57 - Contabilidade Pública i 

58 - Direito Administrativo' I 

59 - ~tica Profissional 

60 - Legislação Social I 

61 - récnicaComercia1 11 

62 - Administração 11 

63 - Auditoria 11 

64 - Contabilidade Bancária 11 

65 - Contabilidade Pública 11 

66 - Direito Administrativo 11 

67 - Estudo de Problemas Brasileiros 11 

68 - Legislação Social 11 

69 - Processamento de Dados 
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CURRIcULO PLENO DE CIENCIAS CONTÁBEIS DA UFMT CBA 

ESTRUTURA ANTIGA 

OBRIGAT6RIAS 

01 - Língua Portuguesa I 

02 - LÍI).gua Portuguesa II 

03 Iniciação - Metodologia Científica - a 

04 Iniciação - Metodologia Científica - a 

05 Introdução - Filosofia - a 

06 Introdução - Sociologia I - a 

07 Introdução - Sociologia II - a 

08 - Introdução a Economia 

09 Introdução - Matemática I - a 

10 Introdução - Matemática II - a 

11 - Estudo de Problemas Brasileiros 

12 Educação Física I 

13 - Educação Física II 

14 - Língua Inglesa I 

15 - Língua Francesa I 

16 - Antropologia Cultural 

OPTATIVAS 

17 - Perspectivas Contemporâneas 

I 

OBRIGAT6RIAS 

18 - História Econômica Geral 

19 - Direito Comercial I 

I 

II 

20 - Ciências das Finanças e Direito Financeiro I 

21 - Direito do Trabalho I 

360 

, 



22 - Direito Previdenciário 

23 - Instituições de Direito Público e Privado 

24 - Estatística Geral I 

25 - Estatística Geral 11 

26 - Contabilidade Geral I 

27 - Contabilidade Geral 11 

28 - Contabilidade Comercial I 

29 - Contabilidade Comercial 11 

30 - Contabilidade Pública I 

31 - Contabilidade Pública 11 

32 - Contabilidade Agrícola 

33 - Contabilidade de Custos I 

34 - Contabilidade de Custos 11 

35 - Estrutura e Análise de Balanços I 

36 - Estrutura e Análise de Balanços 11 

37 - Auditoria I 

38 - Auditoria 11 

39 - Matemática Financeira I 

40 - Matemática Financeira 11 

41 - Técnica Comercial 

42 - Introdução à Administração 

43 - Estrutura e Análise de Projetos 

44 - Finanças das Empresas 

45 - Contabilidade Bancária 

46 - Organização e Métodos I 

47 - Administração de Material 

48 - Administração de Pessoal 

49 - Estudo de Problemas Brasileiros 11 
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OPTATIVAS 

50 - Finanças Públicas 

51 - Contabilidade Gerencial 

52 - Orçamento Público 

53 - Controladoria 

54 - Processamento de Dados 

55 - Relações Humanas 
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CURRfcULO PLENO DE CI~NCIAS CONTÁBEIS UFMTCBA 

NOVA ESTRUTURA 

OBRIGATdRIAS 

01 - Língua Portuguesa I 

02 - Língua Portuguesa II 

03 - Metodologia da Pesquisa Contábil 

04 - Introdução ã Sociologia I 

05 - Introdução a Sociologia II 

06 Introdução - Administração, - a 

07 Introdução - matemática I - a 

08 Introdução - Matemática II - a 

09 Introdução - Contabilidade - a 

10 - Instituição de Direito Público e 

11 - Estudo de Problemas Brasileiro I 

12 - Introdução à Economia 

13 - Educação Física I 

14 - Educação Física II 

15 - Introdução à Filosofia 

16 - Relações Humanas 

OPTATIVAS 

17 - Perspectivas Contemporâneas 

18 - Língua Inglesa I 

OBRIGATdRIAS 

19 - Contabilidade Geral I 

20 - Contabilidade Geral II 
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21 - Contabilidade Comercial 

22 - Contabilidade Pública I 

23 - Contabilidade Pública 11 

24 - Estrutura de Balanços 

25 - Análise de Balanços 

26 - Contabilidade de Custos I 

27 - Contabilidade de Custos 11 

28 - Auditoria I 

29 - Auditoria 11 

30 Contabilidade Agrícola 

31 - Orçamento Público 

32 - Práticas Contábeis I 

33 - Práticas Contábeis 11 

34 - Estatísticas Geral I 

35 - Estatísticas Geral 11 

36 - Processamento de Dados 

37 - Matemática Financeira I 

38 - Matemática Financeira 11 

39 - Direito Comercial 

40 - Legislação Trabalhista 

41 - Legislação Tributária 

42 - Organização e Métodos 

43 - Administração de Recursos Humanos 

44 - Administração de Material 

45 - Administração Mercadológica 

46 - Estudos de Problemas Brasileiros 11 

47 - Economia Brasileira 

364 



48 - Estágio Supervisionado 

49 - Contabilidade Fiscal 

OPTATIVAS 

50 - Contabilidade Bancária 

51 - Contabilidade Gerencial 

52 - Direito Previdenciário 

53 - Controladoria 

54 - Finanças Públicas 

55 - História Econômica Geral 

56 - Contabilidade Nacional 

57 - Estrutura e Análise de Projetos 

58 - Contabilidade Imobiliária 

59 - Orçamento Empresarial 
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CURRIcULO PLENO DE CIBNCIAS CONTÃBEIS DA UFMTROND 

01 - Língua Portuguesa I 

02 Introdução ... 
Sociologia I - a 

03 Introdução 
... 

Matemática I - a 

04 Introdução 
... 

Contabilidade - a 

05 - Iniciação ã Metodologia Científica 

06 - Educação Física I 

07 Introdução 
... 

Filosofia - a 

08- Introdução 
... 

Sociologia 11 a . 
09 Introdução 

... 
Economia 11 - a 

10 - Contabilidade Geral I 

11 - Introdução ã Administração 

12 - Estudos de Problemas Brasileiros I 

13 - Educação Física 11 

14 - Instituição do Direito Público e Privado 

15 - Cálculo I 

16 - Matemática Financeira I 

17 - Contabilidade Geral 11 

18 - Organização e Métodos 

19 Direito Comercial 

20 - Estatística Geral 

21 - Matemática Financeira 11 

22 - Contabilidade Comercial 11 

23 - Técnica Comercial 

24 - Legislação Social 

25 - Estatística Aplicada 

26 - Contabilidade Fiscal 

27 - Contabilidade Comercial 11 

28 - Contabilidade Bancária 
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29 - Legislação Tributária 

.30 - Estrutura e Análise de Balanços 

31 - Contabilidade Pública I 

32 - Contabilidade de Custos I 

33 - Contabilidade Agrícola 

34 - Administração de Material 

35 - Contabilidade Gerencial 

36 - Estrutura e Análise de Balanços 

37 - Contabilidade Pública 11 

38 - Contabilidade de Custos If 

39 - Auditoria I 

40 - Estágio 

41 - Auditoria 11 

I 

11 

42 - Estudosde Problemas Brasileiros 11 

43 - Optativa 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

44 - Relações Humanas 

45 - Estrutura e Análise de Projetos 

46 - Finanças Públicas 

47 - Contabilidade Industrial 
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