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- QUADROS -



QUADRO 01

QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE — UFMSCEUC

DISCRIMINACRAKO FREQUENCIA
01 - FORMACAO UNIVERSITARIA:
1 - Ciencias Contabeis 3
2 - Economia 1
3 - Economia e Esquema I 1
4 - Direito 2
5 - Ciéncias e Direito 1
6 - Administracao e Ciéncias Contabeis 1
7 - Economia e Ciéncias Contabeis 1
8 - Nao entrevistado 1
Total 11
02 - POS-GRADUACAO '"LATO SENSU":
1 - Professores que possuem cursos 6
2 - Professores que nao possuem Cursos 4
3 - Nao entrevistado 1
Total 11
03 - POS-GRADUAGCAO "STRICTO SENSU":
1 - Professores que possuem Cursos g
2 - Professores que nao posSsuem cursos 10
3 - Nao entrevistado 1
Total 11
04 - APERFEICOAMENTO DO CORPO DOCENTE:
1 - Professores que estao estudando 1
2 - Professores que nao estao estudando 9
3 - Nao entrevistado 1
Total 11
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QUADRO 01 — continuagao
QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE — UFMSCEUC

DISCRIMINACKO FREQUENCIA

05 « INTERESSE EM APERFEICOAR-SE:
1l - Pretendem aperfeigoar-se

2 - Nao pretendem aperfeicoar-se 1
3 - Nao entrevistado 1
Total 11
06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTABEIS:
1 - Menos de dois anos 1
2 - Entre 4 e 6 anos 1
3 - Entre 6 e 8 anos 1
4 - Acima de 8 anos 7
5 - Nao entrevistado 1
Total 11
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QUADRO 02

DEDICAGAO DO CORPO DOCENTE - UFMSCEUC

DISCRIMINACAO FREQUENCIA
01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA
UNIVERSIDADE:
1 = 20 horas 2
2 - 40 horas 6
3 - 40 horas com dedicacao exclusiva 2
4 - Nao entrevistado 1
Total 11
02 - ATIVIDADE QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE:
1 - Docente 5
2 - Docente e Chefia de Departamento 1
3 - Docgnte, coordenador, orientacgao de
estagio e colegiado de curso 1
4 - Docente e colegiado de curso 1
5 - Docente, colegiado de curso e escritorio
modelo
6 - Docente e orientacao de estagio
7 - Nao entrevistado
Total 11
03 - ORIENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA:
1 - Professores que possuem experiéncia em
orientacgao 1]
2 - Professores que nao possuem experiéncia
em orientacgao 10
3 - Nao entrevistado 1
Total 11
04 - ORIENTACAO DE ESTAGIARIOS:
1 - Professores que estdo orientando
estagiarios K}
2 - Professores que nao estao orientando
estagiarios 7
3 - Nao entrevistado 1
Total 11
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QUADRO 02 — Continuagao

DEDICACAO DO CORPO DOCENTE — UFMSCEUC

DISCRIMINACKO | FREQUENCIA

05 - NOMERO DE ESTAGIARIOS SOB ORIENTACAO:

1l - 3 estagiarios 1

2 - 6 estagiarios 1

3 - 8 estagiarios 1

Total 3
06 - NOMERO DE AULAS'SEMANAIS MINISTRADAS NA

GRADUACAO:

1 - Quatro aulas 1

2 - 0Oito aulas 7

3 - Acima de doze aulas 2

4 - Nao entrevistado 1

Total ‘ 11
07 - EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:

1 - Professores que exercem outras

atividades 7
2 - Professores que nao exercem outras
atividades

3 - Nao entrevistado ' 1

Total 11
08 - HORAS SEMANAIS DESTINADAS AS ATIVIDADES

FORA DA UNIVERSIDADE:

1 - De 2 a 10 horas 1

2 - Entre 21 e 30 horas 1

3 - Entre 31 e 40 horas 2

4 - Mais de 40 horas 3

Total ’ 7
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QUADRO 03

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO — UFMSCEUC

PISCRIMINACAKO

FREQUENCIA

01

WO 3 O Ul & ta N -
1

jo
o

METODOS OU TECNICAS UTILIZADAS:

Objetos demonstragao (cartazes e outros)
Comunicagao oral (aula expositiva)

Meios impressos (apostilas, exercicios)
Retro-projetor

Computador

Pesquisa de campo

Seminarios

Estudos de casos

Livros -texto e de exercicios

Debates em sala de aula

e
©

N 9 U= e N o

Total

E-N
E=N

02

- RESISTENCIA DOS ALUNOS QUANTO A INTRODUCAO
DE NOVOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO:

1 -

3 -

Professores que acreditam que ha
resistencia

Professores que acreditam que nao ha
resistencia

Nao entrevistado

Total

03

- OPINIAO DE J'ROFESSORES QUANTO A INTRODUCAO
DE NOVOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO NA
AREA CONTABIL:

1 -
2 -
3 -

Professores que sao favoraveis
Professores que nao sao favoraveis
Nao entrevistado

Total
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QUADRO 03 — Continuagao

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO — UFMSCEUC

DISCRIMINACKO

FREQUENCIA

04

- METODOS OU TECNICAS DE ENSINO SUGERIDOS
PELOS PROFESSORES:

1 -

Introduzir a informatica e incentivar
a pesquisa

Computacgao

Aulas praticas sem prejuizo da carga
horaria teorica '

Incentivar a pratica contabil no
Escritorio Modelo

Total

05

VT N

- NOMERO DE AVALIACOES POR SEMESTRE:

Duas

Trés

Quatro

Oito

Nao entrevistado

U S R O N

Total

11

06

- FORMA COMO AS AVALIACOES SAO DISTRIBUIDAS

NO SEMESTRE:

7 -

2 provas no meado e final do semestre
3 provas (1 por mes)

3 provas e um trabalho individual ou
em grupo

4 provas no final de cada assunto

4 provas e 4 trabalhos individuais,
seminarios, etc...

4 provas e 4 trabalhos individuais

Nao entrevistado

Total

11
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QUADRO 03 — Continuacio
METODOS OU TECNICAS DE ENSINO — UFMSCEUC

DISCRIMINACADO , FREQﬁENCIA

07 - SUGESTOES SOBRE FORMA DE AVALIACAO:

1 - Professores que acatam sugestoes dos
alunos 8

2 - Professores que nao acatam sugestoes
dos alunos

3 - Nao entrevistado : _ ' 1

Total | | : 11

08 - QUANTO A UTILIZACAO DE FORMAS - DE
AVALIACAO DIVERSIFICADA E AO NOMERO
DE AVALIACOES POR SEMESTRE:

1 - Ha restricao por parte da universidade ¢
2 - Nao ha restrigcoes por parte da univer-

sidade , 10
3 - Nao entrevistado - 1
Total _ 11

09 - LIMITACOES QUANTO A UTILIZACAO DE FORMAS
DE AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS AULAS
NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO:

1 - Professores que entendem que ha limita-

goes : 3
2 - Professores que entendem que nao ha 1li-

mitagoes |
3 - Nao entrevistado 1
Total . . 11

10 - PRINCIPAIS LIMITACOES:
1 - Alunos possuem atividades laboriais

durante o dia (falta de tempo) - 3
2 - Dificuldade de deslocamento para outras

cidades 1
Total 4

151



QUADRO 04
AVALIACKO DO CURSO PELOS PROFESSORES — UFMSCEUC

DISCRIMINACKO FREQUENCIA

01 - QUANTO AO NIVEL DO CURSO:

1 - E adequado a formacao do contador

2 - Nao & adequado a formagao do contador 7
3 - Ndo entrevistado

Total 11

02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO:

1 - Falta de ligacao entre a teoria e a
pratica 2

2 - Falta de acompanhamento para o trabalho
dos docentes

3 - Melhor qualificagao do corpo docente

4 - Maior exigéncia dos discentes por parte
dos docentes sem levar em consideragao
as deficiéncias do ensino dos 1%s e 2°9s
graus

5 - Falta de integracao entre os docentes

6 - Falta de estimulo por parte da Coordena
cao de Cursos para integralizacgao dos
docentes

7 - Falta de estimulos salariais
8 - Melhores condigOes de reciclagem

9 - Formacao deficiente do profissional pa-
ra o mercado de trabalho 1

10 - Falta de equipamentos e funcionarios es
- pecializados 1

11 - Falta de palestras de professores reno-
mados da area contabil

12 - Reformulagao da estrutura curricular

13 - Os professores deveriam exercer cargos
empresariais visando desenvolver a par-
te pratica junto aos alunos 1

Total 16
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NIVEL DE SATISFACAO — SALARIOS E COMPLEMENTAGOES — UFMSCEUC

QUADRO 5

g1 o - 20

) CONCOR 21 - 40] 41 - 60{61 - 80{ 81 - 100
DISCRIMINACAO DO(fiT| % |MUITO BAIXQ  BAIXO MEDTO ALTO | MUITO ALTO
1- Para minha fungao o ni-
vel salarial é satisfa- :
TOTi0 e e eeeeneeononenns 4 36, 36
2- Sinto-me satisfeito com
O Cargo que OCUPO...... 7 63,64
3- 0 sistema de aumento sa
larial & satisfatorio. 1 9,09
4- Estou satisfeito com a
forma de pagamento dos
SAlATiO0S v veeveenennns 8 72,72
5- Estou satisfeito com a _
carreira funcional..... 6 54,55
6- A remuneracao pela fun-
cao gratificada € satis
fatoria.eeeeeeeeennenns ‘3 27,27
7- As datas de pagamento
sao satisfatorias...... 8 72,72
TOTAL 37 48,05




NIVEL DE SATISFAGAO — CONDIGOES DE TRABALHO —~ UFMSCEUC

QUADRO 6

_DISCRIMINAGAO

Concor

do
i

fi | 0-20
Muito
$ |Baixo

21-40

Baixo

41-60
Médio

61-80
Alto

81-100
Mui to
Alto

01-0 relacionamento entre
meu departamento e os
outros & satisfatorio.

02-A politica d¢ rteposi-
¢30 de aula é adequada

03-Meu chefe e eu comuni-
camo-nos satisfatoria-
MONtEesaoroosssonnas ..

04-A forma de Just1f1car
faltas € adequada..

05-0 namero de horas tra
balhadas por semana e
satisfatorios.essssee

06-0_sistema de integra-
gao dos professores
na wniversidade e sa-
tisfatorio..eeceeeses

07-A possibilidade de
candidatar-me a car-
gos de chefia € satis
fatoria...ee....

08-Sinto-me a vontade pa
ra expressar meu pen-
samento nas reunioes
do departamento......

09-0 horario de aulas &
adequado..ceseaceeens

10-0 chefe do departamen
to tem usado a autou
dade adequadamente..

11-0 relacionamento com
os demais professores
do departamento € sa-
tisfatorio..e.venesns

12-0 meu relacionamento
com o chefe de depar-
tamento € satisfato-
TiO.ceenonasns Ceeenee

13-0 namero de alunos por
sala de aula € satisfa-
1350 # 1 N

14-Estou satisfeito com a
minha participagdo nas
atividades do departa -
MENtO. . eoerooravorssanse

15-0 entendimento com o de

partancnto quanto_  as
fonnas de avahaq.so tem
sido satisfatdrio......

16-Estou satisfeito com o
meu dJdepartamento e sa-
la de aula..eosoranense

17-Tenho tido condigoes sa
txsfatorlas para a par-
ticipagao em cursos e
eventos cientificos ob-
jetivando o aperfeigoa-
nento profissional.....

9,09

18,18

63,04

27,27

72,72

27,27

63,64

3,3%

45,46

72,712

81,81

54,55

72,72

63,64

72,72

27,27

TOTAL

89

47,59
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QUADRO 7
NIVEL DE SATISFACAO — INFRAESTRUTURA DO CURSO — UFMSCEUC

DISCRIMINACAO

Concor
do
fi

£i

o

Baixo

0-20
Muito

21-40

‘Baixo

41-60
Medio

01-80

Alto

81-1300
Muito
Ath

01-Estou satisfeito com
os servigos prestados
pela biblioteca.......

02-Considero o numero de
livros de contabilida-
de suficiente para o

03-0 tamanho do estaciona
mento para os professo
res € suficiente......

04-0s servicos prestados
pela secretaria sao
bons.....coiiiieiaaann

05-As instalagoes da bi-
blloteca sao satlsfato

06-A iluminacao do esta-
cionamento dos profes-
sores € adequada......

07-A sala de estudos € a-

08-A ventilacao das salas
de aula € adequada..

09-A secretaria tem provi
denciado a entrega dos
materiais solicitados
dentro do prazo.......

10-A renovagao de assina-
tura de jornais, revis

tas e periodicos tem

sido satisfatoria.....

11-Estou satisfeito com o

horario de atendimento

da biblioteca.........
12-As condigoes para o de

senvolv1mento das au- =~

las sao adequadas.....

13-As condicoes  fisicas
das salas de aula 530
satisfatorias.........

14-A iluminagao das salas
de aula e adequada..

10

45,46

9,09
27,27
81,81

45,46

36,36

81,81
63,64

18,18
63,64
63,64

90,90

72,72

TOTAL

77

50,00
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QUADRO 8
NIVEL DE SATISFACAO — CORPO

DISCENTE — UFMSCEUC

DISCRIMINACAO

Concor
do
fi

£1

oe

Baixo

0-20
Miito

21-40 |41-60

Baixo |Meédio

61-80
Alto

81-100
Muito
Alto

1~

Egtou satisfeito com o
nivel de aprendizagem
do aluno......eveeeeen

Considero satisfatoria
a frequencia dos alu-
NOoS as aulaS..e... e

A avaliagao feita, pe-
los alunos sobre as
disciplinas que tenho
ministrado tem sido sa
tisfatorias...... eees

O nimero de alunos a--

provados por periodo
letivo esta dentro de
minhas expectativas...

A discussao_com os alu
nos quanto a forma de
desenvolvimento das
disciplinas tem apre-
sentado resultados sa-
tisfatorios. .oveveaens

Tenho tido bom relacio
namento com os alunos

Estou satisfeito com a
pontualidade dos alu-
nos na entrega dos tra
balhoS.eeuierieeinennes

10

(&3]

27,27

27,27

63,64

90,90

27,27

TOTAL

38,96

156



£LST

QUADRO 9

NIVEL DE SATISFAGAO — CURRICULO — UFMSCEUC

DI SCRIMINACAO

CONCOR| £
DO{ £iT

N .

0 - 20
MUITO BAIXO

21

BAIXO

40

41

- 60
MEDIO

61

ALTO

80

81 - 100
MUITO ALTO

1--

2-

0 nivel do curso de Cién
cias Contabeis € bom.

Tenho desenvolvido satis
fatoriamente os progra-
mas curriculares.

Estou satisfeito com o
entrosamento dos profes-
sores no cumprimento dos
programas curriculares.

0 curriculo pleno de Ci-
eéncias Contabeis € ade-
quado a formagao do con-
tador.

Estou satisfeito com a
forma de distribuigao de
disciplinas entre os pro
fessores do departamento

Considero adequado o nu-
mero de disciplinas sob
minha responsabilidade.

2 18,18

8 72,72
4 36,36
5 45,46

7 63,64

6 54,55

TOTAL

32 48,49
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QUADRO 10

NIVEL DE SATISFAGAO - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO — UFMSCEUC

DISCRIMINAGAO

CONCOR
DO
fi

fi

oS

0 - 20
MUITO BAIXO

21

BAIXO

40

41 -
MEDIO

60

61

ALTO

80

81 - 100
MUITO ALTO

As técnicas de ensino por
mim utilizadas tém produ-
zido resultados satisfatd
rios. -

As formas de avaliagao por
mim utilizadas tem produ-
zido resultados satisfatd
rios. -

Tenho ampla liberdade pa-
ra a utilizacao de formas
de avaliacao e de desen-
volvimento dos programas.

Tenho a minha disposigdo
equipamentos audiovisuais
adequados para o desenvol
vimento das aulas.

Tenho a minha disposicao
equipamentos computacio -
nais adequados ao desen-
volvimento das aulas.

63,64

72,72

81,81

54,55

45,46

TOTAL

35

63,64




QUADRO 11
NIVEL DE SATISFACAO MATERIAL DIDATICO — UEMSCEUC

-

651

CONCOR| fi : :
DISCRIMINACAO DO — 0 - 2021 - 40)41 - 6061 - 80(81 - 100
fi % [MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
1- O contetdo dos livros de
contabilidade  disponi-
veis no mercado € adequa
do ao ensino superior. 5 45,46 .
2- Tenho a minha disposigao
materiais didaticos para
ministrar boas aulas. 4 36,36

TOTAL 9 40,91
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QUADRO 12

NIVEL DE SATISFACAO — PRODUGAO CIENTIFICA — UFMSCEUC

CONCOR| 5 {0 - 20{21 - 40(41 - 60(61 - 80 |81 - 100
DISCRIMINACAO DO
fi % MUITO BAIXO| BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO

1- Estou satisfeito com a

producao cientifica den-

tro da Universidade. 1 9,09
2- Sempre que solicito tenho

recebido auxilio para pes _

quisas. 1 9,09
3- A quantidade de recursos’

que a CAPES, CNPq, FINEPE

e outros Orgaos destinam

as pesquisas através de

bolsa de estudo tem sido

suficiente. 4 36,36
4- Os incentivos dados pela

Universidade para pesqui-

sas cientificas tem sido

suficientes. 1 9,09

TOTAL 7 15,91




QUADRO 13
PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA — UFMSCEUC

DISCRIMINACGCADO fi
01 - TRABALHOS PRODUZIDOS:
1- Professores que nao produziram trabalhos
- 2- Professores que produziram 1 trabatho
5- Professores que produziram 2 trabalhos
4- Professores que produziram mais de 3
trabalhos 1
5- Nao entrevistado 1
Total 11
02 - AUXILIO PARA PESQUISAS:
1- Trabalhos que receberam auxilio de oOrgaos
financiadores de pesquisa ou da Universi-
“dade.
2- Trabalhos que nao receberam auxilio
Total >

161



QUADRO 13-A

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

UFMS-CEUC
DISCRIMINACGCADO fi
01 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO MINIMO: o
1- Professores que acham que deve ser mudado 5
"~ 2- Professores que acham que nao devem ser
mudado ' 5
3- Nao entrevistado 1
Total 11
02 - OPINIAO SOBRE O CURRTCULO PLENO:
1- Professores que consideram adequado 2a for
macao do contador 2
2- Professores que entendem que o curriculo N
‘requer algumas mudangas 7
3- Professores que entendem que o curriculo
precisa ser totalmente reformulado 1
‘4~ Nao entrevistado 1
Total 11
03 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO:
1- Inadequado a realidade atual 4
2- E necessario aumentar a carga horaria de
algumas disciplinas especificas da area 1
3- 0 sistema de estagio supervisionado € ina
dequado 1
4- Disciplinas diferentes com conteldos seme
lhantes ‘ 1
5- Incentivar a parte pratica através do Es-
critdério Modelo 3
Total 10
04 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES:
1- Professores que cumprem os programas inte
gralmente 9
2- Professores que nao cumprem integralmente
o programa 1
3- Nao entrevistado 1
Total 11
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QUADRO 13-A - Continuagao

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRTCULO

UFMS~-CEUC
DISCRIMINAG KO fi
05 - CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS
PROGRAMAS :
1- Existe controle 3
- 2- Nao existe controle 7
3- Nao entrevistado 1
Total 11
06 - ENTREGA DOS PROGRAMAS A0S ALUNOS:

1- Professores que entregam os programas

2- Professores que nao entregam 0S programas

3- Nao entrevistado

Total 11
07 - DURAQAO DO CURSO - TURNO DIURNO:

- 1--44anos 10
2- Nao entrevistado 1
Total 11

08 - DURAQAO DO CURSO TURNO NOTURNO: |
1- 4 anos 1
2- 5 anos 9
3- Nao entrevistado
11

Total

163



QUADRO 14

NIVEL SOCIO-ECONOMICO — CORPO DISCENTE — UFMSCEUC

DISCRIMINACZKDO

01 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU:
1- em escola publica
2- em escola particular
3- parte em escola publica e parte em escola

particular:

Total

02 -~ CURSARAM O SEGUNDO GRAU:
1- em escola piblica
2- em escola particular
3- parte.em escola publica e parte em escola

particular

Total

03 -~ TURNO QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU:
1- diurno '
2- noturno
3- parte no turno diurno e parte no turno

noturno

Total

04 - CURSINHO PREPARATORIO VESTIBULAR:
1- alunos que nao fizeram
2- alunos que fizeram

Total

05 - TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSINHO:

1- de seis meses a um ano

Total

164



- NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO. DISCENTE - UIMSCEUC

Quadio 14 - continuagao

DISCRIMINACKDO fi
06 - GRAU DE INSTRUCAO DO PATI:
1 - Nenhuma instrucgao 3
2 - 1° grau incompleto 11
3 - 1° grau completo 3
4 - 2° grau incompleto 2
5 - 2° grau completo 1
TOTAL 20
07 - OCUPACAO PRINCIPAL DO PAI:
1 - Atividade agricola 6
2 - Comercio 2
3 - Prestacgao de servigos 6
4 - Aposentado 3
5 - Nao informaram 3
TOTAL 20
08 - NOUMERO DE PESSOAS NA FAMILIA:
1 - Duas 3
2 - Tres 5
3 - Quatro 2
4 - Cinco 5
5 - Seis 2
6 - Sete 1
7 - Mais de sete 2
TOTAL 20
09 - CONDIGOES DE RESIDENCIA: .
1 - Residem em imovel proprio 14
2 - Residem em imovel alugado
3 - Residem em imovel cedido 1
TOTAL 20
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Quadro 14 - continuagao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMSCEUC

DISCRIMINA ¢ Ao fi
10 - ATIVIDADES REMUNERADAS:

1 - Alunos que nao exercem 1

2 - Alunos que exercem 19
TOTATL 20
11 - EPOCA QUE COMECARAM A TRABALHAR:

1 - Antes de ingressar na Universidade 17

2 - Ap6és o ingresso na Universidade 3
TOTATL ’ 20
12 - NECESSIDADE DE TRABALHAR PARA ESTUDAR:

1 - Nao dependem 6

2 - Dependem 14
TOTAL 20
13 - BOLSAS DE ESTUDOS: .

1 - Alunos que nao possuem 19

2 - Alunos que possuem ¢

3 - Nao informaram 1
TOTAL 20
14 - NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAMILIA: '

1 - Uma 3

2 - Duas 11

3 - Treés 2

4 - Quatro 2

5 - Cinco 2
TOTAL 20
15 - RENDA MENSAL DA FAMTLIA:

1 - De 02 a 05 salarios minimos 4

2 - Entre 05 e 10 salarios minimos 9

3 - Entre 10 e 20 salarios minimos 7
TOTATL 20
16 - GASTO MENSAL COM 0OS ESTUDOS:

1 - Menos de 1,22 OTN 6

2 - De 1,22 a 2,44 OTN 7

3 - Entre 2,44 e 4,88 OTN 6

4 - Mais de 4,88 OTN 1
TOTATL 20
17 - GASTO MENSAL DA FAMILIA, EXCETO COM OS ESTUDOS:

1 - Mais de 7,31 OTN 20
TOT ArL 20
18 - ASSINATURA DE JORNAIS E/OU REVISTAS:

1 - Alunos que nao assinam 11

. 2 - Alunos que assinam 9
TOTAL" 20
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QUADRO 15

BENS E SERVIGOS QUE POSSUEM — UFMSCEUC

DISCRIMINAGAO g 1 2 gg ?Z?ng Total
mais | ram

1- Televisa@O.evervsvaaas 1 10 8 - - 20
2- Radi0.ceenercnnannnnn - 11 3 - - 20
3- Banheiro......... oo - 14 3 - - 29
4- Automovel...veeeeanns 7 11 2 - - 20
5- Aspirador de pd...... 15 5 - - - 20
6- Maquina de lavar..... 16 4 - - - 20
7- Empregados domésticos 13 4 2 - - 20

TOTAL 52 59 18 - - 140




QUADRO 16

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO — UFMSCEUC

DISCRIMINACAK 0 fi
1- Influéncia de colegas 2
2- Influéncia de familia 1
3- Maiores oportunidades no mercado de trabalhd 12
4- Aptiddo ou vocacio
5- Aquisigao de conhecimentos gerais 2
6- Atendimento a uma exigéncia do empregador 1
7- Menor concorréncia no vestibular 1)
8- Menor custo para a realizagao -do curso 1
9- Ter uma profissao valorizada pela sociedade 4
10- Formagao anterior mais compativel com o cur-
so escolhido 10
11- Por exercer atividades relacionadas ou seme-
lhantes 8
12- Nao podia deixar de trabalhar 3
13- Auséncia de alternativa melhor 9
14- Possibilidade de conseguir salario mais alto 3
TOTAL 60
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QUADRO 17

RAZOES QUE DIFICULTARAM .A REALIZAGAO DO CURSO — UFMSCEUC

DISCRIMINACADO fi.
1- Mudanca de cidade 3
2- Professores desestimulantes 10
3- Dificuldades impostas pelo empregador 4
4- Desinteresse pelo curso , i 1
5- Falta de tempo para dedicagao as disciplinas
do Curso 20
6- Ter mudado de curso apds o ingresso na Uni-
versidade ' 1
7- Dificuldades impostas pela familia . 2
8- Dificuldades de aprovacdo em determinada dis
ciplina )
9- Falta de base no curso de nivel médio 9
'10- Poucos recursos para custear O curso 1
11- Baixa qualidade do curso | 3
TOTAL 59
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QUADRO 138

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAO
DO CURSO — UFMSCEUC

DISCRIMINACGCADO fi

1- Ampliou a capacidade de coordenar grupos de
trabalho 3

2- Aumentou a capacidade de pensar criticamen-
te ' 8
3- Possibilitou a promogao fumcional 6
4- Ampliou os conhecimentos gerais 13

5- Transmitiu conhecimentos que ajudaram a con
seguir o primeiro emprego 1
6- Possibilitou maior estabilidade no emprego 5
7- Melhorou o relacionamento com outras pessoas 5

8- Transmitiu conhecimentos Uteis a atividade
profissional 14

9- Criou contatos com professores e amigos que
ajudara a conseguir emprego ¢
10- Aumentou a criatividade 5
TOTAL 60
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QUADRO 19

’AVALIA(;AO DAS DISCIPLINAS DO CURSO — UFMSCEUC

DISCIPLINAS

Mais impor

tantes

Melhor le
cionadas

Mais difi
ceis

Com Profes~-
sores mais
desestimu -
.~ lantes

£i

fi

fi

14-
15-
16-

17-

18-

Contabilidade Geral I
Contabilidade Geral II
Economia I
Economia II

Comumnicacao e Expres-
sao

Matematica I
Matematica II

Teoria Geral de Admi-
nistragao I

Teoria Geral
nistracao II

de Admi-

de Direi

Instituicoes
de Direi

to PUblico e
to Privado I
Instituigoes
to Publico e
to Provado 1I

Introdugdao a Metodolo
gia Cientifica

de Direi
de Direi

Analise Microeconomi-
ca

Estatistica I
Estatistica II

Matematica Financei-
ra I

Matematica Financei-

‘ra II

Contabilidade Comer-
cial I

Contabilidade Comer-
cial II

Legislagao Social I
Legislagao Social II

R N S
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QUADRO 19 - Continuagao

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO — UFMSCEUC -

DISCIPLINAS

Mais impor

tantes

Nblhor'lgﬁ
cionadas

Mais difi
ceis

Com Profes-

sores mais

desestimu
lantes

fi

fi

fi

fi

35-
36~
37-

38-
39-
40-

41-

42-
43
44..

45-

Direito Tributario I
Direito Tributario II
Contabilidade de Custos I
Contabilidade de Custos II
Contabilidade de Custos III
Técnicas Comerciais
Contabilidade Industrial
Contabilidade Publica I
Contabilidade Piblica II
Direito Administrativo
Direito Comercial I
Direito Comercial II

. Estudo de Problemas Brasi-

leiros 1

Estudo de Problemas Brasi-
leiros 1I

Contabilidade Bancaria

Contabilidade Rural e Com-
tabilidade de Empresas Co-
operativas

Pratica Contabil
Pratica Processo.

Administragao Financeira e
Orcamento I

Administracao Financeira e

Orcamento II

Auditoria I
Auditoria II

Estrutura e Analise de Ba-
langos I

Estrutura e Analise de Ba-
langos II

[3S] N W o

N =

[ S 2 B« )\ S ¥

N

172



QUADRO 19 — Continuagdo

AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO — UFMSCEUC

Mais impor|Melhor le| Mais difi|Com Profes-
DISCIPLINAS tantes |cionadas ceis S:;;EZstrf;;s
lantes
fi fi fi fi
46- Pesquisa Operacional . - 1 1 -
47- Contabilidade Gerencial - - - -
48- Elaboracao e Avaliagao de

Projetos - - - -
49- Estagio Supervisionado 3 - - -
50- Educagao Fisica I - - - -
51- Educacao Fisica II - - - -
52- Educacao Fisica III - - - -
53- Educagao Fisica IV - - - -
TOTAL 60 60 60 54
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* QUADRO 20

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO -- UFMSCEUC

DISCRIMINACAO fi
1- Falta de ligacgao entre a teoria e a pratica 12
2- Carga horaria insuficiente de algumas disci
plinas especificas do curso (contabilidade
introdutdoria, gerencial, etc). 5
3- Substituir algumas disciplinas desnecessa-
ria ao curso em razao do aumento de carga
horaria de disciplinas da area especifica. 1
4- Falta incrementar a carga horaria do esta-
gio supervisionado. 1
5- Retirar a disciplina Contabilidade Industrial
e reduzir a carga horaria de Contabilidade
de Custos. 1
6- O estagio supervisionado deveria ser desen-
volvido dentro da propria Universidade — no
escritorio modelo 1
7- Falta de pesquisa de campo (trabalhos extra
-classe). 1
8- Falta utilizar a informatica no campo conta
bil. 1
9- Deveria ser reestudado o conteudo da disci-
plina matematica. 1
TOTAL 24
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QUADRO 21

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO — UFMSCEUC

PISCRIMINACGADO fi
01~ OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:
1- E adequado a formacao do contador 4
2- Requer algumas mudancgas 13
3- Precisa ser totalmente reformulado .3
TOTAL 20
02- ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICULARES:
1- Sempre receberam os programas 3
2- Receberam os programas algumas vezes 10
3- Nunca receberam os programas 7
TOTAL 20
03- CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1- Nao observaram se os programas foram
cumpridos 15
2- Observaram se os programas foram cum
pridos 5
TOTAL 20
04- DESENVOLVIMENTO DA PARTE TEORICA DO CURSO:
1- Permitiu o embasamento necessario 9
2- Deveria ser mais aprofundada 11
3- Deixou muito a desejar -
05- DESENVOLVIMENTQ DA PARTE PRATICA DO CURSO:
1- Foi desenvolvida suficientemente 1
2- Deveria ser mais aprofundada 8
3- Deixou muito a desejar 11
TOTAL 20
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QUADRO 22

METODOS, TECNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS — UFMSCEUC

DPISCRIMINACGADO fi
1- Objetos de demonstragao (cartazes e outros) 3
2- Comunicacao oral (aula expositiva) 19
3- Meios impressos 16
4- Retroprojetor 11
5- Computador 1
6- Pesquisa de campo 1
7- Seminario 6
8- Estudos de casos 4
9- Livros-texto e de exercicios 17
10- Estudo em grupo em aula e biblioteca (extra
classe) 2
11- Debates em sala de aula 1
TOTAL 81
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QUADRO 23

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE - UFMSCEUC

DISCRIMINACAKDO

fi
01- RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES:
1- Razoavel 5
2- Bom 7
3- Muito Bom 5
4- Excelente 3
TOTAL 20
02- METODOLOGIA UTILIZADA:
1- Ruim 1
2- Razoavel 9
3~ Boa 10 .
03~ QUANTO AO NIVEL DE CONHECIMENTO DA MATERIA:
1- Conhecem pouco a matéria 1
2- Tem conhecimento razoavel da matéria 8
3- Conhecem bastante a matéria 11
TOTAL 20
04- QUANTO AO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:
1- Alunos que acham que nao prejudicam o nivel
de ensino 10
2- Alunos que acham que prejudicam o nivel de
ensino 10
TOTAL 20
05- ORIENTACAO DO ALUNO:
1- Consideram numero de professores insuficientes
para orienta-1los 17
2- Consideram o numero de professores do curso su
ficientes para orienta-los 3
TOTAL 20
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QUADRO 24

NIVEL DE SATISFAGAO - CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFMSCEUC

CONCOR- fi |0 - 20]21 - 40f41 - 60|61 - 80|81 - 100
DISCRIMINAGAO DO fi| § |MUITO BAIXO| BAIXO MEDIO ALTO  |MUITO ALTO
- 0 curriculo de Ciencias Conta-
beis e adequado a formagao do
Contador 5 25,00
- Tenho a liberdade para esco-
lher as disciplinas que preten
do cursar no periodo 10 50,00
- Estou satisfeito com o conteu-
do das disciplinas do curso 6 30,00
- a forma de desenvolvimento da
parte pratica do curso de Cien
cias Contabeis e satisfatoria 3 15,00
- A forma como e desenvolvida a
parte tedrica do Curso de Cien
cias Contabeis e satisfatoria 11 55,00
- 0 periodo de duragao do curso
e adequado 12 60,00
TOTOL 47 39,17




QuAao 25
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Quasto 2¢
WIVEL DK SATISZACAD - INFRAXSTRUTURA DO CURSO - WFHECKUC
T &7 =4

wiscRininagke wo(t) | X aaim | Men10 | aire

ACnuICOEs DA SALAS X
LA

i aalen Jo avin eutie
N o condl adoquaias 16 90,00
2. A {lumisagie dar oalos
| de mla & sdequada P 0,00
3 A mtllngn das salas
da avis § adoqueds [LE K]
4 A dlotBucin entre o0
de suln & sarie-

8- ESTACIONANENTO

3. € estacionmanto § su-

ticieute pera shrigar

8 cocTee de todes oo
alunse 18,00

b, A iluminegie do eatsel

onsannte dov alunes §
aiegunds (R X

1. .  Slacinale antre o v

acionnnonte ¢ a0 as ~

n. o e & saclafa-
tiris 400

€~ MBLIOTRCA

8. .Wl‘ o | ivene da

T 45,0

12, Coaaldare o
u-u.‘u ™ -mm-
1 90,00

13. 4 bibtivtecs esti bem
Localivada ve
ulnr-llub 13 135,00

14, & convvagin
ras de 1.; Lo,

=EERVILUS BUmNATICOS
9. Ou secviges prostades
pel secratari, ae
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30. 0 proge des servigue
(L -uu.lu.

da
e nu-uwdn 12 60,00

T-TRANSTORTE
2. Av comllgiva de treus—
porie pars s Uslversi-
e ana sariotaticise 7 35,00

C-WRKRIV DAS AULAS

22. Gotow sstiofelts  asm
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W-IEBAL LBADCY
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1-FRNCKD DE KVENTUS CULTY
RAIS

M. A -ro‘ do eventes
eurm. . (nd-rlu.
'-l-ur.. cwrose )
aperfal; ™ ele..

tom -!m-utuh 2 30,00

J-RECRLTONIS MODELY

23, As stividedes desenvel
vidas ne escritor:
dels tew side satisfe=
séclas 1 10,00

criciri =

26, As instalegion do oa-
. o s s .
satinfatiriae 738,00

27, O tecerses <ommiacio
nais 2 dlopenicie &

o0 Comtibaie 13 63,00

TOTAL 7




QUADRO 27
QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE - FUCMT

DISCRIMINACGCAO fi

01 - FORMACAO UNIVERSITARIA:

1 - Ciéncias Contabeis 4

2 - Ciéncias Contabeis/Administracdao/Economia 1

3 - Administracdo PUblica 1

4 - Esquema I/Ciéncias Contabeis 1
TOTAL 7
02 - POS-GRADUACAO "LATO SENSU'":

1l - Professores que possuem cursos 2

2 - Professores que nao possuem CUrsos 5
TOTAL 7
03 - POS-GRADUACAO "STRICTO SENSU'":

1 - Professores que possuem cCursos ¢

2 - Professores que nao possuem Cursos 7
TOTAL 7
04 - APERFEICOAMENTO DO CORPO DOCENTE:

1 - Professores que estao estudando g

2 - Professores que nao estao estudando 7
TOTAL 7
05 - INTERESSE EM APERFEICOAR-SE:

1 - Pretendem aperfeigoar-se

2 - Nao pretendem aperfeigoar-se
TOTAL 7
06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTABEIS.

1 - Menos de 2 anos 2
,2 - De 2 a4 anos 2

3 - Entre 4 a 6 anos 1

4 - Entre 6 a 8 anos )

5 - Acima de 8 anos 2
TOTAL 7
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QUADRO 28

DEDICAGCAO DO CORPO DOCENTE - FUCMT

DISCRIMINACGCADO fi
01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA UNIVERSIDADE:

1 - Cinco horas 3

2 - Oito horas 1

3 - Doze horas 1

4 - Quinze horas 1

S - Vinte horas 1
TOTAL 7
02 - ATIVIDADES QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE:

1 - Docente

2 - Docente e Chefia )

TOTAL 7
03 - ORIENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA:

1 - Professores que possuem experiéncia em orientagdo g

2 - Professores que nao possuem experieéncia em orientagao 7
TOTAL 7
04 - NOMERO DE AULAS MINISTRADAS NA GRADUACAO:

1 - Trés aulas 1

2 - Quatro aulas 1

3 - Cinco aulas 1

4 - Seis aulas 3

5 - Oito aulas 1
TOTAL 7
05 - EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:

1 - Professores que exercem outra atividades profissionais 7
‘2 - Professores que nao exercem outra atividades p
TOTAL
06 - HORAS SEMANAIS DESTINADAS AS ATIVIDADES FORA DA

UNIVERSIDADE:
1 - Quarenta horas 3
2 - Acima de quarenta horas 4

TOTAL
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QUADRO 29

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - FUCMT

DISCRIMINACGCAO fi
01 - METODOS OU TECNICAS UTILIZADOS:
1 - Objetos de demonstragao (cartazes, outros) 1
2 - Comunicacgao oral 7
3 - Meios impressos 4
4 - Figuras sem movimento 1
5 - Retro-projetor 4
6 - Estudos de casos 4
7 - Livros-texto e de exercicios 5
8 - Simulacgao 1
TOTAL ) 27
02 - RESISTENCIA DOS ALUNOS QUANTO A INTRODUCAO DE NOVOS ME
TODOS :
1 - Professores que acreditam que ha resisténcia
2 - Professores que acreditam que nao ha resistéencia
TOTATL 7
03 - OPINIAO DE PROFESSORES QUANTO A INTRODUCAO DE NO
VOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO NA AREA CONTABIL:
1 - Professores que sdo favoraveis 7
2 - Professores que ndo sdo favoraveis g
TOTAL 7
04 - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO SUGERIDOS PELOS PROFESSORES:
1 - Pesquisa de campo 1
2 - Utilizacgao do escrltorlo -modelo e computador para
desenvolver a parte pratica 4
3 - Aula pratica (convénios com empresas) 3
TOTAL 8
05 - NOMERO DE AVALIAGOES FEITAS POR SEMESTRE:
1 - Treés 3
2 - Oito 2
3 - Doze 2
TOTAL 7
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QUADRO 29 - continuagao
METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - FUCMT

DISCRIMINACADO fi
06 - FORMA COMO AS AVALIACOES SAO DISTRIBUIDAS POR SEMESTRE:
1 - Trés provas ao término de cada conteudo 3
2 - Tres provas e trés trabalhos individuais ou em equipe 1
3 - Quatro provas (1 por me€s) - 1
4 - Quatro provas e quatro trabalhos individuais ou em equipe 1
5 - Quatro testes subjetivos; qutro teste objetivos e
quatro trabalhos
TOTATL
07 - SUGESTOES SOBRE FORMAS DE AVALIACAO:
1 - Professores que acatam sugestoes dos alunos
2 - Professores que nao acatam as sugestoes dos alunos
TOTATL
08 - QUANTO A UTILIZACAO DE FORMAS DE AVALIACAO DIVER
SIFICADAS E AO NOMERO DE AVALIACAO POR SEMESTRE:
1 - Ha restricdo por parte da Universidade 1
2 - Nao ha restricao por parte da Universidade 6
TOTAL 7
09 - LIMITACOES QUANTO A UTILIZACAO DE FORMAS DE AVALIACAO
E DESENVOLVIMENTO DAS AULAS NO CURSO DE CIENCIAS CONTA-
BEIS:
1 - Professores que entendem que ha limitacdes 7
2 - Professores que entendem nao haver limitagoes g
TOTAL 7
10 - PRINCIPAIS LIMITACOES:
1l - Falta de tempo por trabalharem durante o dia 7
TOTATL 7
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QUADRO 30

AVALTIACAO DO CURSO PELOS PROFESSORES - FUCMT

DISCRIMINACADO fi

01 - QUANTO AO NIVEL DO CURSO:
1 - E adequado a formagcao do Contador
2 - Nao & adequado a formacao do Contador

TOTAL _ 7
02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO:
1 - Fazer um reestudo na estrutura curricular 3
2 - Falta de disciplinas voltadas a regido 2
3 - Deficiencia curricular 1
4 ~ Maior dedicacao dos professores 1
5 - Maiores incentivos salariais 1
6 - Superlotacao das salas de aula 2
7 - Melhoria na distribuicao da carga horaria das
disciplinas 1
8 - Falta de estagio supervisionado 1
9 - Inexisténcia de escritoério-modelo 1
TOTAL 13
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QUADRO 30-A

NIVEL DE SATISFAGCAO - SALARIOS E COMPLEMENTAGOES - FUCMT

0 - 20 81 - 100
CONCOR- . 21 - 40141 - 6060 - 81
DISCRIMINACAO . fi MUITO MUITO
DO fi g BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO
1 - Para minha fungdo o nivel sala-
rial € satisfatorio ] g
2 - Sinto-me satisfeito com o‘cargo
que ocupo 7 100,00
3 - 0 sistema de aumento salarial &
satisfatorio 1 14,29
4 - Estou satisfeito com a forma de
pagamento dos salarios 6 85,71
5 - Estou satisfeito com a carreira
funcional 3 42,86
6 - A remuneragao pela fungao grati
ficada € satisfatoria ¢ 9
7 - As datas de pagamento sao satis
fatorias 6 85,71
TOTAL 23 46,94




QUADKO 31

NIVEL DI SATISFAGAO - CONDICOES DE ‘TRABALHO - FUCMT

DISCRIMINAGAO

CONCOR
fif ¢

11}

0~ 20 aar- oo 61 - go] BY =100

MITHO . . MIITO
PAIXO BAIXQ MEDIA ALTO AL

fi

01

02

03 -

04

05 -

06 -

07

08

09

10

11

14

15

16

17

* N
0 relaciommento entre
meu departamento e  os
outros € satisfatorio

A polxuca de reposi-
¢ao de aula € adequada

Meu chefe ¢ eu commi-
camo-nos satisfatorin-
mente

A forma_de justificar
faltas & adequada

0 nimero de horas tra-
balhadas_por semana &
satisfatorio

O sistema de intepra-
¢ao dos professores na
universidade ¢ satisfa
torio

A possibilidade de can
didatar-me a cargos de
chefia € satisfatoria

Sinto-me & vontade pa-
ra CXpressar meu penhsa
mento nas reunioes dJo
departamento

0 horario de aulas &
adequado

O chefe do departamen-
to tem usado a autori-
dade adequadamente

O relacionamento  com
os demais professorcs
do departamento € sa
tisfatorio

O meu relacionamento
com o chefe de departa
mento € satisfatorio

0 nimero de alunos por
sala de aula ¢ satisla
torio

Estou satisfeito com a
minha participagio nas
atividades do departa-
mento

0 entendimento com o de
partamento quanto as
formas de avaliagao tem
sido satisfatdrio

Estou satisfeito com o
weu descmpenho em sala
de aula

Tenho tido condigoes sa
tisfatdrias para a par-
ticipagao em cursos e
eventos cientificos ob

jetivando o aperfcigoa-

mento profissional

5 .

3

3

6

7

(%]

71,43

42,80

100,00

42,80

57,14

28,57

42,80

85,71

71,43

85,71

85,71

100,00

71,43

85,71

14,29

TOTAL

71

59,66
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QUADRO 32

NIVEL DE SATISFACAO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - FUCMT

DISCRIMINACAO

CONCOR-
DO fi

fi
0

()

- BAIXO

0 - 20
MUITO

21 - 40
BAIXO

41 - 60,
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 - 100
MUITO
ALTO

01-Estou satisfeito com os
servigos prestados pela
biblioteca

02-Considero o nimero de
livros de contabilidade
suficiente para o curso

03-0 tamanho do estaciona-
mento para os professo-
res e suficiente

04-0s servigos prestados_
pela secretaria sao
bons

05-As instalacoes da  bi-
blioteca sao satisfato-
rias

06-A iluminacao do estacio
namento dos professores
e adequada

07-A sala de estudos & ade
quada

08-A ventilacao das salas
de aula e adequada

09-A secretaria tem provi
denciado a entrega dos
materiais solicitados
dentro do prazo

10-A renovacao de assinatu
ra de jornais, revistas
e periodicos tem sido
satisfatoria

ll-Estgu satisfeito com o
horario de atendimento
da biblioteca

12-As condicoes para o de-
senvolvimento das aulas
sao adequadas

13-As condicbes fisicas
das salas de aula sao
satisfatorias

14-A iluminacao das salas
de aula e adequada

=

~

1

28,57

14,29

00,00

85,71

57,14

85,71
42,86

42,86

85,71

42,86

42,86

42,86

85,71

T O0TAL

53

47,96
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QUADRO 33

NIVEL DE SATISFACAO - CORPO DISCENTE - FUCMT

DISCRIMINACAO

0 - 20
1 Iwito
BAIXO

CONCOR-
DO fi

o° Hy
.

21 - 40
BAIXO

41 - 60
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 -100
MUITO
ALTO

Egtou satisfeito com o
nivel de aprendizagem
do aluno

Considero satisfatoria
a freqllencia dos alunos
as aulas

A avaliagao feita pelos
alunos sobre as disci-
plinas que tenho minis
trado tem sido satisfa
torias -
O nimero de alunos apro
vados por periodo leti-
vo esta dentro de  mi
nhas expectativas B

A discussao com os alu-
nos quanto a forma de
desenvolvimento das dis
ciplinas tem apresenta-
do resultados satisfa-
torios

Tenho tido bom relacio
namento com os alunos
do curso

Estou satisfeito com a
pontualidade dos alu-
nos na entrega dos tra
balhos B

1 14,29

6 85,71

5 71,43

6 85,71

6 85,71

7 100,00

4 57,14

TOTAL

35 71,43

188-A
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' QUADRO 34

NIVEL DE SATISFAGCAO - CURRICULO - FUCMT

DISCRIMINACAO

CONCOR-

DO

fi

fi
0
(4

0 - 20
MUITO BAIXO

21

BAIXO

40

41

MEDIO

60

61

ALTO

80

81 -
MUITO

100
ALTO

1-

2-

0 nivel do curso de Cien
cias Contabeis € bom

Tenho desenvolvido satic
fatoriamente os progra-
mas curriculares

Estou satisfeito com o}
entrosamento dos profes
sores no cumprimento dos
programas curriculares

0 curriculo pleno de Ci-
éncias Contabeis € ade-
quado a formagao do con
tador -

Estou satisfeito com a
forma de distribuicao de
disciplinas entre 0s
professores do departa-
mento

Considero adequado o nu-
mero de disciplinas sob
minha responsabilidade

=N

7

42,86

57,14

28,57

TOTAL

19
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QUADRO 35

NIVEL DE SATISFAGAO - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - FUCMT

DISCRIMINACAO

DO

CONCOR-

fi

fi

4

(]

0 - 20
MUITO BAIXO

21

BAIXO

40

41

MEDIO

60

61 -
ALTO

80

81 - 100
MUITO ALTO

1- As técnicas de ensino por mim
utilizadas tem produzido resul
tados satisfatorios 6

2- As formas de avaliagao por mim
utilizadas tem produzido resul
tados satisfatorios 6

3- Tenho ampla liberdade para a
utilizacao de formas de avalia
cao e de desenvolvimento dos
programas 5

4- Tenho a minha disposigao equi-
pamentos audiovisuais adequa-
dos para o desenvolvimento das
aulas . 4
5- Tenho a minha disposigdo equi-
pamentos computacionais adequa
dos ao desenvolvimento das au
las @

85,71

85,71

71,43

57,14

TOTAL 21

60,00




QUADRO 36

NIVEL DE SATISFACAO MATERIAL DIDATICO - FUCMT

CONCOR-| fi |0 - 20|21

- 4041 60] 61
DO fi % MUITO BAIXO BAIXO

80| 81 - 100

DISCRIMINAGAO AiTO MUITO ALTO

MEDIO

1- O conteudo dos livros de (omta
bilidade disponiveis no merca-
do € adequado ao ensino supe-
rior 2 28,57

—
22 2- Tenho 3 minha disposicdo mate

riais didaticos para ministrar
boas aulas 3 42,86

TOTAL 5 35,72




¢6T

- NIVEL DE SATISFAGCAO - PRODUGAO CIENTIFICA - FUCMT

QUADRO 37

DISCRIMINACAO

CONCOR-

DO

fi

f

OO .

0 - 21
MUITO BAIXO

21

BAIXO

40

41 -
MEDIO

60

61

ALTO

80

81

- 100
MUITO
ALTO

Estou satisfeito com a produ-
¢do cientifica dentro da Uni-
versidade

Sempre que solicito tenho re
cebido auxilio para pesquisa

A quantidade de recursos que
a CAPES, CNPq, FINEPE e ou-
tros Orgaos destinam as pes-
quisas atraves de bolsa de es
tudo tem sido suficiente

Os incentivos dados pela Uni-
versidade para pesquisas cien

tificas tem sido suficientes

42,86

TOTAL

10,72




QUADRO 38

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA - FUCMT

DISCRIMINACGCADO fi
01 - TRABALHOS PRODUZIDOS:
1 - Professores que nao produziram ‘trabalhos 6
2 - Professores que produziram 1(um) trabalho 1
TOTAL 7
02 - AUXILIO PARA PESQUISA:
1 - Trabalhos que receberam auxilio de orgdos finan
ciadores ou da universidade 1]
2 - Trabalhos que ndo receberam auxilio 1
TOTAL 1
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QUADRO 39

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - FUCMT

DISCRIMINACADO £i

01 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO MINIMO
1l - Professores que acham que deve ser mudado
2 - Professores que acham que nao deve ser mudado

-~

TOTATL ‘ 7

02 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:
1 - Professores que consideram adequado a formacao

do Contador @
2 - Professores que entendem que o curriculo requer
algumas mudancas 5
3 - Professores que entendem que o curriculo preci-
sa ser totalmente reformulado 2
TOTAL /
03 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO
1 - Inadequado a realidade atual 4
2 - Necessidade de implementagdo do escritorio mode
lo (laboratorlo) 1

3 - Falta estagio supervisionado 2
4 - Adequar o curriculo as necessidades locais
5 - Reestudo da carga horaria das disciplinas espe-
cificas do curso 2
6 - Alteragao de algumas disciplinas na grade curri
cular visando um melhor aproveitamento 1
7 - Introduzir lingua portuguesa
TOTATL 11
04 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES:
1 - Professores que cumprem o programa integralmente 7
2 - Professores que nao cumprem integralmente o pro-
grama g
TOTAL 7
05 - CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1l - Existe controle 3
2 - Nao existe controle 3
3 - Nao informaram 1
TOTAL 7
06 - ENTREGA DOS PROGRAMAS A0S ALUNOS:
1 - Professores que entregam os programas 5
2 - Professores que nao entregam os programas 2

TOTAL 7

07 - DURACAO DO CURSO: TURNO DIURNO:
1 - 4 anos

TOTATL 7
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QUADRO 39 - continuacgao

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - FUCMT

DISCRIMINACAKDO fi

08 - DURACAO DO CURSO: TURNO NOTURNO:

1 - 4 anos e meio 1
2 - 5 anos 6
TOTAL o 7

195



NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT

QUADRO 40

DISCRIMINACAKO. fi
01 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU:
- Em escola publica 25
- Em escola particular 14
- Parte em escola publica e parte em escola parti-
cular 16
TOTATL 55
02 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU:
1 - Em escola piblica 10
2 - Em escolar particular 40
3 - Parte em escola publica e parte em escola particular 5
TOTATL 55
03 - TURNO QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU:
- Diurno 21
- Noturno 28
3 - Parte no turno diurno e parte no turno noturno 6
TOTATL 55
04 - CURSINHO PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR:
1 - Alunos que ndo fizeram 21
2 - Alunos que fizeram 34
TOTATL 55
05 - TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSINHO:
1 - Menos de seis meses 6
2 - De seis meses a um ano 20
3 - Entre 1 e 2 ancs
4 - Mais de 2 anos
5 - Nao informaram
TOTAL 34
06 - GRAU DE INSTRUGCAO DO PAI:
1 - Nenhuma instrugao 5
2 - 1° grau incompleto 24
3 - 1° grau completo 8
4 - 2° grau incompleto 3
5 - 2° grau completo 10
6 - 3° grau completo 3
7 - Nao informou 2
TOTATL 55




QUADRO 40 - continuacao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT

DISCRIMINAGCADO fi

07 - OCUPACAO PRINCIPAL DO PAI:

1 - Atividade agricola 11
2. - Indiastria 2
3 - Comércio 11
4 - Prestacao de servigo 15
5 - Aposentado 9
6 - Nao informou 2
7 - Falecido 5
TOTAL . 55
08 - NOMERO DE PESSOAS NA FAMILIA:

1 - Uma 4
2 - Duas 6
3 - Tres 7
4 - Quatro 8
5 - Cinco 10
6 - Seis 10
7 - Sete 6
8 - Mais 4
TOTAL 55
09 - CONDICOES DE RESIDENCIAS:

1 - Residem em imovel proprio 37
2 - Residem em imdvel alugado 14
3 - Residem imével cedido 3
4 - Nao informou 1
TOTAL 55
10 - ATIVIDADES REMUNERADAS

1 - Alunos que nao trabalham 3
2 - Alunos que trabalham 51
3 - Nao informou 1
TOTATL 55
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QUADRO 40 - continuacgao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT

DISCRIMINACKO

11 - EPOCA QUE COMECARAM A TRABALHAR:
1 - Antes de ingressar na Universidade
2 - Apos o ingresso na Universidade

T OTATL

12 - NECESSIDADE DE TRABALHAR PARA ESTUDAR:

1 - Nao dependem do trabalho 6
2 - Dependem do trabalho 45
TOTAL 51
13 - BOLSA DE ESTUDO:
1 - Alunos que nao possuem 52
2 - Alunos que possuem 3
TOTATL 55
14 - NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAMILIA:
1 - Nenhuma 2
2 - Unma 6
3 - Duas 19
4 - Tres 14
5 - Quatro 5
6 - Cinco 6
7 - Sete
8 - Mais de sete
TOTATL 55
15 - RENDA MENSAL DA FAMILIA:
1 Menos de 2 salarios minimos 2
2 - De 2 a5 salarios minimos 11
3 - Entre 5 e 10 salarios minimos 14
4 - Entre 10 e 20 salarios minimos 23
5 - Acima de 20 salarios minimos 5
TOTATL 55
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QUADRO 40 - continuacgao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - FUCMT

DISCRIMINACAO

16 - GASTO MENSAL COM 0OS ESTUDOS:

1 - Menos de 1,22 OTN 1
2 - De 1,22 a 2,44 OTN 4
3 - Entre 2,44 ¢ 4,88 OTN 40
4 - Mais de 4,88 OTN 10
TOTATL 55
17 - GASTO MENSAL DA FAMILIA, EXCETO COM 0S ESTUDOS:

1 - Menos de 2,44 OTN's @
2 - De 2,44 a 4,88 OTN's 2
3 - Entre 4,88 e 9,76 OTN's 4
4 - Acima de 9,76 OTN's 49
TOTATL 55
18 - ASSINATURA DE JORNAIS E/OU REVISTAS:

1 - Alunos que nao assinam 27
2 - Alunos que assinam 28
TOTATL 55
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BENS E SERVICOS QUE POSSUEM - FUCMT

QUADRO 41

DISCRIMINACAO ) 1 2 3 4 6 oullao in-| popa
1- Televisdo 2 40 12 - - - - 55
2- Radio 2 35 9 7 1 - - 55
3- Banheiro - 32 12 10 1 - - 55
4- Automovel 21 21 13 - - - - 55
5- Aspirador de po 38 17 - - - - - 55
6- Maquina de lavar 23 32 - - - - - 55
7- Empregados domésticos 32 21 - - -2 - - 55
TOTAL 118 198 46 17 4 - - 385




QUADRO 42

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO - FUCMT

DISCRIMINACGCADO fi
1- Influéncia da familia 7
2- Maiores oportunidades no mercado de trabalho 31
3- Aptidao ou vocacgao 21
4- Aquisicao de conhecimentos gerais 15
5- Atendimento a uma exigencia do empregador 3
6- Menor concorréncia no vestibular 3
7- Menor custo para a realizagao do curso 4
8- Ter uma profissao valorizada pela sociedade 13
9- Formacdo anterior mais compativel com o curso es-
colhido ' 21
10- Por exercer atividades relacionadas ou semelhantes 22
11- Nao podia deixar de trabalhar 4
12- Auséncia de melhor alternativa 7
13- Possibilidade de conseguir salario mais alto 9
14- Curso facil 2
TOTAL 162
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QUADRO 43

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAGCAO DO CURSO - FUCMT

DISCRIMINACADO fi

1 - Mudanga de cidade ' 6
2 - Professores desestimulantes 34
3 - Dificuldades impostas pelo empregador ‘ 5
4 - Desinteresse pelo curso 7
5 - Falta de tempo para dedicagao as disciplinas 30.
6 - Ter mudado de curso apdos o ingresso na Universi-

dade 4
7 - Dificuldades impostas pela familia 1
8 - Dificuldades de aprovacao em determinada discipli

na _ - 15
9 - Falta de base no curso de nivel médio 22
10~ Poucos recursos para custear O Curso 11
11- Baixa qualidade do curso 30
TOTAL 165
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QUADRO 44

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES

DURANTE A REALIZACAO DO CURSO - FUCMT
DISCRIMINACGCADO fi

1 - Ampliou a capacidade de coordenar grupos de traba
lho - 7
2 - Aumentou a capacidade de pensar criticamente 32
3 - Possibilitou a promogao funcional 15
4 - Ampliou os conhecimentos gerais 39

5 - Transmitiu conhecimentos que ajudaram a conseguir
0 primeiro emprego 5
6 - Possibilitou maior.estabilidade no emprego 9
7 - Melhorou o relacionamento com outras pessoas 11

8 - Transmitiu conhecimentos Uteis & atividade profis
sional 28

9 -~ Criou contatos com professores e amigos que ajuda
ram a conseguir emprego - 9
10- Aumentou a criatividade 7
TOTAL 162
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QUADRO 45-A

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - FUCMT

MAIS 'IM

DISCIPLINAS PORTANTES

(£i)

MELHOR LE
CIONADAS
(fi)

MAIS DIFT
CEIS
(fi)

COM PROFES

—|SORES + DE

SISTIMULAN
TES _(fi)

AV A NN
t

22-

23-
24~
25-
26~
27-
28~
29~
30-

31-
32-
33-
34-

35-
36~

- Introducdo a Administragdo I
- Matematica I

Contabilidade Geral I 9
Cultura Teologia I 1
Economia I (Introdugao) -
Educacdo Fisica I -
Geografia Economica I -
Instltulgao de Direito Publi
col

[« 00 |

Contabilidade Geral II
Cultura Filosofica

Economia II (Teoria Economl
ca)

Educagao Fisica II

Geografia Economica II -
Instituicao de Direito Pub11
co II

Introducao a Administragao II
Matematica II

Contabilidade Comercial I
Cultura Teologica II

Educagdo Fisica III
Estatistica I

Historia Economica Geral e
Formagao Economica do  Bra-
sil -
Instituicao de Direito Pri-
vado 1

Matematica III

Matematica Financeira I
Sociologia

Contabilidade Comercial II
Cultura Filosofica II
Educagao Fisica IV
Estatistica II -
Historia Economica Geral e
Formacdo Economica do  Bra-

sil II -
Instituicao de Direito Pri-

vado II -
Matematica IV -
Matematica Financeira II 9
Sociologia Aplicada a Admi-
nlstragao -
Analise de Balangos I 6
Analise Microeconomica I 1
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QUADRO 45-A - continuagao

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - FUCMT

DISCIPLINAS

MAIS 1IM-
PORTANTES

(f1)

MELHOR LE
CIONADAS
(£i)

MAIS DIFT
CEIS
(fi)

COM PROFES

—|SORES + DE

SISTIMULAN
TES (fi)

37-
38-
39-
40-
41-
42-
43-

44-
45-
46-
47-
48-
49-
50-
51-
52-
53-
54-
55-
56-
57-
58-
59-
60-
61-
62-
63-
64-
65-
66-

67-
68-

Contabilidade de Cu.stos I
Contabilidade Industrial I
Direito Comercial I
Direito Tributario I
Educacao Fisica V
Estatistica III

Estudo de Problemas Brasi-
leiros T

Analise de Balangos II
Analise Microeconomica IT
Contabilidade de Custos II
Contabilidade Industrial II
Cultura Teolégica ITI
Direito Comercial II
Direito Tributario II
Estatistica IV

Técnica Comercial I
Administracao I

Auditoria I

Contabilidade Bancariz I
Contabilidade PUblica I
Direito Administrativo I
Etica Profissional
Legislacao Social I
Tecnica Comercial II
Administragao II

Auditoria II

Contabilidade Bancaria II
Contabilidade PUblica II
Direito Administrativo IT
Estudo de Problemas Brasilei
T0S

Legislacao Social II
Processamento de Dados

16
18

N
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TOTAL

165

165

159

165

2.05



QUADRO 46

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO - FUCMT

DISCRIMINACAKDO

fi

Falta de pratica contabil
Disciplinas inadequadas a formagio do Contador

Caréncia de disciplinas voltadas para a regiao
(Contabilidade Agricola etc.)

Falta da disciplina Portugués
Falta de estagio supervisionado

Defasagem na carga horaria de algumas discipli
nas da area especifica de contabilidade em re-
lacao a outras consideradas desnecessérias(teg

logia, matematica, estatistica)
Falta de escritorio modelo com informatica
Insuficiéncia no conteido dos programas

Aprimorar o ciclo basico

17

19

25

12

TAL

92

20€



QUADRO 47

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - FUCMT

DISCRIMINACKDO fi
01 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:
- E adequado a formagdo do Contador 5
- Requer algumas mudangas 38
3 - Precisa ser totalmente reformado 12
TOTATL 55
02 - ACESSO A0S PROGRAMAS CURRICULARES:
1 - Sempre receberam os programas 10
2 - Receberam os programas algumas vezes 27
3 - Nunca receberam os programas 18
TOTAL 55
03 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1 - Nao observaram se os programas foram cumpridos in
tegralmente 47
2 - Observaram se os programas foram cumpridos integralmente 8
TOTAL 55
04 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE TEORICA DO CURSO:
- Permitiu o embasamento necessario 3
- Deveria ser mais aprofundada 37
- Deixou muito a desejar 15
TOTAL 55
05 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRATICA DO CURSO:
1l - Foi suficientemente desenvolvida 2
2 - Deveria ser mais aprofundada 12
3 - Deixou muito a desejar 40
4 - Nao informou 1
TOTAL 55
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QUADRO 48

METODOS, TECNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - FUCMT

DISCRIMINACGCADO fi
1l - Objetos demonstracao (cartazes e outros) 9
2 - Comunicagao oral (aula expositiva) 53.
3 - Meios impressos 46
4 - Figuras sem movimento 2
5 - Filmes sonoros 10
6 - Retro-projetor 26
7 - Pesquisa de campo 3
8 - Seminarios 7
9 - Estudos de casos 3
10- Livros-texto. e de exercicios 16
11- Ciclo de palestras 3
TOTAL 178

2p8



QUADRO 49
AVALIACAO DO CORPO DOCENTE - FUCMT

DISCRIMINACGCAKDO fi
01 - RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES:
1 - Ruim 1
2 - Razoavel 19
3 - Bom 23
4 - Muito Bom 10
5 - Excelente 2
TOTAL 55
02 - METODOLOGIA UTILIZADA:
1 - Ruim 3
2 - Razoavel 32
3 - Boa 16
4 - Muito Boa 4
TOTAL 55
03 - QUANTO AO CONHECIMENTO DA MATERIA QUE LECIONAM:
1 - Conhecem pouco a matéria 1
2 - Tém conhecimento razoavel da matéria 25
3 - Conhecem bastante a matéria 29
TOTAL 55
04 - QUANTO AO EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADES:
1 - Alunos que acham que ndo prejudica o nivel de en
sino 18
2 - Alunos que acham que prejudica o nivel de ensino 37
TOTAL 55
05 - ORIENTACAO DO ALUNO:
1 - Consideram o nimero de professores insuficientes
para orienta-1os 44
2 - Consideram g,nﬁmero de professores suficientes
para orienta-los 11
TOTAL 55

209



012

QUADRO 50

NIVEL DE SATISFAGCAO - CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - FUCMT

DISCRIMINACAO

CONCOR-
DO (fi)

fi

2z

[

0 - 20
MUITO BAIXD|

21 -
BAIXO

40

a1 -
MEDIO

60

61

ALTO

80

81 - 100
MUITO ALTO

[
|

6-

O curriculo de Ciéncias Conta-
beis e adequado a formagao do
Contador

Tenho a liberdade para esco-
lher as disciplinas que preten
do cursar no periodo

Estou satisfeito com o contel-
do das disciplinas do curso

A forma de desenvolvimento da
parte pratica do curso de Ci-
encias Contabeis e satisfato-
ria

A forma como € desenvolvida a
parte teorica do Curso de
Ciéncias Contabeis € satisfa
toria -

0 periodo de duracdo do curso
e adequado

24

11

20

35

12,72

43,63

20,00

36,36

63,64

TOTAL

97

29,39




QUADRO 51

NTVEL DI SATISFAGKO - CORPO DOCENTE - FUCMT

DISCRIMINACAO

A-RELACTONAENID COM 05 o
1'1SSORES

1- 0 meu relacionamento
com os_profcssorcs  do
curso € satisfatério

2- Estou satisfeito com
o tratamento que me e
dispensado pelos  pro-
fessores

3- Estou satisfeito com o
meu relacionamento com
o chefe do departamen-
to

B-MEETODOLOGIA UTILIZADA

4- A metodologia de ensi-
no utilizada pelos pro
fessores & adequada

5- Estou satisfeito com
os recursos utilizados
pelos professores para
o desenvolvimento das
aulas

6~ 0 volume de lcitura
exigido pelos professo
res & adequado

7- Estou satisfeito com o
nimero de traballios so
licitados pelos profes
sores

C-ORIENTACGAO 1) ALUNO

" 8- A orientagdo extra-clas
se dada pelos professa
res tem sido satisfatd
ria

9- Tenho facilidiude om
contactar com 0s pro-
fessores do departamen
to

10- Sempre que procuro ori
entagdo tenho sido bem
recebido pelos profes
sores do departamento

D-NTVEL DE CONUECIMENID DA
MATERIA LECIONADA

11- 0 nivel de conhecimen-
to dos prolessores per
mite o descnvolvimento
de un bom nivel de en-
sino de Contabilidade

E-IURMAS  DE AVALIAGAO

12- Estou satisfeito com
as formas de avaliagao
utilizada pelos profes
sores

13- Os professores costu-
mam acatar as suges-
tées dos alunos quanto
as formas de avaliagio

¥-NIVEL DG APRENDI ZAGPM

14- O nivel de aprendiza-
gem do curso tem sido
satisfatorio

G-PONTUALIDADE SOS PROFESSO
RES
15- A pontualidade dos pro
fessores as aulas tem
sido satisfatoria

CONOOW i
m(ri) s

38

38

21

11

10

23

12

23

25

28

26

21

20

37

69,09

69,09

38,18

20,00

18,18

25,45

41,82

21,82

41,82

45,45

50,91

47,27

38,18

36,36

-67,27

V-2
M0
BAXO

21 -
W\IXO

41 ~ 6
MﬁDlO

61 - 80
ALID

Bl -100
MUITO
A0

TOTAL 347

42,09

1



QUADRO 52

NIVEL DE SATISFAGAO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - FUCMT

. [0 - 20 81-100
CONCOR| fi 21 - 40y 4] - 601 61 - 8O
DISCRIMINAGAO MUITO MJITO
DO (£1) BAIXO BAIXO | MEDIO | ALTO ALTO
-
A-CONDIQOES DAS SALAS DE AU-
lA -
1- As salas de aula estao
em condigoes adequadas 14 25,46
- A zlumxnagao das salas
de aula & adequada 40 72,72
3- A ventilag@o das salas
de aula & adequada 30 54,54
4- A distancia entre as sa
las de aula € satisfatd
ria 47 85,46
B-BIBLIOTECA

5- 0 volume de livrosda bi
blioteca € suficiente pa
ra o bom desenvolvimento
das pesquisas

6- O espago f151co da _bi
blioteca & satisfatorio

7- A organlzaguo da biblio
teca permite um bom de
senvolvimento dos estu
dos

8- Estou satisfeito com o©
horario de atendimento
da biblioteca

9- Considero adequadaa ilu
minacao da biblioteca

10- A biblioteca estad bem
localizada no Campus Uni
versitario

11- A renovagao de assinatu
ras de jornais, revis-
tas e periddicos tem
ocorrido regularmente

C-SERVICOS BUROCRATICOS

12- Os servigos prestados
pela secretaria sdo sa-
tisfatorios

13- O prego dos servigos
(fotocopias, requeri-
mentos e outros) cobra
dos pela UnlverSJdade
sao satisfatdrios

D-TRANSPORTE

14- As condigoes de trans-
porte para a Universi-
dade sao satisfatorios

E-HORARIO DAS AULAS

15- Estou satisfeito com
o horario das aulas

1'-MENSAL ] DADES

16- Estou satisfeito com o
valor da mensalidade

G-PROMOGAO DE EVENTOS CULTU
RAIS

17- A promogao de eventos
culturais (seminarios.
palestras, cursos  de
aperfeigoamento etc.)
tem sido satisfatdria

19

14

27

30

29

31

25

18

28

50

15

34,55

25,46

49,09

65,45

52,73

56,36

18,18

45,45

32,73

50,91

90,91

12,73

27,27

TOTAL

440

47,06
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QUADRO 53

QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE -- UFMTCBA

DISCRIMINACRKDO £
01 - "FORMACAO UNIVERSITARIA:
1- Ciéncias Contabeis 12
2- Ciéncias Contabeis, Administracao e Licen-
ciatura Plena 1
3- Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas 2
4- Ciéncias Economicas 4
5- Direito e Ciéncias Contabeis 1
6- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
02 - POS-GRADUAGAO "LATO SENSU":
1- Professores que possuem Cursos 13
2- Professores que nao poSSuUEm Cursos
3- Nao entrevistados
TOTAL 26
03 - POS-GRADUACAO "STRICTO SENSU":
l- Professores que possuem cursos 4
2- Professores que nao posSSuem Cursos 16
3- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
04 - APERFEICOAMENTO DO CORPO DOCENTE:
1- Professores que estao estudando 3
2- Professores que nao estao estudando 17
3- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
05 - INTERESSE EM APERFEICOAR-SE:
1- Pretendem aperfeicoar-se 20
2- Nao pretendem aperfeigoar-se ¢
3- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
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QUADRO 53 - Continuacao

QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE -- UFMTCBA

DISCRIMINACKO

06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTABEIS:
1- Menos de 2 anos
2- Entre 2 e 4 anos
3- Entre 6 e 8 anos
4- Acima de 8 anos
5- Nao entrevistados

TOTAL

214



QUADRO 54

"DEDICAGAO DO CORPO DOCENTE — UFMTCBA

DISCRIMINACAO fi
01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA UNIVERSI-
DADE :
1- 20 horas 4
2- 40 horas 8
3- 40 horas com Dedicagao Exclusiva 8
4- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
02 - ATIVIDADES QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE:
1- Administracgao (Gerente Financeiro) 1
2- Docente 9
3- Docente e chefia de departamento 2
4- Coordenador deCentro(Dlretor) 1
5- Docente, Orientador Académico e Colegiado 1
6- Docente e Administracao (CPPD) 5
7- Docente, Sub-chefe e Colegiado de Curso 1
8- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
03 - ORIENTACAO DE PROJETO DE PESQUISA:
1- Professores que possuem experiéncia em
orientacio g
2- Professores que nao possuem experiéncia
em orientacao 20
3- Nao entrevistados 6
TOTAL 26




QUADRO 54 - Continuagao

DEDICACAO DO CORPO DOCENTE -~ UFMTCBA

DISCRIMINACADO

fi

04 - NOMERO DE AULAS SEMANAIS MINISTRADAS NA

GRADUACAO:

1- Nenhuma aula

2- Duas aulas

3- Trés aulas

4- Quatro aulas

5- Cinco aulas

6- Seis aulas

7- Oito aulas

8- Doze aulas

9- Acima de doze aulas
10- Nao entrevistados

O H B W N W N N

TOTAL

~
(=)}

05

- EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:

1- Professores que exercem outras atividades

2- Professores que nao exercem outras ativi-
dades

3- Nao entrevistados

15

TOTAL

26

06

- HORAS SEMANAIS DESTINADAS AS ATIVIDADES
FORA DA UNIVERSIDADE:

1- De 2 a 10 horas

2- Entre 10 e 20 horas
3- Entre 20 e 30 horas
4- Entre 30 e 40 horas
5- Nao informou

[aadBE ~ S 7 B R P

TOTAL

15
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QUADRO 55

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO — UFMTCBA

DISCRIMINACADO fi
01 - METODOS OU TECNICAS UTILIZADAS:
1- Objetos de demonstragao (cartazes e ou-
tros) 3
2- Comunicacao oral (aula expositiva) 19
3- Meios impressos (apostilas, exercicios,
etc.) 18
4- Retro-projetor 15
5- Computador 4
6- Pesquisa de campo 5
7- Seminario 4
8- Estudo de casos 7
9- Jogos de empresa 1
10- Livro texto e de exercicios 15
TOTAL 91
02 - RESISTENCIA DOS ALUNOS QUANTO A INTRODUCAO
DE NOVOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO:
1- Professores que acreditam que ha resistén
cia 4
7- Professores que acreditam que nao ha re-
sistencia 15
3- Nao informou 1
4- Nao entrevistado(s) 6
TOTAL 26
03 - OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTO A INTRODU-
GAO DE NOVOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO
NA AREA CONTABIL:
1- Professores que sao favoraveis 12
2- Professores que nao sao favoraveis 6
3- Nao informaram 2
4- Nao entrevistado(s) 6
TOTAL 26
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QUADRO 55 — Continuacgao

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO — UFMTCBA

DISCRIMINACGADO fi
04 - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO SUGERIDOS PE-
LOS PROFESSORES:
1- Incentivar a informatica no ensino da con-
tabilidade 4
2- Desenvolver exercfciOS'completos como ro-
teiro basico segundo condicoes e exigén-
cias da vida profissional nas empresas 2
3- Incentivar o estudo em grupo na biblioteca
e laboratorio contabil 1
4- Maior utilizacao do laboratorio contabil
para o desenvolvimento da parte pratica 2
5- Video e computador 2
6~ Pesquisas de campo 2
7- Estagio Supervisionado 1
TOTAL 14
05 - NOMERO DE AVALIACOES POR SEMESTRE:
1- Treés 1
2- Quatro 16
3- Cinco 1
4- Seis 1
5- Nao informou 1
6- Nao entrevistado(s) 6
TOTAL 26
06 - FORMA COMO AS AVALIAGOES SAO DISTRIBUIDAS
NO SEMESTRE:
1- Duas provas e dois trabalhos no final de
cada etapa ' 4
2- Trés provas, 1 trabalho individual ou em
grupo, seminarios 2
3- Trés provas e trés trabalhos individuais ou
em grupo, no final de cada mddulo 1
4- Quatro provas ao final de : cada assunto
(mensal) 12
5- Nao informou 1
6- Nao entrevistado(s) 6
TOTAL 26
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QUADRO 55 — Continuacgao
METODOS OU TECNICAS DE ENSINO -- UFMTCBA

DISCRIMINACADO fi
07 - SUGESTOES SOBRE FORMAS DE AVALIACAO:
1- Professores que acatam sugestoes dos alunos 17
2- Professores que nao acatam sugestoes dos alu-
nos 2
3- Nao informou 1
4- Nao entrevistado (s) 6
TOTAL 26
08 - QUANTO A UTILIZAGAO DE FORMAS DE AVALIACAO
DIVERSIFICADA E A0 NUMERO DE AVALIACAO POR
SEMESTRE
1- Ha restricao por parte da universidade 1
2- Nao ha restrigao por parte da universidade 18
3- Nao informou 1
4- Nao entrevistado(s)
TOTAL 26
09 - LIMITACDES QUANTO A UTILIZACAO DE FORMAS DE
AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE AULAS NO CUR-
SO DE CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO:
1- Professores que entendem que ha limitagoes 7
2- Professores que entendem que nao ha limita-
coes 12
"3~ Nao informou 1
4- Nao entrevistado(s) 6
TOTAL 26
10 - PRINCIPAIS LIMITACOES:
1- Falta de tempo dos alunos 6
2- Falta de interesse em estudar e nao fator
tempo 1
3- Indisposigao do corpo docente no tocante ao
desenvolvimento de pesquisas de campo para
os alunos 1
TOTAL 8
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QUADRO 56

AVALIAQAO DO CURSO PELOS PROFESSORES - UFMTCBA

DISCRIMINACKO fi

01 - QUANTO AO NIVEL DO CURSO:

1- E adequado a formagao do Contador ' 12
2- Nao & adequado a formagao do Contador

3- Nao informou

4 - Nao entrevistados

02

TOTAL 26
- PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO:
1- Falta de interesse por parte dos alunos 1

2- Falta de maior énfase na area humanistica e
instrumental 1

3- Deficiéncia da estrutura curricular
4- A maioria dos alunos estao mais interessa-

dos no diploma do que no aprendizado 2
5- Falta de presenca fisica do professor em sa

la de aula, nao repondo ''a contento" suas

aulas 1

6- Falta adicionar na formagao dos alunos a
questao politica e direcionar o curso para
as necessidades locais 1

TOTAL 7
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QUADRO 57

NIVEL DE SATISFACAO — SALARIOS E COMPLEMENTAGOES — UFMTCBA

CONCOR fi 0o - 2021 - 40141 - 60j61 - 80{8 - 100
DISCRIMINACAO DO
fi % MUITO BAIXO| BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
1- Para minha fungao o nivel sala-
rial € satisfatorio 9 34,61
2- Sinto-me satisfeito com o cargo
que ocupo 18 69,23
3- O sistema de aumento salarial €
satisfatorio 4 15,38
4- Estou satisfeito com a forma de
pagamento dos salarios 17 57,69
5- Estou satisfeito com a carreira
funcional 18 69,23
6- A remmeragao pela fungao grati
ficada € satisfatoria 4 15,38
7- As datas de pagamento sao satis
fatorias 20 76,92
90 48,35

TOTAL




QUADRO 58

NIVEL DE SATISFAGAO - CONDICOES DL TRABALHO - UFMTCBA

DISCRIMINACAO J

|CoNCOR
o (£

fi
)

O‘I'Zq
MUER

BALXO

21 - 40
BAIXO

41 - 6y
MEDIO

01 - 80
A0

BT =100
MUITO

01-

01-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

11-

13-

14-

15-

16-

17-

0 relacionamento entre
meu departamento e oS
outros e satisfatorio.

A_politica de reposi-
¢ao de aula & adequada

Meu chefe ¢ eu comuni-
camo-nos satisfatoria-
mente

A forma_de justificar
faltas & adequada

0 nlmero de horas tra-
balhadas por scmana &
satisfatorio

0 sistema de integra-
gao dos professores na
universidade ¢ satisfa
torio

A possibilidade de can
didatar-me a cargos
de chefia ¢ satisfatd-
ria

Sinto-me & vontade pa-
Ya eXpressar meu pensa
mento nas reunides dd
departamento

0 horario de aulas &
adequado

0 chefe do departamen-
to tem usado a autori
dade adequadamente

0 relacionamento com
os demais professores
do departamento ¢ sa-
tisfatorio

O meu relacionamento
com o chefe dec departa
mento € satisfatdrio

0 ndmero de alunos por
sala de aula & satisfa
rio

Estou satisfeito com a
minha participagio nas
atividades do departa-
mento

0 entendimento com o
departamento quanto as
formas de avaliagio

tem sido satisfatorio

Estou satisfeito com o
meu desempenho om sala
de aula

Tenho tido condigoes
satisfatorias para a
participagio om cursos
¢ eventos cientificos
objetivando o aperfei
coamento profissional

11

20

"~ 16

10

17

16

15

17

18

20

17

16

16

10

42,31

30,77

76,92

20,92

61,54

38,46

65,38

61,54

57,09

05,38

69,23

76,92

39,01

65,38

01,54

61,54

38,40

TOTAL

243

54,98
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QUADRO 59

NIVEL DE SATISFAGAO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - UFMTCBA

DISCRIMINACAO

CONCOR
DO (f1)

fi
9

-0

0 - 20
MUITO
BAIXO

21 - 40
BAIXO

b1 - 60

MEDIO

61 - 80
ALTO

81 ~ 100
MUITO
ALTO

01-

02-

03~

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-

Estou satisfeito com
0s servigos prestados
pela biblioteca

Considero o numero de
livros de contabilida-
de suficiente para o
curso

O tamanho do estaciona
mento para os professo
res e suficiente

Os servigos prestados
pela secretaria sao
bons

As instalagoes da bi
blioteca sao satisfato
rias

A iluminagao do esta-
cionamento dos profes-
sores e adequada

A sala de estudos e
adequada

A ventilagao das salas
de aula e adequada

A secretaria tem provi
denciado a entrega dos
materiais solicitados
dentro do prazo

A renovagao de assina-
tura de jornais, revis
tas e periodicos  tem
sido satisfatoria

Estgu satisfeito com o
horario de atendimento
da biblioteca

As condigoes para o de
senvolvimento das au-
las sao adequadas

As condigoes fisicas
das salas de aula sao
satisfatorias

A iluminagao das salas
de aula e adequada

17

11

13

14

16

11

11

17

34,61

15,38

34,61

65,38

42,31

19,23
23,08

50,00

53,85

19,23

61,54

42,31

42,31

65,38

TOTATL

148

40,66
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QUADRO 60

 NIVEL DE SATISFACAO - CORPO DISCENTE - UFMTCBA

CONCOR

» DISCRIMINAQAO_v-  |po (€5

fi
0
o

0 - 20
MUITO
BAIXO

21 -40
BAIXO

41 - 60
MEDIO

8T =100
MUITO
| ALTO

61 - 80
ALTO

1 - Estou satisfeito com o
nivel de aprendizagem
do aluno 6

2 - Considero satisfatoria
a freqUencia dos alu-
nos as aulas 12

3 - A avaliacao feita pe-
los alunos sobre as
disciplinas que tenho
ministrado tem sido sa
tisfatorias - 14

4 - O nimero de alunos apro
vados por periodo leti
vo esta dentro de mi
nhas expectativas =~ 11

5 - A discussao_com os alu
nos quanto a forma de
desenvolvimento das
disciplinas tem apre-
sentado resultados sa
tisfatorios 14

6 - Tenho tido bom relacio
namento com os alunos
do curso 20

7 - Estou satisfeito com a
pontualidade dos alu-
nos na entrega dos tra
balhos 11

23,08

46,15

53,85

42,31

53,85

76,92

42,31

TOTAL 86

48,35

224
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QUADRO 61

NIVEL DE SATISFACAO - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - UFMTCBA

. 0 - 20 81 - 100
CONCOR-| fi 21 - 40 {41 - 60/61 - 80
DISCRIMINACARO no (£1)] 3 e BAIXO MEDIO ALTO MOITO
1 - As técnicas de ensino por mim
utilizadas tem produzido resul-
tados satisfatorios 15 57,69
2 - As formas de avaliagao por mim
utilizadas tem produzido resul-
tados satisfatorios 16 61,54
3 - Tenho ampla liberdade para a
utilizagao de formas de avalia
gao e de desenvolvimento dos
programas 19 73,08
4 - Tenho a minha disposi¢do equi-
pamentos audivisuais adequadas
para o desenvolvimento das au-
las 9 34,61
5 - Tenho a minha disposi¢do equi-
pamentos computacionais adequa
dos ao desenvolvimento das au-
las 6 23,08
TOTAL 65 50,00
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QUADRO 62

NIVEL DE SATISFACAO - CURRICULO - UFMTCBA

A B ( R—
DISCRIMINAGADO %8N%g§5 £1 muito |21
b BAIXO

40} 41 60| 61 801 81 -- 100

BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO

1-0 niyel do curso de Ciencias '
Contabeis & bom 16 61,54

2 - Tenho desenvolvido satisfato-
riamente os programas curricu-
lares 16 61,54

3 - Estou satisfeito com o entro-
samento dos professores no cum
primento dos programas curricu
lares - 10 38,46

4 - 0 curriculo pleno de Ciéncias
Contabeis e adequado a forma-
¢ao do contador 15 57,69

5 - Estou satisfeito com a forma
de distribuigao de disciplinas
entre os professores do depar-
tamento 11 42,31

6 - Considero adequado o nimero de
disciplinas sob minha responsa
bilidade 17 65,38

TOTAL 85 54,49




QUADRO 63

NIVEL DE SATISFACAO MATERIAL DIDATICO - UFMTCBA

N

CONCOR~{ fi 0 - 20121 - 4041 - 60|61 - 80/81 - 100
DISCRIMINACGCAO |55 (ki) 3 |Murmo BAIXO| BAIXO MEDIO ALTO |MUITO ALTO
1 - O contetdo dos livros de conta
bilidade disponiveis no merca-
do e adequado ao ensino -supe-
rior 11 42,31
2 - Tenho a minha disposigdo mate
riais didaticos para minis-
trar boas aulas 11 42,31
22 42,31

N TOTAL
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QUADRO 64
NIVEL DE SATISFACAO - PRODUCAO CIENTIFICA - UFMTCBA

0 - 20
MUITO
BAIXO

81 - 100
MUITO
ALTO

CONCOR-
DO (fi)

21 40} 41 60| 61 80

DISCRIMINACGCADO

o Hy
[N

BAIXO MEDIO ALTO

1 - Estou satisfeito com a produ-
cdo cientifica dentro da Uni-
versidade 3 11,54

2 - Sempre que solicito tenho re
cebido auxilio para pesquisas 5 19,23

3 - A quantidade de recursos que
a CAPES, CNPq, FINEPE e ou
tros Orgdos destinam as pes-
quisas atraves de bolsa  de
estudo tem sido suficiente [} @

4 - As incentivos dados pela Uni
versidade para pesquisas cien
tificas tem sido suficientes 2 7,69

TOTAL 10 9,62




QUADRO 65

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA - UFMTCBA

DISCRIMINACZXO. fi
01- TRABALHOS PRODUZIDOS:
1- Professores que nao produziram trabalhos 10
2- Professores que produziram 1 trabalho 4
3- Professores que produziram 2 trabalhos 3
4- Professores que produziram 6 trabalhos 1
5- Professores que produziram mais de 6 trabalhos 2
6- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
02~ AUXTLIO PARA PESQUISAS:
1- Professores que receberam auxilio de O0rgdos fi-
nanciadores de pesquisa ou da universidade 1
2- Trabalhos que niao receberam auxilio 9
TOTAL 10
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QUADRO 66

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - URMICBA

DISCRIMINACAO. £i

01- OPINIAO SOBRE O CURRICULO MINIMO:

1- Professores que acham que deve ser mudado 6
2- Professores que acham que nao deve ser mudado | 14
3- Nao entrevistados . 6
TOTAL 26

02- OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:

1- Professores que o considera adequado a formagao
do contador 13

2- Professores que entendem que o curriculo requer
algumas mudangas 7

3- Nao entrevistados

TO0TA L ' 76

03- PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO:

1- Diversificacdo das areas de conhecimento das
Ciencias Contabeis 1

2- Insuficiéncia de carga horaria das disciplinas
Lingua Portuguesa e Contabilidade Comercial 1
3- Insuficiéncia de carga horaria das disciplinas
especificas do curso

4- Falta de disciplinas da area politica

5- As disciplinas EBP I e EPB II e Educacdao Fisi-
cal e II devem ser excluidas do curriculo

6- Nao informaram

TOTATL 7

04- CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES:

1- Professores que cumprem o programa integralmen-
te 18

2- Professores que nao cumprem o program integral-
mente

3- Nao informou
3- Nao entrevistados

TOTATL 26

05- CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1- Existe controle

2- Nao existe controle

3- Nao informou

4- Nao entrevistados

=
A=W O

TOTAL 26
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QUADRO 66 - continuacao

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFRMICBA
DISCRIMINACADO fi
06- ENTREGA DOS PROGRAMAS A0S ALUNOS:
1- Professores que entregam 0s programas 15
2- Professores que nao entregam oS programas aos alu
no 4
3- Nao informou 1
-4- Nao entrevistados 6
TOTATL 26
07- DURACAO DU CURSO - TURNO DIURNO:
1- 4 anos 14
2- 4 anos e meio 3
3- 5 anos 2
4- Nao informou 1
5- Nao entrevistados 6
TOTAL 26
08- DURACAO DO CURSO - TURNO NOTURNO:
1- 4 anos 3
2- 4 anos e meio 10
3- 5 anos 6
4- Nao informou
5- Nao entrevistados
TOTATL 26

231



QUADRO 67

NIVEL SOCIO-ECONOMICO

CORPO DISCENTE - UFMTCBA

DISCRIMINACADO fi
01- CURSARAM O PRIMEIRO GRAU:
1- Em escola publica 13
2- Em escola particular 6
3- Parte em escola particular e parte em escola pl-
blica 10
TOTAL 29
02~ CURSARAM O SEGUNDO GRAU:
1- Em escola publica 19
2- Em escola particular 9
3- Parte em escola particular e parte em escola pu-
blica 1
TOTAL 29
03- TURNO EM QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU:
1- Diurno 12
2- Noturno 16
3- Parte no turno noturno e parte no turno diurno 1
TOTAL 29
04- CURSINHO PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR:
1- Alunos que nao fizeram 9
2- Alunos que fizeram 20
TOTAL 29
05- TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSINHO:
1- Menos de 6 meses 8
2- De 6 meses a 1 ano 9
3- Entre 1 e 2 anos 2
4- Acima de 2 anos 1
TOTAL 20
06- GRAU DE INSTRUGCAO DO PATI:
1- Nenhuma instrucao 2
2- 1° grau incompleto 12
3- 1° grau completo 7
4- 2°¢ grau incompleto 5
5- 2¢ grau completo 1
6- 3° grau incompleto 1
7- 3° grau completo 1
TOTAL 29
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QUADRO 67 - continuacgio
NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTCBA

DISCRIMINACADO fi
07- OCUPACAO PRINCIPAL DO PAI:

1- Atividade agricola 6

2- Indistria 1

3- Comeércio 9

4- Prestacao de servigo 12

5- Nao informou 1
TOTATL 29
08- NOMERO DE PESSOAS NA FAMILIA:

1- Uma 2

2- Tres 9

3- Quatro 4

4~ Cinco 4

5- Seis 3

6- Sete 1

7- Mais de sete 6
TOTAL 29
09- CONDICOES DE RESIDENCIA:

1- Residem em imovel proprio 22

2- Residem em imovel alugado 5

3- Residem em imovel cedido 2
TOTAL 29
10- ATIVIDADES REMUNERADAS:

1- Alunos que trabalham 29
TOTAL 29
11- EPOCA QUE COMECARAM A TRABALHAR:

1- Antes de ingressar na Universidade 25

2- Apos o ingresso na Universidade 4
TOTATL 29
12- NECESSIDADE DE TRABALHAR:

1- Nao dependem do trabalho 5

2~ Dependem do trabalho 24
TOTAL 29
13- BOLSA DE ESTUDO:

1- Alunos que nao possuem bolsa de estudo 29
TOTATL 29
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QUADRO 67 - continuacgao
NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTCBA

DI SCRIMINACKO. £i
14- NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAMILIA:

1l - Uma ' 5

2 - Duas 10

3 - Treés 5

4 - Quatro 4

5 - Cinco 4

6 - Seis 1
TOTATL 29
15- RENDA MENSAL DA FAMILIA:

1 - De 2a 5 salarios minimos 4

2 - Entre 5 e 10 salarios minimos 11

3 - Entre 10 e 20 salarios minimos 9

4 - Acima de 20 salarios minimos 5
TOTATL 29
16- GASTO MENSAL COM 0S ESTUDOS:

1 - Menos de 1,22 OTN's 1

2 - De 1,22 a 2,44 OTN's 7

3 - Entre 2,44 ¢ 4,88 OTN's 14

4 - Mais de 4,88 OTN's 7
TOTAL 29
17- GASTO MENSAL COM A FAMILIA, EXCETO COM 0OS ESTUDOS:

1 - De 2,44 a 4,88 OTN's 1
' 2 - Acima de 7,31 OTN's 28
TOTATL 29
18- ASSINATURA DE JORNAIS E/OU REVISTAS:

1 - Alunos que nao assinam 15

2 - Alunos que assinam 14
TOTAL 29
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G€e

BENS E SERVICOS QUE POSSUEM - UFMTCBA

QUADRO 68

6 ou | Nao in|
DISCRIMINACAO ) 1 2 3 » forma-| Total
mais
ram

1- Televisao 2 19 6 2 - - 29
2- Radio 3 16 7 3 - - 29
3- Banheiro 1 19 6 1 - - 29
4- Automovel 9 12 7 1 - - 29
5- Aspirador de po 22 7 - - - - 29
6- Maquina de lavar 13 16 - - - - 29
7- Empregados domésticos 18 8 2 1 - - 29
TOTAL 68 97 28 8 - - 203




QUADRO 69

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO - UFMTCBA

DISCRIMINACGCAO .. .. fi
1 - Influencia de colegas 1
2 - Influéncia da familia
3 - Maiores oportunidades no mercado de trabalho 23
4 - Aptidao ou vocagao 8
5 - Aquisicao de conhecimentos gerais 4
6 - Atendimento a uma exigencia do empregador 1
- Menor concorréncia no vestibular 1
8 - Menor custo para a realizagao do curso 2
9 - Ter uma profissao valorizada pela sociedade 4
10- Formagao anterior mais compativel com o curso es
colhido 11
11- Por exercer atividades relacionadas ou semelhan
tes 11
12- Nao podia deixar de trabalhar 13
13- Auséncia de alternativa melhor 1
14- Possibilidade de conseguir salario mais alto 3
TOTAL 87
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QUADRO 70

DISCRIMINACAO. . fi
1 - Mudanga de cidade 4
2 - Professores desestimulantes 22
3 - Dificuldades impostas pelo empregador 6

4 - Falta de tempo para dedicacdo as disciplinas do

curso 24

5 - Ter mudado de curso apds O ingresso na universi-

dade 2
6 - Dificuldades impostas pela familia 1

7 - Dificuldades de aprovagao em determinadas disci

plinas 3
8 - Falta de base no curso de nivel medio ' 14
9 - Poucos recursos para custear o cCurso 1
10- Baixa qualidade do curso 8
TOTAL 85
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QUADRO 71

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAO DO CURSO - UFMTCBA

DISCRIMINACAO. : fi

1 - Ampliou a capacidade de coordenar grupos de traba

lho 6
2 - Aumentou a capacidade de pensar criticamente 18
3 - Possibilitou a promogao funcional 9
4 - Ampliou os conhecimentos gerais 17

5 - Transmitiu conhecimentos que ajudaram a conseguir

0 primeiro emprego 1
6 - Possibilitou maior estabilidade no emprego : 5
7 - Melhorou o relacionamento com outras pessoas 6

8 - Transmitiu conhecimentos Gteis a atividade profis

sional 16

9 - Criou contatos com professores e amigos que ajuda

ram a conseguir emprego 1
10- Aumentou a criatividade 8
TOTAL 87
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QUADRO 72

.. AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTCBA

.. Melhor le . . |Com Profes-
DISCIPLTINA.S 11\:'[a1s mpoT -jonadas | M21S di-lsores + de-
: antes ficeis | . ctimulan-
. - (f1) (£fi) (f1) tes  (fi)
01- Contabilidade Geral I 7 3 3 4
02~ Contabilidade Geral II 14 5 6 4
03- Contabilidade Comercial 1 2 - - 19
04- Contabilidade Comercial II 25 27 9 2
05- Contabilidade Publica I 2 3 - -
06- Contabilidade Piblica II 2 3 - -
07- Contabilidade Bancaria 1 3 3 3
08- Contabilidade Agricola 2 13 1 1
09- Contabilidade de Custos I 7 4 4 -
10- Contabilidade de Custos II 1 - 1 1
11- Contabilidade Gerencial 1 - - -
12- Orgamento Publico - - - 2
13- Estrutura e Analise de Balan-
cos I 4 2 1 1
14- Estrutura e Analise de Balan-
cos II 4 4 3 -
15- Auditoria I 3 1 2 1
16- Auditoria II - - - -
17- Controladoria - - - -
18- Contabilidade Publica I 1 2 1
19- Contabilidade PUblica II 2 1 -
20- Estrutura e Analise de Balan-
cos II - - - -
21- Lingua Portuguesa I - - 1 -
22- Lingua Portuguesa II - - 1 -
23- Introducdo a Matematica I - - 1 -
24- Introducdo a Matematica 1T - - 1 -
25- Iniciagao a Metodologia Cient.T - - - 1
26- Iniciagao a Metodologia Cien-:
tifica II - - - 3
27- Introducao a Sociologia I - - 1 4
28- Introducao a Sociologia II - - - -
29- Introducao a Economia - - - 3
30- Perspectiva Contemporanea 1 1 - 2
31- Estudo de Problemas Brasilei-
ros I - - - 2
32- Estudo de Problemas Brasilei-
ros II - - - -
33- Matematica Financeira I 3 1 3 -
34~ Matematica Financeira II - 2 5 1
35- Introducao a Administragao - - - -
36~ Instituicdo de Direito Pabli
co e Privado - - - 1
37- Direito do Trabalho I - - 2
38- Historia Econdomica e Geral - - 1 -
39- Relacoes Humanas - - - 2
40~ Técnicas Comerciais 1 3 - 1
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QUADRO 72 - continuacgao

. AVALTACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTCBA

Mais in-| cromedas] Meis di-|Gon T REeT
DISCIPLINAS |portantes ficeis |_octimulan-
e 0 (f1) (£fi) (fi) |tes (fi)
41 - Direito Comercial I - - - 6
42 - Estatistica Geral I - - 7 -
43 - Estatistica Geral II - - 9 1
44 - Organizacdo e Metodos 1 1 - 1
45 - Ciencias das Finangas e Direi
to Financeiro I - - 1 5
46 - Direito Previdenciario 1 - - 1
47 - Administragao de Materiais 1 - 1 3
48 - Financas das Empresas 1 3 - -
49 - Processamento de Dados - - - 2
50 - Estrutura e Analise de Proje-
tos - - - -
51 - Direito Previdenciario - 2 - 3
52 - Administracao de Pessoal - - - 2
53 - Introducao a Filosofia - - 3 -
87 86 71 85

TOTAL
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QUADRO 73

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO - UFMTCBA

DISCRIMINACGCAO. . fi'
1 - Tornar obrigatoria as atividades de estagio no es
critorio modelo 5
2 - Incentivar a parte pratica 8
3 - Adequar o curriculo a realidade local 5
4 - Tornar obrigatoria as disciplinas optativas: Con
tabilidade Gerencial, Orgamento Piblico, Finangas
Publicas, no lugar de Sociologia I e II, Introdu-
cao a Filosofia e Historia Economica Geral 1
5 - Insuficiéncia de carga horaria das disciplinas es
pecificas do curso 2
6 - Introduzir algumas disciplinas humanisticas que
levam a pensar criticamente ' 1
7 - Introduzir as disciplinas Contabilidade Nacional
e Contabilidade Imobiliaria 1
8 - Cancelar as disciplinas optativas que nao sao ine
rentes a formagao do Contador 2
9 - Adequar o horario do laboratdorio contabil para
aqueles alunos que trabalham durante o dia 1
10- Eliminar algumas disciplinas tais como: Contabili
dade Bancaria, Iniciagdao a Metodologia Cientifica 2
TOTAL 28
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QUADRO 74

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFMTCBA

DISCRIMINACGCAO . . . fi
01 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:
1 - E adequado a formacdao do Contador 5
2 - Requer algumas mudangas 23
3 - Precisa ser totalmente reformulado 1
TOTAL 29
02 - ACESSO A0S PROGRAMAS CURRICULARES:
1 - Sempre receberam os programas 6
2 - Receberam os programas algumas vezes 19
3 - Nunca receberam os programas 4
TOTAL 29

03 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1 - Nao observaram se os programas foram cumpridos

integralmente 19
2 - Observaram se os programas foram cumpridos in-
tegralmente 10
TOTAL 29
04 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE TEORICA DO CURSO:
1 - Permitiu o embasamento necessario 2
2 - Deveria ser mais aprofundada 19
3 - Deixou muito a desejar 8
TOTAL 29
05 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRATICA DO CURSO:
1 - Foi suficientemente desenvolvida 2
2 - Deveria ser mais aprofundada 13
3 - Deixou muito a desejar 14
TOTAL 29




QUADRO 75

METODOS, TECNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - UFMTCBA

DISCRIMINACGADO fi

1 - Objetos demonstracgao 3
2 - Comunicacao oral (aula expositiva) 28
3 - Meios impressos (apostilas, exercicios etc.) 28
4 - Figuras sem movimento 1
5 - Retro-projetor 9
6 - Computador 8
7 - Pesquisa de campo 1
8 - Seminarios 5
9 - Estudo de casos : S
10- Livros-texto e de exercicios 22
11- Jogos de empresa 3
TOTAL 113
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QUADRO 76

- AVALTIAGCAO DO CORPO DOCENTE - UFMTCBA

DISCRIMINACAO. fi
01 - RELACIONAMENTO COM 0OS PROFESSORES:
1 - Razoavel 3
2 - Bom 17
3 - Muito bom 7
4 - Excelente 2
TOTAL 29
02 - METODOLOGIA UTILIZADA:
1 - Razoavel 18
2 - Boa 9
3 - Muito boa 2
TOTATL 29
03 - QUANTO A0 CONHECIMENTO DA MATERIA LECIONADA:
1 - Tém conhecimento razoavel da matéria 16
2 - Conhecem bastante a materia 13
TOTAL 29
04 - QUANTO AO EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:
1 - Alunos que acham que ndo prejudica o nivel de
ensino 12
2 - Alunos que acham que prejudica o nivel do en-
sino 17
“TOTAL 29
05 - ORIENTACAO AO ALUNO:
1 - Consideram o numero de professores insuficien-
tes para orienta-los 14
2 - Consideram o numero de professores suficientes
para orienta-los 15
TOTAL 29
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QUADRO 77

NIVEL DE SATISFAGAO - CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFMTCBA

. 0 - 20 81 - 100
DISCRIMINAGAO ggN%g§; £i murTo | 21 - 40141 - 60161 - 80| "yyrrg
¢ BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO
1 - 0 curriculo_de Ciéncias Contabeis
e adequado a formagao do Contador 14 48,28
2 - Tenho a liberdade para escolher
as disciplinas que pretendo cur-
sar no periodo 25 86,21
3 - Estou satisfeito com o conteldo
das disciplinas do curso 12 41,38
4 - A forma de desenvolvimento da par
te prat1ca do curso de Ciencias
Contabeis € satisfatoria 1 3,45
5 - A forma como € desenvolvida a par
te teorica _do Curso de Ciencias
Contabeis e satisfatoria 11 37,93
6 - O periodo de duracdo do curso &
adequado 20 68,97
TOTAL 83 57,70




QUADRO 78
NTVEL DE SATISEAGAO - CORPO DOCENTE - UFMTCBA

' PR V(T S 81 <100
. . ONOR| fi 2) - A0 41 - 64 61 - B g
PMSCRIMINACAO ; M0 ! \ . M
m(ri)| 3 mATxo | PATRO MEDIO | AL ALTD
i . AL
A-RELACIONAMIENTO COM US
PROFISSORES -

1. 0 mecu rclacionamento
com os_professores do
curso € satisfatorio 26 89,60

2. listou satisfeito com
o tratamento que me &
dispensado pelos pro-
fessores 22 75,80

3. Estou satisfcito  com
o meu relaciommento
com o chefe Jdo depar-
tamento 22 75,86

R-METOIOLOGEA UTHLIZADA
4. A metodologia de onsi
no utilizada pelos ~
professores € adevqua-
da 3 10,35

5. lstou satisfeito com
0s recursos utiliza-
Jdos pelos professores
para o desenvolvimen-
to das aulas 6 20,69

6. O volume de leitura
exigido pelos profes-
sores € adequado 8 27,59

7. Estou satisfeito com
o nimero de trabalhos
solicitados pelos pro
fessores T 15 51,72

C=QRIENTACAO 10 ALUNO
8. A orientagio extra-
classe dada pelos pro
fessores tem sido sa-
tisfatoria 4 13,79

9. Tenho facilidade em
contactar com os pro-
fessores Jo departa-
mento 19 65,52

11. Scmpre que procuro
orientagao tenho sido
bew recebido pelos
professores do depar-
tamento 18 62,07
D-NTVEL DL CONMICIMENIO DA
MATERIA LECTONADA
13. 0 nivel de conhecimen
to dos professores
perwite o desenvolvi-
mento de um bom nivel
de ensino de Contabi-
lidade 11 37,93

E-FORMAS DE AVALIACAO

14. Estou satisfeito com
as formas de avalia-
gio utilizada pelos
professores 14 48,28

15. 0s professores costu-
N acatar As suges-
toes dos alunos quan-
to a formas de avalia
¢ao T 16 55,17

F-NTVEL DE APRENDIZAGEM

1o, 0 nivel de aprendiza-
gom do curso tem sido
satisfatorio 8 27,59

G=-IONTUALTDADE DOS PROFES-
SORES
17. A pontualidade dos
professores ois aulas
tem sido satisfatéria 9 31,03

TOoOTAL 200 41,24
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QUADNO 78

NIVEL DE SATISFAGKO - IRFRAESTRUTURA DO CURSQ -

DISRMACAO
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QUADRO 80

QUALIFICAGCAO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACGCAD fi
01 - FORMAGCAO UNIVERSITARIA:
1- Ciéncias Contabeis 6
2- Ciencias Contabeis e Administracdo 1
3- Ciéncias Contabeis/Licenciatura Ciéncias 1
4- Ciéncias Contabeis e Tecndlogo Cooperativismo 1
5- Administracdo 1
6- Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e Economia 1
7- Direito 2
8- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
02 - POS-GRADUACAO "LATO SENSU"
1- Professores que possuem cursos 10
2- Professores que nao possuem CUTSOS, 3
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
03 - POS-GRADUACAO "STRICTO SENSU":
1- Professores que possuem cursos 0
2- Professores que ndo possuem Cursos 13
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
04 - APERFEICOAMENTO DO CORPO DOCENTE:
1- Professores que estdao estudando 1
2- Professores que nao estao estudando 12
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16

248



QUADRO 80 - continuacao °

QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACGCADO fi

05 - INTERESSE EM APERFEICOAR-SE:

1- Pretendem aperfeicoar-se 11

2- Nao pretendem aperfeigoar-se S 1

3- Nao entrevistado

4- Nao informaram ' o 1

TOTAL . 16
06 - TEMPO QUE LECIONAM EM CIENCIAS CONTABEIS:

1- Menos de 2 anos 1
2- Entre 2 a 4 anos 3
3- Entre 4 a 6 anos 4
4- Entre 6 a 8 anos | ' 5
5- Acima de 8 anos -
6- Nao entrevistados . v o 3

TOTAL ' . L 16
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QUADRO 81
DEDICACKO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND

DISCRIMINAGAKDO

fi
01 - HORAS SEMANAIS QUE TRABALHAM NA UNIVERSIDADE:
1- 20 horas -
2- 40 horas 7
3- 40 horas com dedicacdo exclusiva 6
4- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
02 - ATIVIDADES QUE EXERCEM NA UNIVERSIDADE:
1- . Docente 7
2- Docente/Chefia e sub chefia de departamento 2
3- Docente, colegiado de curso 1
4- Docente, orientacdo de estagio 1
5- Docente e coordenador de centro e vice 2
6- Nio entrevistados 3
TOTAL 16
03 - ORIENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA:
1- Professores que possuem experiéncia em
orientacgao Q
2- Professores que nido possuem experiéncia em
orientacao 13
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
04 - ORIENTACAO DE ESTAGIARIOS:
1- Professores que estdo orientando estagidrios 1
2- Professores que ndo estdo orientando e€stagia
rios - 12
3- Nao entrevistados
TOTAL .16
05 - NOMERO DE ESTAGIARIOS SOB ORIENTAGAO
1- 8 estagiarios 1
TOTAL : S 1
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QUADRO 81 - continuacao
DEDICACAO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACGCADO

fi

06

- NOMERO DE AULAS SEMANAIS MINISTRADAS
NA GRADUACAO:

1- Quatro aulas

2- Seis aulas

3- Oito aulas

4- Doze aulas

5- Acima de doze aulas

6- Nao informaram

7- Nao entrevistados

W W AN =N

TOTAL

16 -

07

- EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:

1- Professores que exercem outras atividades
2- Professores que nao exercem outras atividades
3- Nao entrevistados

TOTAL

16

08

- HORAS SEMANAIS DESTINADAS AS ATIVIDADES FORA
DA UNIVERSIDADE:

1- Entre 10 e 20 horas

2- Entre 20 e 30 horas

3- Acima de 40 horas

TOTAL

O] =
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QUADRO 82

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - UFMTROND

DISCRIMINACAKDO fi
01 - METODOS OU TECNICAS UTILIZADOS:
1- Objetos demonstracao (cartazes e outros) 2
2- Comunicagao Oral (aula expositiva) 12
3- Meios impressos (apostilas, exercicios,etc.) 13
4- Filmes sonoros 1
5- Retro-projetor 4
6- Pesquisa de campo 4
7- Seminarios 5
8- Estudos de Casos 8
9- Livros~texto e de exercicios 10
10- Jogos de empresa
11- Jornais, revistas técnicas
TOTAL 64
02 - RESISTENCIA DE ALUNOS QUANTO A INTRODUCAO DE
NOVOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO:
1- Professores que acreditam que ha resisténcia 3
2- Professores que ndo acreditam que ha resisténcia 10
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
03 - OPINIAO DE PROFESSORES QUANTO A INTRODUCAO DE
NOVOS METODOS OU TECNICAS DE ENSINO NA AREA
CONTABIL:
1- Professores que sao favoraveis 10
2- Professores que ndo sao favoraveis 3
3- N3o entrevistados ' 3
TOTAL 16
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QUADRO 82 - continuagdo

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - UFMTROND

DISCRIMINACGADO fi
04 - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO SUGERIDOS PELOS
PROFESSORES:
1- Integrar a contabilidade com informatica
2- Recursos computacionais, circuito de Tv.
3- Incentivar palestras com profissionais de re
nome nacional 1
. 4- Pesquisas de campo que levantem a realidade
local e nacional 1
5- Acrescentar no curriculo, disciplinas da com
putacio
6- Nao informaram
TOTAL 10
05 - NOMERO DE AVALIACOES POR SEMESTRE:
1- Treés 2
2- Quatro 3
3- Cinco 3
4- Seis 1
5- Oito 2
6- Dez 2
7- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
06 - FORMA COMO AS AVALIACOES SAO DISTRIBUIDAS NO
SEMESTRE: '
1- Trés provas (uma por mes) 1
2- Tres provas e um trabalho individual ou em
grupo, seminarios etc. 3
3- Trés provas e trés trabalhos individuais ou
em grupo ao final de cada modulo 2
4- Quatro provas ao final de cada assunto(mensal) 3
5- Quatro provas e trés trabalhos individuais,se-
minarios 1
6- Cinco provas, sendo uma por més e uma final,
participacao 1
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QUADRO 82 - continuagao

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - UFMTROND

DISCRIMINACGADO fi
7- Nao informaram 2
8- Niao entrevistados
- TOTAL 16
07 - SUGESTOES SOBRE FORMA DE AVALIACOES:
1- Professores que acatam sugestoes dos alunos 13
2- Professores que ndo acatam sugestdes doa alunos 0
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
08 - QUANTO A UTILIZACAO DE FORMAS DE AVALIACAO
DIVERSIFICADA E A0 NUMERO DE AVALIACAO POR
SEMESTRE :
1- Ha restrigdes por parte da Universidade 0
2- N3o ha restrigbes por parte da universidade 13
3- Nao entrevistados ‘ 3
TOTAL 16
09 - LIMITAGOES QUANTO A UTILIZACAO DE FORMA DE
AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE AULAS NO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO:
1- Professores que entendem que ha limitagoGes 7
2- Professores que entendem que nao ha limitagoes )
3- Nao entrevistados .3
TOTAL - o 16
10 - PRINCIPAIS LIMITACOES:
- Falta de tempo dos alunos L A
TOTAL - : . o 1
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"QUADRO 83

AVALIACAO DO CURSO PELOS PROFESSORES - UFMTROND

DISCRIMINACGADO fi
01 - QUANTO AO NIVEL DO CURSO:
1- E adequado a formacdao do contador 10
2- Ndo € adequado a formacdo do contador 3
3- Nao entrevistados 3
TOTAL 16
02 - PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO:
1- Falta de disciplinas voltadas para a regiao 2
2- Falta de integracdo da universidade com a
comunidade 1
3- Melhorar a distribuicdo da carga horaria
das disciplinas da area contabil necessaria
a formagao do Contador ' 1
TOTAL 4

255



94¢

NIVEL DE SATISFAGAO - SALARIOS E COMPLEMENTAGOES - UFMTROND

QUADRO 84

DISCRIMINAGAO

CONCORDO
(f1)

o

0-20
MUITO BAIXO

21 - 40
BAIXO

41 - 60
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 - 100
MUITO ALTO

1 - Para minha fungao o nivel salarial
€ satisfatorio _ 2 12,50
2 - Sinto-me satisfeito com o cargo
gue ocupo 12 75,00
3 - 0 sistema de aumento salarial € sa
tisfatorio 2 12,50
4 - Estou satisfeito com a forma de
pagamento dos salarios 8 50,00
5 - Estou satisfeito com a carreira
’ funcional . 10 62,50
6 - A remuneragao pela fungao gratifi-
cada € satisfatoria 3 18,75
7 - As datas de pagamento s3o satisfa- .
torias ll 68,75
TOTAL 48 42,86




QUADRO 85
NTVEL Ui SATISFAGAO - CONDIGOES DI TRABALIO - UFMTROND

0= 20 BT =100
. (.()N(DR- fi 21 -40{ 41 - 60i61- 80
DISCRIMINAGRO . MITIO ] MUI'TO
DO (fi)] BAIXO BAIXO {MEDIO | ALTO | ALTO
01- 0 Felacionamento entie
meu departamento ¢ 0s
outros € satisfatorio 11 68,75 H

0Z- A pOllth’l de reposi-
cao de aula € adequada 11 68,75

03- Meu chefe e eu comuni
camo-nos satisfatoria

mente 13 81,25
04- A forma de justificar
faltas ¢ adequada 8 50,00

05- O nimero de horas tra
balhadas _por scauna e
satisfatorio 12 75,00

06- O sistema dc  integra-
cao dos prolessores na
Universidade e satis-
fatorio 5 31,25

07- A possibilidade de can
didatar-me a cargos de
chefia e satisfatoria 9 56,25

08- Sinto-me a vontade pa
ra exXpressar meu pensi
mento nas reunides do

departamento 13 81,25
09- O horario de aulas &
adequado 11 08,75

10- O chefe do departamen-
to tem usado a autori
dade adequaduamente 12 75,00

11- O relacionamento  com
os demais professores
do departamento ¢ sa
tisfatorio - 13 81,25

12- 0 meu relacionamento
com o chefe de departa
mento € satisfatorio 13 81,25

13- 0 namero de alunos por
sala de aula ¢ satisfa
_torio 11 68,75

14- Estou satisfeito  com
a minha participagio
nas atividades do de-
partamento 10 62,50

15- 0 entendimento com o
departamento quanto as
formas de avalmcao
tem sido satisfatoria 13 81,25

16- Estou satisfeito com o
meu desempenho ‘em sala
de aula 13 81,25

17- Tenho tido condigoes
:ﬁtmf.uon.m para a
participagio em cursos
e eventos cientificos
objetivando o aperfei
goamento profissional” 4 25,00

TOTAL 182" 66,91
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QUADRO 86
NIVEL DE SATISFACAO - INFRAESTRUTURA DO CURSO - UEMTROND

DISCRIMINAGAO

CONCOR
DO. (f1)

fi
9

o

0 - 20
MUITO
BAIXO

21-40
BAIXO

41 - 60
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 - 100
MUITO
ALTO

01-

02-

03~

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-

Estou satisfeito com
0s servigos prestados
pela biblioteca

Considero o nimero de
livros de contabilida
de suficiente para o
Curso

O tamanho do estaciona
mento para os professo
res e suficiente

Os servicos prestados
pela secretaria sao
bons

As instalagaes da bi
blioteca sao satisfato
rias

A iluminagao do esta
cionamento dos profes-
sores e adequada

A sala de estudos e
adequada

A ventilacao das salas
de aula e adequada

A secretaria tem provi
denciado a entrega dos
materiais solicitados
dentro do prazo

A renovagao de assina-
tura de jornais, revis
tas e periodicos  tem
sido satisfatoria

Estgu satisfeito com o
horario de atendimento
da biblioteca

As condigoes para o de
senvolvimento das au
las sao adequadas

As condicoes fisicas
das salas de aula sao
satisfatorias

A iluminagao das salas
de aula e adequada

11

11

10
13

68,75

25,00

12,50

31,25

12,50

18,75

68,75

31,25

37,50

68,75

56,25

62,50
81,25

TOTATL

92

41,07
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QUADRO 87

NIVEL DE SATISFACAO - CORPO DISCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACAO

CONCOR
DO. (f1)

B

fi
[
°

0 - 20
MUTTO
BAIXO |

21 - 40
BAIXO

81 - 100
MUITO
ALTO

61 - 80
ALTO

41 - 60
MEDIO

E§tou satisfeito com o
nivel de aprendizagem
do aluno

Considero satisfatoria
a freqllencia dos alunos
as aulas

A avaliagao feita pe-
los alunos sobre as
disciplinas que tenho
ministrado tem sido sa
tisfatorias

O nimero de alunos apro
vados por periodo leti-
vo esta dentro de mi-
nhas expectativas

A discussao com os alu-
nos quanto a forma de
desenvolvimento das dis
ciplinas tem apresenta-
do resultados satisfa-
torios

Tenho tido bom relacio-
namento com os alunos
do curso

Estou satisfeito com a
pontualidade dos alu-
nos na entrega dos tra
balhos -

6

12

13

12

13

13

10

37,50

75,00

81,25

75,00

81,25

81,25

62,50

TOTAL

79

70,54
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QUADRO 88

NIVEL DE SATISFACAO - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO - UFMTROND

. 0 - 20 . 81 - 100
CONCOR- fi 21 - 40{41 - 60/ 61 - 80
DISCRIMINACGCADO . 0 MUITO MUITO
,DO (fi) ) BAIX0 | BAIXO | MEDIO | ALTO ALTO

- As técnicas de ensino por mim utiliza-

das tém produzido resultados satisfato

rios 13 81,25

As formas de avaliagas por mim utiliza

das tem produzido resultados satisfato

rios 13 81,25

Tenho ampla liberdade para a utiliza-

cao de formas de avaliagao e de desen-

volvimento dos programas 13 81,25

Tenho a minha disposigao equipamentos

audivisuais adequados para o desenvol

vimento das aulas 6 37,50

Tenho a minha disposigao equipamentos

computacionais adequados ao desenvolvi

mento das aulas 1 6,25

TAL 46 57,50
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QUADRO 89

NIVEL DE SATISFAGAO - CURRICULO - UFMTROND

- 0 - 20 81 - 100
CONCOR-| fi 21 - 40|41 - 60} 61 - 80
DISCRIMINACAD . 2 MUITO MUITO
DO (fi)| % BAIXO BAIXO | MEDIO | ALTO ALTO
1 - O nivel do curso de Ciéncias Contabeis
e bom 13 81,25
2 - Tenho desenvolvido satisfatoriamente
0s programas curriculares 13 81,25
3 - Estou satisfeito com o entrosamento
dos professores no cumprimento dos pro
gramas curriculares 7 43,75
4 - 0 curriculo pleno de Ciéncias Conta-
beis e adequado a formagao do Contador 8 50,00
5 - Estou satisfeito com a forma de distri
buigao de disciplinas entre os profes- :
sores do departamento 12 75,00
6 - Considero adequado o numero de disci-
plinas sob minha responsabilidade 12 75,00
TOTAL 46 67,71
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QUADRO 90

NIVEL DE SATISFACAO MATERIAL DIDATICO - UFMTROND

: 0 - 20 81 - 100
CONCOR-| fi 21 - 40{41 - 60{61 - 80
DISCRIMINACGCADO . o MUITO MUITO
1 - O conteldo dos livros de conta-
bilidade disponiveis no mercado
e adequado ao ensino superior 8 50,00 1
2 - Tenho a minha disposigdo materi
ais didaticos para ministrar
boas aulas 8 50,00 |
TOTAL 16 °~ 50,00
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QUADRO 91

NIVEL DE SATISFAGCAO - PRODUCAO CIENTIFICA - UFMTROND

. 0 - 20 81 - 100
CONCOR-| fi 21 - 40|/ 41 - 60/ 61 - 80
DISCRIMINACGCADO - o MUITO : MUITO
DO (fi)| % BAIXO BAIXO | MEDIO | ALTO ALTO
1 - Estou satisfeito com a producdo cienti
fica dentro da Universidade 6 37,50
2 - Sempre que solicito tenho recebido au-
xilio para pesquisas 8 50,00
3 - A quantidade de recursos que a CAPES,
CNPq, FINEPE e outros Orgdos destinam
as pesquisas atraves de bolsa de estu-
do tem sido suficiente g g
4 - Os incentivos dados pela Universidade
para pesquisas cientificas tém sido su
ficientes 1 6,25
TOTAL 15 23,44




QUADRO 92

PRODUGAO CIENTIFICA E TECNICA - UFMTROND

DISCRIMINACKO fi
01 TRABALHOS PRODUZIDOS:
1 - Professores que nao produziram trabalhos 9
2 Professores que produziram um trabalho 1
3 Professores que produziram dois trabalhos 2
4 Professores que produziram mais de 10 trabalhos 1
5 - Nao entrevistados 3
TOTAL 16
02 - AUXILIO PARA PESQUISA:
1 - Trabalhos que receberam auxilio de o6rgdos finan
ciadores ou da universidade [/}
2 - Trabalhos que n3o receberam auxilio 4
TOTAL 4
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OUADRO 93

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - URMTROND

DISCRIMINACGCAKDO S fi

01 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO MINIMO:
1 - Professores que acham que deve ser mudado 3
2 - Professores que acham que ndo deve ser mudado 10
3 - Nao entrevistados : 3
TOTAL 16

02 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:
1 - Professores que consideram ser adequado a forma
¢ao do contador ' 4
2 - Professores que entendem que o curriculo requer
algumas mudancas
3 - Nao entrevistados
TOTATL 16

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO:

Diminuir a carga horaria de algumas disciplinas

03
1

em funcao do aumento de outras mais especificas,
voltadas a realidade do curso . 1
2 - Necessidade da implantagdo de disciplinas no.cam
po da informatica
3 - Inserir a disciplina Contabilidade Imobiliaria
4 - Falta de disciplinas voltadas para as exigénci-
as locais 2
S - Ampliar a carga horaria de algumas disciplinas
humanisticas e de instrumentacao 2
6 - Aumentar a carga horaria do estagio supervisio-
nado 1
7 - Falta de integracao entre o contetudo de algumas
disciplinas e ampliar para mais um semestre as
disciplinas Contabilidade Fiscal e Economia
TOTAL 10
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QUADRO 93 - continuacao
ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFMTROND

DISCRIMINACAKO | £i

04 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULARES:
1 - Professores que cumprem o programa integralmen-
te 13

2 - Professores que ndao cumprem o programa integral

mente p
3 - Nao entrevistados 3
TOTAL 16
05 - CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1 - Existe controle 7
2 - Nao existe controle 5
3 - Nao informou 1
4 - Nao entrevistados 3
TOTATL 16
06 - ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS ALUNOS:
1 - Professores que entregam o programa 12

2 - Professores que nao cntregam o programa

3 - Nao entrevistados

TOTATL 16
07 - DURAGAO DO CURSO - TURNO DIURNO:
1 - 4 anos 11
2 - 4 anos e meio
3 - 5 anos
4 - Nao entrevistados
TOTAL 16
08 - DURACAO DO CURSO - TURNO NOTURNO:
1 - 4 anos 3
2 - 4 anos e meio 2
3 - 5 anos 8
4 - Nao entrevistados 3
TOTAL 16
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NIVEL SGCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTROND

QUADRO 94

DISCRIMINACADO fi
01 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU:
1 - Em escola publica 16
2 - Em escola particular g
3 - Parte em escola publica e parte em escola parti
cular 5
TOTAL 21
02 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU:
1 - Em escola publica 19
2 - Em escola particular /]
3 - Parte em escola publica e parte em escola parti
cular 2
TOTATL 21
03 - TURNO QUE FIZERAM O SEGUNDO GRAU:
1 - Diurno 1
2 - Noturno 17
3 - Parte no turno diurno e parte no- noturno 3
TOTAL 21
04 - CURSINHO PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR:
1 - Alunos que nao fizeram 16
2 - Alunos que fizeram 5
TOTATL 21
05 - TEMPO QUE FREQUENTARAM O CURSINHO:
1 - Menos de 6 meses
2 - De 6 meses a 1 ano
TOTAL
06 - GRAU DE INSTRUGCAO DO PAI:
1 - Nenhuma instrugao 2
2 - 1° grau incompleto 14
3 - 1° grau completo 5
TOTATL 21
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QUADRO 94 - continuacgao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACADO £i

07 - OCUPACAO PRINCIPAL DO PAI:
1 - Atividade agricola 9
2 - Comercio 4
3 - Prestacao de servigos 6
4 - Aposentado | 1
5 - Nao informou 1

—

TOTAL 2

08 - NOMERO DE PESSOAS NA FAMILIA:

1 - Apenas uma 2
2 - Duas 1
3 - Tres 6
4 - Quatro 1
5 - Cinco 6
6 - Seis 1
7 - Mais de seis 4
TOTATL 21
09 - CONDICOES DE RESIDEENCIA:
- Residem em imdvel proprio 15

2 - Residem em imdével alugado

3 - Residem em imovel cedido
TOTAL 21
10 - ATIVIDADES REMUNERADAS:

1 - Alunos que nao trabalham 1
2 - Alunos que trabalham 20
TOTAL 21
11 - EPOCA QUE COMECARAM A TRABALHAR:

1l - Antes de ingressar na universidade 17
2 - Apds o ingresso na universidade 3
TOTAL 20
12 - NECESSIDADE DE TRABALHAR:

1 - Alunos que nao dependem do trabalho 5
2 - Alunos que dependem dc trabalho 15
TOTAL 20
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QUADRO 94 - continuagao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACKDO fi
13 - BOLSA DE ESTUDO:
1 - Alunos que nao possuem 20
2 - Alunos que possuem 1
TOTATL 21
14 - NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA FAMILIA:
‘1l - Nenhuma 2
2 - Uma 5
3 - Duas 4
4 - Tres 3
5 - Quatro 3
6 - cinco 1
7 - Seis 1
8 - Mais de seis 2
TOTAL 21
15 - RENDA MENSAL DA FAMILIA:
1 - Menos de 2 salarios minimos 1
2 - Entre 2 e 5 salégios minimos 1
3 - Entre 5 e 10 salarios minimos 7
4 - Entre 10 e 20 §a1§rios minimos 6
5 - Mais de 20 salarios minimos 6
TOTATL 21
16 - GASTO MENSAL COM 0OS ESTUDOS:
1 - Menos de 1,22 OTN'sg 2
2 - De 1,22 a 2,44 OTN's 7
3 - Entre 2,44 e 4,88 OTN's 10
4 - Acima de 4,88 OTN's 2
TOTAL 21
17 - GASTO MENSAL COM A FAMILIA, EXCETO COM OS ESTUDOS:
1 - Entre 4,88 ¢ 7,31 OTN's 1
2 - Mais de 7,31 OTN's 20
TOTAL 21
18 - ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS:
1 - Alunos que nao assinam 9
2 - Alunos que assinam 12
TOTAL 21
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QUADRO 95
BENS E SERVICOS QUE POSSUEM - UFMTROND

6 ou |[Nao infor]

DISCRIMINACAO @ 1 2 3 4 5 mais maram ] Total
1- Televisao 14 5 - - - - 21
2- Radio 7 6 - 2 1 - 21
3- Banheiro - 15 6 - - - - - 21
4- Automovel 6 10 3 2 - - - - 21
5- Aspirador de po 18 3 - - - - - - 21
6- Maquina de lavar 12 9 - - - - - - 21
7- Empregados domésticos 15 4 2 - - - - - 21
TOTAL 54 62 22 6 - 2 1 - 147




QUADRO 96

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO. - UFMTROND

DISCRIMINACKDO fi
1 - Influéncia da familia 1
2 - Maiores oportunidades no mercado de trabalho 6
3 - Aptidao ou vocacgao 12
4 - Aquisicao de conhecimentos gerais 2
5 - Atendimento a uma exigéncia do empregador 1
6 - Ter uma profissao valorizada pela sociedade 2
7 - Formagcdao anterior mais compativel com o curso es
colhido - 10
8 - Por exercer atividades relacionadas ou semelhan-
tes 12
9 - Nao podia deixar de trabalhar 3
10- Auséncia de melhor alternativa 8
11- Possibilidade de conseguir salario mais alto 5
12- Curso facil 1
TOTAL 63
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QUADRO 97

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZACAO DO CURSO - UFMTROND

DISCRIMINACGCADO fi

1 - Mudanga de cidade 3

2 - Professores desestimulantes 14

3 - Dificuldades impostas pelo empregador 1

4 - Desinteresse pelo curso 2
5 - Falta de tempo para dedicagao as disciplinas do

curso 17

6 - Dificuldades impostas pela familia 1
7 - Dificuldades de aprovacao em determinadas disci-

plinas 6

8 - Falta de base no curso de nivel médio 11

9 - Poucos recursos para custear O Curso 2

10- Baixa qualidade do curso 5

TOTAL 62




QUADRO 98
ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAO DO CURSO - UFMIROND

DISCRIMINACGCADO fi

1 - Ampliou a capacidade de coordenar grupos de tra-

lho _ 3
2 - Aumentou a capacidade de pensar criticamente 8
3 - Possibilitou a promog¢ao funcional 11
4 - Ampliou os conhecimentos gerais 13

5 - Transmitiu conhecimentos que ajudaram a conse-

guir o primeiro emprego 1
6 - Possibilitou maior estabilidade no emprego 3
7 - Melhorou o relacionamento com outras pessoas 10

8 - Transmitiu conhecimentos Uteis a atividade pro-

fissional 10
9 - Aumentou a criatividade 4
TOTAL ' 63
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AVALIAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTROND

QUADRO

99-A

Com profes

Mais 1im-|Melhor lef{Mais fa- ;
DISCIPLINAS portantes| cionadas |cil SOTes mais
(£i) (£i) (£i) desestimu-
lantes(fi)
- Lingua Portuguesa - 2 - 3
- Introducdo a Metodolo-
gia Cientifica - 3 - 1
3 - Introducdo a Sociolo-
gia I 1 - 1 5
4 - Introdugao a Sociolo
gia I - - - -
5 - Introdugdo a Matemati-
ca - 2 6 2
6 - Introdugao a Contabili
dade 1 5 1 -
7 - Introducdo a Economia - 3 - -
8 - Introducao a Adminis-
tragao - - -
9 - Contabilidade Geral I 2 - 1
10- Contabilidade Geral II 5 3 -
11- Instituicdo do Direito '
Publico e Privado - - - -
12- Organizacdo e Metodos 2 - 1
13- Matematica Financeira I 2 4 -
14- Matematica Financei-
ra II - -
15- Calculo I 17 2
16- Direito Comercial - - - 1
17- Técnica Comercial 1 - -
18- Estatistica Geral - - 3
19- Contabilidade Comerci-
al I - - 1 2
20- Contabilidade Comerci- '
al II : 11 14 - -
21- Legislagao Social 1 - - -
22- Estatistica Aplicada - - 1 -
23- Contabilidade Bancaria - - - 9
24- Contabilidade Fiscal 8 5 - -
25- Contabilidade Agricola - - 1 1
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QUADRO 99-A - continuacgao

AVALTIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO - UFMTROND

Mais .impor [Melhor 1le-|Mais fa- (Slgr: els)mxﬁ:i;
DISCIPLINAS tantes cionadas cil .
(£i) (£i) (£1) desestimu-
lantes (fi)
26- Administracao de Materi-
al 1 - - 2
27- Estrutura e Analise de
Balangos I 7 4 - 2
28~ Estrutura e Analise de
Balangos II 1 1 - -
29- Contabilidade Piblica I - - 10
30- Contabilidade Publica II 1 1 5
31- Contabilidade de Cus-
tos I 9 1 12 -
32- Contabilidade de Cus-
tos II ' 1 6 - -
33- Legislacdo Tributaria - - - 2
34- Auditoria I 1 - - -
35- Auditoria II 1 1 - -
36- Contabilidade Gerencial - 1 - -
37- Estagio Supervisionado 1 1 - -
38- Estrutura e Analise de
Projetos - - - -
39- Introducdo a Filosofia 1 1 - 1
40- Estudo de Problemas Bra
sileiros I - - - 1
41- Estudo de Problemas Bra ,
sileiros II 2 1 - -
42- Educagdo Fisica I - - - -
43~ Educagao Fisica II - - - -
44- Relacoes Humanas - 1 - -
TOTAL 63 63 60 57
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QUADRO 100
PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO - UFMTROND

DISCRIMINACKDO fi
1 - Alterar a ordem da semestralidade de algumas dis
ciplinas do fluxo curricular visando um melhor ~
encadeamento 1
2 - Falta de modernizagao na estrutura curricular -
curriculo muito tecnico 5
3 - Incrementar a parte pratica 1
4 - Aumentar a carga horaria do estagio supervisiona
do 2
5 - Falta de maior énfase na Contabilidade Basica 1
6 - Incrementar a carga horaria de algumas discipli-
nas especificas do curso 11
7 - Adequar o conteldo com a pratica real 3
8 - Acrescentar algumas disciplinas voltadas para a
regiao 2
9 - Aumentar a carga horaria da pratica contabil no
escritorio modelo 1
10- Falta de .entrosamento no conteddo de algumas dis
ciplinas 1
11- Aumentar a carga horaria da disciplina Contabili
dade Fiscal 2
12- Necessidade de implantagcao e modernizacao do es
critdorio modelo com a informatica 3
13- O contetdo da disciplina Calculo I deveria ser
ministrado em Zois semestres, dado ao elevado in
dice de reprovagao 1
TOTAL 34
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QUADRO 101

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFMTROND

DISCRIMINACADO fi
01 - OPINIAO SOBRE O CURRICULO MINIMO:
- E adequado a formagcdo do Contador 1
2 - Requer algumas mudangas 19
3 - Nao informou 1
TOTAL 21
02 - ACESSO A0S PROGRAMAS CURRICULARES:
1 - Sempre receberam os programas 7
2 - Receberam os programas algumas vezes 12
3 - Nunca receberam os programas 2
TOTAL 21
03 - CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:
1 - Nao observaram se os programas foram cumpridos
integralmente 12
2 - Observaram se os programas foram cumpridos inte
gralmente 9
TOTAL 21
04 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE TEORICA DO CURSO:
1 - Permitiu o embasamento necessario 7
2 - Deveria ser mais aprofundada 9
3 - Deixou muito a desejar 5
TOTAL 21
05 - DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRATICA DO CURSO:
1 - Foi suficientemente desenvolvida 4
2 - Deveria ser mais aprofundada 16
3 - Deixou muito a desejar 1
TOTAL ' 21
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QUADRO 102

METODOS, TECNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - UFMTROND

DISCRIMINACGADO fi
1 - Objétos demonstracao (carﬁazes e outros) 2
2 - Comunicacao oral (aula expositiva) 19
3 - Meios impressos (apostilas, exercicios etc.) 21
4 - Figuras sem movimento 3
5 - Filmes sonoros 5
6 - Retro-projetor 17
7 - Pesquisa de campo 11
8 - Seminarios 12
9 - Estudo de casos 19
10- Jogos de empresa 5
11- Livros-texto e de exercicos 6
TOTAL 120
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QUADRO 103
AVALIACAO DO CORPO DOCENTE - UFMTROND

DISCRIMINACGCADO fi
01 - RELACIONAMENTO COM 0OS DOCENTES:
1 - Razoavel 1
2 - Bom 6
3 - Muito bom 8
4 - Excelente 6
TOTAL 21
02 - METODOLOGIA UTILIZADA:
1 - Razoavel 1
2 - Boa 9
3 - Muito boa 8
4 - Excelente 3
TOTAL 21
03 - QUANTO AO CONHECIMENTO DA MATERIA QUE LECIONAM:
1 - Tém conhecimento razoavel da matéria 16
2 - Conhecem bastante a matéria 5
TOTAL 21
04 - QUANTO AQ EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES:
1 - Alunos que acham que nao prejudica o nivel de
ensino 6
2 - Alunos que acham que prejudica o nivel de ensino 15
TOTATL 21
05 - ORIENTACAO AO ALUNO:
1 - Consideram o numero de professores insuficientes
para orienta-1los 18
2 - Consideram o numero de professores suficientes
para orienta-los 3
TOTATL 21
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NIVEL DE SATISFAGAO - CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - UFMTROND

QUADRO 104

. 0 a 20 81 - 100
CONCOR-} fi 21 - 40 141 - 60 | 61 - 80
DISCRIMINACKDO A I MUITO MUITO
DO (fi)]| % BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO
0 curriculo de Ciéncias Contabeis
& adequado a formagdo do Contador 9 42,86
Tenho a liberdade para escolher
as disciplinas que pretendo cur-
sar no periodo 16 76,19
Estou satisfeito com o conteudo
das disciplinas do curso 8 38,10
A forma de desenvolvimento da par
‘te pratica do curso de Ciéncias "
Contabeis e satisfatoria 10 47,62
A forma como € desenvolvida a par
te tedrica do Curso de Ciéncias
Contabeis € satisfatoria 8 38,10
0 periodo de duragdo do curso €
adequado 17 80,95
TOTAL 68 53,97




QUADRO 105

NIVEL DE SATISFAGAO - CORPO DOCENTE - UFMTROND

DISCRIMINAGAO

CONUORS i
w (i) 4

0720y
Mo
A1 |

21
W\IX()

4] - o4
MEDIO

61 - 8%
ALTO

81 -1
MO
IO

A-RELACIONAMINIO QM 08
PROFESSORIES
1. O meu relacionamento
com os_professores do
curso & satisfatorio

2. Estou satisfeito com
0 tratamento que me €
dispensado pelos pro-
fessores

3. Estou sutisfeito com
0 mcu relacionmmento
com o chefe do depar
tamento

B-METONDOLOGIA UTILIZADA
4. A metodologia de ensi
no utilizada_pelos
professorcs & adequa-
da

5. Estou satisfeito com
os recursos utiliza-
dos pelos professores
para o desenvolvimen-
to das aulas

6. O volume de  1leitura
exigido pelos profes
sores e adequado

Estou satisfeito com
o namero de trabalhos
solicitados pelos pro
fessores

-3

-ORllNlAg.I(O 0 ALUNO

8. A orientagio extra-
classe dada pelos pro
fessores tom sido sa-
tisfatoria

9. Tenho facilidade cm
contactar com oS pro-
fessores do departa-
mento

10. Estou satisfeito com
a orientagiao recebida
no desenvolvimento do
Estagio Supervisiona-
do

11. Sehpre yue procuro
orientagao tenho sido
bem recebido pelos
professores do depar-
tamento

12. O nimero de professo
res orientadores de
estagio € adequado

D-NTVEL DE CONHECIMENTO [N
MATERIA LECIONADA

13. 0 nivel de conheci-
mento dos professores
pernite o descnvolvi-
mento de um bom nivel
de ensino de Contahi-
lidade

E-FORMAS DE AVALIACAO

14. Estou satisfeito com
as formas de avalia-
gao utilizada pelos
professores

15. Os professores costu-
mam acatar as suges-
toes dos alwwos quan
to as formas de ava-
liagao

F-NIVEL DE APRENDIZAGEM

16. O nivel de aprendiza-
gem do curso tem si
Jdo satisfatorio -

G-PONTUALIDADE I0S PROFES-
SORES

17. A pontualidade dos

professores as aulas

tem sido satisfatoria

20

19

17

12

16

19

19

14

95,24

90,48

80,95

33,33

33,33

57,14

76,19

38,10

90,48

28,57

90,48

38,10

38,10

33,33

33,33

42,80

66,07

TOTAL

203

56,80

281



QUADNO 78

NIVEL DE SATISFAGKO - IRFRAESTRUTURA DO CURSQ -

DISRMACAO

] ¢ [l iy

MN
ARA
1. As sales de mils os-
tie o condicies sde-

2. A L3 dos.
P -

3. A vamell;

r duu-
1 € adocum-
o

“wA dﬂtkh

I- uly 6 :nh
2

(kluu pors sbri
o8 catvon de v.-h.‘.:-?
alumos
5. A Lumiaacio & esta-
clonamen

to dos alumos
& sdoquis
1. A distincis eatre

ataciomments ¢ as
3ales do suls § satis
fatoris

b:l“’u

[ fvros da
blhlhuu l ulleln
te pars o bom desem-—

’. 0 m sice de BL
huu & setisfats~

10, A Mm s b
ietecs pornite e
: desanvglviemato -

11, Estou nthhhn con
© horirie do stendi-
maate da bibliotecs

. Gomejdory mlowads

.
ih-h-c- 4 biblio- )

3. A blbllnm nh bon
Compes

Nnnhhh

14, A unnch
vinu 2 rrl
-‘A

sssing
n‘-‘

N-lul-r-

SRSIARWAE
15,4 llﬂqﬁ & -
nmz

rie 5 adrends

ie. ¢ -;muf:.ru o pre
o & 7o % rey
rio

17. A lacslisache do ves-
thurante waiversiti-
710 § sduquede

0. Bscou satisfeito oo
"

formacidas Pl
ml..-. -im':l

17. Os mlp -nnr
ll- -mru-rm

’ ((owd'n-.
= .i"‘m%!'.’."

ris

Fum [ 3 treng
5_2'.5" PRy

u;a’ ho-‘u foite
. Bsteu_sutis cam
o tocisie das sulss

8. .lll satisfoite com
or do mamselide-

satisfatiriss
2. As justalucs Jo o
=rh3:u modele -u
satistorérias
Bl A vy A
5
o sl pe secrite-
mdole sdo eul-
cieates pavs & <}
volvimssto dos
2%, 0 escritério muclo
coustitui-se mms hea
o desanvyl

cias Comheis

verslti. .

-

2,07

5,52

Q.0

5.5

»y

3.9

31,88

10.35

“o.n

TOTAL

“
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CAPACITACAO DO CORPO DOCENTE

QUADRO 108

_ UFMS-CEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND
POS-GRADUAGAO (£i) (£1) (£i) (£i) TOTAL

"LATO SENSU'":
. Professores que possuem 2 13 10 31
. Professores que nao possuem 5 7 19
. Nao entrevistados - 10
TOTAL 11 7 26 16 60
"STRICTO SENSU'":

Professores que possuem ) ? 4 g 4
. Professores que nao possuem - 10 7 16 13 46
. Nao entrevistados .1 - 6 3 10
TOTAL 11 7 26 16 60
APERFEICOAMENTO DO CORPO DOCENTE:
. Professores que estao estudando g 3 1 5

Professores que nao estao estudando 7 17 12 45
. Nao entrevistados - 6 3 10
TOTAL 11 7 26 16 60




QUADRO 109

DEDICACAO DO CORPO DOCENTE

UFRMS-CEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND
DISCRIMINAQAO (£1) (£1) (£i) (£i)
1. HORAS CONTRATUAIS SE-

MANAIS

. 5(cinco) horas - 3 - -
. 8(oito) horas - 1 - -
. 12(doze) horas - 1 - -
. 15(quinze) horas - 1 - -
. 20(vinte) horas 2 1 4 -
. 40(quarenta) horas 6 - 8 7
. 2 - 8 6
. Nao entrevistados

ou nao informaram 1 - 6 3

TOTAL 11 7 26 16

2. ATIVIDADES QUE EXER-

CEM NA UNIVERSIDADE _
. Docéncia 5 6 9 7

. Docéncia, chefia e
sub-chefia de depar
tamento - 1 1 2 2

. Docéncia, coordena-
cao e colegiado do

curso 1 1. - -
. Docencia e colegia-
do de curso 1 - - 1

. Docéncia, colegiado
de curso e escrito-

rio modelo 1 - - -
. Doceéncia e orienta-

¢ao estagio 1 - - 1
. Sub-reitoria - - 1 -

. Direcao e vice-dire

cao de centro, do-

céncia - - 1 2
. Docéncia e orienta-

cao academica e co-

legiado - - 1 -
. Docéncia, sub-che-

fia e coleglado - - 1 -
. Docenc1a/adm1nlstra

gao - - - 5 -
. Nao entrevistados

ou nao informaram 1 - 6 - 3

B 11 7 26 16
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QUADRO 109 - continuagao

DEDICACAO DO CORPO DOCENTE

DISCRIMINACAO

UFMS-CEUC
(fi)

FUCMT
(fi)

UFMTCBA
(fi)

UFMTROND
(fi)

3. ORIENTACAO PESQUISA:
. Professores que possuem
experiencia
. professores_que nao pos-
suem experiéncias
. Nao entrevistados ou nao
informaram

10

20

13

TOTAL

11

26

16

4. ORIENTACAO ESTAGIARIOS:
. Professores que estao
orientando
. Professores que nao es-
tao orientando
. Nao entrevistados ou nao
informaram

20

12

TOTAL

11

26

16

5. NOMERO DE ESTAGIARIOS SOB
ORIENTACAO:
. 3(tres)
. 6(seis)
. 8(oito)

TOTATL

Iy

6. EXERCICIO DE OUTRAS ATIVI-
DADES::
. Professores que exercem
. Professores que nao exer
cem -
. Nao entrevistados ou nio
informaram

TOTAL

11

16

7. HORAS SEMANAIS DESTINADAS
A ESSAS ATIVIDADES:
. Entre 2 e 10 horas
. De 10 a 20 horas
. Entre 21 e 30 horas
. Entre 31 e 40 horas
. Acima de 40 horas
. Nao informaram

P RO 1 =

I =t

el B~ VA I~ PR}

I =

TOTAL

~J

~J

15
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QUADRO 110

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

DISCRIMINACAO

UFMS-CEUC
(fi)

FUCMT
(£fi)

UFMICBA
(fi)

UFMTROND
(fi)

1. METODOS OU TECNICAS UTILI-

ZADOS:

. Objetos demonstragao(car
tazes e outros)

. Comunicacao oral (aula
exp031t1va)

- Meios impressos (aposti-
las, exercicios etc.)

. Flguras sem movimento

. Retro-projetor

. Pesquisa de campo

. Seminarios

. Estudo de casos

. Jogos de empresa

. Livro.texto e de exerci-
cios

. Debates em sala de aula

. Simulacao

. Jornais e revistas tecn1
cas

. Filmes sonoros

. Computador

10

[ =2 ¥ B B 72 I o ]

R YN

F=

19
18

=~ o

15

12
1

(9]

oo

10

[y

91

64

2. RESISTENCIA DOS ALUNOS
QUANTO A INTRODUCAO DE NO
VOS METODOS OU TECNICAS:
. Professores que acredi-
tam que ha resisténcia

. Professores que acredi-
tam que ndo ha resistén-
cia

. Nao entrevistados

. Nao informou

= O

TOTAL

11

3. OPINIAO DOS PROFESSORES
QUANTO A INTRODUCAO DE NO-
VOS METODOS OU TECNICAS:
. Professores que sao favo
raveis

. Professores que nao sao
favoraveis

. Nao entrevistados

. Nao informaram

il o)

LI B -~ NN |

12

NOVO

10

TOTAL

11

~3

26

16
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QUADRO 110 - continuagao

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

UEMS-CEUC FUCMT UFMTCBA UFMTROND

DISCRIMINACAO (£1) (i) (£1) (£1)
4. METODOS OU TECNICAS SUGERI
DOS PELOS PROFESSORES:
. Introducao da informati-
ca e incentivo da pesqui
sa - 2 - 4. 5
. Computagao 2 - - 1
. Aulas pratlcas sem pre-
juizo da carga horaria
tedrica 2 - - -
. Incentivo da parte prati
ca no escritorio modelo 2 4 2 -

. Desenvolver exercicios

completos como roteiro

basico segundo condi-

coes e exigeéncias da vi-

da profissional - - 2 -
. Incentivar o estudo em

grupo na biblioteca e no

laboratorio contabil - -
. Video e computador - -
. Pesquisa de campo - 1
. Estagio supervisionado - -
. Aulas pratlcas atraves :

de convenio em empresas - .3 - -
. Ciclo de palestras com

profissionais renomados - - -

HN N
Pk )

TOTAL 8 8 14

5. NOMERO DE AVALIACOES FEEI-
TAS NO SEMESTRE:
. Duas
. Trés
. Quatro
. Cinco
. Seis
. Oito
. Acima de oito
. Nao entrevistados
. Nao informaram

(R T SR B T N Sy S
Lo | w

o IHF—‘S‘\P—‘U

IR CE SRR NN )

26

-
e
~3
[
(o)}

TOTAL

288



QUADRO 110 - continuagao

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

DISCRIMINACAO

UFMS-CEUC
(fi)

FUCMT
(fi)

UFMTCBA
(f1)

UFMTROND
(£i)

6. FORMAS COMO AS AVALIACCES
SAO DISTRIBUIDAS NO SEMES-
TRE:

. 2 provas no meio e fim
do semestre

. 3 provas ao término de
cada conteudo

. 3 provas e um trabalho
individual ou em grupo

. 3 provas e 3 trabalhos
individuais ou em grupo

. 4 provas(uma por mes)

. 4 provas e 4 trabalhos
individuais ou em grupo,
seminarios etc.

. 4 provas e 4 trabalhos
individuais ou em equipe

. 4 testes subjetivos, 4
objetivos e 4 trabalhos

. Nao entrevistados

. Nao informaram

= On

= (2 B \S RNV |

o W

TOTAL

26

16

7. SUGESTOES SOBRE FORMAS DE

AVALIACAO:
. Professores que acatam
sugestoes dos alunos

. Professores que nao aca-
tam sugestoes dos alunos

. Nao entrevistados

. Nao informou

Ll SN}

17

= O N

13

(¥

TOTAL

11

26

16

8. QUANTO A UTILIZACAC DE FOR
MAS DE AVALIACAO DiVERSIFT
CADA E AO NOMERO DE AVALIA
COES POR SEMESTRE:
. Ha restrigoes por parte
da universidade

. Nao ha restrigées por
parte da universidade

. Nao entrevistados

. Nao informou

I 1O =

TOTATL

~3
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QUADRO 110 - continuagao
METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

DISCRIMINACAO

UFMS-CEUC
(fi)

FUCMT
(fi)

UFMTCBA
(fi)

UFMTROND
(fi)

9. LIMITACOES QUANTO A UTILI-
ZACAO DE FORMAS DE AVALIA-
CAO E DESENVOLVIMENTO DAS
AULAS NO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS NOTURNO:
. Professores que entendem
que ha limitacdes

. Professores que entendem
que nao ha limitacGes

. Nao entrevistados

. Nao informou

|l |

~

I LN

TOTAL

11

16

10.PRINCIPAIS LIMITACOES:

. Falta de tempo

. Falta de interesse em es
tudar e nao pelo fator
tempo

. Indisposicao do corpo do
cente no tocante ao de-
senvolvimento de pesqui-

sas de campo para os alu

nos

. Dificuldades para deslo-
camento a outros munici
pios

TOTAL

290



QUADRO 111

AVALIACAO DO CURSO PELOS PROFESSORES

DISCRIMINACAO

UFMS-CEUC
(fi)

FUCMT
(fi)

UFMTCBA
(fi)

UFMTROND
(fi)

1. QUANTO AO NIVEL DO CURSO:
. E adequado a formacdo do

contador

Nao & adequado a forma-
cao do contador

Nao entrevistados ou nao
informaram

12

10

TOTAL

26

16

2. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO
CURSO:

.

Falta de ligacao entre a
teoria e a pratica

Falta de acompanhamento
sobre o trabalho dos do-
centes

Falta melhorar a qualifi
cagao do corpo docente

. Maior exigencia dos dis-

centes por parte dos do
centes, sem levar em con
sideracdo as deficién-
cias do ensino de 1° e
29 graus

. Falta de estimulo por

parte da coordenagao de
curso para a integraliza
cao dos docentes

. Falta de estimulo salari

al

. Melhor condigoes de reci

clagem

. Formacado deficiente do

profissional para o mer-
cado de trabalho

Falta de equipamentos e
funcionarios especiali-
zados

. Falta de palestras de

profissionais renomados
na area contabil

. Professores deveriam

exercer cargos dentro de
empresas, visando desen-
volver melhor a prati
ca

. Falta de reestudo na es-

trutura curricular

291



QUADRO 111 - continuacao
AVALIACAO DO CURSO PELOS PROFESSORES

UFMS-CEUC |  FUCMT UEMICBA | UFMTROND

DISCRIMINACAO » (£i) (£i) (£i) (£fi)
alta de disciplinas vol
tadas para a regiao - 2 - 2
. Deficiencia da estrutura
curricular - 1 1 -
. Superlotacao das salas
de aula - 2 - -

. Melhorar a distribuigao

da carga horarla das dis

ciplinas da area conta-

bil, necessarias a forma

cao do contador -
. Falta de estaglo -
. Falta de escritorio mode

lo - 1 - -
. Maior dedicacao do corpo

docente - 1 - -
. Desinteresse por parte

dos alunos - - 2 -
. Falta de maior enfase na

area humanistica e ins-

trumental - - 1 -
. A maioria dos alunos es-

tao interessados mais no

"diploma' do que no

aprendizado - - 1 -
. Falta da presenca fisica

do professor em sala de

aula - - 1 -
. Falta abordagem politica

e direcionamento do cur-

SO para a necessidade re

gional - - 1 -
. Falta de integracao da

universidade com a comu-

nidade - - -

it
I
[

TOTAL 14 13 7

292
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QUADRO 112
NIVEL DE SATISFACAO - SALARIOS E COMPLEMENTACOES

0 - 20 21 - 40| 41 - 60|61 - 80 [81 - 100
DISCRIMINACAO MUITO BAIXO|  BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
1- Para a minha funcdo o nivel salarial
€ satisfatorio -—.

2- Sinto-me satisfeito coir 0 cargo que
ocupo

3- O sistema de aumento salarial € sa-
tisfatorio

4- Estou satisfeito com a forma de paga

mento dos salarios

5- Estou satisfeito com a carreira fun-

cional

6- A remuneragdo pelo exercicio das fun
coes gratificadas € satisfatoria — e

7- As datas de pagamento sdo satisfatd-

rias

-— UFMSCEUC  =-«~--- FUCMT ----  UFMTCBA w——  UFMTROND



QUADRO 113
NTVEL SATISFAGAO - CONDICOES DE TRABALHO

0 - 20 81 -100
DISCRIMINACAO woro | 23~ 30141~ 001 01 = 80 wurTo
' BAIXO ALTO
1 - O relacionamento entre o meu depar-
tamento e os outros e satisfatorio
2 - A politica de reposicdo de aula &
adequada
3 - A forma de justificar as faltas €
adequada
4 - Meu chefe e eu comunicamo-nos satis
fatoriamente
5-0 nﬁmerg de horas_trabalhadas por
semana e satisfatorio
6 - O sistema de integragao do profes-
sor na universidade e satisfatorio
7 - A possibilidade de candidatar-me a
cargos de chefia e satisfatorio
8 - Sinto-me a vontade para expressar o
meu pensamento nas reunioes do de- : g
partamento P> '_)
- - / (
9 - 0 horario de aulas € adequado { &
10- O chefe do Departamento tem usado a A
autoridade adequadamente ‘ \( o
11- 0 relacionamento com os demais pro ! |
fessores do departamento e satisfa !
torio ) k
12- 0 meu relacionamento com o chefe do \ AN
departamento e satisfatorio /,‘o N
13- 0 nimero de alunos por sala de aula —_ T
e satisfatorio e T
< <
-14- Estou satisfeito com a minha parti- T~ S~
cipagao nas atividczdes do departa- T~ ..~
mento Ly
15- O entendimento com o departamento N
quanto as formas de avaliagao tem / N
sido satisfatoria { :
16- Estou satisfeito com o meu desempe- /’f
nho em sala de aula B — )
17- Tenho tido condigoes satisfatorias / p
para a participacao em cursos e / 2~
eventos objetivando o aperfeigoamen . ~7
to profissional / 4
~—— URMSCEUC -:--- FUCMT  ---- UFMICBA = UFMTROND
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QUADRO 114

NIVEL DE SATISFAGCAO - INFRAESTRUTURA DO CURSO
181 - 100

0 - 20 .
21 - 40} 41 - 60| 61 - 80 MUITO

DISCRIMINACGCADO MUITO
: | BATXO BAIXO |MEDIO | ALTO ALTO

S -

11-

12-

13-

14-

Estou satisfeito com os servigos
prestados pela biblioteca /; P
/

Considero o numero de livros de con
tabilidade existentes na biblioteca g
suficiente para o curso -¢Q;.

O tamanho do estacionamento para os
professores e suficiente

Os servicos prestados pela secreta-
ria sao bons

As instalacOes da biblioteca sao sa
tisfatorios

A iluminacao do estacionamento dos
professores e adequado

A sala de estudos € adequada

A ventilacdo das salas de aula &
adequada NG

A secretaria tem providenciado a en
trega dos materiais solicitados den
tro do prazo

A renovagao de assinatura de  jor-
nais, revistas e periodicos tem si-
do satisfatorio

Estou satisfeito com o horario de
atendimento da biblioteca

As condigoes para o desenvolvimento
das aulas sao adequadas

As condicoes fisicas das salas de
aula sao satisfatorias

A iluminagao das salas de aula e T
adequada . \\\o o

——— UPMSCEUC -.-.- FUCMT ---- UFMICBA e~——  UFMTROND
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QUADRO 115
NIVEL DE SATISFAGAO - CORPO DISCENTE

0 - 20 | 21

- 40| 41 60} 61
MUITO BAIXO BAIXO

80181 - 100

DISCRIMI NACAO ALTO | MUITO ALTO

MEDIO

1 - Estou satisfeito com o nivel de aprendiza-
gem do aluno

2 - Considero satisfatdria a freqUencia dos

alunos as aulas

3 - A avaliacao feita pelos alunos sobre as
disciplinas que tenho ministrado tem sido
satisfatoria

4 - 0 nimero de alunos aprovados por periodo
letivo esta dentro de minhas expectativas

5 - A discussao com os alunos quanto a  forma
de desenvolvimento das disciplinas tem
apresentado resultados satisfatdrios

6 - Tenho tido bom relacionamento com os alu-
nos do curso.
7 - Estou satisfeito com a pontualidade dos

alunos na entrega de trabalhos

——  URMSCEUC -.-.~  FUCMT ----  UFRMTCBA == UFMTROND
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QUADRO 116
NIVEL DE SATISFACAO - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

0 - 20 |21 - 40141 - 60j61 80| 81 - 100

DISCRIMINACAO MUITO BAIXO| BAIXO MEDIO ALTO | MUITO ALTO

1 - As técnicas de ensino por mim utilizadas
tém produzido resultados satisfatorios

2 - As formas de avaliagao por mim utilizadas
tem produzido resultados satisfatorios

3 - Tenho ampla liberdade para a utilizagao
de formas de avaliagao e de desenvolvi-

mento dos programas

4 - Tenho a minha disposig@o equipamentos au-
diovisuais adequados para o desenvolvimen

to das aulas

5 - Tenho a minha disposigao equipamentos com
putacionais adequados ao desenvolvimento
das aulas

—  URMSCEUC -.-.- FUCMT ----  UFMICBA = UFMTROND
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QUADRO 117

NIVEL DE SATISFACAO MATERIAL DIDATICO

DISCRIMINACAKDO

0 -

20| 21

MUITO BAIXO BAIXO

40( 41

MEDIO

60} 61 -
ALTO

80

81 - 100
MUITO ALTO

1 - O conteldo dos livros de contabi
lidade disponiveis no mercado &
adequdo ao ensino superior.

2 - Tenho a minha disposigdo materi-
ais didaticos para ministrar boas
aulas.

—_— UFMSCEUC -.-.- FUCMT

UFMTCBA

UFMTROND
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PRODUGCAO CIENTIFICA

QUADRO 118

DISCRIMINACAKDO

UFMSCEUC
(£1)

FUCMT
(fi)

UFMTCBA
(fi)

UFMTROND
(fi)

1 - TRABALHOS PRODUZIDOS:
. Professores que nao produziram trabalhos
. Professores que produziram 1 trabalho
. Professores que produziram 2 trabalhos
. Professores que produziram 3 trabalhos
. Professores que produziram 4 trabalhos
. Professores que produziram 6 trabalhos

. Professores que produziram mais de 6 traba-
lhos

. Nao entrevistados

10

[ S e Vo]

TOTAL -

26

16

2 - AUXTLIO PARA PESQUISA:

. Trabalhos que receberam auxilio de orgaos
financiadores ou de universidade

. Trabalhos que nao receberam auxilio

TOTAL

10
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QUADRO 118-A

NIVEL DE SATISFAGAO - PRODUGAO CIENTIFICA

DISCRIMINAGADO

0 - 20
MUITO BAIXO

21 - 40{41 - 60
BAIXO MEDIO

61 -
ALTO

80

81 - 100
MUITO ALTO

Estou satisfeito com a minha pro-

ducdo cientifica dentro da Univer
sidade.

Sempre que solicito tenho recebi-
do auxilio para pesquisas.

A quantidade de recursos que
CAPES, CNPq, FINEPE e outros
gaos destinam as pesquisas
vés de bolsa de estudo tem
suficiente.

a
or-
atra-
sido

Os incentivos dados pela Universi

dade para pesquisas cientificas ~
tem sido suficientes.

_— UFMSCEUC -.-.- FUCMT

UFMTCBA

~—— UFMTROND
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QUADRO 119

NIVEL DE SATISFAGAO - CURRICULO

DISCRIMINACGADO

0 - 20
MUITO BAIXO

21

BAIXO

40f 41

81 - 100
MUITO ALTO

1 - O nivel do curso de Ciéncias Contabeis &
bom.

2 - Tenho desenvolvido satisfatoriamente 0s
programas curriculares.

3 - Estou satisfeito com o entrosamento dos
professores no cumprimento dos programas
curriculares.

4 - 0 curriculo pleno de Ciencias Contabeis &
adequado a formagao do contador.

5 - Estou satisfeito com a forma de distribui-
cao de disciplinas entre os professores do
departamento.

6 - Considero adequado o nimero de disciplinas
sob minha responsabilidade.

—— UFMSCEUC —.=.~ FUCMT -—— UFMTCBA

s UFMTROND



QUADRO 120
ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

URMSCEUC | FUCMT UFMICBA | UFMTROND

DISCRIMINACADO (£i) (£i) (£1) (£i)
1-OPINIAO SOBRE O CURRICULO MINI-

M):
. Professores que acham que deve

ser mudado 5 7 < 6 3
. Professores que acham que nao

deve ser mudado 5 . - 14 10
. Nao entrevistados 1 - 6 3

. Nao informou - - - -

TOTAL 11 7 26 16

2-OPINIAO SOBRE O CURRICULO PLENO:
. Professores que consideram ade
quado a formacdo do contador 2 - 13 4

. Professores que entendem que o
curriculo requer algumas modi-
ficagoes 7 5 7 9

. Professores que entendem que o
- .
curriculo precisa ser totalmen

te reformulado 1 2 - -
. Nao entrevistados 1 - 6 3
TOTAL 11 B 7 26 16
3-PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICU-
LO:
. Inadequado a realidade atual 4 4 - -

. E necessario aumentar a carga
horaria de algumas disciplinas
especificas do curso 1 - 1 -

. O sistema de estagio supervi-
sionado € inadequado 1 - - -

. D15c1p11nas diferentes com con
teudos semelhantes 1 - S- -

. Falta de incentivo da pratica
no escritorio modelo 3 - - -

. Falta adequar o curriculo as
necessidades locais - 2 - 2

. Necessidade de implementagao
do laboratorio contabil - 1 - -

. Reestudo da carga horaria das
disciplinas especificas do
curso - 2 - -
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QUADRO 120 - continuagao
ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

UFMSCEUC | FUCMT UFMTCBA | UFMTROND

. Alteracao de algumas discipli-
nas na grade curricular visan-
do um melhor aproveitamento - 1 - -

. Introduzir a disciplina Lingua
Portuguesa - 1 - -

. Diversificagao das areas de co
nhecimento - - 1 -

. Aumentar a carga horaria das
disciplinas Lingua Portuguesa,

Contabilidade Comercial - - 1 -
. Falta de disciplinas da area

politica - - 1 -
. Excluir EPB-I e II, Educacao

Fisica I e II v - - 1 -

. Diminuir a carga horaria de al
gumas disciplinas em funcao do
incremento de outras necessari

as a formacdo do contador - - - 1
. Necessidade de disciplinas na _

area da informatica - ) - - 2
. Acrescentar .a disciplina Conta

bilidade Imobiliaria - - - 1
. Aumentar a carga horaria do es

tagio supervisionado - - - 1

. Ampliar a carga horarla de al-
gumas disciplinas das areas hu
manistica e instrumentagao - - - 2

. Falta de integracdo no conteu-
do de algumas disciplinas e
ampliar mais um semestre a dis
ciplina Contabilidade Fiscal e

Economia - - - 1
. Nao informaram - - 2 -
TOTAL 10 11 7 10
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QUADRO 121

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE

UFMSCEUC FUCMT UEMTCBA | UFMTROND

1 - CURSARAM O PRIMEIRO GRAU:

.Em escola publica 13 25 13 16

.Em escola particular 1 14 6 -

.Parte em escola publica e par

te em escola particular 6 16 10 5

.Nao informou - - - -
TOTAL 20 55 29 21
2 - CURSARAM O SEGUNDO GRAU:

.Em escola publica 19 10 19 19

.Em escola particular - 40 9 -

.Parte em escola publica e par

te em escola particular 1 5 1 2

-Nao informou - - - -
TOTAL 20 55 29 21
3 - TURNO EM QUE FIZERAM O SEGUNDO

GRAU:

.Diurno 7 21 12 1

.Noturno 10 28 16 17

.Parte no diurno e parte no no

turno 3 6 1 K}

.Nao informou - - - -
TOTAL 20 55 29 21
4 - CURSINHO PARA O VESTIBULAR:

.Alunos que fizeram cursinho 4 34 20 5

.Alunos que nao fizeram cursi-

nho 16 21 9 16

.Nao informou - - - -
TOTAL 20 55 29 21
5 - TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSI-

NHO:

.Menos de 6 meses - 6 8 4

.De 6 meses a 1 ano 4 20 9 1

Entre 1 e 2 anos - 4 2 -

Mais de 2 anos - 2 1 -

.Nao informaram - 2 - -
TOTAL 4 34 20 5
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QUADRO 121 - continuacgao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE

UFMSCEUC | FUCMT UFMTCBA | UFMTROND
DISCRIMINACADO (£1) (£i) (£i) (£i)
6 - GRAU DE INSTRUCAO DO PAI:
.Nenhuma instrucao 3 5 2 2
.1? grau incompleto 11 24 12 14
.1¢ grau completo 3 8 7 5
.2° grau incompleto 2 3 5 -
.2% grau completo 1 10 1 -
.3° grau incompleto - |- 1 -
-3¢ grau completo - 3 1 -
.Pos-graduacao incompleto - - - -
.Nao informaram - 2 - -
TOTAL 20 55 29 21
7 - OCUPACAO PRINCIPAL DO PAI:
.Atividade agricola 6 11 6 9
.Industria - 2 1 -
.Comércio 2 11 9 4
.Prestacao de servigo 6 15 12 6
.Aposentado 3 9 - 1
.Nao informaram 3 7 1 1
TOTAL 20 55 29 21
8 - NOMERO DE PESSOAS DA FAMILIA:
Uma - 4 2 2
.Duas 3 6 - 1
.Tres 5 7 9 6
.Quatro 2 8 4 1
.Cinco 5 10 4 6
.Seis 2 10 3 1
.Sete 1 6 1 -
Mais de sete 2 4 6 4
.Nao informou - - - -
TOTAL 20 55 29 21
9 - CONDICOES DE RESIDENCIA:
.Residem em imovel proprio 14 37 22 15
.Residem em imovel alugado 5 14 5 5
.Residem em imovel cedido 1 3 2 1
. Nao imformou - 1 - -
TOTAL 20 55 29 21
10- ATVIDADE REMUNERADA:
.Alunos que trabalham 19 51 29 20
.Alunos que nao trabalham 1 3 - 1
.Nao informou - 1 - -
TOTAL 20 55 29 21
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QUADRO 121 - continuacao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE

UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND

DISCRIMINACAO (£i) (£1) (£i) (£i)
11- EPOCA QUE COMECARAM TRABA-

LHAR:

.Antes de ingressar na Uni-

versidade 17 38 25 18

.Apos ingresso na Universi-

dade 3 13 4 2
TOTAL 20 51 29 20
12- NECESSIDADE DE TRABALHAR:

.Alunos que dependem do

trabalho para os estudos 14 45 24 15

.Alunos que nao dependem do

trabalho para os estudos 6 6 5 5
TOTAL 20 51 29 20
13- BOLSA DE ESTUDOS:

.Alunos que possuem bolsas - 3 - 1

.Alunos que nao possuem bol

sas - 19 52 29 20

.Nao informou 1 - - -
TOTATL 20 .55 29 21
14- NOMERO DE PESSOAS QUE TRABA

LHAM NA FAMILIA:

.Una 3 6 5 5

.Duas 11 19 10 4

.Tres 2 14 5 3

.Quatro 2 5 4 3

.Cinco 2 6 4 1

.Seis ou mais - 3 1 3
TOTAL 20 55 29 21
15- RENDA MENSAL DA FAMILIA:

.Menos de 2 salarios minimos - 2 - 1

.De 2 a 5 salarios minimos - 11 4 1

.Entre 5 a 10 salarios mi-

nimos 4. 14 11 7

.Entre 10 a 20 salarios mi-

nimos _ 9 23 9 6

.Acima de 20 salarios mini

mos . 7 5 5 6
TOTAL 20 55 29 21
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QUADRO 121 - continuacgao

NIVEL SOCIO-ECONOMICO - CORPO DISCENTE

' UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND
DISCRIMINAQA.O C(£i) (£i) (£i) (£i)
16- GASTO MENSAL COM 0S ESTU-

DOS:

.Menos de 1,22 OTN's 6 1 1 2

.Entre 1,22 e 2,44 OTN's 7 4 7 7

Entre 2,44 e 4,88 OTN's 6 40 14 10

JAcima de 4,88 OTN's 1 10 7 2
TOTAL 20 55 29 21
17- GASTO MENSAL DA FAMILIA, EX

- CETO 0S ESTUDOS:

De 2,44 a 4,88 OTN's - 2 1 -

.Entre 4,88 e 7,31 OIN's - 4 - 1

Mais de 7,31 OIN's 20 49 28 20
TOTATL 20 55 29 21
18- ASSINATURA DE JORNAIS E RE

VISTAS: -

.Alunos que assinam 9 28 14 12

.Alunos que nao assinam 11 27 15 9
TOTAL 20 55 29 21
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QUADRO 122

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO

UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND
'D I SCRIMIN AC Ao (£i) (£i) (£i) (£i)
Influéncia de colegas 2 - 1 -
. Influéncia da familia 1 7 4 1

. Maiores oportunidades no

mercado de trabalho 12 31 23 6
. Aptidao ou vocacao 4 21 8 12
. Aquisicao de conhecimen-

tos gerais 2 15 4 2
. Atendimento a uma exigén

cia do empregador 1 3 1 1
. Menor concorréncia - no

vestibular - 3 1 -

. Menor custo para a reali
zagao do curso 1 4 2 -

. Ter uma profissao valori
zada pela sociedade 4 ‘13 4 2

Formagao anterior também

compativel com o curso
escolhido 10 21 11 10

Por exercer atividades
relacionadas ou semelhan

tes 8 22 11 12
. Nao podia deixar de tra

balhar 3 4 13 3
. Ausencia de alternativas

melhor 9 7 1 8

Possibilidade de conse-

guir salarios mais alto 3 9 3 5
. Curso facil - 2 -

TOTATL 60 162 87 63
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QUADRO 123

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAGCAO DO CURSO

UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND
. Mudanca de cidade 3 6 4 3
. Professores desestimulan-
tes. 10 34 22 14
. Dificuldades impostas pe
lo empregador 4 5 6 1
» Desinteresse pelo curso 1 7 - 2

. Falta de tempo para dedi
cagao as disciplinas do
curso 20 30 24 17

Ter mudado de curso apéds
0 ingresso na universida

de 1 4 2 -
. Dificuldades impostas pe »
la familia 2 1 1 1

. Dificuldades de aprova-
¢ao em determinadas dis-
ciplinas 5 15 3 6

Falta de base no curso
de nivel medio 9 22 14 11

Poucos recursos para cus

tear o curso 1 11 1 2
. Baixa qualidade do curso 3 30 8 5
TOTAL 59 165 85 62
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QUADRO 124

ITENS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAO DO CURSO

DISCRIMINACAKLO UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND

(£f1) (£1i) (f1) (f1)

. Ampliou a capacidade de coor-

denar grupos de trabalhos 3 7 6 3
. Aumentou a capacidade de pen-

sar criticamente 8 32 18 8
. Possibilitou a promogao  fun

cional 6 15 9 11
. Ampliou os conhecimentos ge-

rais 13 39 17 13
. Transmitiu conhecimentos que

ajudaram a encontrar o pri-

meiro emprego 1 S 1 1
. Possibilitou maior estabilida

de no emprego 5 + 9 5 3
. Melhorou o relacionamento com

outras pessoas 5 11 6 10
. Transmitiu conhecimentos

Uteis a atividade profissio-

nal 14 28 16 10
. Criou contatos com professo-

res e amigos que ajudaram a

conseguir emprego - 9 1 -
. Aumentou a criatividade 5 7 8 4
TOTAL 60 162 87 63
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QUADRO 125

AVALIAGCAO DAS DISCIPLINAS DOS CURSOS

ITENS
MAIS IMPORTANTES MELHOR LECTONADAS MAIS DIFTCEIS C%I‘%gﬁgﬁsﬁgﬁsmgéls

CURSOS

JUFMSCEUC .Contabilidade Geral I .Contabilidade de Cus- .Contabilidade Comer .Matematica Financeira
.Contabilidade de Cus- tos I cjal I T Ie II
tos I .Contabilidade Geral I .Contabilidade de Cus- .Estatistica I/Estudos
.Contabilidade Comer- .Contabilidade Comer- tos II de Problemas Brasilei-
cial I cial I .Teoria Geral de Admi- ros I/Contabilidade Pg

' nistragao I blica I

.FUCMT .Contabilidade Indus- .Contabilidade de Cus .Matematica Financeira .Analise Microeconomica
trial I tos I | II
.Contabilidade Indus- .Contabilidade Indus- .Estatistica III .Cultura Teologica II
trial II trial I . .Cultura Filosofica I
.Contabilidade de Cus .Introducao a Adminis- ,Matematica Financeira
tos I tracao I 11

.UFMTCBA .Contabilidade Comer-  .Contabilidade Comer .Contabilidade Comer- .Contabilidade Comer-
cial II cial II ° ~  cial II cial I
.Contabilidade Ge- .Contabilidade Agri- .Estatistica Geral II  .Ciéncias das Finangas
ral II cola .Estatistica Geral I e Direito Financeiro
.Contabilidade de Cus .Contabilidade Ge- .Contabilidade Geral I
tos II ral II e II/Introducdo a So-

_______ ciologia I

.UFMTROND .Contabilidade Comer- .Contabilidade Comer .Calculo I .Contabilidade Bancaria

cial II cial II ~ .Contabilidade de Cus- .Contabilidade Publica I

.Contabilidade de Cus

tos 1

.Contabilidade Fiscal

.Contabilidade de Cus

tos 11

.Estrutura e Analise

de Balancos I/Matema-
tica Financeira

tos 1

.Contabilidade PUbli-

ca ]

.Contabilidade Publi-
ca II




QUADRO 126

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO - OPINIAO DOS ALUNOS

DISCRIMINACAO

UFMSCEUC
(fi)

FUCMT
(f1)

UFMTCBA
(£i)

UFMTROND
(fi)

. Falta de ligacao entre a teoria
e a pratica

. Carga horaria insuficiente de
algumas disciplinas especificas
do curso (Contabilidade Introdu
toria, Gerencial etc.)

. Substituir algumas disciplinas
desnecessarias ao curso em Ta-
zao do incremento de carga hora
ria das disciplinas especificas
da area

. Insuficiéncia de carga horaria
do estagio supervisionado

. Excluir a disciplina Contabili-
dade Industrial e reduzir o ni-
mero de semestre de Contabilida
de de Custos

. 0 estagio supervisionado deve-
ria ser desenvolvido dentro da

p10p11a universidade - escri

torio-modelo

. Falta de pesquisa de campo (tra

lhos extra-classe)

. Falta de incentivo da 1nformat1

ca na area contabil

.0 conteudo das disciplinas de
outras areas ndo estao voltadas
para o curso de Ciéncias Conta-
beis

Curriculo inadequado a formagao
do Contador

. Falta de disciplinas voltadas a
regiao

. Introduzir disciplinas da area
humanistica

. Falta de estagio supervisionado

Necessidade de escritorio-mode-
1o com informatica

Insuf1c1enc1a nos conteudos pro
gramaticos e carga horaria de
algumas disciplinas

12

312

25

17

19

12

11



QUADRO 126 - continuacgao

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO - OPINIAO DOS ALUNOS

: UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA } UFMTROND
DISCRIMINACAO (£1) (£i) (£1) (£i)

. Aprimorar o ciclo basico - 2 - -
. Cancelar as disciplinas opta-

tivas que nao sao inerentes a

formacao do contador - - 2 -
. Adequar o horario de funciona

mento do laboratdrio para os

alunos que trabalham durante

o dia - - 1 -
. Eliminar as disciplinas Conta

bilidade Bancaria, Iniciagdo .

a Metodologia Cientifica etc. - - 2 -

. Aprimorar o fluxo das disci-
plinas na estrutura curricu-
lar - - - 2

. Adequar o conteudo das disci-

plinas com a pratica real - - - 3
. Falta de entrosamento no con-

teudo de algumas disciplinas - - - 1
TOTAL 24 92 28 34
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QUADRO 127

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - CORPO DISCENTE

UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND
DISCRIMINACAO (£i) (£i) (£i) (£i)

1- OPINIAO SOBRE O CURRICULO

PLENO: .

.E adequado a formagdo  do

contador 4 5 5 1

.Requer algumas mudangas 13 38 23 19

.Precisa ser totalmente re-

formulado 3 12 1 -

.Nao informou - - - 1
TOTAL 20 55 29 21
2- ACESSO AOS PROGRAMAS CURRICU

lares:

.Sempre receberam os progra-

mas 3 10 6 7

-Receberam os programas algu

mas vezes 10 27 19 12

.Nunca receberam os progra-

mas 7 18 4 2
TOTAL 20 55 29 21
3~ CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS:

.Observaram se os programas

foram cumpridos integralmen

te 5 8 10 9

.Nao observaram se os pro- ‘

gramas foram cumpridos inte

gralmente 15 47 19 12
TOTAL 20 55 29 21
4- DESENVOLVIMENTO DA PARTE TE_O_

RICA DO CURSO:

.Permitiu o embasamento ne-

cessario 9 3 2 7

.Deveria ser mais apropriada 11 37 19 9

.Deixou muito a desejar - 15 8 5
TOTAL 20 55 29 21
5- DESENVOLVIMENTO DA PARTE PRA

TICA DO CURSO:

.Foi suficientemente desen-

volvida 1 2 2 4

.Deveria ser mais aprofunda-

da 8 12 13 16

.Deixou muito a desejar 11 40 14 1

.Nao informou - 1 - -
TOTAL 20 55 29 21
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QUADRO 128

METODOS OU TECNICAS UTILIZADOS PELOS PROFESSORES

DISCRIMINACAO UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND

(fi) (fi) (£fi) (fi)

. Objetos demonstracoes (carta-

zes e outros) 3 9 3 2
. Comunicagao oral (aula exposi

tiva) 19 53 28 19
. Meios impressos 16 46 28 21
. Retroprojetor 11 26 9 17
. Computador 1 - 8 -
. Pesquisa de campo 3 1 11
. Seminarios 7 5 12
. Estudos de casos 3 5 6
. Livros-texto e de exercicios 17 16 22 19
. Estudo extra-classe (bibliote

ca) - 2 - - -
. Debates em sala de aula 1 - - -
. Ciclo de palestras - 3 - -
. Filmes sonoros - .10 - 5
. Figuras sem movimentos - 2 3
. Jogos de empresa - - 5
TOTAL 81 178 113 120

315



QUADRO 129
AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

UFMSCEUC | FUCMT | UFMTCBA | UFMTROND
DISCRIMINACAO (£i) (£i) (£i) (£i)
1~ RELACIONAMENTO COM OS DOCEN-
TES:
. Ruim - 1 - -
. Razoavel 5 19 3 1
. Bom 7 23 17 6
. Muito bom 5 10 7 8
. Excelente 3 2 2 6
TOTAL 20 55 29 21
2- METODOLOGIA UTILIZADA:
. Razoavel 9 32 18 1
. Boa 10 16 9 9
. Muito boa - 4 2 8
. Excelente - - - 3
TOTAL 20 55 29 21
3- QUANTO AO CONHECIMENTO DA MA
TERIA LECIONADA: :
. Conhecem pouco a materia 1 1 - -
. Tem conhec-mento razoavel
da materia . 8 25 16 16
. Conhecem bastante a mate-
ria 11 °19 13 5
TOTAL 20 55 29 21
4- QUANTO AO EXERCICIO DE  OU-
TRAS ATIVIDADES:
. Alunos que acham que nao
prejudica o nivel de ensi-
no 10 18 12 6
- Alunos que acham que preju
dica o nivel de ensino 10 37 17 15
"TOTAL 20 55 29 21
5- ORIENTACAO AO ALUNO.
. Consideram o numero de pro
fessores insuficientes pa-
ra orienta-los 17 44 14 18
. Consideram o numero de pro
fessores suficientes para
orienta-los 3 11 15 3
TOTAL 20 55 29 21
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QUADRO 130
NIVEL DE SATISFACAO - CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO - DISCENTE

0 - 20{ 21 401 41 - 60| 61 - 80 81 - 100

DISCRIMINACAO MUITO BAIXO|  BAIXO MEDIO ALTO  |MUITO ALTO

—
1

0 curriculo\de Cieéncias Contabeis
e adequado a formagao do Contador

Tenho a liberdade para escolher
as disciplinas que pretendo cur-
sar no periodo

Estou satisfeito com o conteudo
das disciplinas do curso

A forma de desenvolvimento da
parte pratica do curso de Cienci-
as Contabeis e satisfatoria

A forma como € desenvolvida a par
te teorica do Curso de Cien-
cias Contabeis e satisfatoria

0 periodo de duracdo do curso €
adequado.

—— UFMSCEUC -, - FUCMT ~  ---- UFMTCBA = UFMTROND



ANEXO II

- QUESTIONARIO -



Este questionario tem como objetivo coletar dados so
bre as caracteristicas das instituigoes de ensino superior de
Contabilidade, como parte de um projeto de pesquisa sobre o en
sino superior de Ciéncias Contabeis nos estados de Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul, desenvolvido pelo programa de Mestrado
em Ciéncias Contabeis da Fundacao Getulio Vargas do Rio de Ja-

neiro.

Todas as informacoes prestadas nessa entrevista serao
consideradas estritamente confidenciais. Na ocasido da anali-
se dos dados obtidos, os resultados serao apresentados de for
ma agregada de maneira a tornar impossivel identificar respos

tas individuais.

Data: / /
Nome da Instituicao de Ensino:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Estado: Tel.: Ramal:
CEP:

Nome do(a) entrevistao(a):
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PROGRAMA DE MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS - PMCC
PESQUISA SOBRE O ENSINO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS
NOS ESTADOS DE MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL

PRIMEIRA PARTE - CORPO DOCENTE

Nesta primeira parte do questionario desejamos .obter
dados sobre a qualificacao, dedicacdo e producao cientifica e
tecnica do corpo docente, bem como, dados e opinides sobre os
metodos de ensino utilizados, sobre a estrutura curricular, ni

vel de satisfacao e avaliagao do curso.

Nesse sentido, gostariamos que respondesse as seguin-

tes questoes:

A - QUALIFICAGCAO DO CORPO DOCENTE

01 - Qual a sua formacao universitaria? (Se pos

suir mais de um curso de graduacgao, favor

descreve-los)

Marque '"'x'" no parentese e, caso a resposta

fom "sim'", preencha o espaco com a informa

¢ao solicitada:

02 - Possui curso(s) de pos-graduagdo ''lato-sen

su'?

1 () Nao. Passar para a questao 03

2 () Sim. Favor indicar o(s) curso(s) que
possui e a area de concentracao.

PARA USO DO PESQUISADOR - FAVOR NAO PREENCHER
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03

04

05

-Marque "x" no parentese e, caso a resposta for

"'sim', preencha o espago com a informagao soli
citada:

Possui curso(s) de pos-graduacgao "stricto-sen-

su"'?

1 () Nao. Passar para a questao 04
2 () Sim. Favor indicar o(s) curso(s) que pos
sui e a area de concentracdo.

Marque 'x" nos parénteses:

Em relacao a titulagao formal, em qual das ca-
teorias abaixo se enquadra:

( ) pos-doutor
doutor

- SV I S

()

( ) mestre

( ) especialista (com pos-graduagdo lato-sen
su)

w

( ) graduacgao

No momento esta cursando:

pos-doutorado

doutorado

mestrado

especializacao

outro curso de graduacgao

(= WL R Y, B U
NS A A

nao esta estudando

A S R W " ) S

06 - Pretende continuar estudando?

1 () Nao
2 () Sim
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Preencha o espago com a informagao solicitada:

07 - Ha quantos anos leciona no curso de Ciéncias Con
tabeis:

ano(sj

B - DEDICACAO DO CORPO DOCENTE

Marque ''xZ no parentese:

01 - Quantas horas semanais trabalha na Universidade
de acordo com seu contrato de trabalho?

1 () 08 horas 2 () 12 horas
3 () 20 horas 4 () 40 horas
5 () 44 horas 6 () _ horas
7 () 40 horas com Dedicacao Exclusiva
8 () 44 horas com Deidcacao Exclusiva

Preencha o espago com a informagao solicitada:

02 - Indique qual(is) atividade(s) exerce na Univer-
sidade, inclusive atividades docente, e quantas
horas semanais dedica a essa(s) atividade(s),res

peitando-se os limites da questao O01l.

Atividade (s) N? horas
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03

04

05

06

07 -

08

Marque 'x'" nos parenteses:

Esta orientando projeto(s) de pesquisa?

1 () Nao. Passar para a questao 05
2 () Sim. Passar para a questao 04

Ha participacdo de alunos de graduagao nesse(s)
projeto(s) de pesquisa?

1 () Nao.

2 () Sim.

Ja orientou projeto(s) de pesquisa com partici
pacao de alunos de graduagao?

1 () Nao.

2 () Sim.

Esta orientando monografia(s)?

1 () Nao
2 () Sim.

Marque ''x' no paréntese e, caso a-resposta for
"sim', preencha o espaco com a informagao soli

citada:
Esta orientando estagiarios do curso de gradua
cao?

1 () Nao. Passar para a questao 08

2 () Sim. Favor indicar quantos estagiarios
esta orientando.

estagiarios.

Preencha o espaco com a informagao solicitada:
Quantas aulas ministra na graduagao?

aulas.
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09

10

11

12

Marque 'x'"' no parentese:

Ministra aulas em cursos de pos-graduacgdao na
Universidade?

1 ( ) Nao. Passar para a questao 11

2 () Sim. Passar para a questao 10

Preencha o espaco com a informacao solicitada:

Quantas aulas semanais ministra em cursos de
pos-graduacdo na Universidade?
aulas.

Marque "x'" no paréntese e, caso a resposta for
"sim'', preencha o espago com a informagao soli
citada:

Exerce outra atividade profissional além de do

cente no curso de Ciéncias Contabeis?

1 ( ) Nao. Passar para a questao 01, item C

2 () Sim. Descreva, por favor qual(is) ativi-
dade(s) exerce .

Preencha o espaco com a informagao solicitada:

Quantas horas semanais dedica as atividades que
exerce fora da Universidade?

horas.
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C - NIVEL DE SATISFACAQ

01

02

03

04

05

06

07
08
09
10

11

12
13

14

15

Marque o nimero no paréntese que justifique a
sua opgao: (1) - Concordo

(2) - Discordo

(3) - Nao sei

Para minha funcdo, o nivel salarial € satis-
fatario ® & 9 & 8 0 & & B 2 8 0 0 0 6 & 0 PV S OB 0B 0 e 88 e e e

O relacionamento entre o meu departamento e
0s. outros € satisfatdrio .tviveerveevnnrernnnns

Sinto-me satisfeito com o cargo que ocupo ...

Estou satisfeito com os servigos prestados pe
la biblioteCa .vveerennievevennnensnenneancns

Considero o numero de livros de Contabilidade
existentes na biblioteca suficientes para o

curso L R O I I I R I B B I I R RN O I N I R A R R R B I B

Estou satisfeito com o nivel de aprendizagem

doS AlUNOS tivvveeteneensoneeansoatsocnncnnnss
A politica de reposigao de aulas & adequada .
A forma de justificar as faltas € adequada ..
Meu chefe e eu comunicamo-nos satisfatoriamente ....

O tamanho do estacionamento para os professores e

SULICIENEE vt ittt er e voenesacectoossocesensess

O nimero de horas trabalhadas por semana € su

ficiente @ @ & 8 0 ¢ & & 4 6 0 8 6 & 0 O 6 6 0 0 6 " s 08 s 0 s e e 0 0 0o
Os servigos prestados pela secretaria sao bons ....

O sistema de integracao do professor na Univer

sidade € SatisSfatorio veeeveceeeeesnoneseneas

0 nivel do curso de Ciéncias Contabeis de nos

sa Universidade € bOM .+.vvuereereneeneennaians

As instalagdes da biblioteca sdo satisfatorias ..
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
30
31

A iluminagao do estacionamento para professo

Tes € adequada v.veveiererrrtnotrennntasnens

A possibilidade de candidatar-se a cargos de

chefia € satisfatOrTia@ veveeeeeesesenseeocesna

Considero a freqliéncia dos alunos as aulas

SALISFALOTIA «evevveseensenosasenconcnnsanssa

O contetdo dos livros de Contabilidade dis-
poniveis no mercado € adequado para o ensino

Superior 4 8 5 4 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0 6 0 T 8 ¢ 0 6 e e 0 90 e s s e o

Tenho desenvolvido satisfatoriamente os pro-

gramas Curriculares ....ceceeeecersaonsans ..

Estou satisfeito com o entrosamento dos pro-
fessores no desenvolvimento dos programas cur

TICUlATES vt it vnneeonseonnoese c e s e et e

As técnicas de ensino por mim utilizadas tém

produzido resultados satisfatorios .........

A avaliacao feita pelos alunos sobre as dis-
ciplinas que tenho ministrado tem gsido satis

FALOTIA vt vt teeeseseeeessensesenanenenanans

O numero de alunos aprovados por periodo le-

tivo esta dentro de minhas expectativas ....

Sinto-me a vontade para expressar o meu pen-

samento nas reunioes do departamento ...... .

A discussao com os alunos quanto a forma de
desenvolvimento das disciplinas tem apresen-
tado resultados satisfatorios .......cecceue.

O sistema de aumento salarial € satisfatorio

Estou satisfeito com a minha produgdo cienti
fica dentro da Universidade ............ ceas

A sala de estudos € adequada ....eiiieieenaas
0 horario de aulas & adequado ........co....

Estou satisfeito com a forma de pagamento dos
SAlATI0S tuvvitnnnnee ettt titanaaeeteaanens
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32
33

34

35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

0 chefe do departamento tem usado a autorida

de adequadamente .......cecot0cecnnrtcenssns

Tenho a minha disposigdo materiais adequados
para ministrar boas aulas ...eevereicnrannas

O relacionamento com os demais professores
do departamento e satisfatério

A ventilacdo das salas de aula & adequada ..

O meu relacionamento com o chefe de departa-
mento € satisfatOorio .eeveeeeerosenecennnsns

A secretaria tem providenciado a entrega de
materiais solicitados dentro do prazo ......

Tenho tido um bom relacionamento com os alu

NOS dO CUTSO 4 v e eesensencosssosssnosnsanesnes

Sempre que solicito, tenho conseguido auxi-
lio para pesquisSas .....ovieoonncensnon cevees

0 curriculo pleno do curso de Ciéncias Conta

beis & adequado a formacao do Contador .....

A renovagao de assinaturas de jornais, revis
tas e periodicos tem sido satisfatoria .....

Estou satisfeito com o horario de atendimen-

to dabiblioteca ® o & 5 5 0 B & & 6 0 0 0 B B 0 2 08008 s

Estou satisfeito com a pontualidade dos alu-
nos na entrega de trabalhos ..........c0c0n

0 nimero de alunos por sala de aula & adequa

do ...... e ee s et e s e e v e e et e

Estou satisfeito com a minha participacao
nas atividades do departamento .............

As formas de avaliagao por mim utilizadas tem

produzido resultados satisfatorios .........

Tenho ampla liberdade para autilizagao de for
mas de avaliacgao e de desenvolvimento dos progra-

gramas ® 0 6 0 & 9 0 4 6 4 4 P 0 G L T B OB S L L G0 L e e s 0G0 e
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

57
58
59

60

61
62

Estou satisfeito com a forma de distribuicgao

de disciplinas entre os professores do departamento

Considero adequado o numero de disciplina sob
minha responsabilidade .......iciiiiiieanns

O entendimento com o departamento quanto as
formas de avaliacao tem sido satisfatorio ..

Estou satisfeito com o meu desempenho em sala de au
1a c i i i i i i i i it e it i
As condicoes para o desenvolvimento das au-
las sao adequadas ....vevsvervonessacsonenns

A quantidade de recursos que a CAPES, CNPq,
FINEP e outros Orgdos destinam a pesquisa tem si-
do suficientes ......eeeveoerooonsnsonsnconas
As condicoes fisicas das salas de aula sdo satisfa-
T0T18S +vvivrnererreetetsronooonnnsnnnnnns ..
Tenho a minha disposicdo equipamentos audiovisuais

adequados para o desenvolvimento das aulas ......

Tenho a minha disposicdo equipamentos cemputacio-

nais adequados ao desenvolvimento das aulas ......
A iluminagao das salas de aula é adequada ..
Estou satisfeito(a) com a carreira funcional

Tenho tido condigOes satisfatorias para a
participagao em cursos e eventos, objetivan-
do o aperfeigoamento profissional ..........
A remuneracdo pelo exercicio de fungdes gra-
tificadas € satisfatoria .....eveeeernennnnn

As datas de pagamento sdo satisfatdrias ....

Os incentivos dados pela Universidade para

pesquisas sd3o satisfatorios ....civeeeeenenn
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D - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

01

02

Marque "x'" no paréntese e, caso a resposta for
"sim'", preencha o espago com a informagao soli
citada: '

Ja produziu algum trabalho de natureza cienti-
fica? (artigos, comunicagoes teécnicas, monogra
fias, dissertagoes, teses etc.)
1 () Nao. Passar para a questao 02
2 () Sim. Favor indicar quantos trabalhos ja
produziu
trabalhos.

Marque "x'" no parentese:

Tem conhecimento que a CAPES, CNPq, FINEP e ou
tros Orgaos auxiliam financeiramente o desenvol
vimento de pesquisas cientificas?

1 () Nao. Passar para a questao 04

2 () Sim. Passar para a questao 03

Marque '"x'" no paréntese e, caso a resposta for
"sim", preencha o espago com a informagao soli
citada:

03 - Teve algum auxilio para pesquisa(s)?

1 () Nao. Passar para a questao 04

2 () Sim. Favor indicar o o6rgao financiador e
qual (is) pesquisa(s) foi(ram) financia-
da(s).
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04

E

A
Marque "x'" no parentese e, caso a resposta for
"'sim'", preencha o espago com a informacao soli
citada:

Existe na Universidade incentivo(s) para a pro

ducao de trabalhos de natureza cientifica?

1 () Nao. Passar para a questao 01, item E.

2 () Sim. Favor descrever qual(is) incenti-
vo(s).

ESTRUTURA CURRICULAR

Marque ''x'"' nos parénteses:

01 - Em sua opiniao, o curriculo minimo de Ciéncias

02

Contabeis deve ser mudado? (caso queira consul
tar o curriculo minimo, este encontra-se anexa
do ao final do questionario).

1 () Nao

2 () Sim

Vocé considera o curriculo pleno do Curso de
Ciéncias Contabeis de sua Universidade: (caso
queira consultar o curriculo pleno, o mesmo en
contra-se anexado ao final do questionario)

1 ( ) Adequado a formagao profissional do Con-
tador.

Requer algumas mudangas.

w» N
~ o~
~— N

Precisa ser totalmente reformulado.
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03

04

05

Preencha o espago com a informagao solicitada:

No caso de opcao pelas respostas ''requer algu-
mas mudangas' ou ''precisa ser totalmente refor
mulado'" queira por gentileza, descrever os
principais problemas do curriculo na sua opi-

niao:

Sendo o curriculo pleno composto de disciplinas
de natureza humanistica, técnica, afins e de
instrumentagao, em sua opiniao qual seria o per
centual adequado de disciplinas segundo a natu

reza?

o

(Historia, Sociolo
gia, Linguas, Fi-
losofia etc.)

1 () Humanisticas

(Auditofia,Custos,
Contabilidade Ge-
ral, Gerencial etc.)

o°

2 () Tecnicas

o°

3 () Afins (Administracao, Eco
nomia, Direito

etc.)

(Mgtemética, Esta-
tistica, Computa
gao etc.)

o9

4 () Instrumentacgao

Total ........ 100,0%

Marque 'x'' no paréntese e, caso a resposta for
''nao", preencha o espaco com a informagao soli

citada:

Os programas das disciplinas que estao sob sua
responsabilidade sao cumpridas integralmente?

1 () Nao. Favor descrever os motivos que impedem o
pleno desenvolvimento dos programas.

2 () Sim. Passar para a questao 07.
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06

07

Marque '"x' nos parénteses e, caso a resposta for
"sim'", preencha o espaco com a informacao solici
tada:

No caso do programa nao ser cumprido integral-
mente, existe alguma providéncia visando resguar
dar o direito dos alunos ao pleno desenvolvimen-
to do curriculo?

1 () Nao. Passar para a questao 07.

2 () Sim. Favor indicar qual(is) providencia(s)

Existe algum controle sobre o desenvolvimento dos
programas das disciplinas?

1 () Nao. Passar para a questao 08.

2 () Sim. Favor especificar a forma como esse

controle e feito.

Marque "x" no paréntese:

0 programa da disciplina & fornecido aos alunos?
1 () Nao. Passar para a questao 09.
2 () Sim. Passar para a questao 10.
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09

10

11

Preencha o espago com a informacao solicitada:

Neste caso, de que forma os alunos tomam conhe
cimento do programa da disciplina que esta sen-

do ministrada?

Marque '"x" nos parénteses e, preencha o espago

com a justificativa solicitada:

Na sua opinido, o curso em turno noturno deve-
ria ter um periodo de duragao: (qualquer que
seja a resposta procure justifica-1la)

igual ao do turno diurno.

()
2 () superior ao do turno diurno.
( ) inferior ao do turno diurno.

Preencha o espaco com a informacao solicitada:

Qual o tempo ideal de duracao do curos, de
acordo com o turno de funcionamento, na sua
opiniao?

1 - turno diurno = anos

2 - turno noturno = anos
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F - METODOS ou TECNICAS DE ENSINO

01

02

F.1 - Quanto ao desenvolvimento dos programas curriculares

Marque '"x'" no(s) paréntese(s):

Dentre os diversos métodos, técnicas e recuros

disponiveis, indique aquele(s) que vocé utili-

za para o desenvolvimento dos programas curri-

culares.

1 () objetos demonstracao (cartazes e outros).

2 () comunicacao oral (aula expositiva)

3 () meios impressos (apostilas, exercicios,
etc.) )

4 () figuras sem movimento

5 () filmes sonoros

6 () retro-projetor

7 () computador

8 () pesquisas de campo

9 () seminarios

10( ) estudos de casos .

11( ) jogos de empresas

12( ) livros-texto e de exercicios

( ) outros, por favor descreva-os:

13()

14( )

15(C )

Preencha o espago com a informagao solicitada:

Com base na resposta da questao 01, descreva em

ordem de prioridade de utilizacao (do mais uti

lizado para o menos) os metodos, técnicas ou

recursos utilizados para o desenvolvimento dos

programas.
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03

04

05

Marque "x'" no paréntese:

Ha, na sua opiniao, resisténcia dos alunos
quanto a introdugdo de novos metodos, técni
cas ou recursos na area do ensino de Conta-
bilidade?

1 () Nao.

2 () Sim.

Marque "x'" no paréntese e, caso a resposta
for "sim'", preencha o espago com a informa-

¢ao solicitada:

E favoravel a introducao de novos métodos,
técnicas ou recursos na area do ensino de
Contabilidade? .

1 () Nao. Passar para a questao 0S5.

2 () Sim. Favor descrever qual(is).

Marque ''x" no paréntese:

Costuma adotar livros para o desenvolvimento
dos programas curriculares?

1 () Nao.

2 () Sim.
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06

07

08

09

F.2 - Quanto as formas de avaliacao

Marque '"x'" nos parenteses que indicarem as for-
mas de avaliagao utilizadas e, utilize o espacgo
em branco caso queira complementar a resposta:

Qual(is) a(s) forma(s) de avaliacao que utiliza
para verificar a aprendizagem do aluno?

( provas.
trabalhos em equipe.
trabalhos individuais.
seminarios.

participacgao do aluno em aula

(=20 5 B~ S VS A

pré-testes e pos-testes.
outras, por favor descreva-as:

NN SN N N SN N M
[ N N U N S )

.

Preencha o espago com a informagao solicitada:

Quantas avaliacoes costuma fazer por semestre?
_ avaliagoes
De acordo com a forma (provas, trabalhos etc.)
oy . ~ o~ - . -~
como essas avaliagoes sao distribuidas no semes

tre?

Marque '"x'" no paré€ntese:

Costuma acatar as sugestOes dos alunos quanto as
formas de avaliacao?

1 () Nao.

2 () Sim.
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10

11

Marque "x'" no paréntese e, caso a resposta for
"sim", preencha o espago com a informagao soli-

citada:

Existe alguma restrigao por parte da Universida
de em relacao a utilizacao de formas de avalia-
¢ao diversificadas?

1 () Nao. Passar para a questao 11.

2 () Sim. Favor indicar qual(is).

Marque '"x'' no paréntese e, caso a resposta for
"sim', preencha o espaco com a informagao soli-

citada:

Ha, em sua opinido, alguma limitacdo quanto a
utilizacdo de estudos de casos, seminarios, pes
quisas de campo e outras formas de avaliagao e
desenvolvimento de programas curriculares no
curso de Ciéncias Contabeis pelo fato de ser um
curso com turno de funcionamento predominantemen
te no horario noturno?

1 () Nao. Passar para a questao 01, item G.

2 () Sim. Favor descrever qual(is) limita-

cao(oes):
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G - AVALTAGCAO DO CURSO PELOS PROFESSORES

Marque ''x'" no paréntese:

01 - Considera o curso de Ciencias Contabeis onde

02

leciona adequado a formagdo profissional do

Contador?
1 () Nao. Passar para a questao 02.

2 () Sim.

Preencha o espaco com a informacao solicitada:

Neste caso, qual(is) €(sd@o) o(s) principal(is)

problema(s) do curso, em sua opiniao?
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DADOS SOBRE O ENTREVISTADO

NOME:
SEXO: ESTADO CIVIL:
DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO EM QUE NASCEU:

CIDADE ONDE RESIDE:

INGRESSOU NO MAGISTERIO SUPERIRO: ( ) POR CONVITE
( ) POR CONCURSO ( ) POR INDICAGAO DE AMIGOS.
PRETENDE CONTINUAR NO MAGISTERIO SUPERIOR? ( ) NAO

() SIM
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SEGUNDA PARTE - CORPO DISCENTE

Esta parte do questionario destina-se a obter dados so

bre o nivel sGcio-econdmico, fatores que motivaram a escolha do

curso, nivel de satisfacdo com o curso e com as condi¢bes ins-

titucionais da Universidade e avaliacao do curso.

Nesse sentido, gostariamos que respondesse as seguin-

tes questoes:

A - NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Marque '"x" nos parénteses:

01 - Cursou o primeiro grau em:

escola publica
escola particular
parte em escola piblica e parte em escola

particular

02 - Cursou o segundo grau em:

1()
2 ()
3.0)

03 - Fez
1 (
2 (
3 (

— N W~ O

04 - Fez
1 (
2 (

o

N N/

escola publica

escola particular

parte em escola publica e parte em escola
particular

segundo grau em turno:
diurno
noturno

parte no turno diurno e parte no turno notur
no

cursinho preparatorio para o vestibular?

Nao. Passar para a questao 06
Sim. Passar para a questao 05
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05 - Durante quanto tempo freqllentou cursinho?
1 ( ) menos de 06 meses
2 () de 06 meses a 01 ano
3 () entre 01 e 02 anos
4 () mais de 02 anos

Marque "x'" no paréntese:

06 - Grau de instrucao do pai:
( nenhuma instrucgao
1¢ grau incompleto
1° grau completo

2? grau incompleto

3° grau incompleto
3° grau completo
pos-graduagao incompleto

W 00 3 & N & NN =
AN AN AN AN M A A

)
)
)
)
) 2° grau completo
)
)
)
)

poés-graduacgdo completo

Preencha o espago com a informagao solicitada:

07 - Ocupacao do pai:

Marque ''x" no paréntese:

08 - Numero de pessvas na familia: (se for casado(a)
considerar mulher(marido) e filhos. Se for sol

teiro(a), considerar pai, mae, irmao(s), e
agregados).

1 () apenas uma 2 () duas

3 () trées 4 () quatro

5 () cinco 6 () seis

7 () sete 8 () mais de sete

09 - Reside(m) em imovel:
1 () proprio 2 () alugado 3 () cedido
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10

11

12

13

14

15

Exerce alguma atividade remunerada?
1 () Nao. Passar para questao 13

2 () Sim. Passar para a questao 11

Marque "x'" nos parénteses:

Quando comegou a trabalhar?
1 () Antes de ingressar na Universidade
2 () Apos o ingresso na Universidade

Depende de seu trabalho para continuar os estu-
dos?

1 () Nao.

2 () Sim.

Possui bolsa de estudos?
1 () Nao.
2 () Sim.

Quantas pessoas trabalham em sua familia?

1 ( ) nenhuma 2 () uma

3 () duas 4 () tres

5 () quatro 6 () cinco

7 () seis 8 () mais de seis

Qual a renda mensal de sua familia?
1 () menos de 02 salarios minimos
2 () de 02 a 05 salarios minimos
3 () entre 05 e 10 salarios minimos
4 () entre 10 e 20 salarios minimos

5 () acima de 20 salarios minimos
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16 - Possui os bens e servigos abaixo relacionados em

17

18

19

que quantidade?

mais de

Bens e Servigos 00 01 02 03 04 OS5 seis
Televisao ...... ()Y ()Y )Yy ¢)Yy ¢HYy )Yy )
Radio .......... ()Y CY ()Y ¢)yYy ¢)Yy €Yy
Banheiro ....... (Y)Y )Y )Y ¢HYy ¢)Yy ¢)Yy )
Automovel ...... ()Y )Y )Yy ()Y ()Y ()Y )
Aspirador de po.( ) () () () () () ()
Maquina de lavar.( ) () () () () () ()
Empregados Domés

ticos ...... ceee ()Y CXC) CY OO C) O

Marque '"Xx'" nos parénteses:

Quanto gasta em meédia por més com seus estudos?

1

2
3
4

(

(
(
(

)

)
)
)

menos de Cz$ 1.000,00

de Cz$ 1.001,00 a Cz$§ 2.000,00
entre Cz$ 2.000,00 e Cz$ 4.000,00
mais de Cz$ 4.000,00

Quanto sua familia gasta em média por més com

alimentagao, transporte, moradia e outras des-

pesas,

1
2
3
4

(

FTN NN

)

e N N

exceto estudos?
menos de Cz$ 2.000,00

de Cz$ 2.001,00 z Cz$ 4.000,00
entre Cz¢ 4.001,00 a Cz$ 6.000,00
mais de Cz$§ 6.000,00

Tem habito de leitura de jornais ou revistas?

1 () Nao.

2 () Sim.
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20 - Assina algum(a) jornal ou revista?
1 () Nao.
2 () Sim.

B - OPCAO PELO CURSO

01

Marque '"x'" nos parénteses

Indique 03(trés) das razboes abaixo que influen-

ciaram a sua escolha pelo curso de Ciencias Con

tabeis:

1
2
3

w0 o0 g O 1

(
(
(

Fan N e N e S o SR e NP

10¢(

11¢(

12(
13( )
14( )

15¢(

)
)
)

influéncia de colegas

influéncia da familia

maiores oportunidades no mercado de traba
lho

aptidao ou vocacgao.

aquisicao de conhecimentos gerais
atendimento a uma exigencia do émpregador
menor concorréncia no vestibular

menor custo para a realizacao do curso
ter uma profissao valorizada pela socieda
de

formagdo anterior mais compativel com o
curso escolhido

por exercer atividades relacionadas ou se
melhantes

) nao podia deixar de trabalhar

ausencia de alternativa melhor
possibilidade de conseguir salario mais
alto

curso facil
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02

Preencha o espago com a informacao solicitada:

Com base na resposta da questao 01, descreva
em ordem de prioridade (da que exerceu maior
influéncia para aquela que exerceu menor in-
fluéncia) as trés razoes que influenciaram a
sua escolha pelo curso:

1

2

3

C - AVALIACAO DO CURSO

01

C.1 - Quanto as dificuldades de realizacdo e im-

portancia.

Marque ''x'" nos parénteses:

Dentre as opgoes abaixo, indique 03(tres) que
considera terem dificultado a realizacgao do cur
so:

mudanga de cidade

professores desestimulantes

dificuldades impostas pelo empregador

desinteresse pelo curso

[T~ RV S
e e N e N e e
[ A A A e

falta de tempo para dedicagao as disci-
nas do curso
6 () ter mudado de curso apds o ingresso na

Universidade

7 () dificuldades impostas pela familia

dificuldadede aprovagao em determinadas
disciplinas

9 () falta de base no curso médio

10( ) poucos recursos para custear o Curso

11( ) baixa qualidade do curso
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02 - Com base na resposta da questao 01, descreva em

03

ordem de grau de dificuldade (da mais dificil
para a menos dificil) as 03(trés) razdes que di
ficultaram a realizacao do curso:

1

2

3

Marque ''x'" nos parénteses:

Dentre as opgoes abaixo, indique as 03(tres)
que considera terem sido importantes durante a
realizégéo do curso: '

1 () ampliou a capacidade de coordenar grupos
de trabalho.

aumentou a capacidade de pensar criticamente
possibilidade de promocgao funcional
ampliou os conhecimentos gerais

v AN

~ o~/

transmitiu conhecimentos que ajudaram a
conseguir o primeiro emprego

possibilitou maior estabilidade no emprego

~N O
N

soas

8 () transmitiu conhecimentos uteis a ativida-
de profissional

9 () criou contatos com professores e amigos
que ajudaram a conseguir emprego

10( ) aumentou a criatividade
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04

05

06

07

08

Preencha o espago com a informagao solicitada:

Com base na resposta da questao 03, descreva em
grau de importancia (da mais importante para a
menos importante) as 03(trés) opc¢Ges considera-
das importantes durante a realizacao do curso

1

2

3

Preencha o espago com a informacao solicitada:

Indique no espaco abaixo, o nome das trés dis-
ciplinas‘que considerou mais importantes no cur
S0

1

2

3

Na sua opiniao, indique as trés disciplinas que
foram melhor lecionadas no curso:

1
2
3

Indique no espago abaixo, o nome das trés dis-
ciplinas que considerou mais dificeis no curso:
1
2
3

Na sua opiniao, quais foram as trés disciplinas
que tiveram professores mais desestimulantes:

1

2

3
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09

10

11

C.2 - Quanto ao curriculo
Marque "x'" no paréntese:

Qual a sua opinido sobre o curriculo pleno de
Ciéncias Contabeis? (encarte encontra-se ane
xado ao final do questionario).

1 () & adequado a formacdo profissional do
Contador.

2 ) requer algumas mudangas.

30)

precisa ser totalmente reformulado.

Preencha o espaco com a informagao solicitada:

No caso de opgao pelas respostas ''requer algu
mas mudancgas' ou ''precisa ser totalmente re-
formulado', queira, por gentileza, descrever
os principais problemas do curriculo na sua

opiniao:

C.3 - Quanto ao desenvolvimento do curriculo

Marque "x'' nos parénteses:

Teve acesso aos programas das disciplinas que

cursou?

1 () sempre 2 () algumas vezes 3 ( ) nunca
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12 - Pode observar se os programas das disciplinas

13

14

15

eram cumpridos integralmente?
1 () Nao
2 () Sim

Qual a sua opiniao sobre o desenvolvimento da
parte tedrica do curso de Ciéncias Contabeis?
1 () permite o embasamento necessario

2 () deveria ser mais aprofundada

3 () dexou muito a desejar

Qual a sua opinidao sobre o desenvolvimento da
parte pratica do curso de €iéncias Contabeis?
1 ( ). foi suficientemente desenvolvida

2 () deveria ser mais aprofundada

3 () deixou muito a desejar

C.4 - Quanto aos métodos, técnicas ou .recur-

sos utilizados

Marque "x'" nos parénteses e utilize o espaco
em branco para complemtnacoes que julgar ne-

cessarias:

Dentre os diversos metodos, técnicas ou recur
sos disponiveis, indique aqueles que foram uti
lizados pelos professores no desenvolvimento
dos programas curriculares.

( ) objetos demonstracao (cartazes e outros)
comunicagao oral (aula expositiva)
meios impressos(apostilas, exercicios etc.)
figuras sem movimento

filmes sonoros

retro-projetor

computador

[c-IEN BN U Y I LY B S

NN AN SN N N
[ e W L S R U e )

pesquisa de campo
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16

17

18

9 () seminarios
10( ) estudos de casos
11( ) livros-texto e de exercicios

12( ) outros, por favor, descreva-os:
13( ) e _

14( )

Preencha o espaco com a finformagao solicitada:

Com base na resposta da questao 15, descreva em
ordem de prioridade de utilizacao (do mais uti-
lizado para o menos) os metodos, técnicas ou re
cursos utilizados pelos professores no desenvol
vimento dos programas:

Preencha o espaco com a informagao solicitada:

Com base na resposta da questao 15, indique den
tre os métodos, técnicas ou recursos utilizados
pelos professores o que mais contribuiu para a

aprendizagem da materia lecionada:
1

C.5 - Quanto ao corpo docente

Marque "x'" nos parénteses:

Como tem sido o seu relacionamento com os pro-
fessores do curso?
1 () ruim 2 () razoavel 3 () bom

4 () muito bom 5 () excelente
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19 - Quanto a metodologia utilizada pelos professc-'
res de Contabilidade, de uma maneira geral, vo

cé a considera:

1 () ruim 2 () razoavel
3 () boa 4 () muito boa
S () excelente

20 - Quanto ao nivel de conhecimento da matéria 1le
cionada, de uma maneira geral, como voce clas
sifica os professores da area contabil?

1 () conhece pouco a matéria
2 () tem conhecimento razoavel da matéria
3 () conhece bastante a matéeria

Marque '"X" nos parénteses:

21 - A existencia de professores que exercem outras
atividades profissionais, dedicando somente par
te de seu tempo as atividades do magistéerio,na
sua opinido, prejudica o nivel do ensino?

1 () Nao
2 () Sim

22 - Considera o numero de professores da area con
tabil existente em sua Universidade suficien-
te para dar a orientacdo necessaria aos alunos?
1 () Nao
2 () Sim

D - NIVEL DE SATISFACAO

Marque o numero no paréntese que justifique a
sua opgao: (1) - Concordo
(2) - Discordo
(3) - Nao sei
01 - O curriculo de Ciéncias Contabeis € adequado

Y

formacao do Contador ....eiivevenennenesas ()
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02

03
04

05

06
07
08

09
10

11
12

13

14

15

16
17
18

19

20

0 meu relacionamento com os professores do cur-
so € satisfatdrio ......... ettt ()
As salas de aula estao em condigOes adequadas ( )

A metodologia de ensino utilizada pelos profes-

sores € adequada «..veeeenaonn ettt ()

Estou satisfeito com o contelido das disciplinas

dO CUTSO ttinvinrsosnensneesosaasososonanas ()
A iluminacdo das salas de aula € adequada . ( )
O estacionamento para os alunos & suficiente . ( )

O volume de livros da biblioteca € suficiente

para o bom desenvolvimento das pesquisas .. ( )
A ventilagdo das salas de aula & adequada . ( )

A orientagao extra-classe dada pelos profes-
sores tem sido satisfatdria ..v..eieveeeennn. ()

O espaco fisico da biblioteca & satisfatdorio ( )

A organizacao da biblioteca permite o bom desen

volvimento dos e€StudosS .iveieitenttennnneas ()

0 nivel de conhecimento dos professores permite
o desenvolvimento de um bom nivel de ensino de
Contabilidade ...viievinsecnnansessocnnnnas ()

Tenho facilidade em contactar com os professores

do departamen®to ......ieiireiretnciennanans ()

Estou satisfeito com as formas de avaliacao uti-
lizadas pelos professores .....oeiensennnns ()

0 nivel de aprendizagem tem sido satisfatorio ( )
Estou satisfeito com o valor da mensalidade .. ( )

A iluminagdo do restaurante universitario e adequa-

o - ()

Os servigos prestados pela secretaria sao satis

FAtOTIiOS vevveevreneenneonnneenennns Ceeeen ()

0 periodo de duragao du curso & adeaquado . ( )

351

FAVOR NAO PREENCHER.

U Ol oo ogo o dadg

COLUNA PARA USO DO PESQUISADOR -

o o ooo o O



21

22

23
24

25,

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
36

37

38

Estou satisfeito com o horario de atendimento

da biblioteCa ..iieieerererencncseossnneses ()

As condigoes de transporte para a Universidade

de 530 satisfatdorias ....eeevecececnencees ()
Considero adequada a iluminacao da biblioteca . ( )

0 prego da refeicdo no restaurante universita-

Tio € satisfatorio v..vveeveeveneeennenees ()

A biblioteca esta bem localizada no campus uni

VETSIitario veeveeeeveneernsneccecssnnonnees ()

A localizacdo do restaurante universifdario é adequa-

o - T O

Estou satisfeito com a qualidade das refei¢bes for
necidas pelo restaurante universitario ... ()

O preco dos servicos (fotocoOpias, requerimentos e ou-
tros), cobrados pela Universidade sdo satisfatorios( )

A forma de desenvolvimento da parte pratica do curso
de Ciéncias Contabeis € satisfatéria .......... ()

.

Estou satisfeito com a orientacao recebida no desen-

volvimento do estagio supervisionado ..... ()

As atividades desenvolvidas no escritdorio mode
lo tem sido satisfatorias ....ceeeeeeenees ()

Sempre que procuro tenho sido bem atendido pe
los professores do departamento .......... ()
Estou satisfeito com os metodos, tecnicas ou
recursos utilizados pelos professores para o
desenvolvimento das aulas ...vveveieeeeees ()

A distancia entre as salas de aula € satisfatoria. ( )

Estou satisfeito com o horario das aulas .. ()
A pontualidade dos professores as aulas tem si

do satisfatoria .veeeeieeceneneerennnnnees ()

Tenho liberdade para escolher as disciplinas que
pretendo cursar no periodo .....cec0v00e0. ()

A forma como & desenvolvida a parte teorica do
curso de Ciencias Contabeis e satisfatoria. ( )
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-39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Estou satisfeito com o tratamento que me € dis

~pensado pelos pProfessoTresS ...ceeeccecaonns (.)

O volume de leitura exigido pelos professores
ésatisfatério ® & & 8 & 9 & 5 8 O B 2 T O G PP e s ()

Estou satisfeito com o nimero de trabalhos so-
licitados pelos professores ....eeveeaeses ()

Os professores costumam acatar as sugestoes dos
alunos quanto as formas da avaliacdo «...vevees ()

Estou satisfeito com o meu relacionamento com
o chefe de departamento .......cceceveeeese ()

O nimero de professores orientadores de esta-
gio é adequado @ 8 & 2 9 % & & & 8 a8 g e 4 s & PP e e e e 0 0 ( )

A promogao de eventos culturais (seminarios,pa
lestras, cursos de aperfeigoamento etc.) tem
$ido satisfatoria ...ieevscererencnnnnnees ()

A renovacao de assinaturas de jornais, revis-
tas e periodicos para a biblioteca tem ocorri-
do normalmente .....cvveeeenvesncnoceaness ()
A iluminagao do estacionamento dos alunos e

3
adequada .....cieviiiiirictcnniacenaaneess ()

As instalagdes do escritorio modelo sdo satis-
fatorias vvuvverievreenoeeesnernnnnsnnneens ()
Os recursos computacionais a disposigao do alu
no no escritorio modelo sao suficientes para
o0 desenvolvimento dos trabalhos ..... ceeee ()

- A distancia entre o estacionamento e as salas

de aula & satisfatorio ........... R

0 escritdério modelo constituiu-se numa boa op
¢ao para o desenvolvimento da parte pratica do
curso de Ciéncias Contabeis ....vveveenees ()
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DADOS SOBRE O ENTREVISTADO

NOME :
SEXO: ESTADO CIVIL:
DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO EM QUE NASCEU:

CURSO QUE FREQUENTA NA UNIVERSIDADE:

PERIODO OU ANO: TURNO :

DATA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE:

DATA PREVISTA PARA A CONCLUSAO DO CURSO:
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ANEXO III

- CURRICULOS PLENOS -



CURRICULO PLENO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFMSCEUC

01
02
03
04

05

06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Contabilidade Geral I

Contabilidade Geral II

Economia I

Economia II

Comunicacao e Expressao

Matematica I

Matematica II

Teoria Geral de Administragao I
Teoria Geral de Administracao II
Instituicoes de Direito Publico e de Direito Privado I
Instituiges de Direito Publico e de Direito Privado II
Introducdo a Metodologia Cientifica
Analise Microecondmica

Estatistica I

Estatistica II

Matematica Financeira I

Matematica Financeira II
Contabilidade Comercial I
Contabilidade Comercial II
Legislacao Social I

Legislacao Social II

Direito Tributario I

Direito Tributario II

Contabilidade de Custos I
Contabilidade de Custos II
Contabilidade de Custos ITI

Tecnicas Comerciais
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28
29
30
31
32

33

34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51

52
53

Contabilidade Industrial
Contabilidade Publica I
Contabilidade Publica II

Direito Administrativo

Direito Comercial I

Direito Comercial II

Estudo de Problemas Brasileiros I
Estudo de Problemas Brasileiros II
Contabilidade Bancaria

Contabilidade Rural e Contabilidade de Empresas Cooperati

vas

Pratica Contabil
Pratica Processo
Administracao Financeira e Orcamento I

Administracdo Financeira e Orcamento II °

Auditoria I

Aduitoria II

Estrutura e Analise de Balangos I
Estrutura e Analise de Balangos II
Pesquisa Operacional

Contabilidade Gerencial

Elaboracao e Avaliacao de Projetos

Estagio Supervisionado

Educacgao
Educacao
Educacao

Educacao

Fisica
Fisica
Fisica

Fisica

I
IT
I11
IV
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CURRICULO PLENO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FUCMT

01 - Contabilidade Geral I

02 - Cultura Tecnoldgica I

03 - Economia I (Introducao)

04 - Educacdo Fisica I

05 - Geografia Economica I

06 - Instituicdo de Direito Publico I
07 - Introdugao a Administracao I

08 - Matematica I

09 - Contabilidade Geral II

10 - Cultura Filosofica I

11 - Economia II (Teoria Econdmica)
12 - Educagdo Fisica II

13 - Geografia Economica II

14 - Instituicdo de Direito Publico II
15 - Introdugao a Administracgao

16 - Matematica II

17 - Contabilidade Comercial I

18 - Cultura Teologica II

19 - Educacao Fisica III

20 - Estatistica I

21 - Historia Econdomica Geral e Formagdao Economica do Brasil I
22 - Instituigao de Direito Privado I
23 - Matematica III

24 - Matematica Financeira I

25 - Sociologia

26 - Contabilidade Comercial II
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27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Cultura Filosofica II
Educagdo Fisica IV

Estatistica II

Historia Economica Geral e Formacao Economica do Brasil II

Instituicdo de Direito Privado II
Matematica IV

Matematica Financeira II

Sociologia Aplicada a Administracao

Analise de Balancos I

- Analise Microeconomica I

Contabilidade de Custos I
Contabilidade Industrial I
Direito Comercial I

Direito Tributario I
Educacdo Fisica V
Estatistica III

Estudo de Problemas Brasileiros I
Analise de Balangos II
Analise Microecondmica II
Contabilidade de Custos II
Contabilidade Industrial II
Cultura Teoldgica III
Direito Comercial II
Direito Tributario II
Educagdo Fisica VI
Estatistica IV

Técnica Comercial I

Administragao I
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55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Auditoria I

Contabilidade Bancaria I
Contabilidade Piublica I.
Direito Administrativo: I
Etica Profissional
Legislacao Social I
Técnica Comercial II
Administracao II
Auditoria II
Contabilidade Bancaria II
Contabilidade Publica II

Direito Administrativo II

Estudo de Problemas Brasileiros II

Legislacao Social II

Processamento de Dados
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CURRICULO PLENO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFMT CBA

ESTRUTURA ANTIGA

OBRIGATORIAS
01 - Lingua Portuguesa I

02 - Lingua Portuguesa II

-

03 - Iniciacao a Metodologia Cientifica I

04 - Iniciacdo a Metodologia Cientifica II

-~

05 - Introducao a Filosofia

Y

06 - Introducgao Sociologia I

Y

07 - Introducgao Sociologia II

08 - Introdugao a Economia

-

09 - Introdugdo a Matematica I

10 - Introdugdo a Matematica II

11 - Estudo de Problemas Brasileiros 1

12 - Educacao Fisica I .

13 - Educagdo Fisica II

OPTATIVAS
14 - Lingua Inglesa I
15 - Lingua Francesa I
16 - Antropologia Cultural

17 - Perspectivas Contemporaneas

OBRIGATORIAS
18 - Historia Econémica Geral
19 - Direito Comercial I
20 - Ciéncias das Financas e Direito Financeiro I

21 - Direito do Trabalho I
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22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Direito Previdenciario
Instituicdes de Direito Piblico e Privado
Estatistica Geral I

Estatistica Geral II
Contabilidade Geral I
Contabilidade Geral II
Contabiiidade Comercial I
Contabilidade Comercial II
Contabilidade Pablica I
Contabilidade Publica II
Contabilidade Agricola
Contabilidade de Custos I
Contabilidade de Custos II
Estrutura e Analise de Balangos I
Estrutura e Analise de Balangos II
Auditoria I

Auditoria II

Matematica Financeira I
Matematica Financeira I1I

Técnica Comercial

Introdugao a Administragao
Estrutura e Analise de Projetos
Finangas das Empresas
Contabilidade Bancaria
Organizacdao e Métodos I
Administracao de Material
Administracao de Pessoal

Estudo de Problemas Brasileiros II

361



50
51
52
53
54
55

OPTATIVAS
Finangas Publicas
Contabilidade Gerencial
Orcamento Piblico
Controladoria
Processamento de Dados

Relagoes Humanas

362



CURRICULO PLENO DE CIENCIAS CONTABEIS UFMTCBA

NOVA ESTRUTURA

OBRIGATORIAS
01 - Lingua Portuguesa I
02 - Lingua Portuguesa II
03 - Metodologia da Pesquisa Contabil

-

04 - Introducao a Sociologia I

05 - Introducao

L

Sociologia II

Y]

06 - Introdugao a Administracao,

matematica I

Y]

07 - Introducgao

Matematica II

©r

08 - Introducao

Contabilidade

o’

09 - Introducgao
10 - Instituigdo de Direito Piblico e Privado
11 - Estudo de Problemas Brasileiro I

12 - Introducdo a Economia

13 - Educacgdo Fisica I

14 - Educacgdo Fisica II

15 - Introdugao a Filosofia

OPTATIVAS
16 - Relacoes Humanas
17 - Perspectivas Contemporaneas

18 - Lingua Inglesa I

OBRIGATORIAS
19 - Contabilidade Geral 1

20 - Contabilidade Geral I1I

363



21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Contabilidade Comercial
Contabilidade Pablica I
Contabilidade Publica II
Estrutura de Balangos
Analise de Balangos
Contabilidade de Custos I
Contabilidade de Custos II
Auditoria I

Auditoria II

Contabilidade Agricola
Orgamento Pablico

Praticas Contabeis I
Praticas Contabeis II
Estatisticas Geral I
Estatisticas Geral II
Processamento de Dados
Matematica Financeira I
Matematica Financeira II
Direito Comercial
Legislacao Trabalhista
Legislacao Tributaria
Organizacdao e Métodos
Administragao de Recursos Humanos
Administragao de Material
Administragao Mercadoldgica
Estudos de Problemas Brasileiros II

Economia Brasileira

364



48
49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Estagio Supervisionado

Contabilidade Fiscal

OPTATIVAS
Contabilidade Bancaria
Contabilidade Gerencial
Direito Previdenciario
Controladoria
Financas Publicas
Historia Econdmica Geral
Contabilidade Nacional
Estrutura e Analise de Projetos
Contabilidade Imobiliaria

Orcamento Empresarial

365



CURRTCULO PLENO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFMTROND

01 - Lingua Portuguesa I

02 - Introducdo a Sociologia I

03 - Introducao a Matematica I

04 - Introducdo a Contabilidade

05 - Iniciacdo a Metodologia Cientifica
06 - Educacao Fisica I

07 - Introdugdo a Filosofia

08 - Introducdo a Sociologia II,

09 - Introducgdo a Economia II

10 - Contabilidade Geral I

11 - Introducdao a Administracao

12 - Estudos de Problemas Brasileiros I
13 - Educacao Fisica II

14 - Instituigdo do Direito Piblico e Privado
15 - Calculo I

16 - Matematica Financeira I

17 - Contabilidade Geral II

18 - Organizacdo e Métodos

19 - Direito Comercial

20 - Estatistica Geral

21 - Matematica Financeira II

22 - Contabilidade Comercial II

‘23 - Técnica Comercial

24 - Legislacao Social

25 - Estatistica Aplicada

26 - Contabilidade Fiscal

27 - Contabilidade Comercial II

28 - Contabilidade Bancaria 366



29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44
45
46
47

Legislacao Tributaria

Estrutura e Analise de Balangos I
Contabilidade Publica I
Contabilidade de Custos I
Contabilidade Agricola
Administracao de Material
Contabilidade Gerencial

Estrutura e Analise de Bélangos II
Contabilidade Publica II
Contabilidade de Custos IT
Auditoria I

Estagio

Auditoria II

Estudosde Problemas Brasileiros II

Optativa

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Relagoes Humanas
Estrutura e Analise de Projetos
Financas Publicas

Contabilidade Industrial

367



