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RESUMO

O presente estudo tem a pretensao de apresentdar uma visao con-
tenporanea do ensino da Contabilidade nas instituicoes de ensino superior do
pais, a partir das indicacoes do corpo docente que nelas exercitam suas ativi
dades, inseridas naturalmente no contexto da educacao, demonstrando sua opor-

tunidade e importancia. (Capitulo I)

Na revisao da literatura procedemos a uma ampla pesquisa  bi-
bliografica incluindo autores nacionais ¢ estrangeiros que trataram do assun-
to, atraves do exame de obras, teses académicas e publicacoes especializadas
periodicas, divulgadas no Gltimo deccnio, tanto no idioma nacional, como em
espanhol e ingles, com o objetivo de construir uma visao retrospectiva da pro
fissao e do ensino contabil, levantar os problemas existentes e, ao mesmo tem
po, pemitir a construgao de um quadro referencial tedrico que pudesse sercon

frontado com os resultados apurados. (Capitulo 11)

Utilizou-se como metodologia a pesquisa de campo de natureza
exploratoria, do tipo "'survey' que usou questionario auto-aplicavel, composto
basicamente por questoes fechadas, especialmente construidas para colher da-
dos primarios junto a uma amostra do corpo docente das instituicoes de ensino
selecionadas intencionalmente por conjuntos estratificados regionalmente, que
teve a adequacao da sua utilizacao devidamente justificada, sem deixar de re-
gistrar as limitacoes igualmente verificadas em decorréncia do instrumento u-
tilizado. (Capitulo IT1)

Os resultados tabulados sao apresentados descritivamente, ana-
lisados quantitativamente com o emprego dc numeros relativos relacionados com
medidas estatisticas de tendéncia central, bem como o aspecto qualitativo pro
curando evidenciar os comportamentos fisicos e emocionais do corpo docente ob
jeto da pesquisa, agrupados em 7 (sete) conjuntos de dados homogeneos, em con

sonancia com os objetivos da pesquisa. (Capitulo IV)

Por Gltimo, foram sumariadas as varias etapas da pesquisa, re-
tiradas conclusoes objetivas derivadas dos resultados constatados e analisa-
dos em relacao as condicoes verificadas no referencial teorico construido a
partir da revisao da literatura, confirmando ou infirmando situacoes pertinen

tes ao ensino superior da (ontabilidade em nosso pais e ao seu corpo docente,



formuladas as recomendagoes que foram consideradas adequadas e apresentadas
sugestoes para futuras investigagoes cientificas dentro da linha de pesquisa
de nosso trabalho. (Capitulo V)
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CAPITULO I



I - INTRODUCAO AO PROBLEMA DA PESQUISA
1.1 - Origem e Objetivo do lstudo
1.1.1 - O problema da educacao e a universidade brasileira.

Na condicao de professor universitario na drea das Ciéncias So
ciais, ha quase 2 (duas) decadas, sempre estivemos preocupados com o papel da
educacao no contexto da luta que 0 nosso pais trava para alcancar um desenvol
vinento auto-sustentado, que nao seja expresso unicamente por elevadas cifras
do seu Produto Nacional, mas, principalmente, por crescentes niveis de bem-es
tar social, decorrentes de uma mais justa e equitativa distribuicao da rique-

za e da renda nacionais.

A adequada formulagao de uma politica social e economica volta
da para esses elevados propositos, passa naturalmente pela definicio  clara

dos objetivos que se pretende atingir no processo educacional.

Tais pressupostos, aplicaveis aos difernetes estagios do pro-
cesso educacional, ganham maior relevancia quando ele € examinado a nivel uni
versitario, dadas as serias implicacoes que decorrerao da boa ou ma qualidade
da educacdo superior proporcionada pelo pais as novas geracoes.

Para BOTTARO § WOLIL

"A Universidade € precisamente a organizacao que deve prepa
rar os profissionais do futuro, com uma formulagao que vise
cobrir as necessidades sociais e culturais do meio onde de-
senvolvem sua atividade, convertendo os estudantes de hoje

nos verdadeiros agentes da mudanca de amanha."

1

BOTTARO, Oscar Eduardo § WOLF, Célia. Eg&jqﬁgﬁgﬁpgyghlg_formagj6n universi-
taria del Contador-Administrador. VII EPESC - Encontro de Professores do

Ensino Superior de Contahilidade. Cuinba. 1986, pp. 2-3.



PALOMO® observou que:

"Em todas as Universidades Latino-Americanas, com enfase

maior ou menor, segundo os casos, sofre-s¢ o gigantismo de

uma populagao escolar que estuda a noite e aproveita sua jor

nada diaria com compromissos de trabalho...

Sao massas e massas de estudantes - salvo as honrosas exces

soes que desde logo existem - que passam pela Unviersidade

e cobrem cursos sem materiais didaticos adequados, sem i bi-

bliografia suficiente - sem sequer.a minima base e sem do-

centes e professores dedicados a eles, a sua orientagac e

formagao durante todo o seu tempo produtivo." (grifos nos-

s0s).

Para viabilizar isso, parece-nos que a preocupagao em definir

com clareza e precisao os objetivos educacionais em todos os niveis, deve co-

megar por uma revisao conceitual da natureza como sao considerados os dispen-

dios destinados a educagdo e¢ o grau de prioridade orcamentaria definido pelos

gOVernos nos seus orgamentos, ja que segundo OLIVEIRA”:

"A educagao munca foi levada devidamente a sério nem pela

sociedade, nem pelo governo brasileiro. As escolas e as uni

versidades, o saber, mesmo o saber aplicado, jamais, em nos

sa histOria, receberam da sociedade e dos poderes puablicos

uma forma de atencao continuada.

No campo economico, em seu senso estreito, a educacao tam-

bém jamais foi tratada com a seriedade que mereceria
parte do poder publico, da classe politica - que cada
tem menos a dizer sobre a matéria - e dos economistas

-
3

2

3

PALOMO, Jorge Barajas. Educacdo Contabil e Desenvolvimento.
leira de Contabilidade n® 38. Rio de Janeiro, 1981, p. 16.

OLIVEIRA, Joao Batista Araujo e. Bases para Novas Diretrizes

por
vez

que

Revista Brasi-

em Educacgao.

Comissdao de Lducagao da Camara dos Deputados. Brasilia, 1984,

pp. 1-2.
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téem governado. Educacao ¢ e sempre foi cara: educacio
€ um investimento, e investimento custoso. No Brasil, en-
tretanto, ¢ considerada custeio, ¢ sujeita a cortes orca-
mentarios, arbitririos, irresponsiveis e intempestivos. O
esforco educacional de wn pais exige persisténcia, conti-
nuidade e compromisso, qualidades pouco caracteristicas de

g - . . . - . - .
politicas imediatistas ¢ irresponsavelmente pragmiaticas."

Em segundo lugar, ¢ indispensavel que o ensino universitario
seja capaz de refletir com fidelidade um processo de interacao ¢ integracgao
com as caracteristicas geo-economico-sociais da sua drea de influcncia atra-
ves do fornecimento de uma sOlida educacao geral nas dreas humanistica e ins-
trumental, sem perder de vista a nccessidade de fomecer, tambem em arca espe
cifica de conhecimento, formacao profissional que realmente capacite os egres

3 . -« . - ~ -
sos da Universidade ao exercicio da profissao que abracaram, com conhecimen-

tos aprofundados em. pelo menos, wma especializacio relevante para o mercado.

Ao que tudo indica, isso $0 podera ser alcancado com o concur-
so de professores responsaveis e competentes, integrados a estruturas univer-
sitarias que aliem, necessariamente, o ensino a pesquisa, pois a finalidade
primordial da Universidade € a criacdo de conhecimento novo, verdadeira fonte
do saber profissional e Gnico instrumento eficaz com que um pais pode contar

ara superar seu atraso cientifico ¢ tecnologico.
g

Nesse contexto, € relevantissimo o papel dos homens ¢ mulheres
que assumem perante a nacionalidade e o futuro do seu pais, a grave responsa-
bilidade de forjar nos meios universitirios, nio so as hases cientificas e tec
noldgicas em que se assentaria o processo de desenvolvimento nacional. como tam
bém e principalmente, a conscientizacao das novas geracoes {rente aos aspec-
tos politico-socio-economico-culturais da humanidade comoumtodo e do seu pais

em particular.

E por todas essas razoes que o objetivo de nossa dissertacao
de mestrado visa conhecer, no que diz respeito ao ensino universitario da Con

tabilidade em nosso pais, quem ¢ o professor desses cursos € o que ele pensa.

1.1.2 - A educagao ¢ o ensino contabil no Brasil.
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Em relagao ao ensino da Contabilidade em nosso pais, segundo

RODRIGUES™:

"(...) a Aula de Comércio foi criada em.1809 e implantada em
1810, com nomeagao de José Antonio Lisboa, para seu lente,
em 23 de janeiro de 1810, que € assim, o primeiro Profes-
sor oficial de Contabilidade em nosso pals.

Outras Aulas de Comércio, no s€culo XIX, funcionaram em ou-
tros pontos do territorio nacional, na Bahia e em Pernambu-
co, em 1813, e no Maranhao, em 1811 - la. fase e 1831, 2a.
fase. Na Aula de Comércio no Maranhao, salienta-se o seu
lente, Estevao Rafael de Carvalho, admitidonocargo por con
curso publico, autor da primeira obra de brasileiros edita-
da em nosso pais, em 1837, sob a denominagcao "A Metafisica
da Contabilidade Comercial."

Outro marco do ensino contabil brasileiro, foi a fundagao em
20 de abril de 1902, da Escola de Comércio Alvares Penteado, inicialmente de-

nominada Escola Pratica de Comcrcio de Sao Paulo.

Mais tarde, o Decreto n® 17.329, de 28/5/26, introduziu ofici-
almente o titulo de Contador, para os concluintes do curso geral e o de OCra-
duado em Ciéncias Economicas e Comerciais, para os que concluiram O curso su-
perior.

Depois foi baixado o Decreto n® 20.158, de 30/6/31, que estru-
turou o ensino comercial orientado, entre outros.cursos técnicos de nivel me-
dio de Atuario e Perito-Contador, bem como o curso superior de Administragao

e Finangas.

4 RODRIGUES, Alberto Almada. A Importancia do Professor no Ensino e a Educa-

Cdo Contabil. I Encontro de Professores dos Cursos de Contabilidade do Rio

de Janeiro, CRC-RJ/UERJ/COAD. Rio de Janeiro, 1987, pp. 7-8.



-H=-

LEm 1943, pelo Decreto-lei n® 6.141, regulamentado pelo liecreto
n® 14.373, da mesma data (20/12), o ensino comercial voltou a sofrer nova e
profunda refonmilacao, ao promover a articulacao desse ensino especifico com
o sistema educacional e, ao mesmo tempo, criando condi¢oes favoraveis a eleva

cao do curso de Contador ao nivel superior.

Em 1945 (Dec.-lei n® 8.191, de 20/12), o curso de Guarda-Li

vros foi substituido pelo de Técnice em Contabilidade.

Aos diplomados em nivel superior, a partir da vigencia da nova
ordem legal fol atribuido o titulo de Bacharel em Ciéncias (ontabeis e Atua-
riais (art. 1°) abrindo a oportunidade de doutoramento nessas areas apos 2
(dois) anos de graduacao, mediante apresentacao e defesa da tese original so-

bre tema relevante (art. 5°9).

Em decorrencia da extincao dos cursos de Atuario e superior de
Administracao e Financas, deteminado pelo art. 9°, daquele diploma legal (o
curso de Contador ja havia sido extinto, anteriomente, pelo Ulecreto-lei n°
6.141/43) e, com vistas a regulamentar o exercicio legal das atividades des-
ses profissionais, foram assegurados a eles os mesmos direitos que estavam sen

do conferidos aos Bacharéis em (iencias Contabeis e Atuariais.

Finalmente, atraves do Decreto-lei n® 7.988. de 22 de setembro
de 1945, € criado o curso de Ciencias Contabeis e Atuariais, com duracao de
4 (quatro) anos, coroando um longo processo de evolucuao ¢ projetando a Conta-

bilidade ao patamar dos estudos superiores.

Como referencia importante e obrigatoria, porque historica, de
sejamos ressaltar que o proprio Decreto-lei n® 7.988/45, em seu art. 7°, teve
o cuidado de atribuir a entao Faculdade Nacional de Politica e Economia, da !

niversidade do Brasil, entao transfommada em Faculdade Nacional de Ciencias

't

conomicas, a tarefa de funcionar ''como um centro nacional de ensino, em seu
grau superior, de ciencias economicas e de cieéncias contabeis e atuariais e
bem assim de estudos e pesquisas nesses ramos dos conhecimentos cientificos e

técnicos."

No ano seguinte, por torca do Decreto-liei n® 15.601. de 26/1/46,

do Estado de Sao Paulo, o ensino das Ciencias Contabeis o Atuariais no Brasil
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ganharia o nascimento da Faculdade de Ciencias Economicas e Administrativas
da Universidade de Sao Paulo, incorporando ao seu corpo docente, egressos da
Escola de Comércio Alvares Penteado, e que hoje oferece também cursos de pos-
graduacao a nivel de mestrado e doutorado.

Todavia, a autonomia completa do curso de Ciencias Contabeis ,
so viria pela Lei n°® 1.401, de 31/7/51, que facultou o desdobramento do curso
de Ciencias Contabeis e Atuariais em dois cursos, instituindo em seu art. 4°

a possibilidade de conclusao dos cursos desdobrados no prazo de 3 (tres) anos.

Por Gltimo, a Lei n® 4.024, de 20/12/61, criou o Conselho Fede
ral de Educag@o - CEF - atribuindo-lhe competéncia para estabelecer curricu-
los e duracao dos cursos universitarios, quando o curso de Ci€ncias Contabeis
teve sua integralizacao média estabelecida para 4 (quatro) anos.

Todavia, parece ser consensual que a educacaoe o ensino daCon-
tabilidade nao tem acompanhado as necessidades do desenvolvimento.

5 P ~ .. .
| Para FRANCO™, essa deficiencia na preparagao dos profissionais
da Contabilidade, se deve, entre outras razoes, a ''carencia de bons professo-

res, em virtude de sistemas distorcidos para sua preparacdo e remuneracao.'

(grifos nossos).

FRANCO6 considera ainda que:

"(...) entre os problemas mais sentidos, em geral na Améri-
ca Latina, com relagao a Contabilidade, encontra-se, sem qg
vida o da pesquisa. Uma disciplina somente encontra sua ida
de adulta quando a quantidade das pesqﬁisas realizadas con-
ferem confiabilidade e base para a teoria e pratica profis-

sionais."

5 FRANCO, llilario. A Bducacao Técnica ¢ Cultural do Contador. Lisboa: Revista

de Contabilidade e Comércio n® 176, vol. XLIV, 1980, p. 463.

© FRANCO, Hilario. Op. cit. p. - 469.



Tendo chegado a uma situagao de crisc, o ensino da Contabilida
de no Brasil, nos ultimos anos, tem merecido atencao do corpodeprofissionais
e de professores, com vistas a corrigir as deficiencias que devem estar ocor-

rendo no curso de Ciencias Contiheis.
- . -~ - e ex’
A proposito da educacao contabil, LOPES DI SA” comenta:

"Nem sO teoria, nem sO aplicacao, mas um sistema organiza
do de ensinamento deve constituir a base educacional. To-
davia, ensinar, em curso superior, sem doutrina, € uma ma
neira de formar corpo sem alma, € subordinar toda wnaclas
se a atitudes limitadas e que sO sao convenientes aos que
desejam utilizar-se dela e nio fazerem com que ela seja u
til."

Por sua vez, PRIETO8 sustenta que:

"£ imprescindivel que os programas de Contabilidade Geral
das Universidades (nos cursos de graduagao) sejam enrique
cidos com o estudo da doutrina e da teoria que transforma
ram a Contabilidade, da pratica de registrar livros, naci
encia reconhecida que € hoje. E nao se trata de teorizar
0s cursos; muito pelo contrdrio. O pensamento ¢ modificar
o entendimento dos procedimentos contabeis, atraves da ex
posicao dos seus fundamentos cientificos, disso resultan-
do um Contador com conhecimentos superiores, razao wnica

de sua passagem pela Universidade."
1.1.3 - Objefivo da Pesquisa.

A amplitude dos problemas do ensino da Contabilidade noBrasil,

torna imperativo investigd-loemtopicos especificos que permitam o aprofunda-

7 LOPES DE SA, A.. Metodologia da Contabilidade. Rio de Janeiro: Revista Bra
sileira de Contabilidade n® 54, 1985, p. 8.

8 PRIETO, Antonio Andrada. Contabilidade - Um Ensino Pratico ou Teorico? Rio
de Janeiro: Revista Brasileira de Contabilidade n°® 52, 1985, p. 24.
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mento da analise de cada um desses pontos.

Apenas para se ter uma id€ia do alcance desses problemas, men-
ciona-se a contribuigao de IUDICLBUS e MARLONQ, que colocam entre as princi-
pais deficiencias do ensino a ''falta de preparo do corpo docente."

O nosso trabalho se insere, pois, no amplo contexto da forma-
cao profissional do Contador, que decorre diretamente do ensino da Contabili-
dade na Universidade brasileira e pretende conhecer empiricamente o corpo do-
cente responsavel pelo ensino das disciplinas especificas do curso de Ciencias
Contabeis.

Dada a inexistencia de trabalhos anteriores nesse particular,
a pesquisa & de natureza exploratdria visando agregar novas informacGes ao co
nhecimento da problematica que envolve o ensino superior das Ciéncias Conta-
beis no Brasil, tendo camo quadro de referencia a Resolugao n® 20/77,,do Con-
selho Federal de Educacgao, que estabelece normas para indicagao do corpo do-
cente das InstituigOes de Ensino Superior, especificamente no que tange a qua

lificagao academica (formagao e atualizagdo) e a experiéncia profissional.

Paralelamente, foram examinadas as condigoes de trabalho vigen
tes, notadamente quanto aos aspectos da retribuigao pecuniaria e sua contra-
prestagao correspondente em termos de efetivacao do ensino e/ou pesquisa, ©
grau de satisfagao e comprometimento desses professores com a profissao e com
a causa do ensino universitario brasileiro.

1.2 - Importancia do Estudo.

Pesquisa sobre a avaliagao das escolas superiores, realizada

. por A0, verificou que:

- "E interessante observar como_foi dada proeminenciano valor

9 IUDICIBUS, Sergio de e MARION, José Carlos. As Faculdades de Ciéncias Con-
tabeis ¢ a Fomacao do Contador. Rio de Janeiro: Revista Brasileira de Con-
tabilidade n® 56, 1986, p. 52.

10

SA, Paulo. A Avaliacao das Escolas Superiores. FGV - Instituto de Documen-
tacao Editora da Fundagao Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 1977, p. 7.
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do ensino de uma escola a qualidade dos seus  professores.
Parece, alias, evidente que o acreditamento de uma _escola

docente." (grifos nossos)
Por seu turno, SILV/\11 assim analisa o tema:

'1m1péfsvhle 0 que valem as suas escolas: todas as suas es-
colas (elementares, médias ¢ superiores). A eficaciaeprés
timo das mesmas dependem, por sua vez, em grande parte, da
competencia e diligencia de quem nelas ensina ¢ nelas ingres
sou por contratagao livremente aceita. Bons ou maus profes
sores - eis a questao! A isto e sO a isto se resume um dos
mais importantes problemas nacionais.

Nao sofre duvidas que, do ponto de vista social, poucas fun
¢oes havera como as docentes em que o modo como sado desenmpe
nhadas tenha tantas conseqllencias e repercussoes, bencficas
ou desastrosas. O fundamental, com efeito, nao esta nas
instituicoes e no material didatico, nem mesmo nos curricu-

los ¢ programas, mas na categoria do magistério."

Evidentemente, a dimensao e o alcance dos trabalhos que pode-
riam ser realizados em nome de qualquer instituicao de ensino, dependem dire-

tamente do seu corpo docente em pelo menos dois importantes aspectos:

a) a titulacao dos professores (pesquisas, teses, monografias,
textos etc.);

b) o regime contratual dos professores (o tempo parcial apre-
senta poucas chances dé desenvolvimento até mesmo das atividades normais deen

sino).

Apesar disso, dados do MINISTERIO DA EDUCACROlZ demonstram que

entre as instituicoes federais de ensino superior, as Ciencias Contabeis re-

1 SILVA, F.V. Gongalves da. Sobre o Ensino Superior da Contabilidade. Lisboa:

Revista de Contabilidade e Comercio n® 176, vol. XLIV, 1980, p. 385.

12 RELATORIO DA COMISSAQ DE CIENCIAS CONTABEIS. SeSU/MEC. Brasilia, 1985.



-11-

presentam a area que conta com o menor numero de professores titulados, po-
rem, paradoxalmente, € uma das que apresentam maiores indices de professores
em regime de tempo integral e um dos mais baixos Indices de produgao cientifi

Cad.

Por outro lado, a inexistencia de infraestrutura satisfatoria,
inclusive fisica e material, além de bibliotecas e laboratorios, capazes de
propiciar condigoes de realizagao de pesquisas e estudos avancados, nao permi
te que esse elevado contingente de professores pagos em regime de tempo inte-
gral pfoporcionem o retorno adequado em termos de produgao técnico-cientifica.

Ainda segundo SELS.

"Se a escola precisa de bons professores & preciso estudar:
§ a) como preparar os professores;
| b) como escolhe-los; e, subsidiariamente,
c) como conservar bons professores supostamente bem escolhi
dos.
As duas primeiras questoes sao - ou devem ser - interdepen
dentes.
Numa €poca em que eram simplesmente usados 0s concursos, o
saudoso técnico e pesquisador Ary Torres, ja me diziaque na
obtengao de bons professores o caso era, nao de concurso,,mas
de curso; nao de selecao, mas de formagao. Com essa formula
ele, ao mesmo tempo em que criticava o processo isolado das

provas, sugeria que o professor precisa ser longa e especi-

ficamente preparado para as dificeis funcoes que devera e-

xercer." (grifos mnossos).

Nao € outra a orientacao de PALOM014, ao afirmar:

"As exigencias do desenvolvipgento durante as proximas deca-
das em matéria de profissionais da informagao contabil, dos

sistemas de controle e eficiencia serao impressionantes. A

13 SA, Paulo. A Avaliacao das Escolas Superiores. FGV - Op. cit. p. 8.
14 |

PALOMO, Jorge Barajas. Educacao Contabil e Desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Revista Brasileira de Contabilidade n¢ 38, 1981, p. 14.
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operacao das mudancas que o sistema requer ja - e ird milti
plicar suas necessidades no futnro - de mais e melhores pro

fessores concentrados no ensino e na pesquisa, como ativida

de preponderante.'" (grifos nossos)

Finalmente. para HANDEL!®:

"O recrutamento, a formacno e o desenvolvinento de professo
res € crucial para qualquer curso de graduacao. A falta de
critérios de selegao, inexistencia de programas de fomacao
e desenvolvinento para docentes da drvea contahil, bem  como
a inadequacao dos critérios de promociao na categoria docen-
te, sao alguns dos clementos que vem contribuindo significa
tivamente para as freqllentes criticas contra o baixo nivel

do ensino e da aprendizagem."

Para haver bons professores torna-se neccssario existirem ins-
tituigoes que assegurem simultaneamente uma formagao inicial apropriada e, pos
teriormente, em exercicio, a participacao deles em programas de aperfeicoamen-

to, especializacao e pos-graduacao, como forma de educagao continuada.

Tudo isso sugere que a eficiencia do ensino da Contabilidade a
nivel de 3° grau, depende hoje e principalmente, do corpo docente que atuanes

S¢S CUrsos.

Acreditamos, assim, que o estudo que realizamos vem ao encon-
tro de uma das mais sentidas necessidades da profissao contdbil em nosso pais
que ainda carece de um justo reconhecimento social e valorizagao do seu traba

lho.

1.3 - Pressupostos Conceituais.

BMCHAD016, em sua dissertacio de mestrado, embora restrita ao

15 HANDEL, Egon. O Professor do Linsino Superior de Contabilidade: Algumas Con
sideracoes e Sugestoes. Cuiaba, VIl LEncontro de Professores do Lnsino Supe
rior de Contabilidade. 1986. p. 9.

MACHADO, Nelson. O Ensino da Contabhilidade nos Cursos de Cicncias Contabels na

Cidade de Sao Paulo. (Dissertacao de Mestrado). BAESP/ TGV, S.haulo: 19820

16




-13-

exame da situacao do ensino da Contabilidade na Cidade de Sao Paulo, concluiu
que os cursos de Ciencias Contabeis nao atendem as necessidades do mercado de
trabalho, havendo consenso nesse sentido entre alunos, professores ¢ profis-
sionais da Contabilidade.

NASCIMENT017, por sua vez, escreveu que ''o profissional da Con
tabilidade de nivel superior formado mais recentemente, com poucas excessoes,

nao tem poder de concepgao e abstragao, nao possui senso contabil."

Por isso, ja que o nosso objetivo se volta para o corpo docen-
te, foi utilizada como hipotese de trabalho a verificar, em cotejo com o qua-
dro de referencia representado pela Resolugao n® 20/77, de 26 de dezembro de
1977, a possibilidade da maioria dos professores das disciplinas especificas
dos cursos superiores de Ciéncias Contabeis na universidade brasileiranaopos
suirem, basicamente, o diploma de graduacao expedido por curso superior emque
se ministre matéria ou disciplina idéntica ou afim, ou, alternativamente 0
grau de mestre ou doutor com area de concentragao na matéria ou disciplina pa
ra cujo magistério foi indicado, ou ainda o principio do notorio saber e di-
ploma de cursos com materia correlata, no caso de cursos emergentes ¢ maté-
rias novas.

Desejou-se também verificar a ocorrencia de aproveitamento de
docentes em disciplinas integrantes da area de concentracao de curso de p6$—>
graduacao '"'sensu strictu', com carga horaria nao inferior a 360 horas, ou ain
da o exercicio efetivo de atividade técnico-profissional, de:atividade docen~
te de nivel superior, durante 2 (dois) anos no minimo, bem como trabalhos pu-
blicados de real valor, condigoos essas igualmente admitidas pela Resolugao
n® 20/77, além da qualificag@o basica mencionada anteriormente.

'
!
H -

~

T

17 NASCIMENTO, José Olavo do: A Teoria e a Pratica do Ensiro da Contabilidade

em Nivel Universitirio. Revista Brasileira de Contabilidade n°® 34. Rio de
Janeiro: 1985.
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II - REVISAO DA LITERATURA
2.1 - Introdugao.

O ensino da Contabilidade na Universidade brasileira se
constitui em aspecto especifico que se insere no contexto maior que € o cru-
cial problema educacional em que se debate o nosso pais.

Para MARION'

'"O ensino exerce participacao significativa na qualidace
do profissional contabil, pois ha correlagcao (nao se sabe
o grau) entre os profissionais bem sucedidos e a escola

por onde tenham passado."
LOPES DE SA®, afirma que:

"... todos sabemos ser necessaria uma refoma do ensino u
niversitario, notadamente na area contabil. NOs, na pra-
tica, nas lides profissionais, sabemos que o ensino € res

ponsavel pelo futuro da classe no pais."

3 . . . D -
FERREIRA™, analisando o meio universitario onde as Cien-

cias Contabeis sao ensinadas, em relacao ao professor afimmou que:

... o professor de Contabilidade pode ter uma boa forma-
¢ao tecnica, um curriculo profissional gabaritado e tam-
bém um reconhecimento do seu valor profissional, no entan
to falta-lhe uma formagao sobre metodologia do ensino su-

perior."

1 MARION, José Carlos. Op. cit., p. - 30.
2 LOPES DE SK, A.. Op. cit., pp. - 11-12.
3

FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. Uma Proposta do Ensino de Contabilida
de em Funcao do Usuario da Informacao. Culaba - MI., VII Incontro de Pro-
tessores do Ensino Superior de Contabilidade, p. - 2.
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Recentemente, ao referir-se ao comportamento do professor
na abordagem metodologica do ensino, LOPES DE SA4, afirmou: "o dever do mes-

tre e apresentar todas as Teorias Basicas do seu ramo de conhecimento''.

2.2 - Objetivos do Capitulo.

Em todo trabalho de pesquisa a revisao da literatura  se
constitui em etapa fundamental para alcancar os objetivos metendidos . ja que
sera ela a fonte que propiciara ao pesquisados, nao somente o cophecimento do
estagio em que se encontra desenvolvido o tema, como, tanbém, ¢ principalmen-

te, servira como fator delimitador da abrangencia e profundidade que sera da-
da ao estudo do conteldo pesquisado.

No presente caso, objetivou-se investigar o grau de parti
cipacdo do corno docente, no contexto das responsabilidades pelo ensino conta
bil, ou seja, o papel deserpenhado pelos professores das chamadas disciplinas
tecnicas (especificas das Ciencias Contabeis), no ensino universitario brasi-

leiro, a partir do conhecimento do perfil do corpo docente que nele atua.

Objetiva-se assim fornecer elementos esclarecedores doque

esta acontecendo com o ensino superior da Contabilidade em nosso pais.

E pretensao do presente trabalho examinar ainda a adequa-
cao da formacao e/ou qualificacao apresentada por esses professores, cotejan
do-as com as normas constantes da Resolucao 20/77, do Conselho Federal de Edu
cagao (Anexo n? 1).

2.3 - Principais Estudos e Pesquisas Abrangidos e suas Fontes.
A presente pesquisa inspirou-se basicamente, na ideia ba-

sica da obra de SOLOMONS §& BERRIDGES, preocupados com as perspectivas da pro-

fissao em futuro proximo.

4 LOPES DE SA, A.. Para uma Verdadeira Metodologia do Curso Superior de Cien-

cia Contabil. Rio de Janeiro, RJ., Revista Brasileira de Contabilidade n? 60,
1987, p. 12

5 SOLOMONS, David § BERRIDGE, T.M.. Prospectus for a profesion. St. Albans: Get
Co. Limited, 1974.
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No ambito intermacional, verificamos ainda as contribui-

6 7 8

coes nao menos importantes de, em ordem cronologica, HORN®, SILVA®, BURGOS® e

pALoMO®.

No Brasil, buscamos subsidios basicos nas dissertagoes de
mestrado de GOMES!Y e MACHADOM
de trabalhos outros de G(].V{ES12

e complementamos nossos estudos com © exame

, FRANCO™®, FRANCO e TUDICIBUSM, souzal®, rran

0 HORN, Frederick E.. Academic Preparation of the Accountant of the Iuture.
New York: Journal of Accountancy, 1979.

7 SILVA, F. V. Gongalves da. Op. cit.

8 BURGOS, Luis A. Berrios. Normas de Educacion Profesional Continuada. Rio
de Janeiro: XV Conferencia Interamericana de Contabilidade, 1983.

C

) PALOMO, Jorge Barajas. Programas de Posgrado y Educacion Continuada cn Es
cuelas de Contaduria. Medellin: Revista de Contaduria de Antioquia, 1983.

10 GOMES, Josir Simeone. Recrutamento e Formacdo de Pessoal Técnico em Fir-
mas de Auditoria. (Dissertacao de Mestrado). Rio de Janeiro, COPPEALYUFRJ,
1978.

11 .
MACHADO, Nelson. Op. cit.

12 COMES, Josir Simcone. A Profissio Contabil no Brasil - Uma Visio Critica.
Rio de Janeiro: Revista Brasileira de Contabilidade n® 27, 1978.

13 . s .
FRANCO, Hilario. Op. cit.

14 FRANCO, Hilario e IUDICIBUS, Sergio de. A Formacao do Contador sob o Pon
to de Vista do Usuario dos Servicos dos Contadores. Rio de Janeiro: Revis
ta Brasileira de Contabilicade n® 43, 1982.

15

SOUZA. Paulo liernando Fleury da Silva e. O Insino de Gruduagao cm Adminis
~ tragao no Brasil: Um Estudo dé Casos. Rio de Janeiro: Revista de Adminis
tragao de Empresas - out./ dez., 1983.
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16  BEPPU. GOMES, NAKAGAWA e souzal”. crcl®. prrerol?,

21 10PES DE SA%%. MARTON®® e FERREIRAY.

CO, IUDICIBUS e MARTINS

HANDELZ?, TUDICIBUS e MARION

Sem nenhum demérito para os demais, desejamos ressaltar a
grande importancia da pesquisa no ambito nacional, patrocinada pelo CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE25
iniciado em 1983 sob a coordenagao do professor Antonio Peres Rodrigues Filho

, junto as instituigoes universitarias brasileiras,

e a participagao dos professores Eliseu Martins, George Sebastiao Guerra Leo
ne, Jose Amado Nascimento, Renato Becker e Américo Matheus Florentino, e con-
cluida em 1985, ja sob a direcao do prof. Eliseu Martins e a participagao

16‘»'FRANCO, Hilario, IUDICIBUS, Sergio de, e MARTINS, Eliseu. Curriculo Basico

do Contador. Rio de Janeiro: Revista Brasileira de Contabilidade n°
49, 1984.

17 BEPPU, Cl6vis Torhike, GOMES, Josir Simeone, NAKAGAWA, Masayuki e SOUZA,

Paulo Fernando Fleury da Silva e. Relatorio da Comissao de Ciencias Conta-
beis. Brasilia: SESU/MEC, 1985.

18 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Estudo Visando 3 Implantacio deNovo Cur

riculo Minimo para os Cursos de Ciencias Contdbeis. Rio de Janeiro, 1985.

19 PRIETO, Antonio Andrada. Op. cit.

20 HANDEL, Egon. A Atividade Pratica na Formacdo do Contador. Canela, la.
Convengao de Contabilidade do Rio Grande do Sul, 1986.

2L 1upIcIBUS, Sergio de, e MARION, José Carlos. Op. cit.

22 .

LOPES DE SA, A.. Op. cit.

23 - .
MARION, Jose Carlos. Op. cit.

24 FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. Uma Proposta do Ensino de Contabilida
de em Funcdo do Usudrio da Informacdo. Cuiaba: VII Encontro dos Professo-
res do Ensino Superior de Contabilidade, 1986,

25

CFC. Op. cit.
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dos professores Eduardo Garcia Fernandez, Renato Becker, Americo Matheus Floren-

tino e Lazaro Placido Lisboa, faltando-lhe contudo maior divulgacao.

No importante aspecto metodologico, compulsamos trabalho de

MIRA Y LOPEZZ®, FLANAGAN?” e da FUNDACAO GETULIO VARGASZ®, através do Instituto

de Selegao e Orientacao Profissional - ISOP.

BEn nossa pesquisa examinamos tambem as principais contribuigoes
- a0 tema, oferecidas por autores estrangeiros'e nacionais, principalmente ao longo

. da década 1978/1987, publicadas nos vericdicos de 1ingua inglesa (The Journal of

Accountancy, The Accountants Digest e The Accounting Review), espanhola ( Revista

de Contaduria) e portuguesa (Revista de Contabilidade e Comércio e Revista Brasi-

leira de Contabilidade), bem como nos anais das Conferencias Interamericanas de

Contabilidade e dos Encontros da Associacac de Professores do Ensino Superior de

Contabilidade.

SOLOMONS & BERRIDGEZQ, procuraram visualizar, a partir das ob-
servacoes feitas na Inglaterra, Escocia, Irlanda e Pais de Gales, as formas de e-
volugao da profissao contabil até o final do seculo, especialmente em relagao as

necessidades do ensino da Contabilidade, para eles relativamente negligenciado.

Esse mesmo objetivo ja havia sido tentado em 1964, na Austra-
lia, por William Vatter e em 1967, por Roy e McNeill, nos Estados Unidos.

0 estudo evidencia a diferenca marcante entre a Gra-Bretanha e
os Estados Unidos, ja que, no primeiro pais, enfatiza-se a experiencia pratica co
. Mo pré-requisito a classificacdo como profissional contabil, enquanto que no se-

gundo essa classificacao s6 existe em nivel universitario.

A pesquisa desses autores despendeu o maximo de tempo na leitu
ra de material publicado sobre os aspectos relevantes das profissces em geral e
da de Contabilidade em particular.

SOLOMONS et a1l Y

. grande namero de entrevistas e encontros com grupos de profissionais para ava-

, utilizaram como metodologia o emprego de

—

26

MIRA Y LOPEZ, Emilio. NocOes de Analise Prof1551ograf1ca Departamento Admistra
t1vo do Servico Pablico. Rio de Janeiro, 1946.

FLANAGAN, John C.. A Técnica do Incidente Critico. Arquivo Brasileiro de Psico-
logia Aplicada, Rio de Janeiro, Abr./Jun. - 1973.

FUNDACAO GEIULTO VARGAS. Elaboragao de Modulos RISI(Q‘ de Ugupdgdn do Setor
Primario para AplicacOes em PIQbfanQ de Trednamento. Rio de Jancivo, 19745,
29

29 SOLOMONS, David § BERRIDGE, T.M., Op.
% soLaMONS, David & BERRIDGE, T.M., Op. cit.

L 3

28
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liar as opinioes manifestadas acerca das principais perguntas constantes dos
8 (oito) questionarios por eles utilizados, 4 (quatro) deles destinados a es-
tudantes e outros 4 (quatro) para menbros do corpo profissional.  Utilizavam
majoritariamente questoes fechadas, deixando apenas 2 (duas) perguntas aber-
tas para que fossem manifestadas opinioes sobre qualquer dos aspectos do ques-
tionario.

. Na parte referente a Universidade e a Profissao, SOLCMONS
et allsl, transcrevem o pronunciamento do Comite Conjunto, presidido por
McNair, acerca da freqUencia a Universidade simultaneamente com o  trabalho,

assim expresso:

"Exceto por curtos periodos, nas ferias de verao, o ensi-
no na Universidade e o trabalho profissional nao deveriam
acontecer concomitantemente. A nosso ver € indesejavel
que um aluno, ao mesmo tempo, trabalhe em um escritdrio e
estude em uma Universidade, a nivel de graduagao. Istosig
nifica desempenhar mal ambas as tarefas, uma vez que ele
nao pode ser um bom funcionario nem um bom aluno, isto €,
acarretara uma indesejavel divisao de dedicagao e impoe u

ma tensao indevida ao aluno.'

Outro ponto importante verificado na Gra-Bretanha, emdecor
rencia da orientacdo do Comite McNair, € o fato dos estudos de Contabilidade
padecerem da tutela dos Departamentos de Economia (ou, em algumas Universida-
des, tem ocupado uma posigao igualmente insatisfatdoria em outros Departamen-
tos), da qual apenas agora estao emergindo. Essa dependencia se refletiu in-
clusive, nas disciplinas de Contabilidade ou matérias a ela estritamente rela
cionadas, que ate a decada de 70, ainda tinham Economistas responsaveis pela
sua regencia.

Para esses autores, tais fatos significam que, enquanto a

31 SOl OMONS, David § BERRIDGE, T. M., Op. cit., p. 38.
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Contabilidade nao tiver uma identidade propria nas Universidades ela nao pode

ra crescer. Essa possibilidade de crescimento porém dependera do nimero de
membros docentes que as disciplinas de Contabilidade conseguirem reunir. Na
Inglaterra e no Pais de Gales, estatisticas de julho de 1972, mostram a exis-
tencia de apenas 13 (treze) professores de Contabilidade em 12 (doze) Univer-
sidades, o que representava aproximadamente 1/3 dos professores de Direito e
1/10 dos professores de Engenharia. Embora o importante seja a qualidade, is
so nao significa que 1a nao exista esse problema em relagao aos professores u
niversitarios de Contabilidade.

Entre as recomendacoes de SOLOMONS et all32
levar a profissao, esta a necessidade de educacao continuada, embora tenham

, objetivando e

considerado igualmente necessario a realizacao de estudos com vistas a verifi
car se deve ela tornar-se condig@o necessaria a que o profissional continue a
desfrutar o ''status' de Contador.

HORN®>

Contabeis, assim como os Contadores profissionais, devem esperar despender u-

, entende que os professores dos cursos de Ciencias

ma vida inteira adquirindo um corpo de conhecimentos em constante modificagao.
Em outras palavras, o seu satisfatorio desempenho no futuro se acha subordina
do a chamada educacdo continuada, que se desdobra em diferentes areas, de a-

cordo com o interesse do profissional e as solicitacOes e exigencias do merca
do de trabalho que devem ser cada vez mais numerosas e especializadas.

A importancia dos professores no ensino € colocada por SIL

34

VA™, transcrevendo Galvao Teles, nos seguintes termos:

"(...) os professores tem de ser cada vez mais e melhores.
E para atingir esse duplo objetivo, tornam-se imperiosas
adequadas providencias que facam do magistério uma carrei
ra particularmente atrativa e levem os professores a dedi

car-se-lhe de alma e coragao."

32 SorMONS, David § BERRIDGE, T. M.. Op. cit.

33 HORN, Frederick E.. Op. cit., pp. 13-16

34 SILVA, F. V. Congalves da. Op. cit., p.380.



35 Ao analisar a viabilizucao daquele objetivo, escreveu SiL
VA" _

"(...) para haver bons professores, torna-se necessario e
xistirem instituicoes que assegurem sinmultaneamente uma
formagao inicial apropriada e uma formagao emexercicio co
mo forma de educacao permanente.'

Trabalho apresentado por BURGOSJG, a XV Conferencia Intera

' mericana de Contabilidade, sustenta que a aprendizagem nao se esgota aurante

a formagao universitaria. Adotou ele a perspectiva de Pavlock, segundo aqual

a obsolescencia do conhecimento humano e das técnicas a ele relativas esta es
timada em 5 (cinco) anos. Assim, um verdaceiro profissional deve aceitar a

responsabilidade de continuar educando-se através de sua vida e estar consci-

ente de sua responsabilidade para com a sociedade.

Além disso, tem que estar canacitado em relacao a aplica-
cao de técnicas correspondentes a sua rrofissao e manter-se atualizado com as

novas descobertas verificadas ao longo de sua vida profissional.

Pm relagao a educagao continuada nas Ciencias Contabeis en
tende BURGOSS'7 que:

"(...) a iniciativa e a vanguarda deve caber a profissao
contabil, atraves dos seus lideres e Orgdos representati
vos, sobretudo com o cuidado de evitar que esse progranma
resvale para os aspectos da comercializacao desfigurado-
ra, como afirmou SACK (1980) em relagao a Inglaterra, on
de somente 14% dos cursos produziram efetivos beneficios
para a classe e para a profissao."

A cducagiio vermanente deve ser entendida como unm processo

complementar de formagio que tem por objeto impulsionar os profissionais a a-

35 STLVA, F. V. Concalves da. Op. cit., p. - 381
36

BURG, Tuis A. Berrios. Op. cit.
37 BURGOS, Luis A. Berrios. Op. cit., p. - 8
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daptar-se aos progressos da ciencia e da tecnologia, assim como as novas ne-

cessidades de sua especialidade.

A versatilidade da educagao continuada e as necessidades
crescentes que a sociedade em geral tem dela, sugere que haja consenso na sua
operacionalizacao, da qual Gevem participar tantas entidades quantas sejam

possiveis, entre elas a Universidade.

Distintos desses programas existem os programas de pOs-gra

duacao que exigem entre os seus principais requisitos a qualidade academica

do pessoal docente.

No caso brasileiro, parece haver consenso no sentido de que
o ensino contabil fornecido pelas instituigOes universitarias do pais € inefi

hd . s - - - -~
ciente e inadequado. As pesquisas disponiveis sugerem essa conclusao.

Estudo realizado por G@ESSB, junto a 4 (quatro) importan-

tes empresas de auditoria, constatou, entre outras verificacOes, que:

"1. Em relacao ao ensino da Contabilidade:

b) os alunos de Contabilidade recrutados nao obtem re-
sultados melhores do que aqueles oriundos de outras
areas, nos cursos de treinamento em Contabilidade,
desenvolvidos pelas empresas de auditoria;

c) com referencia ao pessoal ja formado emCiencias Con
tabeis, nao & pratica das fimmas pesquisadas contra
ta-los pelos seguintes motivos:

c.2 - os conhecimentos de Contabilidade e Auditoria
adquiridos nas Faculdades nao atenden os requi
sitos exigidos pelas firmas de Aucitoria;

d) para as firmas consultadas seria muito mais economi
co contratar pessoal formado, desde que trouxessem
um embasamento contabil compativel com as exigencias
do mercado de trabalho; elas nao acreditam que a cur

to prazo o problema seja resolvido:

8 GQMES, Josir Simeone. Recrutarmento e Formacao de Pessoal Tecnico em I'irmas
de Auditoria. (Dissertagao de Mestrado) Rio deJaneiro: COPPEAD/UFRT, 1978
p. - 104.
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e) a Contabilidade ensinada nas faculdades brasileiras

nao capacita o profissional ao exercicio pleno da pro-

fissao, por estar mais voltada para uma visao escritu-
ral, perfeitamente atendida pelos técnicos de nivel mé
dio. (grifos nossos);

f) a falta de area de especializacao faz com que os alu-
nos desconhecam as oportunidades do mercado de traba-
lho, tornando a legislagao incompativel com o ensino,
exigindo-se certificados de auditoria para os demons-
trativos contabeis das empresas, sem que haja formagdo
de auditores nas faculdades brasileiras;

g) (...) com excessao da Universidade de Sao Paulo e da
Fundagao Getulio Vargas, a docencia em Contabilidade &

exercida em regime de tempo parcial, dificultando a

realizacdo de cursos de Contabilidade a nivel de pés-

graduacao. (grifos nossos)

2. Em relagao ao treinamento de Contadores:
Nao existe no Brasil, como encontrados em outros pai-
ses, programas de educacao continua voltados para a a-
rea de Contabilidade. Os 6rgaos de classe nao costumam
realizar cursos ou seminarios de atualizagao profissio
nal.

39

Entre as conclusoes de sua tese GOMES afirmou:

""Nao existe no Brasil uma comunidade academica contabil

desenvolvendo, em regime de tempo integral, programas de

pesquisas sobre temas contdbeis, tampouco procurando par-

ticipar de programas de aperfeicoamento de docentes. Com

rarissimas excessoes, a grande maioria dos professores de
Contabilidade exerce atividades de magistério como forma
de complementagao salarial, nao podendo, pois, dedicar
mais atencao as atividades docentes, retirando dos alunos

a possibilidade de orientagao necessaria.' (grifos nossos).

39 GOMES, Josir Simeone. Op. cit., p. - 104.
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Segundo o autor, a estagnacio do desenvolvimento contibil de-
corre da impossibilidade de formacao de docentes e pesquisadores em Contabili
dade, devido a existencia de apenas 3 (tres) instituicoes academicas dedica-
das a cursos de nivel de pos-graduacao em Ciencias Contabeis, localizados em

Sao Paulo e no Rio de Janeiro.

Estudo realizado por MACHAD040, sobre o ensino da Contabilida-

de na cidade de Sao Paulo, concluiu que os cursos nao atendem as necessidades

do mercado de trabalho. Alunos, professores e profissionais concordam com o

descompasso_entre os curriculos, a realidade economica e os avangos teoricos

da Contabilidade, carecendo por isso mesmo de revisao. (grifos nossos)

Esse autor constatou ainda que apenas 2 (dois) cursos oferecem
contratos de trabalho em fungao do tempo dedicado pelo professor a escola, en
quanto que nos restantes 17 (dezessete), a remuneracao ¢ feita com base na au
la ministrada, o que faz com que, a seu juizo, a figura do Departamento, como
unidade de planejamento do ensino, seja reduzido a "uma mera ficgao estatuta-

. i -~ . . 41
ria, dada a sua inoperancia, com graves reflexos na qualidade dos cursos."

Entre as consideracocs [inais, o mestre aponta cntre os proble
mas ligados a rapida expansao dos cursos de Ciencias Contabeis, a "insuficien

cia quantitativa e qualitativa de professores, o excessivo numero de  alunos

em sala e, conseqllentemente. a queda na qualidade do ensino." (grifos nossos)

Em relacao ao mercado de trabalho, acentua a exigencia de mai-
or qualificacao tecnica dos Contadores, requerendo um novo perfil de profis-

sional ''que a maioria dos cursos nao esta conseguindo formar'. Dai a necessi-

dade generalizada de ajustarem-se os curriculos desses cursos, com enfase 1o

estudo de metodos quantitativos, iciehcias comportamentais, sistemas

40 MaCHADO, Nelson. Op. cit.
41

MACHADO, Nelson. Op. cit. p. 122.
L MACHADO, Nelson. Op. cit. p. 122.
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de informagao e vrincipios de Contabilidade, buscando ainda intensificar o es

tagio supervisionddo que buscaria levar o profissional a uma especializacao
contabil. (grifos nossos).

Todavia, aponta a insuficiencia da providencia se essa
"... nao vier acompanhada de profundas mudancas na estru-
tura educacional, de forma a incentivar a formacao de um
maior numero de docentes e pesquisadores, criando condi-
¢Oes economicas para que esses possam permanecer em tempo
integral nas escolas, a fim de que consigam dar efetiva-

- 43
mente um novo cortetudo aos curriculos adotados.'

FRANCO44, analisando o ciclo de conferencias sobre "Neces
sidades da Educagao Contabil nos paises em desenvolvimento', realizado pela U
niversidade Internacional da Florida, em novembro de 1978, relatou que o refe
rido encontro, ao abordar o problema do ensino, decidiu, entre outras impor-
tantes recomendacoes, pela foxrmacao de um Centro de Desenvolvimento do Ensino
Contabil, sob os auspicios daquela instituicdo, com a finalidade de, entre ou
tras, "formar e treinar docentes e instrutores de Contabilidade e disciplinas

relacionadas a aplicacao de programas de educagao continuada."

FRANCO e IUDICIBUS45, escrevendo sobre a formagao do Conta
dor, sob o ponto de vista dos usuarios dos scrvigcos dos Contadores, sustentam
que: '""Em muitos paises a profissao contabil ja esta enfrentando varios desa-
fios quanto a sua imagem e credibilidade, devido ao fato de que tem sido exi-

gido muito mais dela do que ela esta equipada para ofcrecer'.

Esta e a razao pela qual, segundo eles, a classe profissio
nal contabil vem se empenhando, entre outras coisas, no sentido de "intensifi

car os incentivos para a educacao profissional continuada." (grifos nossos).

43 MAHADO, Nelson. Op. cit., p. - 123

4 ERANOD, Hildrio. Op. citl, p. - 49

45 FRANCO, Hilario e IUDICIBUS, Sergio de. Op. cit., p. - 43
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, Ao escrever sobre o ensino de graduagao em Administracidono
. . & . . .y . .
Brasil, SOUZA™ , considerou que existe a ideia ''de que o ensino de  graduagao
- . . 1 . .o . -
cm nivel superior deveria educar o individuo para toda a sua carrcira ¢ nao a-

penas para o primeiro emprego''.

A nivel de graduagdo o problema maior que existe, e que po
de ser considerado estrutural, € a grande dificuldade de se conciliar, dentro
de um curriculo de geralmente quatro anos, uma educagao geral nas areas huma-
nistica e instrumental e uma educacao profissional na area especifica, manten-
do um nivel adequado de qualidade.

Além disso, ha uma premissa implicita na hipOtese de pes-
quisa, quanto a adequada formacao dos professores encarregados de ministrar os

contetdos especificos.

Varios sd@o os argumentos contra a especializagao anivel de

graduagao, entre eles a carencia muito grande de docentes.

souzad’

Administragao hoje sao professores desestimulantes, considerado o fator mais

, apurou que ''um dos grandes gargalos do cnsino de

importante pelos alunos como empecilho a um melhor aproveitamento do curso)'.
(grifos nossos).

Segundo esse autor, existem dois aspectos a serem aborda-
dos. O primeiro diz respeito a disponibilidade de professores suficientemente
qualificados em nosso pais - este & um aspecto que pode e ja estd sendo ataca-
do pelo proprio govemo com seus programas institucionais de capacitagao docen
te. A segunda dimensao esta ligada aos interesses dos proprios cursos em man-
ter um corpo docente apropriado em termos qualitativos e quantitativos. A evi
dencia daquela pesquisa indicou claramente que nem todos 0s cursos estariam in

teressados em fazer tal esforco naquele momento.

1 SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e. O Ensino de Graduacao em Adminis-
‘tragao no Brasil - Um Estudo de Casos. Rio de Janeiro: Revista de Adminis-
tracao de Enpresas, 1983, p. - 40.

47

SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e. Op. cit., p. - 41.
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Na visao de FRANCO et all.48 "

mente educado e treinado esta sentado na mesa decisoria, com ampla influencia

o Contador moderno e moderna
sobre os cursos de agao a serem tomados pelo administrador."

Cs remhros da Comissao de Ciencias Contabeis, SESU/MEC, co

ordenada por SOUZA,49

vode contar, como componentes de sua infra-estrutura basica, para nao dizer

, afirmam que 'dentre os recursos com 0s quais uma escola

sua potencialidade de trabalho, esta o grau de preparagao e qualificagao de
seus docentes."

A dimensao e o alcance dos trabalhos que poderiam ser rea-
lizados em nome da instituicao, segundo a Comissao, depende diretamente des-
ses professores em todos os sentidos, ou, pelo menos, nos dois mais intimamen

te ligados a sua estrutura, a saber:

"a) a titulagao dos professores (pesquisas, teses, monogra-
fias, textos etc.),

b) o regime contratual dos professores (tempo parcial, a-
presenta poucas chances de desenvolvimento, ate da ati-
vidade normal)."

Os dados do MEC demonstram que a area das Ciencias Conta-
beis € a que conta com menor numero de professores titulados, porém, parado-
xalmente, uma das que apresenta maiores indices de professores em regime de
tempo integral e um dos mais baixos indices de produgao cientifica.

Relatorio recentemerte elaborado pela Comissao integrada
por SOUZA, GOMES, BEPPU § NAKAGAWASO, rpontou uma '‘enorme ociosidade dos pro-
fessores dos cursos de Ciencias Contabeis', sugerihdo inclusive que o regime
contratual desses professores € inteiramente arbitrario, independente da evo-

lucao qualitativa dos docentes e da sua producao cientifica. E possivel ate

48

49 SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e, BEPPU, Clovis Iorhike, GOMES, Jo-
sir Simeone, e NAKAGAWA, Masayuki. Op. citl, p. - 7.

50 Souza, Paulo Fernando Fleury da Silva e., BEPPU, Clévis Iorhike, GOMES, Jo

sir Simeone, e NAKAGAWA, Masayuki. Op. citl, p. - 7.

FRANCO, Hilario, IUDICIBUS, Sergio de e MARTINS, Eliseu. Op. cit., p. - 14.
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que, apesar do baixo Indice de titulados, nem todos estejam contemplados com
0 regime de tempo integral ou, quando assim ocorrer, sequer estejam dando au-
las ja que nao e pouco freqgllente o "aproveitamento' de pOs-graduados em fun-

coes da burocracia universitaria.

A constatacao e acompanhada com sugestao no sentido de que
esses recursos sejam remanejados e investidos na preparacao e qualificagao do
corno docente, atraves de bolsas de estudo oferecidas a jovens e promissores
professores. SOUZA et a11°1, afirmam textualmente:

""Se de cada 10 (dez) professores em regime de tempo inte-
gral surgir verba para um bolsista, dentro de muito pou-
co tempo (5 a 7 anos) os quadros docentes dessas escolas,
alem de atualizados, em termos de conceitos, estarao reju
venescidos e revigorados para mudar o perfil das nossas Fa
culdades''.

A Comissao incunbida pelo CONSELHC FEDERAL DE CONTABILIDA
DESZ, de promover estudo de ambito nacional visando a implantacao de um novo
curriculo  minimo para os cursos de Ciencias Contabeis, entre outros pontos,
concluiu que:

"b) uma falha fregllentemente mencionada, refere-se a ina-
dequada e desatualizada formagao dos professores — a
centuada em algumas regices —, o que nao podera ser
corrigido atraves da implantagao do curriculo minimo,
mas, sim, mediante a reciclagem do corpo docente, com
a criagao de novos cursos de pos-graduacao a nivel de
Especializagao e de Mestrado;

f) ha consciencia, por parte dos pesquisados, da impor-
tancia da aplicacdo da computagao no ensino das disci
plinas tecnicas, mas ha, segundo a pesquisa, um gran-

51 SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e., BEPPU, Clovis Iorhike, GOMES, Jo
sir Simeone e NAKAGAWA, Masayuki. Op. cit., p. - 7

52 CFC- Qp' Cit-, DD- 5-6
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de despreparo do corpo docente para essa implementa-

gao;"

Entre as recomendacoes finais, o grupo coordenado pelo pro

fessor Eliseu MartinsSS, ressaltou:

"(...) e vital que se desenvolvam esforcos para propi
ciar condicoes de aproveitamento do corpo docente, sem
0 que esta propvosta de curriculo minimo podera perder
muito de sua utilidade."

C espago Ensino § Planejamento, da Revista Brasileira de
Contabilidade, tem oportunado o surgimento de contribuigoes mais freqlentes

no debate sobre o ensino da Contabilidade no Brasil.

O trabalho de IUDICIBUS e MARION"*

ferencia’ Interamericana de Contabilidade, realizado em Miami, ali divulgado, a

, apresentado a XVI Con-

nresenta um diagnostico da situacao das instituigoes universitarias incumbi

das da formacao do Contador na America Latina.

Entre as varias deficiencias por eles apontades, inclui-se

a ''falta de preparo do corpo docente."
. . . 55
A esse respeito, assim se posicionaram os autores

"Sao poucas as instituicOes de ensino que mantem profes-
sores em regime integral; sao raras as instituigoes que
investem no aperfeicoamento do seu corpo docente em cur-
sos de pos-graduacao, estimulo a pesauisa, cursos de  a-
reas interdisciolinares, participagao em congressso etc..
Todavia, a agravante maior esta na baixa remuneragao per-
cehida pelos professores que, quase sempre, necessitam
ter um emprego-base, tratando o magisterio como comple-

>3 CIC. On. cit., p. - 12.

>4 TUDICIBUS, Sergio de e MARION, José Carlos. Op. cit.
55 IUDICIBUS, Sergio de e MARION, Jose Carlos. Op. cit., p. - 52.
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mentacao, nao dispensando temwo para preparacao de aulas,

para novas pesquisas e atualizagdo do assunto a ser trata

do." (grifos nossos)

No que tange ao perfil ao professor de Contabilidade para
cursos de graduagao, apesar da cautela com que o assunto foi abordado evitan-
do esteredtipos, consideraram que esses devem ser diferentes, conforme a natu
reza das disciplinas, conforme se ve a seguir:

"Precisamos do professor eminentemente tedrico, com ampla
cultura geral, para certas disciplinas, como tambem preci
samos do profissional de sucesso, talvez ''part-time', pa-

ra certas aulas e palestras. Uma disciplina como Teoria
da Contabilidade talvez possa ser mais bem ensinada por
professores eminentemente engajados nas atividades de in-
vestigacdo tedrica e basica, mas uma disciplina como Audi
toria precisa, principalmente, da participagao de profis-
sionais dotados da neéeSSQriaeiperiénciapfética!'56 (gri
fos nossos).

Tambem para HANDEL®”
vel do ensino e da aprendizagem nos cursos de Ciencias Contabeis, nos ultimos

, "'parece haver consenso de que o ni-
20 anos, deixa a desejar''.

Entre as muitas razoes que, a seu juizo, contribuem para
essa situagao esta o ''fato da baixa remuneragao dos professores, aliada a dis
cutiveis critérios de selegao dos mesmos."

59
FERREIRA

contro de Professores do Ensino Superior de Contabilidade, sugere que:

, na conclusao de trabalho apresentado no VII En

56 U™TrIBUS, Sergio de e MARION, JoséCarlos. Op. cit., p- - 55

57 HANDEL, Egon. Op. cit., p. - 1

>% BANDEL, Egon. Op. cit., p. - 2

59" FERRGIRA, Araceli Cristina de Sousa. Op. cit., p. - 8
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'""Os professores de Contabilidade deveriam repensar o seu po
sicionamento de ensino, com vista a ampliarem a .motivagao
dos alunos, fazendo com que eles deixem de encarar a Conta-
bilidade como sendo uma disciplina mondtona, de pouca utili
dade e passem a reconhece-la como sendo um importante campo
de conhecimento, merecedor de sua atengao."

Segundo o CENTRO DE INFORMAGAO OCUPACIONAL - cIP0®C do Institu
to de Selegao e Orientacao Profissional - ISOP - da Fundagao Getulio Vargas,
as diversas profissoes sao agrupadas em fungao da sua caracteristica predomi-
nante. Assim, o magistério situa-se no grupo das chamadas '‘profissoes persua
sivas''.

A titulo de descrigao do trabalho do professor em geral, dire
mos que ele € um profissional que fala, explica, faz demonstragOes praticas e
responde perguntas. Utiliza como materiais de trabalho recursos  audicvi-
suais, tais como: quadro-negro, retroprojetor, projetor de slides, cartazes,
quadro-mural e outros assemelhados, alem de preocupar-se com o desenvolvimen-
to auditivo atraves da musica e desenvolvimento fisico através de jogos e e-
xercicios fisicos de recreag@o.

Como qualidades indispensaveis ao seu exercicio, temos o uso
da linguagem, raciocinio abstrato e verbal, boa sociabilidade, paciencia, li-
deranca, clareza de expressao e dinamismo. -

No que tange ao exercicio do magistério das disciplinas técni-
cas curriculares do curso.de Ciencias Contabeis, sao requeridas ainda habili-
dade nuiérica, exatiddo, memdria, meticulosidade, atengdio concentrada, iniciu
tiva e desembaraco.

Quanto as atividades pedagdgicas elas sao relacionadas comaor

ganizagao de aulas tedricas e praticas, palestras, supervisao de tarefas etra

60 CENTRO DE INFORMAGAO OCUPACIONAL - CIPO. Monografias Sintéticas de Profis-

soes _de Nivel Superior. la. edigao, Instituto de Selegao e Orientagao Pro
fissional - I S O P - Fundagao Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 1976, p.2.
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balhos monograficos, claboracgio ¢ avaliacao dos resultados de exames ¢/ou tes
tes de verificacao de aprendizagem, execucao e/ou supervisao de trabalhos de

pesquisa e extensao comunitaria.

Como integrante da estrutura de sua instituicao de ensino supe
rior, podera ainda desempenhar cargos e funcoes de natureza téanica ou  admi-

nistrativa, em diferentes niveis hierarquicos.

Desenvolve suas atividades vinculado a uma estrutura departa-

mental de estabelecimentos de ensino superior publicos ou privados.

Basicamente deve ser graduado em curso de sua especialidade,
sendo nas Escolas Publicas exigidos diplomas de mestre, doutor ou titulacoes e
quivalentes como requisito para a ascencao na carreira docente, a qual tem in
gresso previsto por processo scletivo de carater publico, onde deve ser ava-
liada a experiencia, capacidade, cultura geral e especffica do candidato, a-
través de concurso de provas e titulos, que incluem aspectos didaticos-pedagd

gicos.

2.4 - Resumo

Do que foi analisado neste capitulo, podemos retirar a eviden-
cia de que nuitos sao os problemas mencionados pelos diversos autores nacio-

nais e estrangeiros, como possiveis causas das dificuldades atravessadas.

Como verificamos, ainda sao bastante escassos os trabalhos de
pesquisa voltados para a nossa area de interesse, o que contribui para conti
nuammos a atribuir importancia ao tema objeto da nossa dissertacao de mestra-
do. A maioria dos trabalhos divulgados resulta apenas da experiencia profis
sional dos autores, observagoes essas nem sempre confirmadas por  resultados

de pesquisa.
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Feitds essas ressalvas necessarias, podemos aduzir que 0s

principais problemas encontrados e referidos na revisao de literatura sao os

seguintes:

a) Decorrentes de pesquisas:

. concomitancia do estudo universitirio com o trabalho; (SOLOMONS ct all.)
. tutela do ensino da Contabilidade pelos Departamentos de Economia; (SOLO-

MONS et all.)

. ensino de disciplinas especificas das Ciencias Contabeis, por Economistas;

(SOLOMONS et all.)

4. deficiencia quantitativa de professores de Contabilidade; (SOLOMONS et all.)

5. ausencia de melhor desempenho dos alunos de Ciencias Contabeis, nos cursos

10.

11.

12.

13.

14.

de treinamento desenvolvidos por empresas de auditoria em relacao a egres-
so de outras areas; (GOMLS)

. o0 nivel de conhecimento em Contabilidade e Auditoria, dos diplomados em Ci

encias Contdbeis, nao atende as necessidades das empresas de auditoria, nem
as exigencias do mercado de trabalho; (GOMES)

a Contabilidade ensinada nas Faculdades do pais, nao capacita o profissio-
nal ao exercicio pleno da profissao, por estar mais voltada para uma visao
escritural, atendida pelos técnicos de nivel meédio; (GOMES)

. ausencia de satisfatoria formacao em Auditoria nas Faculdades brasileiras;

(GOMES)

. inexistencia de comunidade academica contabil, em regime de tempo integral,

desenvolvendo pesquisas sobre temas contabeis, ou participando de progra-
mas de aperfeicoamento de docentes; (GOMES)

exercicio da atividade docente, predominantemente em regime de tempo parci
al, como forma de complementacao salarial; (GOMES)

deficiencia quantitativa de instituigoes academicas, no Brasil, dedicadas a
cursos a nivel de pos-graduacao em Ciencias Contabeis; (GOMES)

os cursos de Ciencias Contabeis, nao atendem as necessidades do mercado de
trabalho; (MACHADO)

necessidade de revisao dos curriculos dos cursos de Ciencias Contabeis, da
do o descompasso entre os curriculos vigentes, a realidade economica e os
avangos tedricos da Contabilidade; (MACHADO)

remuneracao de 90% (noventa por cento) dos professores deContabilidade, om

funcao da hora-aula ministrada efetivamente; (MACHADO)
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15. insuficiencia quantitativa e qualitativa de professores de Contabilidade;
(MACHADO)

16. excessivo nimero de alunos por sala-de-aula, nos cursos de Cicncias Contd
beis e, conseqllentemente, baixa qualidade do ensino; (MACHADO)

17. a area de Ciencias Contadbeis possui o menor nimero de professores titula-
dos; (SOUZA et all.)

18. a area de Ciencias Contabeis € uma das que apresenta maiores indices de
docentes em regime de tempo integral e um dos mais baixos indices de pro-
dugdo cientifica; (SQUZA et all.)

19. a area de Ciencias Contabeis apresenta regime contratual arbitrario, inde
pendente da evolugio qualitativa dos docentes e de sua produgdo cientifi-
ca; (SOUZA et all.)

20. inadequada e desatualizada formagao dos professores; (CFC)

21. necessidade de reciclagem do corpo docente; (CFC)

22. consciencia da importancia da aplicacao da compatacao no ensino das disci
plinas té€cnicas, mas, em contra-partida, grande despreparo do corpo docen
te para implementa-la; (CFC)

b) Sugeridas por obscrvagoes de senso conrun:

1. falta de preparo do corpo docente;

2. raras instituicoes mantem professores em regime de tempo integral;

3. raras instituicoes investem no aperfeigoamento do seu corpo docente emcur
sos de pos-graduacao, estimilo a pesquisa, cursos de areas interdiscipli-
nares, participacao em congressos etc.;

4. baixa remuneracdo percebida pelos professores que exercem o magistério co
mo complementagao salarial;

5. critérios discutiveis de selegao de vrofessores.

Com esses dados e informagoes, concluimos pela atualidade

da area escolhida - o ensino da Contabilidade na universidade brasileira - o

perfil do corpo docente, ja que na listagem dos problemas levantacdos com base

em resultados de pesquisa, a maioria deles estao relacionados com a formagao

e a atuacao do corpo docente.

Nos problemas levantados por observacao de senso comum, a

totalidade deles se referem também ao corpo docente.
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III - METODOLOGIA DA PESQUISA
3.1 - Formulagao da HipGtese Basica da Pesquisa e Tipologia.

A inexisténcia de um plano referencial tedrico que
pudesse suportar a utilizagdo e a medigdao de hipoteses, optamos
pela exploraciao empirica do nosso problema de pesquisa, sem hipo-
tese a verificar, mas na expectativa de que as conclusoes da pes-

quisa possivelmente venham a gera-las.

Assim sendo, a nossa pesquisa do tipo "survey', vi-
sou tao somente conhecer a realidade do ensino da Contabilidade no

Brasil, a partir da identificacao, localizacao e coleta de infor-

macOes pertinentes junto.aqueles por ele responsaveis - os profes

sores das disciplinas especificas dos cursos de Ciéncias Contabeis.

A nossa opgao se baseou na inexistencia de outras
informagoes que nao as de carater sugestivo, bem como na conside-
ragao de que, antes de podermos propor solugoes a problemas reais,
necessario se torna verificar a real natureza deles, onde se¢ loca
lizam, por que eles existem e as suas eventuais vulnerabilidades
ante a diferentes tipos de agentes. |

Dessa forma, a nossa contribuicao, nesse momento,

teve natureza exploratoria, obtendo como resultado -da .pesquisa,

informacoes do tipo descritivas e a sua freqliencia, a partir de

"insights'" decorrentes do nosso conhecimento e experiencia sobre
o tema, capazes de gerar questionamentos finais (hipoteses), que

possam até mesmo conduzir a estudos posteriores.

~

i

! " A verificacgdo se orientou pela hipotese de traba-
lho que sugeria a ocorréncia de aparente descaso por parte das Ins
tituigEes de Ensino Superior que oferecem cursos de Ciencias Con-
tabeis no Brasil, quanto ao cumprimento das exigencias de qualifi
cagao e experiéncia técnico-profissional, fixadas pela Resolugio
n® 20/77, de 26 de dezembro de 1977, do Conselho Federal de Educa

¢ao (Anexo n?® 1), para a indicagao dos seus corpos docentes e, conse
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gllentemente, para o exercicio do magistério de 39 grau.

Dessa forma, a nossa maior preocunagiao foi com i consisten
cia externa da pesquisa, ou scja, com o grau de representatividade dos  dados
coletados em relagao a uma populacao, de tal forma a permitir inferencias dos

resultados obtidos para esta mesma populacgao.
3.2 - Descricao da Metodologia e das Premissas Metodologicas.

A nossa proposta metodologica, repetiu a que foi utiliza-
da com exito em 1974, na Gra-Bretanha por SOLOMONS et all.l, secundando, alias,
como ele proprio admite, estudos anteriores realizados pioneiramente na Austra
lia, por William Vatter, em 1964, e, nos Estados Unidos, por = Roy e McNeill,
em 1967.

Consistiu em pesquisa de campo para levantamento de dados
primarios junto a todos os professores das disciplinas especificas deCiencias
Contabeis das Instituicoes de Ensino Superior do pais, que foram selecionadas
aleatoriamente.

A técnica utilizada foi a da amostragem representativa, es
pecificada por aglomerados homogeneos intencionais, correspondentes as 5 (cin
co) regioes geo-economicas do pais, amostra essa construida aleatoriamente,
em etapas miltiplas, a partir de um universo de 198 (cento e noventa e 0ito)
Instituigoes de Ensino Superior, constantes do Catalogo Geral de Instituigoes
de Ensino Superior do Ministerio de Educagdo e Cultura, em 1936, de forma aob
ter uma representacao amostral que expressasse com a maior fidedignidade pos-
sivel a realidade nacional.

O tamanho oOtimo da amostra foi determinado pela aplicagao
ao universo conhecido, de um vercentual tal que, intencionalmente, asseguras-
se a presenga na amostra de, pelo menos 1 (uma) Instituicao de Ensino Superi

or representativa daqueles 5 (cinco) conjuntos regionais, sem contudo alte-

ISKHLIKNS, David § BERRIDGE, T. M.. Prospectus for a profesion. St. Albans:

GET Co. Limited, 1974.
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rar a proporcionalidade entre cada um desses aglomerados.

Da aplicacao dessa regra, resultou uma amostra  inicial-
mente integrada por 66 (sessenta e seis) Instituicoes de Ensino Superior (Ta
bela n? 1), que embora aparentemente extensa (1/3 do universo) assegurou a ne
cessaria representatividade regional, bem como de tons os tipos de institui-
¢oes de ensino.

ApoOs entrevistas informais de carater igualmente explora-
torio, realizadas com professores universitarios, com objetivo de '"descobrir'
(quais as informagoes mais consistentes a serem investigadas, capazes de con-
tribuir para que o resultado final da pesquisa expressasse com a maior aproxi

~ b . . - o ~ 4
macao possivel, e em toda sua inteireza, o perfil do professor de 3? grau das
disciplinas especificas dos cursos de Ciencias Contabeis, chegamos ao modelo
de¢ questionario (Anexo n? 2), ja apresentado com os escores apurados para ca-

da uma das questoes formuladas, para uma melhor visualizagao.

Utilizou-se um questionério—padréo,basicamentefechado,mi
to-administravel, dividido em 7 (sete) grupos de indagagoes pretendidas homo-
ceneas, cada um deles integrado por questoes construidas em seqlencia 1ogica
¢ de complexidade e neutralidade crescentes, abrindo ainda ao informante opor
tunidades de adotar um posicionamento discursivo sobre aspectos da pesquisa

que considerasse relevante e da profissao contabil como um todo.

Esse questionario-padrao foi submetido a processo de veri
(icacao preliminar junto a professores de Instituicoes de Ensino Superior nao
incluidas na mostra, localizadas na cidade do Rio de Janciro, com vistas

constatar a sua adequacao aos objetivos da pesquisa e sua auto-aplicabilidade.

Simultaneamente, atraves da Coordenagao do Curso deMestra
o do Instituto Superior de Estudos Contabeis - ISEC, foram solicitados as Ins
rituicoes de Ensino Superior selecionadas, relagoes contendo nomes, enderecos
¢ telefones de todos os seus professores, com o objetivo de viabilizar a re-
messa dos questionarios individuais e eventuais contatos posteriores, em caso
de necessidade. (Anexo n® 3).

Essas solicitagoes do ISEC foram apoiadas por contatos pes
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soais e/ou telefonicos, mantidos poT nos e pelos Conselhos Regionais de Conta

bilidade e suas Delegacias por solicitagao nossa.

Cada questiondrio foi remetido individualmente aos profes
sores-informantes integrantes do corpo docente das instituigoes selecionadas,
acompanhado de envelope-resposta pré-enderecado ao pesquisador incluindo cor-
respondencia do Coordenador do Curso de Mestrado do ISEC, explicando os obje-
tivos e a importancia da pesquisa e manifestando a expectativa de ser o ques-
tionario devolvido no prazo de 8 (oito) dias. (Anexo n® 4).

A propdsito, pode-se afirmar que o grau maior ou menor do
indice de reagao em pesquisas com a utilizagao de questionarios, € fungdo do
intéresse direto das pessoas envolvidas, o que parecia ocorrer no presente ca
s0.

Foi realizada, ainda, nas mesmas condigoes, uma segunda
remessa de questionarios 15 (quinze) dias apds a primeira remessa, acompanha-
da de nova correspondéncia, aguardando-se novamente outros 15 (quinze) dias
para recebimento das respostas.

Como premissa metodologica, diremos apenas que ainda nao
existem no Brasil estudos confiaveis, capazes de pemmitir o conhecimento do
grupo profissional que trabalha no ensino superior das disciplinas especifi-
cas do curso de Ciencias Contabeis, capazes de, pelo menos, sugerir o grau de
importancia que deve ser atribuido a esse grupo, na formagao do futuro profis
sional da Contabilidade.

ConseqUentemente, dificil se tornaria a formulagao de hi-
poteses que nao fossem meras especulagOes apoiadas unicamente no senso comum,

que embora por vezes razoaveis, nao autorizam serem considerados como tais.

Urgia, pois, que se lograsse agregar alguma contribuigao
que contribuisse para aclarar melhor o problema, pemmitindo sua melhor carac-
terizagao, classificagao e definigao. Foi o que se pretendeu fazer agora,nes
te trabalho.

Ao optammos pela pesquisa de campo de natureza explorato-
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ria, pretendemos cumprir, com nossa dissertacao de mestrado, o estagio primei
ro da pesquisa cientifica. contribuindo para o estabelecimento de um referen-
cial teorico sobre o seu objeto.

0 "'survey' no perfil do corpo docente que minsitram disci
plinas especificas nas instituicOes que oferecem o ensino superior das Cien-
cias Contabeis no Brasil deve contribuir para remover o que, até aqui, tem se
apresentado como dificuldade intransponivel na correcao de rumos que, ao que
parece, se faz necessario nesse particular, qual seja, o até entao desconheci
mento de nossa realidade.

3.3 - Justificativas e Limitagoes da Metodologia.

Temos plena consciéncia das limitagOes caracteristicas do
emprego do questionario auto-administrado, sobretudo quando se precisa obter
uma quantidade muito grande de dados, como no ''survey'. Entre eles esta o im
portantissimo aspecto da fidedignidade, condigao essencial a sua validagao.

Todavia, em certas circunstancias ele se impoe, tanto em
razao do custo operacional, como em funcao do tempo que seria requerido para
a utilizacao de metodologia diversa.

GOODE et all.z, ensinam que "o questionario nao € um ins-
trumento de pesquisa eficiente, a nao ser quando aplicado a um grupo de infor
mantes altamente selecionados''.

. . 3
Mais adiante, os mesmos autores™ conmplementaram:

"Por outro lado, os questionarios podem ser suficientemen
te eficazes se esse grupo selecionado € o objeto do estu-
do. E um instrumento muito Util para certas situacoes nas
quais os informantes estao geograficamente muito disper-
sos."

" .
“ GOODE, William J. e HATT, Paul K.. Métodos em Pesquisa Social. Sao Paulo:
Cia. Editora Nacional, 1979, p. - 224.

3 GOODE, William J. e HATT, Paul K.. Op. cit., p. - 225.
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0 corpo docente das disciplinas especificas dos cursos de
Ciencias Contabeis das Instituicoes de Ensino Superior, selecionadas, além de
ser um grupo de informantes altamente selecionado, foi ele também "o objeto
do estudo."

E por essas razoOes que, embora o percentual de Trespostas
de questionarios varie entre 20% e 70%, tinhamos expectativa de alcangar uma
reagao minima de 50% (cingllenta por cento), o que infelizmente nao ocorreu, co

mo veremos adiante.

Por outro lado, a utilizagao do processo de estratifica-
¢ao, ainda que intencional, complementado por amostragem aleatOria de etapas
miltiplas, atribui @ pesquisa uma maior confiabilidade, dada a redugdo do uni
verso populacional, pela introducao de sub-conjuntos menores, cada um deles
servindo de base a determinagao da amostra correspondente ao aglomerado regio

nal.

Como limitacoes principais, colocamos o fato de, nesses
casos, estar sempre presente a possibilidade de interpretagao equivocada  do
sentido da questao, aleém dos outros naturais vieses que devem ser esperados em
situacoes de auto-julgamento.

3.4 - Variaveis Estudadas.

Consideramos que o desenho do perfil de uma categoria pro
fissional alcanga um conjunto de informacoes que incluem consideragoes que
viio desde fatos objetivos (aspectos fisicos), até as que dizem respeito a ati
tudes por ela assumidas através do comportamento de seus membros (aspectos e-

mocionais).

A linha teorica mais recente na técnica dos incidentes
criticos, da psicografia originou-se com os estudos e desenvolvimentos obti-
dos na amostragem do tempo em atividades recreativas, testes de observagao

controlada e reglstro de anedotar104, a partir do Programa de Psicologia da A

4}“UNDAQAO GETULIO VARGAS. Elaboracdo de Modulos Basicos de Ocupagdo do  Setor

Primario para Aplicacido eém Programas de [reinamento. Rio de Janeiro, 1975 ,
p. - 6.
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viagao da Forca A€rea dos Estados Unidos Durante a Segunda Guerra Mindial,
estabelecido em 1941, com o objetivo de fundamentar os procedimentos de sele-
gao e classificagao de tripulantes, a partir das justificativas de corte apre

sentadas pelas juntas encarregadas do processo seletivo.

Mais tarde foram investigadas ''as causas do fracasso das
missoes de bombardeio, acentuando a importancia de se estabelecer descrigoes
de desempenho real de piloto fornecidas por observadores competentes.'

Visavam esses e outros estudos estabelecer critérios pos-
siveis de configurar o comportamento eficaz das pessoas em diferentes situa-
¢oes a partir da descrigdo das agOes especificas por elas empreendidas objeti
vando alcangar os objetivos pretendidos.

Trata-se assim de procedimentos indiretos de analise de
trabalho e devem ter por finalidade a determinagao das exigencias criticas, as
sim entendidas as caracteristicas diferenciadoras entre o sucesso e o fracas-
so durante a execugao de um trabalho ou fase importante desse, capazes de de
terminar, em termos de comportamento humano, aspectos fundamentais e relevan-
tes para o seu desempenho no trabalho.

Para a determinacao das exigencias criticas de cada tipo
de trabalho, segundo FLANAGANS, o ponto de partida e a observagao direta do
desempenho, admitindo-se o emprego de procedimentos parcialmente indutivos e

relativamente subjetivos.

A essencia da técnica consiste no direcionamento, idealmen
te mediante entrevista com aplicacao de um questionario, da atengao do ocupan
te do cargo observado, para circunstancias particularmente ineficientes e/ou
eficientes observados em relagao a colegas da mesma fungao, solicitando-se ti
pos simples de julgamento que devem ser por ele avaliados, em fungao do obje-
tivo da atividade.

5 FLANAGAN, John C.. A Técnica do Incidente Critico. Arquivo Brasileirode Psi

cologia Aplicada, Rio de Janeiro, abr./jun., 1973, pp. 99-141.
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"0 criterio tedrico para que um julgamento relatado seja
aceito como um fato depende da objetividade contida na ob
servacao, que e definida como tendencia de um namero de
observadores independentes a fazerem o mesmo relato.”6

Sob esse aspecto, segundo FLANAGAN7, o levantamento de da-
dos pode ser feito tambem através do preenchimento de formulario preparado pa-
ra a coleta de incidentes, assim entendidos: os procedimentos usuais no dia a
dia, variando o emprego dessas técnicas em fungao da amostra de pessoas esco-
lhidas para fornecer esses incidentes.

E certo que a observagao direta € muito mais rigorosa.de-
pendendo naturalmente da capacidade de percepgao do observador, e tem assim
maior possibilidade de verificar também algumas caracteristicas psicologicas
do executante do trabalho. '

, No caso presente essa € uma outra limitagao da  pesquisa,
ja que nao foi utilizada a tecnica da entrevista direta, mas o questionario au
to-administrado.

Os resultados obtidos devem ser analisados 'a luz de prin-
cipios relevantes do comportamento humano e dos fatos conhecidos relacionados
“ b . -~ ) - » 8

aos fatores e condigoes que operam na situagao especifica.’

Outra possibilidade aceitavel para coletar dados pertinen-
tes ds agoes, reagdes e omissoes dos sujeitos objetos da pesquisa, seria atra-
ves de entrevistas com usuarios dos servicos por eles prestados, por exemplo,
no caso dos professores das disciplinas especificas do curso de Ciencias Conta
beis, com os alunos desses cursos, ja que e, nao so possivel encontrar diferen
cas substanciais de avaliacao, como se deve certamente esperar padroes diferen
ciados de percepcao de incidentes criticos.

® FUNDAGKO GETULIO VARGAS. Op. cit., p. - 9.

7 FLANAGAN, John C.. Op. cit.,
8 FUNDAGAO GETULIO VARGAS. Op. cit., p. - 10.
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Na nossa pesquisa reunimos as questoes em 7 (sete) grupos
designados pelas 7 (sete) primeiras letras do alfabeto.

O conjunto A pretendeu reunir em 19 (dezenove) quesitos,
dados pertinentes ao professor-informante.

No conjunto B, distribuidas por 15 (quinze) indagagoles,
foram solicitadas informagoes de cardter sdcio-economico do informante.

O conjunto C, esta representado por 2 (dois) quadros refe
rentes a formagdo profissional e academica do professor-informante, bem como

a sua participacdo em programas de educacao continuada.

No conjunto D, ao longo de 12 (doze) quesitos, solicita-
mos - aos professores-informantes, dados sobre a Instituicao de Ensino Superior
a que pertence.

O conjunto E, constante de 32 (trinta e duas) questoes,
diz respeito ao exercicio profissional do magistério em Contabilidade. Trata-
se¢ pois do grupo de'quesitos que examina de forma substantiva o objeto da pes
quisa. -

O grupo F, integrado por 17 (dezessete) questoes, procura
coletar dados sobre a experiencia profissional do professor-informante, fora
do magistério.

Por altimo, no Grupo G, constante de 30 (trintua)quesitos,
verifica-se o posicionamento do professor-informante em relagao ao curso e ao
ensino das Ciencias Contabeis, ao "status' social e profissional do Contador,
bem como em relagao aos Orgaos representativos da classe e a problemas cruci-
ais da profissao, sobre os quais as liderancas da profissao se acham debruca-
das ha bastante tempo, sem terem logrado, até aqui, um equacionamento satisfa
torio.

Como se ve, os 6 (seis) primeiros grupamentos de questoes
objetivam recolher informagoes sobre fatos objetives e o Ultimo pretende co-
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lher atitudes do profissional-professor ante temas visuais de interesse da
classe contabil brasileira, que vem dificultando a sua valorizacao profissijo-

nal.

E possivel que o conjunto de variaveis que se pretendeu estu-
dar nesta pesquisa possa atc ser considerado pretencioso, mas tinhamos espe-
ranga que esse importante segmento da classe contabil brasileira, nao deixa-
ria que fosse desperdicada esta oportunidade Tmpar de fornecer e posterior-
mente recolher informagoes confiaveis, pertinentes e especificas relativas a

sua profissao.

3.5 - Tratamento dos Dados.

Os dados levantados através dos questiondrios sofreram proces-
so de tabulacao no que dizia respeito as questoes fechadas, enquanto que  as
questoes abertas foram listadas e agrupadas segundo critérios de semelhanca e
analogia, e apresentadas resumidamente nos seus pontos mais significativos e

pertinentes.

Dado o carater exploratorio da pesquisa, pareceu-nos desneces-
sario, o emprego de instrumental estatistico para analise e interpretacao dos
dados coletados.

Para relatar o ''status quo'' constatado, consideramos suficien-
te e compativel com o nivel de dissertacao de mestrado, limitarmo-nos ao em-
prego do tratamento recomendado pelas tecanicas da estatistica descritiva, no
caso aquelas que se referem as medidas de tendencia central, a partir das
quais foram feitas interpretagoes, inferencias e retiradas as conclusoes e re

comendacoes.

A apresentacao dos resultados numeéricos utiliza as modalida-

des tabular e descritiva.
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IV - APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 - Introdugao

0 total de 66 (sessenta) e seis Instituigoes de Ensino Su
perior estratificadas intencionalmente por aglomerados correspondentes as re-
gioes geo-economicas do pais e, dentro desses estratos selecionados aleatoria
mente, estao distribuidas por 17 (dezessete) Estados e o Distrito Federal,
correspondendo assim a 75% das unidades federativas que, de acordo com o Cata
logo Geral de Instituicoes de Ensino Superior do MEC, oferecem cursos de Ciég
Cias Contabeis no Brasil.

Dessas Instituigoes de Ensino Superior selecionadas, mais
de 50%, ou seja, 34 (trinta e quatro) Instituigoes, distribuidas por 13 (tre-
ze) unidades federativas, que correspondem também a 50% do total delas, aten-
deram as solicitagoes, feitas por oficios do ISEC, contatos telefonicos e ges
toes de presidentes e delegados dos CRCs, no sentido de fornecer relagoes no-
minais dos seus professores, contendo respectivos enderegos e telefones. Algu
mas delas, mesmo fornecendo a nominata do seu corpo docente, deixaram de con-
signar os enderecos e principalmente os telefones, preferindo colocar a pro-
pria Instituicao como referencia e intermedidria, o que sem duvida alguma di-
ficultou o acesso aos professores e ocasionou consideravel atraso no envio e

recebimento dos questionarios.

Confirmava-se, 'assim, inicialmente, a expectativa de que a

pesquisa alcangaria um indice de reacao da ordem de 505%.

As relagoes recebidas totalizaram 560 (quinhentos esessen
ta) professores dos cursos de Ciencias Contadbeis oferecidos por aquelas 34
(trinta e quatro) Instituicoes de Ensino Superior, o que corresponde a uma mé
dia de 16,5 professores por curso.

Efetivadas 2 (duas) remessas integrais com intervalos de
15 (quinze) dias entre cada uma delas, verificou-se a devolugao pelos Correi
os de apenas 8 (o0ito) questionarios, permitindo supor que 98,6% deles . chega-

ram aos seus destinatarios ou, pelo menos, nao tiveram o seu recebimento recu
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sado pelas Instituigoes, quando se colocaram como intermediarias.

Desses 552 (quinhentos e cinqUienta e dois) questionarios presu
mivelmente recebidos pelos destinatarios, retornaram, a intervalo bastante ir
regulares, 141 (cento e quarenta e um) deles, correspondendo a 25,5%. Todavia,
tivemos'que abandonar 26 (vinte e seis), sendo 88,5% deles, ou seja 23 (vinte
e tres), devido o fato dos remetentes, embora sendo professores de cursos de
Ciencias Contabeis, nao o s@o de disciplinas especificas da profissao, unicos
que se constituiam no objeto da pesquisa. Os outros 3 (tres), 11,5%°, embora
atendessem a condigao, nao foram incluidos por haverem chegado apGs o encerra

nx}nto do prazo estabelecido para recebimento, encerrado em 31/12/87.
!

Desses dados, podemos inferir que do total de professores dos
cursos de Ciencias Contabeis, em média, 83,7% sao responsaveis por discipli-
nas especificas e 16,3% respondem por areas de conteGdos afins, de natureza
cultural e/ou instrumental do curso. Isso significa ainda que, considerando
a média anteriormente demonstrada de 16,5 de professores por curso de Ciéncias
Contabeis, apenas 13,8 professores, em média, devem ser responsaveis por areas
e conteldos profissionais especificos da Contabilidade.

Dessa forma, considerando o universo presumivel da amostra, cor
respondente a 462 professores, o montante de 118 (cento e dezoito) questiona-
Tios que seriam aproveitaveis, teém-se que eles representam um indice médio de
reagao da ordem de 25,5% dos professores de disciplinas especificas dos cur-
sos de Ciencias Contabeis selecionados para a pesquisa, que exercem o magiste
rio naquelas 34 (trinta e quatro) Instituigoes de Ensino‘Superior distribui-
das por 13 (treze) unidades federativas, ja que em um dos Estados, todos  os
questionarios devolvidos nao se referiam a professores objeto da pesquisa.

A tabulagdo de apenas 115 (cento e quinze) desses questiona-
rios, reduziu para 24,9% o percentual dos professores com aquelas caracteris-
ticas, con51derados nesta pesqulsa, o que corresponaeu a cerca de 50% da ex-
pectativa inicial do pesquisador, o que porem nao significa per_c»a da represen
tatividade e da consistencia da mesma, tendo em vista que a amostra contem-
plou o corpo docente de instituigoes localizadas em todas as regioes geo-eco
nomicas do pais e de todas as formas de orgamizacao administrativa. E claro
que a representatividade e confiabilidade de qualquer amostra € diretamente
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roporcional ao seu tamanho, porem o indice de reacao alcancada € compativel
i C

com a média nacional.

Projetando esses dados, tem-se que o corpo docente dos 198 cur
sos de Ciencias Contibeis no pals, deve ser formado por. aproximadamente,
3.267 (tres mil e duzentos e sessenta e sete) professores, dos quais cerca de
2.732 (dois mil e setecentos e trinta e dois) sao encarregados das areas e

conteudos especificos da profissao.

Deseja-se ressaltar ainda, e preliminarmente. que os resulta-
dos estao apresentados sempre em nimeros relativos. Quando foi necessario a-
presentar resultados contendo dados coletados a partir de questoes com mais
de 2 (duas) opgoes, essas opcoes e resultados ficaram limitados, sempre que
possivel, a um minimo de 4 (quatro) e ao maximo de 8 (oito) altemativas, co-

mo recomendado nos textos especializados.

Tendo sido o instrumento de pesquisa organizado em 7 (sete) pri
neiras letras do alfabeto (A a G), os comentarios sobre os resultados mais e

levantes serao apresentados no texto obedecendo a mesma seqliencia.
4.2 - Descricao e Analise dos Resultados.
4.2.1 - Dados Pessoais dos Informantes.
O conjunto "A" rcfere-se a dados pessoais do informante.

Inicialmente, ¢ do maior significado ressaltar que, cmbora a i
dentificagao dos professores-informantes fosse opcional, 96% dos selecionados
. . . . - : 1
preferiram identificar-se, confirmando as observacoes de GOODEC et all. de

que essa conduta € tipica quando o grupo selecionado € o objeto do estudo.

Em relacao a faixa etaria do grupo,verificou-se uma distribui-
cao percentual crescente, da primeira a quinta dessas faixas correspondente a
moda, localizada entre os 37 e 42 anos de idade que retne 29,6% da amostra.

A partir dela, a curva se torna descendente até a ultima faixa. Se

1 GOODE, William J. e HATT, Paul K.. Mctodos em Pesquisa Social.  Suao Paulo:

Cia. Editora Nacional, 1979, p. 224.
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guem-se as faixas de 43 a 48 anos, com 27,0%, de 31 a 36 anos, com 11,3%, de
49 a 54 anos, com 10,4%, ficando os restantes 21,7% distribuidos entre as de-
mais faixas.

Evidenciou-se uma expressiva participacao do sexo mascu-

lino (91,3%), contra apenas 8,7% de. mulheres.

A elevada concentracao de professores do sexo masculino
reflete a igual predominancia dos homens em relacao as nulheres, no que tange
a opcao pelo curso de Ciencias Contabeis, comprovada pelos registros profis-
sionais dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

E pequena a participagao de estrangeiros, representada
por apenas 3,5%, metade desses representada por cidadaos que gozam Ga naciona
oidade portuguesa e outro tanto de japoneses, sendo os restantes 96,5% compos
to de brasileiros.

Se na naturalidade do corpo docente dos cursos de Ciencias
Contabeis considerammos as participacoes das diferentes regides do pais, tem-
se que 0 Sudeste dele participa majoritariamente, com 40,0%, seguido do Sul,
com 28,7%, do Nordeste, com 14,8%, do Norte, com 11,3% e do Centroeste, com a

penas 1,7%.

No que tange ao estado civil, os professores casados situ
aram-se em maioria (83,5%), seguidos dos solteiros (5,2%), separados judicial

mente (4,3%), ficando os restantes 7,0% distribuidos por outras situagoes.

Os que possuem conjuge ou companheira (85,25%) informaram

que 60,3% delas(es) trabalham, contra 39,2% que nao o fazem.

A pesquisa revelou ainda que 46,4% desses conjuges ou com
panheiras(os) possuem cursos superiores completos, sendo que, entre as areas
informadas, a de Pedagogia reuniu o maior nimero de diplomadas(os) (15,6%),se
guida de Ciencias Contabeis (8,9%) e Administracao (6,7%), Direito, Letras e
4 Psicologia, 4,4% cada uma, 17,8% distribuidos em diversos outros cursos e 37,8%
nao prestaram essa informagao. No segundo patamar de escolaridade, situam-se
- aquelas (es) portadores do 29 grau completo, que representam 27,8%, ficando os
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restantes 25,8% distribuidos por outras faixas de escolaridade.

A excessao dos professores que se declararam solteiros
(5,2%) todos os demais possuem filhos.

Desses, 50,9% declararam possuir entre 3 e 4 filhos, en-
quanto 42,5% situam-se na faixa de ate 2 filhos e os restantes 6,6% possuem
mais de 4 filhos. A faixa etaria desses dependentes, € majoritaria na faixa
acima de 21 anos (26,7%), evidenciando a caracteristica de haverem casado bas
tante jovens, seguida pelos compreendidos entre 6-9 anos (16,1%), 12-15 anos
(13,7%) e 9-12 anos (12,7%) e os restantes 30,8% estao distribuidos em outras
faixas.

Dos filhos em idade escolar, parece que apenas 84,4% se a
cham matriculados (14,7% nao informaram a respeito) e 0,8% responderam negati
vamente. FreqUentam predominantemente escolas particulares (64%), contra ape
nas 27,4% dos que estudam em escolas publicas e 8,6% nao prestaram  informa-
cao. No que respeita ao estudo pelos filhos de idiomas estrangeiros 39,6% de
clararam que eles freqllentam esses estudos, enquanto 31,1% afirmmaram o contré
rio e 29,3% nao informaram a respeito. Ja no que tange a atividades de natu-
reza educativo-culturais desses mesmos filhos, mais de 2/3 (68,9%) asseguram
que os mesnos participam de tais atividades, enquanto 17,9% responderam nega-

tivamente. e 13,2% nao informaram.

Dos filhos maiores de 14 (quatorze) anos, portanto legal-
mente aptos ao trabalho, 45,3% deles nao o fazem, enquanto que 27,4% responde
ram afirmativamente e outros 27,3% nao prestaram informagao a respeito.

Quanto a ascendencia dos professores-informantes, consta-
tou-se que grande parte dos pais sao, presumivelmente, de origem humilde, ja
que sao baixos os niveis de escolaridade constatados, assim considerados aque
les até o nivel de primeiro grau completo (47,8% dos pais e 51,4% das maes),
9,6% dos pais e 11,3% das maes possuem 29 grau completo, 5,2% dos pais e 0,9%
das maes possuem curso superior completo, 2,6% dos pais e 4,3% das maes pos-
suem outros niveis e 20,0% e 19,1%, respectivamente, nao informaram a respei-
to. Nessa questao, 14,8% das respostas referentes a escolaridade . do pai e
' 13,0 pertinentes a escolaridade da mide foram prejudicadas, em face de ter si
do constatado que os informantes interpretaram a questdo como relativa a sua
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propria escolaridade, dado o fato da mesma haver sido inadvertidamente coloca-
da apds 7 (sete) questdes referentes a descendentes e o seu teor falar apenas
em '"grau de instrugao dos pais'', sem explicar se era o dosdo informante ou dos
pais dos seus filhos, ou seja, a sua propria escolaridade. Constatamos o equi
voco pelo nimero significativo de respostas que apontavam como instrugdo dos
pais o curso superior de Ciencias Contabeis e apos contatos telefonicos, che-
gou-se a constatar o engano, prejudicando parcialmente a questao.

Na questao referente aos rendimentos totais auferidos den-
tro e fora do magistério, verificou-se que mais de 2/3 dos informantes (71,3%)
tem rendimentos no magistério situados até a 3a. faixa, considerada como para-
metro, ou seja, até Cz$36.000,00 (trinta e seis mil cruzados), sendo que des-
ses, 34,8% percebia em 30/09/87, data de referencia para a pesquisa, retribui-
Gao de até Cz$12.000,00 (doze mil cruzados), seguindo-se 22,6% na faixa seguin
te (entre Cz$12.000,00 e Cz$24.000,00) e 13,9% na terceira (entre Cz$24.000,00
e Cz$36.000,00).

Nesse importante aspecto, ficou constatado que a maioria
(57,4%) sao considerados mal remunerados, ja que percebem, no magistério, me-
nos de 15 (quinze) salarios basicos de referencia, parametro eleito para defi-

nir essa condigao na data considerada.

Ja na parte referente aos rendimentos obtidos fora do ma-
gisterio, a maioria dos professores (54,2%), situam-se nas 3 (tres) ultimas fai
xas, ou seja, a partir de Cz$60.000,00 (sessenta mil cruzados), correspondente
a 25 salarios basicos de referencia vigente em 30/09/87, sendo oportuno ressal
tar que sO na ﬁitima dessas faixas, ou seja, na de rendimentos acima de Cz§...
84.000,00 (oitenta e quatro mil cruzados), encontram-se 39,6% do corpo docente

das instituigoes pesquisadas.

0 lazer de 95,7% dos professores informantes inclui a lei-
tura e o conhecimento de idiomas estrangeiros para leitura se acha concentrado
no Ingles e no Espanhol, em niveis iguais, correspondentes a 39,4% cada um, se
guidos do Frances (8,4%), do Italiano (6,4%), outros idiomas 2,5% e 3,9% - nada
informaram a respeito.
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4.2.2 - Dados ' Socio-Econdmicos

Os resultados da tabulacao dos dados socio-economicos dos
professores-informantes (Conjunto B), parecem confimmar serem eles, em cerca
de 2/3 (dois tergos), caracteristicos representantes da classe média brasilei-
ra.

Constatou-se que 93,0% possuem imdvel residencial proprio,
contra apenas .7,0% que ainda nao o possuenm.

Desses imOveis residenciais, 63,6% deles possuem 3 (tres)
dommitorios ou menos, e 36,4% possuem mais de 3 (tres) quartos.

Mais de 1/3 deles (34,8% nossuem ainda imoveis de veraneio,
0 que nao ocorre com 0s restantes 62,6%.

A verificagao da qualidade de vida dos professores -infor
mantes foi buscada a partir da verificacao da existéncia de bens e/ou utilida-

des neles instalados ou ainda a sua disposicao.

Apurou-se que o bem utilitario mais freqllente nesses imo-
veis sao aparelhos de ar-condicionado (34,6%), seguido de outro denatureza cul
tural, ou sejam bibliotecas, em 31,4% dos casos. Nesses imoveis, existem ain-
da pianos em 10,3% deles, piscinas em outros 8,9% e 7,1% possuem bicicletas er
gométricas, quadras esportivas estao em 5,1% deles e pinacoteca em apenas 1,3%

dos imoveis.

Entre outro elenco de bens utilitarios listados na consul-
ta, verificou-se que o mais freqllente deles € a televisao, presente em 99,1%
dos imdveis, sendo que em 39,1% deles, com 2 (duas) unidades. Seguem-se o ri-
dio com presenca em 87% deles, sendo que a freqlencia de 2 (duas) unidades tam
bém lidera com 31,3%, as geladeiras com 82,6% e os aparelhos de som com 77,4%,
sendo que, nesses dois Ultimos, a freqllencia majoritaria se localiza em uma u-

nidade com 56,5% e 53%, respectivamente.

A posse de automovel e a utilizagao dos servigos de empre-
gados domésticos que sempre foram considerados indicadores da classe meédia,
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nesta pesquisa situaram-se nas faixas de 77,3% e 70,4%, respectivamente, sen-
do que em ambos os casos o referencial majoritario foi a unidade, com freqlen-

cia de 50,4% e 52,2%, respectivamente.

0 quadro de bens e utilidades existentes nos imoveis, foi
complementado incluindo alguns de uso mais antigo e popularizado, ao lado de
outros mais modernos e de presenca mais seletiva. Entre os primeiros figuran
as maquinas de lavar roupas e aspiradores de pd, ambos alcancando 69,6% de uti
lizacao e entre os segundos, freezer, video-cassete e forno demicro-ondas, dos
(uais somente o primeiro deles ja € usado pela maioria (53,9%), situando-se o3
demais nas faixas de utilizagao por 39,2% e 15,7%, respectivamente, dos profes

sores-informantes.

Consulta pertinente ao conhecimento de paises estrangeiros,
apurou que 53% dos informantes declararam conhecer o exterior, enquanto 47%nao
tem esse conhecimento. A América do Sul € o continente mais conhecido, (90,2%

seguindo-se a Buropa e a America do Norte, com 24,6% e 21,3% respectivamente.

Chamou a atengao o fato de somente ter sido informado a c-
xistencia de filtros para agua potavel em apenas 80,0% das residencias, da mecs
ma forma que o fato de mais de 1/ 3 dos imoveis (34,8%) possuirem entre mais
de 2 (dois) e mais de 5 (cinco) banheiros, percentual equivalente aquele indi-
cador dos que possuem imdveis de veraneio, parecendo sugerir que esse segmento

do magistério integraria a classe média alta.

Essa condigao € corroborada por outros indicadores do ni-
vel de conforto instalado no imovel residencial e/ou bens e utilidades neles ¢
o ) . - . .
Xistentes em percentuais que podem ser considerados compativeis com essa condi
cao. No primeiro caso registra-se a presenca de aparelhos de ar - condicionado
(34,6%) e bibliotecas (31,4%) e no segundo conjunto pelos que possuem  Vvideo-
cassete (39,2%), forno de micro-ondas (15,7%) dois ou mais automoveis (26,9%)
e dois ou mais empregados domésticos (13,2%).

Ainda se podem agregar outros elementos de convicgao quan
to a existencia desses dois conjuntos de¢ professores-infomantes, aproximadia-
mente, 2/3 da classe média e 1/3 da classe media alta. Pode-se dizer, por e-

Xemplo, que o conhecimento de outros paises da América do Sul esta ao alcance



do primeiro segmento (90,2% conhecem esse continente), o mesmo nao se podendo
afirmar em relagao & Europa, a América e a Asia, conhecidos por 24,6%, 21,3% e
4,9%, respectivamente, possivelmente pertencentes ao segundo segmento, do qual
certamente fazem parte também os que fregllentam habitualmente teatros (20,0%)
e boates (18,3%), bem camo sao assinantes de publicagoes técnicas (32,2%), via
jam sempre com a familia nos fins-de-semana prolongados (13,9%) e adquiriram o
imbvel residencial sem financiamento do sistema de habitagao (37,4%).

As consultas quanto as praticas culturais e de lazer con-
cluiram que os restaurantes sao freqllentados mensalmente por 89,6% dos infor-
mantes, vindo em significativo segundo lugar as livrarias, com 73,9%, seguindo
se, em ordem de importancia, os shopping center's (59,1%), clubes (55,7%), ba-
res (52,2%), praias (46,1%), parques infantis (40,9%) e cinemas (33,9%).

A natureza das leituras dos professores-informantes, tanto
aquelas de carater técnico-profissional, como as de carater informativo foram
tambem pesquisadas. Os resultados apurados indicam que 91,3% assina ou le, pe
1o menos mensalmente, o primeiro tipo dessas publicagoes, contra 6,1% que nao
o fazem e 2,6% que nao informaram, enquanto que, no segundo caso, 86,1% sao as
sinantes ou leitores, em contra-partida a 10,4% que nao sao assinantes nem lci
tores e 3,5% que deixaram de responder.

No primeiro grupo, verificou-se que a Revista Brasileira
de Contabilidade - RBC - talvez por ser a sua assinatura gratuita, € a pu-
blicacao preferida dos informantes, alcancando a cifra de 69,4%, entre os as-
sinantes (38,1%) e leitores (31,3%). BEm segundo lugar posicionou-se a 10B, com
22,6% de assinantes e 41,9% de leitores, totalizando 64,5% de consulentes, se-
guida da COAD, com 33,4% de preferencia, 9,6% dos assinantes e 23,8% de leito-
res, além de diversas outras publicacOes menos cotadas em termos percentuais ,
que totalizaram 19,7%. No grupo de publicagoes estrangeiras, apenas 2 (duas) fo
ram mencionadas: a Accounting Review e a Management Accountancy, cada uma de-

las com 2,9% de leitores.

No grupo de publicagoes de carater informativo, a revista
VEJA, reune a preferencia de 76,7% dos informantes, representados por 21,2% de
assinantes e 51,5% de leitores habituais. BEm segundo lugar aparece a revista
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EXAME, que possivelmente estaria melhor agasalhada no grupo anterior, comd43,4%
das preferencias, 19,2% de assinantes e 24,2% de leitores, seguida das rcvis-
tas MANCHETE, com 15,1%, ISTO F e SENHOR com 13,2% de prefercncias cadauma, cn
tre assinuntes e leitores, além de diversas outras menos votadas que em scucon
junto totalizaram 34,5%.

Procurou-se também conhecer as fontes noticiosas escritas
que abastecem os professores-informantes decorrentes de assinatura e/ou leitu-

ra semanal dos principais jornais do pais.

Desses professores, 86,1% admitem informar-sc por esscueio,
contra apenas 1,7% dos que se declaram nao leitores da imprensa escrita, ao la

do de 12,2% que deixaram de se posicionar.

Entre os veiculos mencionados, constatou-se, até certo pon
to surpreendentemente, que a Gazeta Mercantil recebeu a preferencia damaioria,
reunindo 52,5%, entre assinantes (9,1%) e leitores (43,4%). Seguiram-se o Jor
nal do Brasil com uma preferencia total de 43,4%, (11,1% de assinantes e 32,3%
de leitores), a Tolha de Sao Paulo, com 26,3% (5,1% de assinantes ¢ 21,29 de
leitores), O Globo com 25,3% (5.,1% de assinantes e 20,2% de leitores) e o Esta
do de Sao Paulo, com 24,2% (3,0% de assinantes e 21,2% de leitores), alem de

diversos outros jornais que reuniram menor preferencia.

Pesquisou-se ainda os habitos de leituras mais tradicio-
nais, representados por livros, segundo a natureza dos conteidos, que sao ad-

quiridos e/ou lidos, pelo menos mensalmente.

Verificou-se que a totalidade dos informantes, mensalmente
mantém contato com sua area de interesse, ja que 57,9% informaram adquirir o-
bras e cutros 42,1% confirmaram que as leem, embora sem adquiri-las. Im segun
do lugar, com uma freqliencia de 82,3% surgem como leitura preferida cs livros
técnicos de dreas afins &s Ciencias Contabeis, seguida dos romances  (27,1%),
best-sellers (24,3%), classicos da literatura (11,2%), literatura infantil
(10,3%), além de diversos outros generos que, no seu conjunto, representan
11,8%. Deve-se ressaltar que nesses percentuais estiao computados  adquirentes

e leitores.
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Talvez sem terem sido colocadas na ordem ideal, questionou
se acerca da utilizagao ou nao do Sistema Financeiro da Habitagao - SFH - na a
quisi¢ao do imovel residencial e a condigao de estar ele quitado ou ndo. Veri
ficou-se que 62,6% valeram-se do SFG, enquanto 37,4% nao o fizeram. No que tan
ge a situagao atual desses imoveis, a maioria (50,5%) ainda n3o logrou quita-
los, enquanto 42,0% ja conseguiram esse intento e 7,5% deixaram de informar a
respeito.

Procurou-se conhecer os habitos e rotinas do informante na
area do lazer, tanto por ocasido das férias anuais, como na circunstancia de
ocorrencias favoraveis, como feriados prolongados. Verificou-se praticamente um
empate entre os que viajam sempre com a familia nas férias (46,1%) e os que ad
mitem somente faze-lo as vezes (47,0%), enquanto 4,3% admitem nao seguir essa
rotina nunca e 2,6% nao esclareceram a questao. A maioria (60,9%) informouvia
jar com a familia as vezes, sempre que ocorrem fins de semana prolongados, en-
quanto 13,9% afirmaram faze-lo sempre e 11,3% nao o fazem nunca e 13,9% deixa-
ram de informar.

Buscou-se conhecer as fontes de informagoes televisionadas
veiculadas pelas diversas redes nacionais, bem como a natureza dos programas

preferidos dos professores-informantes.

Acreditamos que, talvez inadvertidamente, a maioria nao ob
servou que se indagava sobre a rede de TV de sua preferencia, assinalando sis-
tematicamente mais de uma delas, e dando ensejo a nulidade da apuragao da ques

tao.

Verificou-se porem uma clara preferencia dos informantes
pelos telejornais (86,1%), seguido de filmes (32,2%), programas de humor (21,79,
entrevistas (18,3%), jogos de futebol (13,9%), transmissoes esportivas em ge-
ral (11,3%), telenovelas (6,0%) e outros tipos de programas que no conjunto al

cangaram 9,0%.
4.2.3 - Formagao Academica e Educagao Continuada

0 grupo de questoes C objetivou conhecer a formagao profis
sional dos professores-informantes, tanto quanto a formagao academica, quanto
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a educagio continuada, ali designada como formagio complementar.

Os resultacdos da tabulacao dos dados refercntes i formucao
academica dos professores-informantes e sua participaciio em programas de educa
¢uo continuada, revelaram que nem todos possuem formacio e experiencia profis-
sionais adequadas, consoante definicoes operacionais dos termos, oferccidas as

pags. 24/25.

Somente 89,6% possuem curso de graduagao em Ciencias Contd
beis, ali considerada como a primeira e essencial condigdo para o exercicio do
magisterio de disciplinas especificas do curso. Dos 10,4% restantes, 8,70 sio
diplomados nas areas consideradas afins, da Economia (4,3%), Administracgao

(3,5%) e Direito (0,9%), enquanto os 1,7% restantes omitiram a informagio.

Esse fato, todavia, ndo se constitui, necessariamente, do
ponto-de-vista legal, em ausencia da qualificacao basica e indispensavel que de
ve possuir o docente para exercer o magisterio a nivel de 3° grau, ja que, pe-
lo art. 4° da Resolucao n® 20/77, do Conselho Federal de Educacao, essa condi-
cao "'sera demonstrada pela posse de diploma de graduagiio expedido por curso su
perior em que se ministre matéria ou disciplina identica ou afim, pelo  menos
no mesmo nivel de complexidade daquela para a qual € indicado', exigencia cssa
aue podera ainda ser suprida "quando o docente possuir o grau de mestre ou dou
tor com area de concentracao na matéria ou disciplina para que foi indicado"
(§ 1°, do art. 4°, da mesma Resolugao), sendo ainda admitido ''no caso de cur-
sos emergentes e matérias novas, diplomas de cursos com matéria correlata ou o
principio do notdrio saber, a critério do Conselho." ( § 29, do art. 49, da Re

solugao acima).

Os graduados em Ciencias Contabeis, foram formados em 14
(quatorze) Estados.

Se apresentarmos o assunto regionalmente, o Sudeste € res-
ponsavel pela graduagao de 45,6% dos docentes de Ciencias Contabeis, o Sul por
27,2%, o Nordeste por 13,6%, o Norte por 11,6% e o Centroeste por 2,0%, sendo
que 42,5% cursaram Instituigoes de Insino Superior publicas, 31,0% instituigoes
particulares e 18,5% escolas fundacionais, sem que hajam dados para dis

tinguir as fundacoes publicas e privadas, e 8,0% nac informaram. Esses estu-
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dos foram custeados, majoritariamente, com recursos proprios (79,6%) ou famili
ares (6,2%), totalizando 85,8%, sendo que os 14,2% restantes foram custeados
por outras fontes.

Quanto ao tempo de graduagao, verificou-se um leque bastan
te amplo de situagoes, situando-se a moda no intervalo entre 8 e 12 anos, com
uma freqllencia de 25,2%, conforme demonstracao a seguir:

Graduados ha até 4 anos ‘ 8,74
Graduados entre 4-8 anos 14,6%
Graduados entre 8-12 anos 25,2%
Graduados entre 12-16 anos 22,3%
Graduados entre 16-20 anos 17 .,5%
Graduados entre 20-24 anos 1,0%
Graduados entre 24-28 anos 1,0%
Graduados acima de 28 anos 6,8%
Sem informagao 2,9%% 100,0%

Os graduados em areas afins foram formados, 58,3% no Su-
deste, enquanto 25% o foram no Sul e os restantes 16,7% nao informaram a res-
peito, sendo 25% em escolas publicas, 33,3% em estabelecimentos particulares,
25% em instituigoes fundacionais igualmente nao diferenciadas e 16,7% nao in-
formaram. Os estudos foram custeados basicamente por recursos proprios(50,0%),
da familia (16,7%), bolsa (8,3%), outros (8§,3%) e 16,7% sem informacao.

Quanto ao tempo de graduagao, desses profissionais, veri-
ficou-se que a moda situou-se no intervalo entre 16 e 20 anos, com 25,0%de fre

gllencia, conforme se ve na demonstragac abaixo:

Graduados ha até 4 anos 8,3%
Graduados entre 4-8 anos 8,3%
Graduados entre  8-12 anos 0,0%
Graduados entre 12-16 anos 16,7%
Graduados entre 16-20 anos 25,0%
Graduados entre 20-24 anos 16,7%
Graduados. acima de 24 anos 8,3%

Sem informacao 16,74 100,0%
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Dos professores-informantes graduados em Ciencias Conta-

beis, 53,4% possuem outra(s) graduacao(des), assim distribuidas:

Economia: 36,4%
Administracao 29,1%
Direito 20,0%
Atuaria 5,4%

Qutras 9,1% 100,0%

Essa(s) outra(s) graduacao(oes) foram obtidas, 54,5% no Su
deste, 18,2% no Norte, 12,7% tanto no Sul como no Nordeste e 1,9% no Centroes-
te, sendo 45,4% delas obtidas em InstituigOes Piblicas, 36,4% em estabelecimen
tos particulares, 7,3% em fundagoes nao especificadas e 10,9% deixaram de pres
tar a informacao. O custeio desses estudos foi atendido em 72,7%  dos casos
por recursos proprios, 3,6% por familiares, 10,9% por outras fontes e 12,7% ou

tros omitiram a informacao.

A distribuicao da epoca dessa(s) outra(s) graduagao(oes)
¢ tanbon indicadora de uma moda situada na faixa entre 8 ¢ 12 anos, com uma

participagao de 23,6%, conforme demonstracao abaixo:

Graduados ha até 4 anos 1,8%
Graduados entre 4-8 anos 5,5%
Graduados entre 8-12 anos 25,6%
Graduados entre 12-16 anos 12,7%
Graduados entive 16-20 anos 14,6%
Graduados entie 20-24 anos 10,9%
Graduados entre 24-28 anos 9,1%
Graduados acima de 28 anos 21,8% 100,0%

Entre os professores-informantes pesquisados, 49,6% deles
nossuem algum curso de especializacao. Nesse universo de 57 (cingllenta e sete)
~rofessores, 38,6% informaram que sua especializacao € especifica em areas de
tontabilidade, enquanto os restantes 47,4% possuan especializagoes om outras i
eas e os 14,0% restantes ndo especificaram as areas. Um unico professor pos-

ni tres especializagoes. As especializagoes foram obtidas 36,4% na regiao Su
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deste, 27,3% na regizo Sul, 12,7% na regifo Nordeste, 10,9% nas regioes Norte
e em igual percentual no Centroeste e 1,8% na Buropa. Dessas especializagoes
43,6% foram obtidas em instituigoes publicas, 30,9% em escolas particulares,
21,8% em fundagoes de natureza nao especificada e 3,7% sem informagoes, tendo
sido custeadas 49,1% com recursos proprios, 21,8% com'bolsas, 1,8% com crédi-
to educativo e 27,3% por outras fontes. ‘

A distribuigao temporal dessas especializagoes apresenta
como moda a opgdo referente a '"até 4 anos', com 34,5% de freqllencia, conforme
distribuigao abaixo:

Até 4 anos 34,5%
Entre 4-8 anos 12,7%
Entre 8-12 anos 32,7%
Entre 12-16 anos 5,5%
Entre 16-20 anos 5,5%
Entre 20-24 anos 5,5%
Entre 24-28 anos 0,0%
Acima de 28 anos ‘ 1,8%
Sem informagao | 1,8% 100,0%

No que diz respeito a professores-informantes pds-gradua
dos ''stricto sensu'', verificou-se que apenas 5, ou seja, 4,3% deles possuem
Mestrado em Contabilidade, sendo 80,0% deles concluidos em Sao Paulo e 20,0%
no Rio de Janeiro.

Desses mestres, 60,0% cursaram instituigoes publicas, 20,0%
particulares e 20,0% fundacoes de natureza nao especificada, tendo sido esses

estudos custeados 80,0% deles por bolsa e 20,0% por recursos proprios.

A distribuicao temporal dessas titulagdes € a seguinte:

Pos-Graduados ha até 2 anos 20,0%
Pos-Graduados entre 2-4 anos 60,0%
Pos-Graduados entre 4-6 anos 20,0% 100,0%

Qutros 11 professores-informantes (9,6%) estao com mes-
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trado em Contabilidade em fase de conclusao, sendo 63,6% no Rio de Janeiro e
36,4% em Sao Paulo, sendo que 9,1% deles estao freqlentando instituigoes publi
cas, 18,2% instituigoes particulares, 63,6% fundagoes de natureza nao especili
cada e 9,1% ndo prestaram informagoes. O custeio desses cursos € feito 03,6%
com recursos proprios e 36,4% com bolsa, informagao essa que deve ser conside-
rada com reserva, ja que os programas de mestrado em Ciencias Contabels assegu
ram bolsas a praticamente todos os seus alunos (CAPES/PICD, CNPq e Demanda So-
cial).

Verificou-se ainda que 5 (cinco) outros informantes(4,3%)
possuem outros cursos de mestrado, sendo 40,0% em Administragao, 20,0% cem lico-
nomia, 20,0% em Pesquisa Operacional e 20,0% em Finangas. Desses, 60,0% foram
concluidos na regiao Sudeste, 20;0% na regiao Sul e 20,0% nos Estados Unidos da
Anérica do Norte, 80,0% deles tendo fregllentado instituicoes publicas e 20,0%
fundacoes de natureza nao especificada, tendo esses estudos sido : custeados

20,0% com recursos proprios, 40,0% por familiares e 40,0% com bolsa.

A distribuicao temporal dessas titulagoes € a seguinte:

Pos~Graduados entre 6-8 anos 40,0%
Pos-Graduados entre 8-10 anos 20,0%
Pos-Graduados entre 10-12 anos 40,0% 100,0%

A nivel de doutorado em Contabilidade, verificou-se tam-
ben a existencia de 5 (cinco) portadores - dessa titulagcao (4,3%), um deles
pos-graduado em Sao Paulo e os quatro outros no Rio de Janeiro, essesultimos
com titulacio obtida em fungdo de defesa de tese e/ou concurso para professor,
todos tendo obtido scu doutoramento em instituicoes publicas, empregando, no
primeiro caso, somentc recursos proprios, embora deva ser considerada com re-

serva essa informacao pelas mesmas razoes apontadas em relagao ao mestrado.
A distribuicao temporal desses doutoramentos € a seguinte:
Doutorados entre '2-4 anos 20,0%

Doutorados cntre 4-6 anos 40,0%

Doutorados acima ae 14 anos 40,0% 100,04
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Verificou-se ainda a existencia de 2 (dois) outros profes-
sores cam doutoramento concluido no Rio de Janeiro (1,7%), um em Economia e ou
tro em Administragdo, ambos em instituigOes publicas, custeados com Trecursos

proprios. Novamente devemos ressalvar essa Ultima informagdo pelos motivos ex
postos anteriormente.

A distribuicao temporal desses doutoramentos & a seguinte: = = . .

Doutorado entre 2-4 anos 50,0%

Doutorado entre 4-6 :anos 50,0% - 100»0%_.' A

Como se demonstrou, o quadro de formagao academica dos pro =

fessores-informantes € o que se segue:

Professores com titulo de Doutor em Contabilidade 5 4,3%
Professores com titulo de doutor em outras areas 2 1,7%
Professores com mestrado em Contabilidade 5 4,3%
Professores com mestrado em outras areas 5 4,3%
Professores commestrado emContabilidade em fase de - .
conclusao 11 9,6%
Professores com especializagao em Contabilidade 22 19,1%
Professores com especializacao em outras areas 33. 28,7%
Professores com graduacao em Contabilidade © 103 89,6%
Professores com graduagao em outras areas 10 8,7%
Professores cam graduagao nao informada 2 1,7%
Professores graduados em Contabilidade, portadores
também de outra(s) graduacao(oes) 55 47 8%

En seguida objetivou-se verificar a participacao dos in-
formantes em programas de educagao continuada, caracterizados aqui como  cur-
sos, seminarios, encontros, mesas-redondas, congressos, convengoes e ativida-

des outras que com essas guardassem similitude.

Verificou-se a ocorrencia de uma participacao bastante in-
tensa e diversificada dos informantes, principalmente na area de cursos, semi-
narios e congressos, conforme se ve nas Tabelas de Participagao em Programas de.
© Educagdo Continuada de n®s 1 a 8 inclusas junto ao modelo de questiondrio uti-
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lizado(Anexo n?® 2).

Na Tabela n® 1, referente a Cursos, apesar da grande diver
sificagan de conteldos, as areas de Auditoria, com 10,4%, Custos, com 7,8%, Es
tiutura, Anilise e Interpretacao de Balangos e Administragdo Financeira, cada
wna dessas ultimas com 4,3% de participagoes, se revelaram como as de interes-
se mais pronunciado por parte dos professores-informantes, embora se tenha ve-
rificado a presenga de atividades com denominacoes assemelhadas, consideradas
cada uma delas individualmente na Tabela antes referida.

No aspecto da duragio, verificou-se que a moda apontou pa-
ra cursos de duragao entre 15 e 30 horas e entre 30 e 45 horas, cada um deles
com freqencia equivalente a 25 (vinte e cinco) participagoes (21,7%), ficando
os restantes 56,6% restantes distribuidos por 6 (seis) outros intervalos.

Outras freqlencias se verificaram em cursos com duracao em

semanas, meses e anos, igualmente incluidos no mesmo conjunto da Tabela n? 1.

A distribuigdo espacial desses cursos por regiocs, € ua se-

guinte:

Sudeste 63,4%
Sul 14,4%
Norte 11,1%
Centroeste 4,6%
Nordeste 4,6%
Iistados Unidos ' 1,5%
Europa 0,6% 100,0%

No setor de Seminarios foi menor a diversificagao dos con-
teddos conforme se ve na Tabela de Participacao em Programas de Educagao Conti
nuada n® 2, apresentada junto ao conjunto C, do modelo de questionario utiliza
do (Anexo n® 2)..

Verificou-se novamente o predominio do intervalo compreen-
dido entre 15 e 30 horas, com 26,3% de freqﬁéncia, ficando os restantes 73,7%
distribuidos por 7 (sete) outros intervalos.
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A distribuicdo espacial desses eventos foi a seguinte:

Sudeste 53,6%
. Sul 17,1%
- Nordeste 9,8%
Norte 9,8%
Centroeste 4.9%
Estados Unidos 2,4%
Sem informagao _2,4% 100,0%

No setor de Encontros, os Encontros Nacionais de Professo-

res do Ensino Superior de Contabilidade foi o evento que congresou maior nime-

. ro de professores-informantes, 34,6%, seguido pelo I Encontro deProfessores do
Rio de Janeiro, com 15,4%, conforme se demonstra na Tabela de Participagao em
Programas de Educagao Continuada n? 3, apresentada junto ao conjunto C do mode
lo de questionario utilizado (Anexo n® 2), onde novamente se verifica que a mo-

da situa-se em eventos de duragao entre 15 e 30 horas (34,6%), ficando os res-[

tantes 66,4% distribuidos pelos 7 (sete) intervalos restantes.

A distribuigao regional desses eventos foi a seguinte:

Sudeste 39,3%

Centroeste 25,0%

Sul 17,9%

Nordeste " 10,7 |

Sem especificagao L7,1% 100,0%
g No setor de Congressos, o evento predominante foram os Con,

«agressos Brasileiros de Contabilidade, que reuniram 45,8% de participagoes, fi-
~ cando os restantes 54,2% distribuidos por 10 (dez) outros eventos, conforme se
~ ve na Tabela de Participagao em Programas de Educagao Continuada n® 4, apresen

- tada junto ao Conjunto C do modelo de questionario utilizado na pesquisa (Ane-
. Xx0' n? 2). o

| Nessa atividade o intervalo correspondente a duragao de 1

R
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(uma) semana, alcancou 44,8% da freqllencia, representando assim a moda da dis-
tribuicao, ficando os restantes 55,2% distribuidos por 2 (dois) outros interva

los.

A distribuicao espacial dos Congressos foi a seguinte:

Sudeste 31,1%
Sul 27 ,6%
Nordeste 27,6%
Centroeste 6,9%
Estados Unidos 3,4%
Europa 3,4% 100,0%

Outras fommas de reunices (Convencdes, Conferencias, Mesas
Redondas e assemelhados) com pouca promogao ou pequena participagao Gos profes
sores-infcrmantes estao evidenciadas nas respectivas Tabelas de Participagoes
an Progranas de Educacao Continuada de n®s 5 a 8, todas elas apresentadas jun

to ao conjunto C, do modelo de questionério utilizado (Anexo n® 2).

Deseja-se ressaltar que foi sempre pequeno ocontingente de
professores-informantes que participaram dessas diversas atividades, por exem-
~Jo, apenas 24.3% deles no total de Congressos, sendo que desses somente 17,8%
apresentaran trabalhos, evidenciando assim uma baixa contribuicao a esses even
‘os de grande significado para uma maior integragao e troca de experiencius

Jos docentes com a comunidade profissional.

As ruzoes principais alegadas para a ausencia estiveram re
tacionadas com dificuldades de viajar em face de desempenharem outras ativiuu-
. ‘los e a falta de incentivo e apoio das InstituigOes de Ensino Superior as quais

nrestam concurso.

4.2.4 - Dados sobre as Instituigoes de Ensino Superior Alcancadas pe

la Pesquisa.

No conjunto D, pretendeu-se reunir dados significativos so
bre as Instituicoes de Ensino Superior, nas quais os professores-informantes
. lesenvolvem atividades docentes.

+
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Nesse particular deseja-se dar enfase ao fato significati
vo de ter a amostra alcangado professores-informantes vinculados a todas as
formas de organizacao dos estabelecimentos de ensino superior, sendo 67,0% de

les do setor publico ¢ 33,0% da arca privada.

Todavia, essa distribuigao nao corresponde a verificada
no universo dos cursos de Ciéncias Contabeis existentes no pals, que ¢ forma-
do por 65,1% de instituicoes privadas e somente 34,9% de instituicoes publi-

cas de ensino superior.

Essa circunstancia serve para evidenciar que esta pesqui-
sa deve mostrar, pelo menos teoricamente, um perfil significativamente melhor
que aquele que realmente atua nos cursos de Ciencias Contabeis no pais, ja que,
tambem teoricamente, € possivel admitir que se acham vinculados as chamadas

Instituicoes Federais de Ensino os melhores quadros do magistério nacional.

Evidenciou-se que quase a metade dos informantes (48.,7%),
presta servigos a Instituicoes Federais de Ensino, seguindo-se as Faculdades
ou Escolas isoladas particulares (19,1%) e as Universidades particulares
(11,3%), 1,7% nao prestaram informacoes a respeito e os restantes 19,2% estao
distribuidos entre outros 8 (oito) tipcs de entidades prestadoras do curso su
perior de Ciencias Contabeis.

Constatamos igualmente que mais de 2/3 dos infeormantes
(67,8%), trabalham em instituicoes que ja tem reconhecidos os seus cursos, en
quanto 29,6% outros ainda se acham na fase de autorizagao e 2,6% deixaram de

prestar essa informacgao.

Praticamente todas as instituigoes alcancadas pela pesqui
sa utilizam estrutura departamentalizada de ensino (99,1%) - 0,9% n3o informa
ram a respeito). 94,8% delas possuem Departamento de Contabilidade  autonomo
contra 4,3% nas quais o curso de Ciencias Contabeis compartilha com oitro(s)
curso(s), o mesmo Departamento, e 0,9% nao prestou a informagcao. Quando o cur
so nao possui Departamento autonomo, os professores do curso de Ciencias Con
tabeis, em 40,0% dos casos, integram Departamento misto de Economia ¢ Ciencias

Contabeis, em outros 40,0%, participam de Departamento misto de Administragao
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e Ciencias Contabeis, e em 20,0% deles se acham incorporados a uma estrutura
mais geneérica, denominada Departamento de Ciencias Sociais Aplicadas, que con

prega professores dos cursos de Administracao, Psicologia ¢ Contabilidade.

Verificou-se ainda que 89,6% dos cursos utilizam periodos

letivos semestrais, contra 10,4% que ainda os estabelecem anualmente.

Quanto aos horarios de funcionamento dos cursos, a tabula-
¢ao demonstrou que a maioria absoluta deles (51,7%) funciona em horario notur
no, seguindo-se os horarios mistos, matutino e noturno (17,7%), vVespertino e
noturno (12,9%), signiflicando uma presen¢a do turno noturno cem 82,3% dos  ca-
sos. Os cursos diurnos representam apenas 17,7%, sendo 11,60% matutinos e

0,1% vespertinos.

Apurou-se que em 80,0% dos cursos os alunos nao sao obriga
dos a freqllentar mais de um turno, e que nos outros 20,0% deles, existe essa
obrigatoriedade, fato esse que nos causou estranheza e que deve ser visto com

reserva.

Ouanto a regularidade com que as aulas dos cursos de Cien-
cias Contabeis sao oferecidas, constatou-se que em 90,4% dos cursos elas sao
diarias, em 7,8% sao ministradas apenas 2 (dois) dias por semana e em 0,9% es
sa freqllencia & de apenas 3 (tres) dias na semana e, em igual percentual ndo

foi informada.

A presenca do Escritorio-Modelo ou qualquer outra estrutu-
raassemelhada, gue possibilitasse ao alunado vivenciar situacocs priticas de
ensino/aprendizagem, foi verificada que apenas 43,5% possuem esse meio instru-

cional, contra 54,8% que nao o adotam e 1,7% deixaram de informar.

Quanto a natureza de exigencias complementares a integrali
zacao normal dos creditos, ap0s terem sido computados os dados, verificou-se
que a maioria dos cursos (61,7%) utiliza o estagio supervisionado contra37.4%
que nao o fazem e 0,9% que deixaram de informar. Por outro lado, menos de 1/3
dos cursos alcangados pela pesquisa (32,2%), exigem a apresentagao de  urabu-
The monografico de conclusao de curso, contra 64,3% que nao o adotam ¢ 3,5%

ue nao responderam esta questao.

B
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4.2.5 - Dados sobre o Exercicio do Magistério em Contabilidade.

Objetivou-se aqui uma radiografia do exercicio do magisté-
rio especifico dos cursos de Ciencias Contabeis, por parte dos professores-in
formantes.

Verificou-se que cerca de 2/3 dos informantes integram os
dois primeiros degraus da carreira do magistério, 31,1% na categoria inicial
de Professor-Auxiliar e 33,0% na categoria de Professor-Assistente. No primei
ro grupo estao incluidos os docentes designados como Professor-Auxiliar na atu
~~ al estruturacao da carreira (26,1%), bem como os assim denominados nos termos
do art. 3° da Resolugao n® 22/77, do Conselho Federal de Educacao (7,0%). O ul
timo tergo e composto por Professores-Titulares (13,9%), Professores - Adjuntos
(11,3%), Professores-Responsaveis (5,3%), Professores-Substitutos e Professo-
res-Visitantes, cada uma deles com 1,7%.

Verificou-se que a forma democratica do concurso publico é
0 meio mais freqllente de acesso ao magistério superior, embora represente ape-
nas 45,2%. E igualmente significativo, tambem o contingente de docentes que in
gressou por indicacao do Colegiado Academico (32,2%), enquanto 1,8% ndc pres-
tou informagao e os restantes 20,8% se integraram a sua instituicao por outros
8 (oito) diferentes processos.

No aspecto do tempo de servico na instituicao universita-
ria, constatou-se que o maior contingente de professores exerce o magisterio a
penas ha ate 4 (quatro) anos (36,5%), sendo que na faixa de 4 a 8 anos concen-
tram-se 16,5%, ou seja, até 8 anos se concentram 53% deles, 6,1% nao prestaram
informacao. Os restantes 40,9% estao distribuidos em outras 8 (oito) faixas,
dos quais apenas 0,9% com tempo superior a 28 anos.

-

‘ﬁ, No que diz respeito ao regime de trabalho verificou-se aue
33,9% exercem o magistério em regime de tempo parcial (20 horas semanais), se-
guindo-se os que trabalham sujeitos a hora-aula (26,1%), 19,1% emregime de tem
po integral, 15,7% sob regime de dedicacao exclusiva e 5,2% em regime de tempo

parcial (12 horas semanais).

. A maioria dos informantes (58,3%) percebe alguma outra van-
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tagem pecuniaria, emquanto 41,7% nao percebem qualquer outra retribuigado adi-
cional. As vantagens mais freqgllentes sao quingllenios (57,5%), dedicaciao exclu
siva (11,2%), fungoes em comissao e gratificagoes decorrentes de titulagao aca
demica, cada uma delas com 7,5%, 1,5% deixaram de informar e os restantes 14,8%

sc referem a outras 5 (cinco) diferentes situagoes.

-A retribuic@o basica no magistério verificada anteriormen-
te, se refere, em média, a uma carga horaria compreendida entre 5 e 8 aulas sc
manais, intervalo correspondente a moda. Verificou-se ainda que 67,0% dcsses
professores-informantes tem carga horaria semanal nao superior a 12 horas - au-
las semanais, 22,6% ministram entre 13 ¢ 20 horas-aulas scmanais, 5,2% nao res
ponderam e somente 5,2% tem encargos superiores a 20 horas-aulas no perlodo
considerado.

Evidenciou-se ainda que, aproximadamente 2/3 (65,2%), de-
senvolvem sua primeira experiencia docente a nivel de 3° grau. Os 53,9% que ja
possuem experiencias anteriores, ainda assim elas sao relativamente novas, ou
seja, de ate 2 (dois) anos (31,6%), entre 2 e 4 anos (15,8%), entre 4 e 6 anos
(21,1%), 17,5% nao prestaram essa infomacao ¢ somente 14,0% possucn experien-
cia superior a 6 (seis) anos, dos quais apenas 1,7% em tempo superior al4 (qua
torze) anos.

Ainda em relacao a experiéncias docentes anteriores, apurda
mos que entre aqueles que as possuem, 75,4% ja a exerceram a nivel superior,

22,8% a nivel médio e 1,8% a nivel de mestrado.

Somento 16,6% dos professores-informantes oxercom  atuaal-
mente o magistério de Ciencias Contabeis em outra(s) Instituigao(oes) de Ensi
no Superior, 1,7% ndo informaram e 81,7% nao o fazem. Nimero ainda mais redu
zido (5,2%), também desempenham a docencia a nivel de 29 grau, 4,4% deixaram

de esclarecer esse ponto e 90,4% nao sao professores de nivel médio.

Mesmo considerando o exercicio do magistério em outras Ins
tituigoes que nao as alcancadas diretamente pela pesquisa, verificou-se que
ndo sc¢ clevou significativamente os encargos semanais da docencia a nivel uni

versitario, ja que o segundo intervalo, correspondente ao maior percentual de
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carga horaria informada (18,3%) referente a um quantitativo correspondente en
tre 5 e 8 horas-aula semanais, da mesma forma que cargas horarias superiores a
20 horas-aula sO ocorrem em 10,5% dos casos, no periodo considerado. 22,6% nao
informaram, enquanto que os restantes 48,6% estao distribuidos por outras 4
(quatro) faixas de cargas-horarias semanais. Nao foram prestadas as informa-
goes solicitadas quanto a carga horaria dedicada ao nivel médio por aqueles
que o exercem.

Ficou demonstrado que o maior contingente dos professores
informantes (27%), antes de formado em nivel superior, ja exercia o magisté-
rio a nivel médio, enquanto que outros 42,8% passaram a exercer o magisterio
universitario, entre 1 (um) e 3 (tres) anos apos estar diplomado. Isto signi
fica que, as 4 (quatro) primeiras faixas da questao pertinente alcancam a ex-
pressiva cifra de 69,8%. Apenas 15,9% passaram a lecionar apds 6 (seis) anos
de formado, enquanto os restantes 14,3% passaram a faze-lo entre 3 (tres) e 6
(seis) anos.

Evidenciou-se que 31,9% dos professores-informantes ingres
saram no magistério por vocagao, 31,2% por ideal, enquanto 14,9% o fizeram ca
sualmente, 12,8% para complementacao de renda e os outros 9,2% por outras 12
(doze) diferentes razoes. '

A maioria dos docentes pesquisados (57,4%), no ultimo quin-
qllenio (1983-1987) desempenhou exclusivamente atividades de ensino em sua Ins-
tituigao, enquanto outros 40,0% exerceram outras fungoes e 2,6% nao prestaram

informacao.

Ficou demonstrado ainda que 59,1% dos professores, naquele
quingllenio considerado, lecionou apenas entre 1 e 2 turmas, enquanto 35,7% fo-
ram responséveis por entre 3 e 4 turmas, 1,7% nao informaram e somente 3,5% le

cionaram em mais de 4 turmas.

Verificou-se que 69,1% dessas turmas lecionadas sao notur-
nas e 15,5% funcionam em turno misto incluindo também o noturno (9,8% vesperti
nas e noturnas e 5,7% matutinas e noturnas), restando apenas 15,4% lecionadas
em horarios diurnos.
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No que diz respeito ao tamanho das turmas, apurou-se que
a moda (38,6%) esta situada no intervalo referente a classes com  populacao
entre 31 e 40 alunos, seguida da faixa seguinte entre 41 e 50 (26,1%). Veri
ficou-se também que apenas 15,1% das turmas abrigam mais de 50 alunos, fican

do os restantes 20,2% correspondente a turmas com ate 30 (trinta) alunos.

No caso de professores que informaram haverem exercido
no quinglienio 1983-1987, outras atividades nao docentes, constatou-se uma a-
preciavel diversificagao, sendo mais freqllentes a de Chefe de Departamento
(32,8%), Coordenador de Curso (29,2%), Diretor de Unidade (11,0%) e os res-
tantes 27,0% distribuidos por outras 11 (onze) diferentes atividades, inclu

indo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, cada uma delas com particicacao de 1,85.

Em relacao as disciplinas lecionadas pelos professores-

informates, verificamos inicialmente que 1 (um) nao prestou informagao.

Dos 114 restantes, as 8 (oito) principais disciplinas le
cionadas por maior numero deles sao as seguintes:

1. Contabilidade de Custos - 25 professores
z. Contabilidade Geral - 21 professores
5. Contabilidade Comercial - 16 professores
4. Analise de Balangos - 16 professores
5. Auditoria - 15 professores
6. Contabilidade I - 13 professores
7. Contabilidade Bancaria - 12 professores
8. Contabilidade IT - 11 professores

Outras 114 disciplinas com diferentes denominagoes [ora
tambem Jecinmodas por esses professores-informantes, totalizando uma media a

nual de 1?7 (cento e vinte e duasjtummas .

No que respeita a produtividade do ensino proporcionado
vor eles no quinqlienio considerado, verificou-se uma melhoria na relacao quan
tidade de professores/turmas lecionadas, assim expressas:
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ANOS  QUANT. PROFES. (1) QUANT. TURMAS(2) RELACAO 1/2

1983 114 79 1,4
1984 114 85 1,3
1985 114 85 1,3
1986 114 101 1,1
1987 114 110 1,0

Foi possivel relacionar, por disciplina a bibliografia a-
dotada em cada uma delas. Na tabulagao dos dados, optou-se por agregar em ca
da area de conhecimentos, diferentes denominagGes que relinem conteudos seme-
lhantes. Disso resultou que as 122 (cento e vinte e duas) disciplinas lecio-
nadas no quinqenio, foram agrupadas em 20 (vinte) areas que serao individua-
lizadas a seguir, cada uma delas mencionando o mumero de disciplinas engloba-
das e os titulos e autores mais recomendados, assim considerados os apontados

por, pvelo menos, 10,0% (dez por cento) dos professores-informantes.

1. Area de Analise de Balangos
1.1 - Disciplinas englobadas - 02 (duas)
1.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Analise de Balancos - IUDICIBUS, Sergio de 16,2%
b) Introducao a Analise de Balancos - WALTER, Milton Augusto  15,0%
c) Analise Financeira de Balangos - Abordagem Basica e Geren

cial - MATARAZZO, Dante C. e PASTANA, Armando O. 13.,7%
d) Analise das Demonstracoes Financeiras - Um Enfoque Geren-
cial - WALTER, Milton Augusto e BRAGA, Hugo Rocha 12.,5%

2. Area de Auditoria
2.1 - Disciplinas englobadas - 03 (tres)

2.2 - Titulos e autores mais recomendados:

a) Principios de Auditoria - MAUTZ, R.K. - 16,7%
b) Auditoria - ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti 15.4%
c) Auditoria Contabil - FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto 14,1%

3. Area de Contabilidade
3.1 - Discinlinas englobadas - 06 (seis)
3.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade Gerencial - IUDICIBUS, Sergio de. 14,6%
4. Area de Contabilidade Agricola
4.1 - Disciplinas englobadas - 02 (duas)
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4.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade Rural - MARION, José Carlos
b) Manual de Contabilidade Agraria - VALLE, lrancisco

. Area de Contabilidade Bancaria

5.1 - Disciplinas englobadas - 01 (uma)
5.2 - Titulos e autores mais recomendados:

a) Contabilidade Bancaria - ALOE, Armando e outros

b) Contabilidade Bancaria - PURIFICAGAQ, Carlos Alberto da
. Area de Contabilidade Comercial

6.1 - Disciplinas englobadas - 05 (cinco)

6.2 - Titulos e autores mais recomendados:

a) Contabilidade Comercial - MARION, José Carlos e IUDICIBUS,

Sergio de
b) Contabilidade Comercial - FRANCO, Hilario

. Area de Contabilidade das InstituicOes Financeiras

7.1 - Disciplinas englobadas - 01 (uma)
7.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade das Instituicoes Financeiras - BORGES,
Klvaro de Miranda

. Area de Contabilidade das Sociedades por Acoes

8.1 - Disciplinas englobadas - 03 (tres)
8.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes -
FIPECAFI
Area de Contabilidade de Transportes
9.1 - Disciplinas englobadas - 01 (uma)
9.2 - TTtulos ¢ autores mais recomendados:
a) Direito dos Transportes - MENDONCA, Fernando
Area de Contabilidade Geral
10.1- Disciplinas englobadas - 10 (dez)
10.2- 'titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade Introdutdria - FIPECAFI
b) Introducao a Contabilidade - WALTER, Milton Augusto
c) Contabilidade Geral - FRANCO, Hilario
Arca de Contabilidade Industrial
11.1 - Disciplinas englobadas - 02 (duas)
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11.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade Industrial - FRANCO, Hilario
b) Contabilidade Industrial - CHEVITARESE, Salvador
c) Contabilidade Industrial - ALOE, Armando e VALLE,
Francisco
Area de Contabilidade Piblica
12.1 - Disciplinas englobadas - 02 (duas)
12.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade Piblica - ANGELICO, Joao
Area de Custos
13.1 - Disciplinas englobadas - 04 (quatro)
13.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Contabilidade de Custos - MARTINS, Eliseu
b) Custos - Um Enfoque Administrativo - LEONE, George
Sebastiao Guerra
c) Contabilidade de Custos - MORTON, BACKER § JACOBSEN
Area de Estagio Supervisionado
14.1 - Disciplinas englobadas - 06 (seis)
14.2 - Titulos e autores mais recamendados:
a) Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes -
FIPECAFI
b) Introducao a Contabilidade - WALTER, Milton Augusto
Area de Finangas Publicas e Orcamento
15.1 - Disciplinas englobadas - 03 (tres)
15.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Financas Piblicas - REZENDE, Fernando
Ciencia das Finangas - BALEEIRO, Aliomar
b) Financas Pablicas - ANGELICO, Joao
Decreto-lei 200/67
Novo Orcamento-Programa - BELCHIOR, Procopio
Public Budget in America - LYNCH, Thomas D.
La Rationalisation des Choixs Budgetaires -
LEVY-LAMBERT H., e GIULAME, I.
Area de Introdugao a Administragio
16.1 - Disciplinas englobadas - 01 (uma)
16.2 - Titulos e autores mais recomendados:

33,3%
16,7%

16,7%

19,6%

25,6%

22,2%
10,0%

15,0%
10,0%
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a) Introducdo a Administragao - MAXIMIANO, Antonio César A.  33,3%
Introducdo a Administragdo - KWASNICKA, Eunice Lacava 35,39
Introdugilo a Administracao - LONGENECKEN, Justin C. 35,3%
17. Area de Matematica Comercial e Financeira
17.1 - Disciplinas englobadas - 01 (uma)
- 17.2 - Titulos e autores mais recomendados:
| a) Matematica Comercial e Financeira - FARIA, Rogerio
Gomes de 25,0%
Fundamentos de Matematica Financeira - ZIMA, Petr e
BROWN, R.L. 25,0%
Matematica Financeira - VIEIRA SOBRINHM, José D. 25,0%

Matematica Comercial e Financeira - 1tIAGO, Rodolpho B.J. 25,0%
18. Area de Pericia Contabil
18.1 - Disciplinas englobadas - 01 (uma)
18.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Normas e Procedimentos em Pericia Judicial - ALONSO,
José Rojo 50,0%
Prova Pericial - ANDRE, Antenor 50,0%
19. Area de Técnicas Comerciais
19.1 - Disciplinas englobadas:- 01 (uma)
19.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Técnica Comercial - ANDRADE, Benedicto e GERENCER, Pavel  22,2%

Cursos de Direito Comercial - REQUIAO, Rubens 22,25%
Nogoes de Direito Civil e Comercial - MELO, Francisco
das Chagas 22,2%

20. Area de Teoria da Contabilidade
20.1 - Disciplinas englobadas - 02 (duas)
20.2 - Titulos e autores mais recomendados:
a) Teoria da Contabilidade - IUDICIBUS, Sergio de 25,09

Os instrumentos de avaliacgao utilizados pelos professores-
informantes, as freqgllencias dessas avaliagOes e os pesos utilizados para ponde
rar essas avalia¢Oes, foram também perseguidos.

Dado o fato de serem utilizados simultancamente varios ins
trumentos, os percentuais ultrapassam em muito os 100,0%.
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Relacionaremos a seguir os 8 (oito) principais instrumen-
tos utilizados, assim considerados aqueles que obtiveram escores a partir de
10,0%, como se segue:

. Provas 62,6%

1

2. Trabalhos individuais - 39,1%
3. Testes de verificacao de aprendizagem 23,5%
4. Trabalhos de pesquisa bibliografica 18,3%
5. Trabalhos em grupo 18,3%
6. Participacao, interesse e freqllencia 15,7%
7. Exercicios 14 ,85%
8. Exame final 10,4%

Essas avaliagOes tem a seguinte frequencia:

1. Duas vezes por semestre 32,2%
2. Quatro vezes por semestre 13,9%
3. Treés vezes por semestre 12,2%
4. Uma vez por semestre 7,8%
5. Sem informagao 33,9% 100,0¢%

Relacionamos também os principais pesos atribuidos aos di
ferentes instrumentos de avaliagao:

1. Peso 2 26,1%
2. Peso 4 16,5%
3. Peso 3 13,9%
4. Peso 1 11,3%
5. Sem informacao ‘ 12,2%
6. Outros pesos 20,0% 100,0%

No que tange a exigencia da apresentacac obrigatoria de
trabalhos academicos, 76,5% dos docentes afirmaram solicitar aos seus alunos
trabalhos dessa natureza, enquanto 20,9% nao o fazem e 2,6% nao informaram a
respeito.

A prova sem consulta, como instrumento de avaliagao, foi

e o i 1 T T
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considerada por mais de 2/3 dos profossores-informantes -(73,0%), como mejo que
vai de excelente a bom, passandQ por Stimo e muito bom, situando-se na faixa

- bom com 27,0%, a moda a ele referente, Os restantes 27,0% estao distribuidos

em outras 6 (seis) faixas.

Ja o sistema de miltipla-escolha nas 4 (quatro) primeiras fai-
xas recebeu igual cotacao de apenas 22,6%, sendo que a moda com 28,7%, situou-
se na faixa que o considera apenas regular, praticamente no mesmo nivel daque-
les que o classificaram camo péssimo (26,1%), 0,9% nao respoﬁderam e 0s restan
tes 21,6% estao distribuidos por outras 6 (seis) faixas.

| Na parte que objetivou medir o grau de aproveitamento dos = alu-
|
nos, praticamente a metade dos professores (49,6%) informou que o indice de a-
provacao nas disciplinas por eles lecionadas, situa-se entre 61,0% e 80,0%, en

. quanto outros 40,0% colocaram esse aproveitamento em nivel superior a 80,0% ,

- 0,9% nao informaram a respeito. Os 9,5% restantes estao distribuidos por 3

(tres) outras faixas..

5 . .~ .
f Com vistas a conhecer o grau de motivagdo para continuar o exer
cicio do magistério e a sua satisfacao com a condigao de professor, na primei-
ra situagao, 78,3% se declararam continuar motivados, enquanto 21,7% ndo mais

assim se consideram,

Quanto ao nivel de satisfac@o com a condigao . de professor,
60,9% deles nao estao satisfeitos, contra apenas 39,1%, que assim se declara-
ran.

As razoes da insatisfacao da maioria sao diversas e hierarquiza
das, sendo a principal delas a ausencia de uma pplitica educacional para o pa-
is (62,3%), seguida de outras razoes relevantes como baixa prioridade atribui-
da pelo Governo a educagao (44,4%) e uma deficiente infra-estrutura de apoio
ao ensino (40,7%), auséncia e/ou deficiéncia de recursos para pesquisa(25,6%),
baixa remuneracao atribuida ao professor (24,6%), deficiencia de meios instru-
cionais na instituigao (24,4%) e deficiéncia de recursos orgamentarios atribui
dos ao ensino (24,0%).
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Outras questoes no Grupo E questionaram sobre o interesse
de exercer o magistério em regime de tempo integral, bem como sobre a preten-
sao de aposentar-se como professor.

Fmbora a maioria (51,3%) nao pretenda dar ao magistério a
integralidade do seu trabalho, contra 48,7% que assim o desejam, 60,5% preten
dem aposentar-se como professor, contra 39,5% que nao planejam faze-lo.

4.2.6 - Dados sobre as Experiencias Profissionais foradcMagistério.

Pretendeu-se agora recolher dados sobre a experiencia dos
professores-informantes fora do magistério.

Ficou demonstrado que mais de 2/ 3 dos docentes (67,8%) ja
trabalhaﬁa na profissao quando formou-se a nivel universitario e outros 12,2%
passaram a faze-lo no primeiro ano. Considerando ainda que 7,8% nio trabalha-
ram na profissao, restaram 12,2% que ingressaram no mercado de trabalho da pro
fissao apds mais de um ano de formado, dos quais somente 5,2% o fizeram apos
5 (cinco) anos.

Dos professores-informantes, 83,5% exercem atualmente ou-

tra atividade técnico-profissional, contra apenas 16,5% que nao o fazem.

Entre os que exercem cargos ou fungOes técnico-profissio-
nais fora do magistério, 77,1% ja o fazem ha mais de 10 anos, 3,1% nio forne-
ceram esta informacao, restando apenas 19,8% nas faixas que vao até 10 anos.
Pesas atividades sao bastante diversificadas, destacando-se 14,0% delas nacon
dicao de Contador de empresa, 11,9% como profissional autonomo com escritorio,
9.8% como consultor profissional e funciondrio publico federal, 8,4% como fun
cionario de sociedade de economia mista e 7,7% como profissional autonomo sem
escritorio e funcionirio piblico estadual, ficando os restantes 30,7% distri

buidos por outros 15 (quinze) tipos de atividades.

Dessas diversas atividades, aproximadamente 1/3 delas sao
desenvolvidas no ambito do poder publico (33,6%), cnquanto os outros 2/3 (06,44%)

situam-se nas areas das atividades privada e profissional.
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Essas atividades extra-docencia sao consideradas por 94,8%
dos professores-informantes como correlatas e compativeis com o seu magisterio,

enquanto apenas 5,2% admitiram nao haver essa correlacao.

Esse conjunto de resultados mostrando que 80.0% dos profes
sores-informantes, ao diplomarem-se em nivel superior ja trabalhavam na profis
sao ou passaram a exerce-la ao final do primeiro ano, além de ser bastante sig
nificativo, provavelmente explica o fato de 83,5% deles exercerem atualmente a
tividades profissionais extra-docencia, a grande maioria, ja ha maisde 14 (qua
torze) anos (62,5%), o que confere a ese grupo, pelo menos teoricamente, umapo
sitiva e satisfatoria experiencia profissional, considerando ainda a natureza
técnica das atividades por eles desenvolvidas, tanto no setor privado (2/3) co
mo no setor publico (1/3).

Quanto ao grau de equivalencia entre a remuneracao percebi
da pelo profissional-docente (Contador) e a do docente-profissional (Professor),
o resultado apontou uma nitida superioridade da retribuicdo percebida fora do
magistério (89,6%), enquanto somente 7,3% declararam perceber, proporcional-
mente, menor retribuigao nas atividades técnico-profissionais por eles desempe

nhadas e os restantes 3,1% nao informaram a respeito.

Explica-se assim o lamentavel fato do magistério ser colo-

cado em posicao secundaria, quase como apenas complementagao salarial, ouoque

e pior, até a ser considerado "apenas um bico'', ao qual se comparece quando a -

atividade principal permite, bem como a baixa participagdo efetiva desses do-
centes nos eventos técnicos, cientificos e/ou culturais da profissao contabil
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Verificou-se tambem que 58,3% dos professores - informantes
declararam participar ativamente das entidades representativas da profissao con
tabil, contra 31,7% que nao se acham a elas integrados. Essa participacao se
da, entre outras menos votadas, na qualidade de inscrito no respectivo Conse-
1ho Regional de Contabilidade (72,2%). que e obrigatoria para todos os profis-
sionais em exercicio, vindo a seguir a condicao de membro do Sindicato de clas
se (23,5%) e Associacao Profissional (16,5%). A Associacao dos Professores do
Ensino Superior de Contabilidade - APROFESC, congrega apenas 14,8% desses pro-
fessores .
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Porém, o que realmente ocorre € uma infima participagao,
ja que a sindicalizaga@o nao alcanga sequer 1/4 (um quarto) deles e a Associa
cao dos Professores do Ensino Superior de Contabilicade - APROFESC - sé relne
cerca de 15,0%.

Mais de 2/3 dos informantes (69,6%) declarou haver parti-
cipado nos Ultimos cinco anos de eventos relativos @ profissao contdbil, en-

quanto 29,6% estiveram ausentes e 0,8% nao informaram a respeito.

Todavia, essas participacoes em atividades cumulativas ti
picas desses eventos se deu, na maioria dos casos (56,2%), na condigao de par
ticipantes de debates, seguindo-se a presenca em grupos de estudos (42,5%) e
as na condigao de apenas ouvinte (31,2%). Somente 17,5% declararam haver a-
presentado trabalhos e outros 12,5% intégraram Comissoes Técnicas desses even
tos.

Os que deixaram de comparecer alegaram como causa determi
nante principal a impossibilidade de ausentarem-se da sua cidade (45,0%), en-
quanto 30,0% denunciaram a falta de apoio das instituicoes em que trabalham e
10,0% atribuiram ao fato do baixo aproveitamento alcancado por esses eventos,

ficando os restantes 15,0% distribuidos entre outros tipos de causas.

Quanto a participagao dos professores-informantes em pro-
jetos de pesquisa, a grande maioria (72,2%), surpreendentemente, respondeu a-
firmativamente, contra 27,8% que declararam nao desenvclverem qualquer traba-
lho nessa area. Todavia, dentre aqueles, apenas 25,0% dos pesquisadores tive
ram seus trabalhos publicados, enquanto os outros 75,0% nao conseguiram faze-
lo.

Entretanto, quanco foi pedida a mencao aos titulos, anos
e periddicos que publicaram esses trabalhos, apenas cerca de 10,0% puderam a
tende-1a, corforme se ve no quadro integrante do modelo de cuestionaric utili
zado na pesquisa (Anexo n® 2), o que permite inferencias que apontam para nu-
meros bem mais modestos de pesquisas e publicagoes efetivadas, compativeis, a
1lias, com as respostas oferecidas anteriomrmente, na qual se apurou que somen-
te 12,2% fizeram publicagoes no Ultimo quingUenio, consoante relagao que igual
mente integra o modelo de questionirio anteriormente referido.
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No que diz respeito a participagao no Ultimo quinqllenio
em programas de extensao universitaria, 31,3% deles declararam haver partici-
pado e 67,0% nao tiveram qualquer envolvimento com tais atividades e 1,7% na-
da informaram a respeito.

Verificou-se ainda que, no Gltimo quinqglienio, apenas 12,2%
fizeram publicacoes, enquanto 84,3% nao apresentaram esse tipo de contribui-
cao e 3,5% deixaram de informar a respeito.

4.2.7 - Dados sobre Posicionamentos dos Professores-Informantes.

"No conjunto G foram propostas questoes de variada nature-
za que tem representado, ao longo dos anos, desafios até aqui intransponiveis
para a classe contabil e motivo da sua divisao e consegllente enfraquecimento,
a que se pode atribuir perda de conceito social da categoria profissional
frente a comunidade e as autoridades constituidas.

Essas questoes abrangem um leque bastante diversificado
de situagoes que se iniciam com o questionamento da validade da formacdo cur-
ricular atualmente oferecida frente as necessidades de aualificacdo requeri-
das pelo mercado de trabdlho. A maioria (53,9%) entenceu ser insatisfatorio
esse curriculo, embora outro contingente significativo (45,5%) sustente o con

trario e 2,6% deles nao responderam a questao.

As indicagoes oferecidas para mudangas no curriculo inclui
ram também outros aspectos. Todas elas foram listadas e agrupadas em conjunto
de propostas de mudancas sugeridas, constantes de relagao que integra o mode-
lo de questionario utilizado (Anexo n?® 2).

" Todavia, mencionaremos aqui apenas as principais propos-
tas apresentadas em cada um dos conjuntos, assim consideradas apenas as que
reuniram indicacoes iguais ou superiores a 10,0%, como se segue:

1. Propostas relativas ao curso:
a) Acrescentar e/ou tornar obrigatorio o Estagio Supervisionado 17,4%
b) Acrescentar e/ou tornar obrigatorio o Escritdrio-Modelo,

Laboratério Contabil ou Escritorio de Prestagao de Servigos
a Comunidade; 13,8%

c) Estabelecer para os cursos de regime de tempo
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integral

d) Dar mais enfase aos conhecimentos praticos

Propostas de acrcscimo de/ou c¢nfase cm disciplinas:

a) Processamento de Dados

b) Comunicagao e Expressdo (Portugues, Redacdo e Ingles Técnico)

c) Métodos Quantitativos (Matemitica Financeira e Estatistica
Aplicada a Contabilidade)

Propostas de reformulacgao da duracao do curso:

a) Maior carga horaria (sem especificagao)

b) Curso de 10 (dez) semestres

Propostas de acréscimo de/ou enfase em disciplinas de areas afins:

a) Legislagao Tributaria

5. Propostas de acréscimo de/ou énfase em disciplinas técnicas:

10.

a) Sistemas de Informagoes Contabeis

b) Pericia Contabil

c) Contabilidade do Governo

d) Contabilidade Agraria

Propostas de acréscimo de/ou enfase em disciplinas culturais:

a) Sociologia

b) Psicologia

c) Acrescentar disciplinas que favorecam o ensino critico

Propostas relativas ao corpo docente:

a) Melhorar a formagao e/ou especializagao do corpo docente

b) Promover a reciclagem de professores na metodologia e na
area pedagogica

c) Promover cursos para integrar o corpo docente

d) Obrigatoriedade de participacao dos professores em programas
de educacao continuada

e) Maior apoio ao magistério em dedicagao exclusiva

Propostas para atribuir mais ' conteido técnico ao Curso:

a) Acrescentar e/ou enfatizar o Estudo da Teoria Contabil

b) Acrescentar e/ou enfatizar o estudo da Historia da Contabilidade

Propostas para eliminar e/ou reduzir disciplinas de areas afins:

a) Finangas Pablicas

Propostus relativas ao corpo discente:

a) Melhorar o processo seletivo dos alunos, com emprego de testes
vocacionais

10,9%
10,9%

52,0%
16,0%

16,7%
16,7%
16,7%
16,7%

10,7%

16,7%
16,7%

16,7%
16,7%

16,7%
16,7%

40,0%
16,7%

66,7%
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b) Reduzir o nimero de alunos 53,3%
11. Propostas de diversas naturezas:

a) Criar cursos de especializacao(nas areas de Auditoria,

Contabilidade e Orgamento Piblico) 30,0%
b) Rigor na fiscalizacao das Faculdades (quanto ao cumprimento

do curriculo e da carga hordria e a qualidade do corpo docente) 30,0%
c) Criar cursos de mestrado (em Minas Gerais e no Parani) 20,0%
d) Obrigatoriedade das instituicoes universitarias aplicarem parte

de suas receitas na especializacao dos seus corpos docentes 10,0%

No que diz respeito a duragdo do curso de Ciencias Conta-
beis, 61,8% dos professores-informantes a consideram suficiente, enquanto cer
ca de 1/3 deles (33,0%) acham o curso curto demais e 5,2 tiveram outras opi-

nioes que encerram variagoes entre as duas primeiras situagoOes.

Todavia, a maioria (50,4%) se posicionou pela necessidade
de atribuir tempo diferente de duragao para os cursos noturnos, contra 47,8%
que consideram devam esses cursos ter a mesma duracao dos diurnos e 1,8% nao
informou a respeito.

Indagou-se sobre a forma como os professores - informantes
vem o posicionamento dos seus alunos ante o processo de ensino-aprendizagem. O
resultado mostrou qde, embora 30,3% considere a maioria dos alunos como inte
ressados em aprender e outros 8,5% a classifiquem como ruito interessada em a
prender, 23,2% dizem-na pouco interessada na aprendizagem, 19,7% a consideram
preocupadas apenas com a aprovacao e 10,6% julgam-na interessada apenas no di
ploma e os 7,7% restantes tiveram suas opinides distribuidas por outras 9 (no
ve) opgoes.

Esse fato € altamente preocupante para o futuro da profis
sao, e parece sugerir a confirmacao da situacao dos atuais professores-infor-
mantes quando afimmaram ja trabalhar na profissao antes mesmo de sua diploma-
gao.

Quanto & qualidade do ensino de Ciencias Contabeis, 41,7%
dos informantes o considerou bom, 21,7% o classificou como muito bom e 20,9%
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preferiram classifica-lo como apenas regular e os outros 15,7% distribuiram
suas opinioes por outras 5 (cinco) opgoes.

Todavia, isso nac significa considerar o ensino universita

rio das Ciencias Contabeis livre de problemas. Ao contrario, os professores-
informantes apontaram um amplo e diversificado elenco de problemas que devida-
mente hierarquizados, sao apresentados em quadros demonstrativos que integram
o modelo de questionario utilizado na pesquisa (Anexo n? 2)

E extensa a lista de problemas que, a seu juizo, precisam
scer enfrentados e resolvidos pelos cursos de Ciéncias Contabeis, onde sobres-
saem, entre outros, os seguintes pontos principais, assim considerados apenas
aqueles que reuniram pelo menos 10,0% de opinioces:

1. Problemas referentes aos professores:

a) Baixa remuneracao 28 ,4%

b) Professores nao qualificados 13,5%
2. Problemas referentes aos cursos:

a) Ausoncia de escritorio-modelo 18,0%

b) Precaria ou deficiente infra-estrutura da escola/curso 15,6%

5. Problemas referentes aos alunos:
a) Base anterior dos alunos fraca 24.,2%
b) Alunado pouco interessado 15,1%
4. Problemas referentes ao governo:
a) Deficiencia de recursos orgamentarios atribuidos ao ensino 18,7%
b) Falta de interesse governamental quanto a educagao € ao ensino 12,5%

c) Falta de apoio e recursos para pcsquisa e extensao 12,5%
5. Problemas referentes aos curriculos:

a) Curriculos inadequados 16,0%

b) Curriculum deficiente 12,0%

c) Ausencia de estagio supervisionado 12,0%

6. Problemas referentes aos orgaos de classe:
a) Falta de maior ''status' e baixa credibilidade da profissao 16,75%
b) Falta de rigor na fiscalizagao dos curriculos e nivel dos
cursos de um modo geral, pelos CRC's e CFC 1L,1%
c) Falta de exame de Ordem para qualificacao e capacitagao técnica
do profissional 11,1%
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Problemas referentes aos Departamentos:

a) Falta de integracao dos professores

b) Inexistencia de pesquisas

c) Sistema de creditos

d) Ausencia ou pouca produgdo cientifica dos professores

Problemas referentes ao ensino:

a) Falta ou pouco ensino pratico

b) Falta de trabalhos teécnicos praticos a serem executados em
laboratorio ou escritorio

c) Ma qualidade do ensino

d) Deficiéncia do ensino de segundo grau

Problemas referentes a Biblioteca/Bibliografia:

a) Biblioteca deficiente ‘

b) Ausencia e/ou deficiencia de biblioteca especializada

Problemas referentes aos programas:

a) Falta de uniformidade dos programas das disciplinas

b) Conteudos exageradamente tecnicos

c) Programas superpostos

d) Ausencia de programas mais adequados

e) Conteldos programaticos eminentemente tedricos

f) Contelidos programiticos obsoletos

Problemas referentes a integracao com a comunidade:

a) Inexistencia de integracao com a comunidade, ou seja, entre
Instituigoes, Orgaos de classe e empresas

b) Orgaos de classe completamente desvinculados da Universicade,
por culpa reciproca

c) As empresas nao franqueiam as escritas aos estagiarios

d) Falta de estagios dignos

e) Falta de um curriculo uniforme, discutido e aprovado pelos
orgaos de classe

f) Falta de divulgacao de estudos, teses etc., feitos pelo
IBRACON, USP, FIPECAFI etc.

Problemas nao especificos:

a) Falta de mercado de trabalho

16,7%
16,7%
16,7%
11,1%

29,4%

17,6%
11,8%
11,8%

25,0%
25,0%

37,5%
12,5%
12,5%
12,5%
12,5%
12,5%

28,6%

14,3%

14,3%

14,3%

14,3%

14,5%

12,5%

Consultados sobre que programas deverao os professores par
ticipar, a nivel de pos-graduagdo, como forma de contribuir para melhorar sen-
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sivelmente a qualidade do ensino da Contabilidade, as respostas indicaram,
preferencialmente, os cursos de especializagao, com 42,3%, seguido dos progru
mas ''stricto sensu'' de mestrado com 34,6% e doutorado com 17,6% e os restan-

tes 5,5% tiveram 5 (cinco) outras diferentes opinioes.

A indagagao sobre a disposigao dos professores-informan
tes em participar de programas de Mestrado e Doutorado, revelou que a maioria
(58,3%), se posicionou contrariamente a participar desses cursos fora da sua
cidade, contra apenas 28,7% que a eles sdo favoraveis e 13,0% ndo se posicio-
naram. Todavia, 70,4% se mostraram dispostos a freqllenta-los nas suas cida-
des, enquanto 15,7% nao aceitaram deles participar e 13,9% nao responderam a
questao.

Quase 3/4 dos professores-informantes (74,8%) nao conside
ram satisfatorias as condigOes oferecidas aos professores universitarios para
participagao em programas de pds-graduagao ''stricto sensu'', em contra-partida
A 14,8% deles que as acham satisfatorias e outros 10,4% que manifestaram ou-
tros tipos de opinioes.

Inquiridos sobre a disposigao dos professores-informantes
cm freqlentar cursos de especializacao ''lato sensu'', integralizados ao longo
de 2 (dois) anos em modulos semestrais, por ocasiao dos periodos de  ferias,
as respostas tabuladas indicaram que 77,4% participariam desses cursos na ci-
dade do seu domicilio, enquanto 15,6% n3ao se interessariam e 7,0% ndo opina-
ram. Ja na hipotese desses cursos serem oferecidos fora da cidade em que tem
domicilio, esse interesse torna-se minoritario, apenas 26,9%, contra 38,3%
(ue nao aceitariam deles participar e outros 34,8% nao prestaram informacao a
respeito.

Por isso, acredita-se firmemente ser essa a melhor formu-
la para resolver, a curto e médio prazos, o cronico problema da ma qualidade

do ensino, via processo de especializacao do corpo docente.

Apurou-se que a maioria dos informantes (52,2%), nao con
sideram os egressos dos cursos de Ciencias Contabeis aptos a assumir respon-
sabilidade profissional pela Contabilidade de empresas de médio porte, contra
16,9% que se posicionaram afirmativamente e 0,9% nao opinaram.
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Quando indagados sobre o ''status' social da profissao com
parativamente com outras profissoes de areas afins (economistas, administrado-
res e advogados), 53,1% dos professores-informantes o consideram equivalente,
enquanto 39,1% consideram-no inferior e 7,8% colocaram o Contador em posicao
de superioridade. '

No que se refere ao conceito do Contador dentro da sua pro
pria classe, a maioria (58,3%), o considerou bom, 17,4% classificou-o como me-

dio, 13,0% como elevado e 11,3% tiveram outras opinioes.

Praticamente todos os informantes (99.1%) atribuiram a edu
cacao continuada os conceitos mais elevados, como forma de manter os professo-
res atualizados e especializados, apenas 0,9% ndo emitiu juizo a respeito, sen
do que 61,7% deles consideraram que esses programas deveriam ter cardter obri-

gatorio, contra 34,8% que tem opinido contraria e 2,6% que deixaram de opinar.

Quando indagados acerca das instituicoes que deveriam ofe-
recer aos profissionais da Contabilidade oportunidades de reciclagem, atuali-
zacao e aperfeicoamento profissionais, 50,4% entenderam ser essa tarefa encar-
go das Universidades ou Faculdades de Ciencias Contabeis, seguindo-se os Conse
lhos Regionais de Contabilidade com 14,8%, os Sindicatos ou Associagoes Profis
sionais com 10,4% e 24,4% possuem outros posicionamentos.

A maioria, superior a 2/3 (68,7%).convalidou a interferen-
cia da Comissao de Valores Mobiliarios no exercicio profissional, via edigao
de normas restritivas ao exercicio da Auditoria Independente, considerada ile-
gitima por 30,4% deles e 0,9% deixou de opinar.

Questionados acerca da extingcao da categoria profissional
de Tecnico em Contabilidade, 53,0% foram favoraveis e 46,1% se manifestaram
contrariamente e 0,9% nao opinaram.

No ponto relativo a prestacao de .exame de suficiencia deam
bito nacional, como condicao de registro dos Contadores nos Conselhos Regio-
nais de Contabilidade, 60,94 foram favoraveis a implantagdo dessa exigencia,
contra 39,1% que se posicionaram contrariamente.
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A pesquisa mostrou que, na opiniao dos professores-infommantes,
a classe contabil nao possui satisfatoria conscientizacao politica. Cerca de
2/3 dos professores-informantes (66,9%) consideraram que os Contadores possu
em baixa conscientizagao (44,3%), € alienada (11,3%), nao possui nenhuma cons
ciencia politica (8,7%), ou € inconsciente (2.6%), 13,0% nao tem opiniao a res
peito, enquanto apenas 8.7% aconsideram de elevada conscientizacao, 7,8% a jul

gam muito consciente e os restantes 3,6% tem outras opinioes.

Na qualidade de publicacao oficial do Conselho Federal de Con-
tabilidade, e a Unica revista especializada de circulagao nacional, foi pes-
quisado o conceito da Revista Brasileira de Contabilidade - RBC, que recebeu
um escore de 76,5% nas 4 (quatro) faixas que vao de bom a excelente, passando
por muito bom e Otimo, enquanto os restantes 23,5% tem diversas outras opini-

oes. A moda correspondeu ao conceito bom, com 24,3%.
4.2.8 - Comentarios Apresentados.

A ultima questao deixou aberta a possibilidade de quaisquer co
mentarios que fossem julgados pertinentes pelos professores-informantes. Ten-
do sido bastante numerosos, transcrevemos adiante somente os aspectos que jul
gamos relevantes e adequados ao objetivo da pesquisa, com a indicagao do ques

tionario a que corresponde o comentario.

Questionario 28 - Deve haver intercambio entre as Universidades, buscan-
do a divulgacao de seus trabalhos, cursos a distancia. a fim
de possibilitar aos interessados a possibilidade de sua "E-
ducacao Continuada''. Que os Departamentos de Contabilidade
desenvolvam trabalhos de conscientizacao dos professores e
alunos quanto a importancia da Contabilidade para o desen-

- -~ . . -
volvimento economico e social do pais.

Questionario 90 - As instituigOes publicas sao pesadas (excesso de nume-
ro de funcionarios), burocraticos, ineficientes, corruptos
(no sentido que os funcionarios sempre tem outro trabalho
mesmo quando seu status de 'Dedicagao Exclusiva', nao pemi
te). Trabalho este que demanda de tempo, tal que faz com que
o trabalho do magistério passe a ser submetido e colocado em

plano secundario. Na minha opiniao as universidades deve-
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riam ser controladas pelo Estado que as subsidiariam, prin
cipalmente quanto a pesquisa e financiamento a baixo custo,
para aqueles que nao pudessem custea-la, no entanto todos
deveriam pagar seus estudos. A pesquisa deveria ser incen-

tivada e os salarios deveriam ser compativeis ou até supe-

riores ao do mercado de trabalho de profissional identico
junto a empresas privadas.

Infelizmente, pela situagao economica que enfrenta o
nosso pais e a falta de estimulo para a educagao, excelen-
tes profissionais estao se afastando do magistério para de-
dicar-se a outras atividades que oferegam melhor rcmuncra-
gao.

Seria interessante abordar a regularizagao dos atuais
professores que entraram para o magistério superior median-
te concurso publico, no qual foram exigidas provas e titu-
los, provas escritas, praticas e de didatica. O mestradoou
doutorado culminam com uma simples monografia e sua defesa.
0 concurso publico € superior a essa exigencia. Como sao ra
ros os cursos de mestrado ou doutoramento no campo dus Cien
cias Contabeis, e como 0 corpo docente esta a envelhecer, €
justo legalizar a situagao. Injusta € a situagao de fato,
na qual se ve profissionais inexperientes ou com baixo ni-
vel cultural técnico adentrar no magistério em situagao pri
vilegiada, quando comparada com colegas antigos nao titula-
dos, mas com vasto conhecimento e elevado saber témico.

E bom lembrar que, gostando ou nio de Economia, ¢ bom
aproximar os conceitos contabeis dos economicos, pois, sem
isso, nenhum empresario, cujo objetivo € o LUCRO ECONOMI(O,

vai levar a sério uma Contabilidade a custo historico (Esto
que, cistorcendo a avaliacgao dos cursos e do lucro, por e-
xemplo) . -

4.3 - Sumario dos Resultados Apurados.

Apos haverem sido constatadas essas diversificadas situagoes ¢

identificados os aspectos fisicos e emocionais que, em seu conjunto, compoem a

tendencia do corpo docente dos professores das disciplinas especificas dos cur



_92-

sos de Ciencias Contabeis, acredita-se ser possivel sugerir que a amostra exa-
minada apresenta caracteristicas predominantes que se seguem, apuradas a par-
tir das opgoes que foram majoritirias, sem todavia pretender generaliza-las co

mo constituintes de um perfil tipico ou tipoldgico do profissional analisado.

1. Sao do sexo masculino, brasilciros natos, casados, situados
na faixa etaria compreendida entre 37 e 42 anos de idade;

2. Sao de ascendencia familiar humilde:

3. Se consideram mal remunerados;

4. Incluem a leitura como atividade de lazer;

5. Integram a classc média brasileira,

6. Possuem imoveis residenciais de até 3 (trés) quartos, adqui-
ridos através do Sistema Financeiro de Habitacao que ainda nao estio quitados;

7. Conhecem paises estrangeiros localizados na América do Sul:

§. Buscam manter-se pemanentemente atualizados tanto na sua a-
rea técnico-profissional, como em areas afins, principalmente atravésda leitu-
ra de livros nacionais, da Revista Brasileira de Contabilidade e da [OB:

9. Sao Leitores da Revista Veja, da Gazeta Mercantil e informam
se através do telejornalismo;

10. Possuem formacao bhasica em Ciencias Contabeis, gradusdos em
media entre 8 e 12 anos atras, no Sudeste, em instituicoes publicas, com estu-
dos custeados por recursos proprios;

11. Os graduados em Ciencias Contabeis possuem outra(s) gradua-
¢ao(oes), com predominancia na area de Fconomia, cursada(s) no Sudeste, entre
8 e 12 anos passados, em estabelecimentos publicos, tendo como fonte de custeio
recursos proprios;

12. Exercem atividades técnico-profissionais fora do magistcrio
que guardam correlacao com a docencia, ha mais de 14 (quatorze) anos, no setor
de atividades privadas;

13. Possuem experiencia profissional;

14. Possuem cursos de especializacao (pos-graduagao 'lato sen-
su''), com predominancia em Auditoria, Contabilidade e Administracao Financeira,
cursados em instituigoes publicas do Sudeste, nos ultimos 4 anos, custecados
COM recursos proprios;

15. Sao professores de Instituigoes Federais de Ensino,

que mantem cursos reconhecidos, que adotam estruturas departamentais especi-




-93 -

ficas do curso, oferecem aulas diarias, regime semestral, turno noturno e que
exigem a prestagao de estagio supervisionado como condigdo indispensavel acon
clusao do curso;

16. Sao professores-auxiliares, exercem o magisterio em
regime de tempo parcial (20 horas semanais), ha menos de 4 (quatro) anos, ten
do ingressado na carreira docente por concurso publico e percebiam, em 30/9/87,
remmeragao basica de até Cz$12.000,00 (doze mil cruzados) por uma carga hora
ria semanal média equivalente a entre 5 e 8 horas-aulas;

17. Desenvolvem mor vocagao sua primeira experiencia do-
cente a nivel de 3° grau, provenientes do magistério de nivel medio que exer-
ciam anteriormente; :

18. Desenvolveram no ultimo quinglenio (1983/1987), nasua
instituigao de ensino, exclusivamente atividades docentes;

‘ 19. Exigem dos seus alunos a apresentagao de trabalhos a-
cademicos, utilizam como forma de avaliagdo predominante a tradicional prova
individual escrita, aplicada 2 (duas) vezes por periodo, do que resulta apro-
vacoes situadas entre 61 e 80% dos seus alunos;

‘ 20. Lecionaram nos ultimos 5 (cinco) anos, entre le 2 tur
mas em horario noturno, com uma media entre 31 e 40 alunos por sala de aula;
i 21. Sentem-se motivados a continuar exercendo o magisté-
rio, apesar de estarem insatisfeitos com a condigao de professor;

22. Nao desejam exercer o magistério em tempo integral,
mas pretendem aposentar-se como professor;

23. Ja trabalhavam na area contabil antes de diplomarem-
se a nivel universitario;

24. 0s que exercem atividades técnico-profissionais fora
do magisterio, percebem maior remuneracao, comparativamente comapercebida no
migistério;

25. Nao participam de eventos de natureza profissional e/
ou técnico-cientifica, dada a dificuldade que tem de ausentar-se da cidade em
face de suas outras atividades;

26. Nao varticipam efetivamente dos Orgaos e entidades re
presentativos da classe; ,

27. Sao apenas inscritos nos Conselhos Regionais de Conta
vilidade;

28. Alegam haver participado no ultimo quingllenio 1983/
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1987) de projetos de pesquisa, embora semconseguirem documentar as publicacoes
a elas relativas;

29. Consideram insatisfatorio o ensino oferecido pelos
cursos de Ciencias Contabeis, frente as necessidades requeridas pelo mercado
de trabalho;

30. Consideram necessario que os cursos noturnos tenham
duracao diferente dos cursos diurnos;

31. Consideram a maioria dos seus alunos interessada em a
prender;

32. Consideram bom o ensino oferecido pelos cursos de Ci-
encias Contabeis, embora nao considerem os recem-diplomados aptos a assumir a
responsabilidade pela Contabilidade de empresas de porte medio;

33. Consideram baixa. a remuneracao dos professores;

34. Consideram a ausiencia de escritdrio-modelo como o
principal problema referente aos cursos de Ciencias Contabeis;

35. Consideram que a base anterior do alunado e fraca;

36. Consideram deficientes os recursos orgamentarios atri
buidos pelo Governo ao ensino; ‘

37. Consideram os curriculos inadequados;

38. Consideram que falta maior ''status' a profissao e que
e baixa a credibilidade da mesma;

39. Consideram que falta integracao dos professores dos
cursos de Ciencias Contabeis;

40. Consideram ausente ou em quantidade deficiente 0 ensi
no pratico de Ciencias Contabeis;

41. Consideram que a area contabil padece de bibliografia
deficiente;

42. Consideram que falta uniformidade aos programas das
diversas disciplinas;

43. Consideram inexistente a integracao das instituicoes
de ensino, com a commidade, especialmente com os orgaos da classe contabil e
as empresas;

44. Consideram que € deficiente o mercado de trabalho;

45. Consideram preferencial a participacao dos professo-
res dos cursos de Ciencias Contabeis em programas de pos-graduagao ''lato sen
su'', a nivel de especializacao, a serem ministrados nas cidades em que tem do-
micilio;
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46. Nao consideram satisfatdrias as condigoes atualmente o
ferecidas para que os docentes participem de programas de pos-graduagao '"stric
to sensu' (mestrado ¢ doutorado) que geralmente implicam em deslocumontos para
outros centros;

47. Se dispoem a freqlentar especializagoes, em - mddulos
integralizaveis em até- 2 (dois) anos, mesmo no periodo de suas férias;

48. Consideram o "status'' do Contador "equivalente'' ao dos
profissionais de areas afins (Economistas, Administradores, Advogados) e ''bom"
o conceito da profissdo dentro da propria classe;

49. Consideram indispensavel e importantissima a participa
cao dos professores em programas de educacao continuada, a serem oferecidos pe-
las Universidades e/ou Faculdades, com participacao de carater obrigatorio;

50. Sao favoraveis a manutencao da intervengao da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM no exercicio da profissao contabil, pela normati-
zagdo de praticas contabeis restritivas ao exercicio da Auditoria Independente;

51. Sao favordveis & extingao da categoria profissional
de Técnico em Contabilidade;

52. Sao favoraveis a exigencia da prestagao de exame de su
ficiencia de ambito nacional, como condig@o essencial ao registro do Contador
nos Conselhos Regionais de Contabilidade;

53. Consideram que a classe contabil brasileira possui 'bai
xa conscientizagao politica'’;

54. Fazem “ bem’ conceito da Revista Brasileira de Contabi-
lidade.




CAPTTULO V
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V - SUMARIO, CONCLUSOES, RECOMENDAGTUES E SUGESTOES PARA FUTURA? PESQUISAS.

5.1 - Sumario da Dissertagao.

O melhor caminho para solucionar qualquer problema passa,
necessariamente; por um maior e melhor conhecimento das variaveis que o envol-
vem, a partir de fontes primarias, no caso as pessoas envolvidas com o _ensino
superior das Ciencias Contdbeis, como fontes e fi€is depositdrios de dados ob-
jetivos (aspectos fisicos), e titulares de comportamentos e posicionamentos sub
Jet1vos quc envolvem aspectos emocionais que, em seu conjunto, contribuem para
0 desenho do perf11 que se procura conhecer.

‘ !
O presente estudo procurou analisar a atual situagao do en
sino universitario da Contabilidade oferecido pelas instituic¢Oes de ensino su-
periér existentes no pais, centrando o seu objetivo no conhecimento, identifi-
cagdo e analise das caracteristicas inerentes ao corpo docente que nelas mili-
tam, na pretenSéo de tracar um perfil, até aqui desconhecido.

A pesquisa empreendida foi de natureza exploratoria, do ti-
po "survey', com o objetivo de reunir o maior nimero de informagGes possiveis
¢ melhorar o nivel de conhecimento existente sobre o assunto e a amostra atin-
giu o corpo docente de 33 (trinta e tres) instituicoes de ensino superior, lo-
calizadas em 13 (treze) Estados das 5 (cinco) regioes géo-econSmicas do pais,
totalizando 115 (cento e quinze) professores.

Inicialmente procuramos contextualizar o nosso estudo enfo
cando * 0'. nosso. - problema educacional em geral e o seu relacionamento com
0 ensino universitario, para em seguida analisar retrospectivamente o enSino
contabil em nosso pais, com o objetivo de demonstrar e justificar a importan-
cia do tema escolhido.

Adotou-se como pressuposto conceltual basico, as constata
coes de MACHADO que em dissertacao. de mestrado sobre o ensino da Contabili-
dade na cidade de Sao Paulo, concluiu que os cursos de Ciencias Contdbeis ali
pesquisados nao atendem as necessidades do mercado de trabalho, segundo mani-
festagao consensual de alunos, professores e profissionais da Contabilidade.

1 'MACHADO, Nelson. Op. cit..
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Adotamos, ainda, como hipOtese de trabalho a veri
ficar, a possibilidade dos integrantes do corpo docente, objeto
da pesquisa, .20 atender as exigeéncias estabclecidas pela Resolu
¢ao n® 20/77, do Conselho Federal de Educacgao.

Objetivando atingir o objetivo colimado e estabe-
lecer um referencial tedrico que pudesse ser confrontado com os
resultados da pesquisa, procedemos a uma extensa e profunda revi
sao da literatura existente, alcangando a Gltima década e inclu-
indo livros, teses e publicagOes periddicas em linguas portugue-
sa, espanhola e inglesa, que reuniu mais de 60 (sessenta) titu-
los e autores, deles retirando e colocando em evidéncia os enfo-

ques pertinentes.,

A revisao procedida evidenciou, principalmente, as

contribuigoes substantivas de SOLOMONS § BERRIDGEZLHORND,GM%E4,M§

' CHADO®, SOUZA®, SOUZA et all.’, CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDA-

pE®, IUDICIBUS e MARION®, bem como as de MIRA Y LOPEZ'’, FLANA-
GANllle do CIPOIZ, utilizadas como plano de referéncia, além da

- Resolugao n® 20/77, do Conselho Federal de Educagao.

2/ SOLOMONS, David & BERRIDGE. 1.M.. Op. cit.

1HORN, Frederick E.. Op. cit.

GOMES, Josir Simeone. Op. cit. X

MACHADO, Nelson. Op. cit.

SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e. Op. cit.
S0UZA, Paulo Fefhando Fleury da Silvale., GOMES, Jo§ir Simeone,
NAKAGAWA, Masayuki e BEPPU, Clovis Iorhike. Op. cit.
8 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Op. cit.

9 IUDICIBUS, Sergio de, e MARLON, José Carlos. Op. cit.
10 MIRA Y LOPEZ, Emilio. Op. cit. ‘

11 FLANAGAN, John C.. Op. cit.

12 CENTRO DE INFORMACAO OCUPACIONAL - CIPO. Op. cit.
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Essas contribuicoes permitiram identificar inumeros pro-
blemas, alguns jﬁ antigos e outros mais recentes, tanto em decorrencia de tra
balhos de pesquisa, como em funcao da experiencia profissional dos autores.

A técnica metodologica utilizada na pesquisa de campo em-
preendida com o objetive de colher dados primarios junto aos professores obje
to da pesquisa, foi a do questiondrio-padrao auto-administrado, aplicado por
via postal a uma amostra intencional, construida aleatoriamente em etapas mil

tiplas, com o objetivo de incluir a participagao de todas as regioes do pais.

O instrumento utilizado para coletar os dados foi cons-
truido a partir de entrevistas informais, também de carater exploratorio rea-
lizadas com professores universitarios do Rio de Janeiro, utilizando basica-
mente questoes fechadas, sem deixar abertas algumas possibilidades dos infor
mantes adotarem uma postura discursiva sobre aspectos da pesquisa por eles
considerados relevantes. :

O emprego do questionario como instrumento para atingir o
objetivo da pesquisa, embora nao sendo o meio mais eficaz e a sua utilizagao
implicar em limitagao metodologica a luz da literatura especializada, € ele
porém, admitido por FLANAGAN™ e GOODE § mATT™
procedimentos usuais no dia a dia, em fungao da amostra de pessoas escolhi-

, quando se trata de coletar

das, principalmente quando se trata de um grupo de informantes altamente sele
cionados, que seja objeto da pesquisa e se achem muito dispersos geografica-
mente.

0 esquema analitico dos dados coletados, correspondentes
a um Iindice de reagao de 24,9% constou da descricao dos elementos tabulados
manualmente, expresso em numeros relativos, utilizando ainda como parﬁmetro,
em algumas situa§6es, teferencias a medidas de tendencia central, concluindo
com a idenfifiéagao de um rol de caracteristicas observadas majoritariamente
no conjunto amostral, em namero superior a 5 (cinco) dezenas.

13 FLANAGAN, John C.. Op. cit.

14 GOODE, William § HATT, Paul K.. Op. cit.
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As questoes abertas tiveram suas respostas agrupadas e relacio

nadas segundo o grau de relevancia e similitude.

‘As conclusces encerram uma analise qualitativa, e cariter re
flexivo, relacionando os resultados obtidos na pesquisa de campo com os funda

mentos contidos no quadro de refercncia adotado.

Apesar da amplitude da amostra estudada, a validade dessa ana-
lise deve ser considerada restrita a mesma, com as restricoes metodologicas a

pontadas anteriormente.

Resumidamente, diremos que os resultados apurados sugeren 1ni-
cial e principalmente, que o corpo docente dos cursos superiores de Contabili

dade se julgam mal remunerados.

Todavia, no que tange a hipotese de trabalho originariamente
proposta, ou seja, a de que o corpo docente dos cursos de Ciencias (ontabeis
nao atenderia os requisitos estabelecidos pela Resolucao n® 20/77, do (onse-
l1ho Federal de Educacao, verificamos, no que tange aos informantes, a sua nao

confimmagao.

Quando o professor-informante nao dispoe da qualificacao basi-
ca em Ciencias Contabeis, prevista no art. 4° da referida Resolugao, os para-
grafos desse mesmo artigo estabelecem outras formas analogas de considerar a-
tendida essa exigencia de qualificacio, complementadas pelas regras bastante

elasticas estabelecidas no art. 59 e suas alineas, da mesma Resolucao.

0 fato de 83,5% dos professores-informantes exercerem ativida-
des tecnico-profissionais, consideradas por eles, em 94,8% dos casos, como
correlatas e compativeis com o seu magistério, ou seja, incluidas entre as de-
finidas pela Resolucao CFC n® 560/83, do Conselho Federal de Contabilidade,
atribui a eles a experiencia profissional considerada adequada pela Resolu-
g¢ao n® 20/77, do Conselho Federal de Educacgao.

Todavia, acerca da docencia especifica das Ciencias Contabeis,
verificamos que a maioria do conjunto amostral analisado, nao atende ao requi
sito de ingresso no magistério por concurso publico. nao possui titulagao aca

demica suficiente para ascender na carreira do magistério, nao tendo sido ve-

TIDLIGTRGA

SUMBACAO GETULIO VARGAS
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- rificada satisfatoriamente a utilizacao de materiais de trabalho, embora es-
ses materiais tenham sido considerados insuficientes, bem como a forma de rea
lizagao de algumas atividades pedagOgicas especificas, omissoes essas que de-
vem ser consideradas como deficiéncias da pesquisa, embora nao contribuam pa-
ra distorcer o perfil do professor.

5.2 - Conclusoes da Pesquisa.

Iniciaremos nossas conclusoes dizendo que, majoritariamente

1
16 o spval?
de que o curso de Ciencias ContZbeis nao atende as exigencias de qualificagao

requeridas pelo mercado de trabalho.

(53,9%), a pesquisa confimmou as conclusoes de GOMESlS, MACHADO

J
Todavia, o corpo docente pesquisado & basicamente formado em

Contabilidade (89,6%), atendendo assim, nesse particular, as exigencias de qua
lificacao preconizadas pela Resolucao n® 20/77.

Em relacao a obra de SOLOMONS § BERRIDGElS,' que inspirou a pre
sente investigagao, diremos que, enquanto na Inglaterra o Comité McNair so ad
mite o estudo wmiversitario simultaneamente com o trabalho emcurtos periodos,
nas férias de verao, no Brasil apuramos que OSs Cursos sao majoritariamente no
turnos (51,7%) ou em horarios mistos que incluem esse turno (30,6%), sugerin-
do que esse fato se deve a que a maioria dos seus alunos sao trabalhadores, con
forme comprovou MACHADOlg em relacdo a cidade de Sao Paulo. Porém, em relagao
a dependéncia do Curso de Ciencias Contabeis nos Departamentos de Economia, da
da a pequena quantidade de docentes, constatado no Reino Unido, no Brasil de
hoje 94,8% dos cursos possuem o seu Departamento de Contabilidade e, quantita
tivamente, alcangamos suficiencia de professores (13,8 por curso).Por ultimo,
a importantissima recomendacao de SOLOMONS et all..zo, publicada em 1974, re-
produzindo sugestoes de WILLIAM VATTER, feitas para a Australia em 1964, quan
to a necessidade da adogao de programas de educagao continuada para a profis-
sao contabil, como forma de assegurar uma atualizagao técnica em consonancia

15 GOMES, Josir Simeone. Op. cit.

16VMACHADO, Nelson. Op. cit.

17 SILVA, F.V. Gongalves da., Op. cite |
18 SOLOMONS, David & BERRIDGE, T.M.. Op. cit. | |
' 19 MACHADO, Nelson. Op. cit. |

20 SOLOMONS, David & BERRIDGE, T.M.. Op. cit.
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com as necessidades do mercado de trabalho ¢ elevar o grau de conscientizagao
do seu papel no contexto da naqﬁo, até o presente momento, quase um quartel de
21’ da
implantagao desse tipo de programa. Nesse scentido sdo tambCm os posicionamen

tos de HORN22 e BURGOSZS, e constatacao do CFCM, sendo que BURGOS considera

século depois, nao se cogita entre nos, como também constatado por COMES

que a iniciativa nesse sentido deve caber a profissao e as entidades que a re
presentam.

25, tiradas ha 10 (dez) anos, conti-

Maitas conclusoes de COMES
nuam atuais. Continuam inexistindo commidades academicas naarea contabil, de
senvolvendo em regime de tempo integral programas de pesquisas sobre temas con
tabeis, apesar de terem sido encontrados 19,1% dos docentes em regime de tem-
po integral e 15,7% em dedicacao exclusiva, contra 65,2% que exercem O magis-
tério em regime de tempo parcial, conforme também apurou SOUZA et 311.20 e IU
DICIBUS e MARTON?’ - 20 horas (33,9%), 12 horas (5.23) e hora-aula (26,1%). (0
MES28 afirmara ainda, naquela oportunidade, que a ''grande maioria dos profes-
sores de Contabilidade exerce atividades de magistério como forma de comple-
mentacao salarial'. Fmbora a pesquisa tenha apurado um escore de apenas 12,8%
com essa motivacdao para exercer a docencia, outra questao mostrou que 79,4%

dos professores sao mal remumerados, por perceberem apenas "até 15 (quinze)

salarios basicos de referencia."

Em outro ponto, 83,5% dos informantes declararam exercer ou
tras atividades técnico-profissionais, pelas quais 89,9% percebem, proporcio-
nalmente ao tempo dedicado a atividade docente, maior remmeragao, permite que,
atraves do cruzamento dessas informacoes, chegue-se a evidéncia de que a docéncia

universitaria € realmente uma complementacao salarial dos que a cxercem.

Fol ainda I\'I/\CH/\DOZ9 que identificou a necessidade do estagio
21 GOMES, Josir Simeone. Op. cit.
22 HORN, Frederick E.. Op. cit.
23 BURGOS, Luis A. Berrios. Op. cit.
24 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Op. cit.
25 GOMES, Josir Simeone. Op. cit.

26 SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e, GOMES, Josir Simeone,  NAKAGAWA,
Masayuki e BEPPU, Clovis lorhike. Op. cit.

27 TUDICIBUS, Sergio de, e MARION. .Jos¢ Carlos. Op. cit.
28 GOMES, Josir Simeone. Op. cit
29 MACHADO, Nelson. Op. cit.
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prof1551ona1 como forma de 1evar 0 prof1551onal a eSpec1allzagao A nossa pes
quisa mostrou que 17,4% dos consultados propuseram, como principal proposta
para melhorar o ensino de Cidncias Contabeis, a implantagdo do estagio super-
visionado em caréter_obrigatGrio. Outra conclusac do mesmo autor, no sentido
de que cantinuam insuficientes os incentivos a formacao de docentes e pesqui-
sadores, foi conformada em nossa pesquisa por 74,8% dos consultados. A defi-
30 souza™t, e mais

recentemente pelo CFCsZ, continua presente nos dias de hoje. Nossa pesquisa

ciencia qualitativa de professores constatada por MACHADO

mostrou que somente 14,6% possuem cursos de pOs-graduagao ''stricto sensu' e
outros 9,6% estao em fase de conclusao. Todavia, apenas 8,6% possuem essa ti-

tulagao em Contabilidade, entre mestres e doutores, em partes iguais, embora

a totalidade dos mestrandos seja também em Ciencias Contabeis.

SOUZA et all.33 apuraram, ha 5 (cinco) anos, Que era ainda bqi

x0 o Indice de produgdo cientifica do corpo docente de Ciéncias Contabeis. HQ

je, demonstrou a pesquisa, apesar de no ultimo quinqgienio 69,6% haverem parti

cipado de eventos de carater técnico-cientifico, somente 17,5% neles apresen-
taram t%abalhos. A ociosidade desse corpo docente, apontada no mesmo traba-
lho (1, 6 professores por disciplina em media), apresentou-se menor na nossa
pesqulsg, correspondente a uma relacao unitaria.

A necessidade de criacgao de cursos de especializacao e mestra-
d?, detectada na pesquisa clo'CFC"4

fessores consultados 42,3% consideraram que a frequencia a cursos de especia-

lizagao do corpo docente melhoraria sensivelmente a qualidade do ensino de Con

tabilidade, enquanto 34,6% apontaram os cursos de mestrado. Todavia, nao soO

por considerar insatisfatdrias as condigoes oferecidas para os docentes parti

ciparem de programas de pds-graduagao ''stricto sensu', como também pela difi-
culdade que esses professores tem de se ausentar da cidade em face de outros

30 MACHADO, Nelson. Op. cit.
31 SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e. Op. cit.
32 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Op. cit.

33 SOUZA, Paulo Fernando Fleury da Silva e,. GOMES, Josir Simeone, NAKAGAWA,
Masayuki e BEPPU, Clovis Iorhike. Op. cit.

34 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Op. cit.

, foi confimmada em nossa pesquisa. Dos pro
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compromissos de trabalho, 77,4% sc munifestaram dispostos a freglentar cursos
de especializacao, mesmo em seus periodos de férias, desde que na cidade de

seu domicilio.

A baixa remmeracao dos professores, apontada por TUDTCIRUS e

MARION>®

raram esse o principal problema referente aos professores. embora no contexto

e H/\NDELSb foi confirmada pelos infomantes. Desses, 28,4% conside-

da insatisfacao com a condigao de professor (60,9%), a baixa remuneracio te-

nha sido hierarquizada em 5° lugar, com uma freqllencia de 24,06%.

Comprovou-se ainda o discutivel critério de selecao dos docen-
tes, apontado por HANDEL37.

tituicao de ensino via concurso publico, embora a amostra tenha reunido 2/3de

Com efeito, somente 45,2% ingressaram na sua ins

professores de instituicoes publicas ¢ 1/3 de entidades privadas, que repre-
senta o inverso da situacao do universo, que € representado por 2/5 de insti-
tuigoes privadas e 1/3 de instituigoes publicas. Fsse fato significativo su-
gere que esse critério seletivo seja ainda mais dramatico, ja que noambito do
ensino particular € menos freqllente a exigencia do concurso publico para in-

gresso no magistério, conforme comprovou a pesquisa.

Dentro da analise descritiva do trabalho do professor e dasqua
lidades indispensaveis ao seu exercicio, a nossa pesquisa conseguiu identifi-
car a maior parte e as mals significativas caracteristicas inerentes a  esse
grupo profissional, inclusive aquelas relativas as atividades pedagogicas, con
soante definidas no trabalho do CENTRO DE INFORMACAOQ 0CUPACIONAL58 do Institu

to de Selegao e Orientagao Profissional da Fundagao Getulio Vargas.

Entre esses requisitos foram verificadas a deficiencia de ti

tulagdao, a nivel de mestrado e doutorado, essenciais a ascensao na carreira a

35 TUDICIBUS, Sergio de, e MARION, José Carlos. Op. cit.

36 HANDEL, Egon. Op. cit.
37 .
HANDEL, Egon. Op. cit.

38 CENTRO DE INFORMACAO OCUPACIONAL. Op. cit.
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tudémica e ndo adogao do concurso piblico como forma {inica de ingresso na ati
vidade docente.

5.3 - Recomendagoes da Pesquisa.

E evidente que nao se promove qualquer pesquisa sem que nao ha
ja uma forte motivagao e um sincero desejo de contribuir para o equacionamen-
to dos problemas identificados.

No caso presente, desejou-se conhecer a situacao em que se en-
contra o ensino universitario de Contabilidade nos estabelecimentos superio-
res que ofertam o curso em nosso pais, a partir do conhecimento das pessoas
que, até prova em contrario, s3o as que tém mais condicoes de opinar a respei
to - os professores desses mesmos cursos.

0 nosso interesse se deve ao fato de também participarmos des-
sa comunidade docente e termos sido testemunha de um progressivo processo de
deterioracao da qualidade do emsino, com visiveis reflexos no campo do exerci
cio profissional.

A maioria dos problemas identificados diz respeito aos pro-
prios professores dos cursos de Ciencias Contabeis. Todavia, ao mesmo tempo,
demonstra a preocupagao dos docentes com a sua superagao atraves de formulas
que sejam capazes de agasalhar a realidade dos profissionais-docentes.

|

-~

Frente a essas observagoes e aos resultados apurados na pesqui
sa, principalmente aqueles pertinentes as necessidades de participagao dos do
centes em programas de educagao cantinuada visando 3 sua atualizaga@o, aperfei
goamento e especializagao e a dlSpOSlgao manifestada pela maioria de apoiar e
part1c1par de.programas dessa natureza, apds demorada reflexio, chegou-sc a
formulagao-das recomendacdes que se Seguem, com Vvistas a atingir esses objeti-
Vos.
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P

3.5.1 - Recomendacoes aos cursos de (iencias Contibeis.

a) Incentivar e prestar apoio a participacao dos scus  ¢orpos
docentes em programas de Educagiio Continuada, hem como em eventos de  carater
técnico, cientifico e profissional relativos as Ciencias Contabeis e ao seuen

Sino.

b) Incentivar e prestar apoio a participacao dos seus corpos do
centes em projetos de pesquisa e programas de extensao universitaria, com vis
tas a promover uma efetiva integracao com a comunidade de sua arca de influcn

cia.

c) Promover cursos dc Metodologia do Fnsino Superior e de Méto

dos e Técnicas de Pesquisa, destinados aos seus corpos docentes.

d) Promover as reformas curriculares necessarias ao estabeleci
mento de duracao diferenciada para os cursos noturnos, obrigatoriedade de es-
tﬁgio supervisionado e de trabalhos monogréficos, como condicoes essenciais a

graduacao profissional.

e) Implantar a ambiencia adequada ao ensino de praticas profis
sionais e a vivencia de situagoes praticas de desenpenho, com o emprego das

modernas tecnologias aplicaveis ao ensino contabil.

f) Melhorar suas instalagoes e infra-estrutura de apoio ao en-

sino e a pesquisa.

5.3.2 - Recomendagoes aos Professores.

a) Que acreditem na real possibilidade de implantacgao de mudan
cas curriculares efetivas nos cursos de Ciencias Contabeis e colaborem na sua
implementacao.

b) Perseguir, em carater permanente, todas as oportunidades,
possibilidades de qualificag@o, aperfeicoamento e especializagao, tanto na a

rea técnico-cientifica, como na area didatico-pedagogica.
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¢) Procurar despertar no corpo discente uma major conscientiza
cao academica, como condigao indispensavel ao éxito profissional.

d) Atribuir o miximo de seriedale ao processo de avaliagio do
corpo discente, com o emprego de diversificados instrumentos capazes de medir
pemmanentemente os ganhos alcangados no processo de ensino-aprendizagem.

e) Procurar desenvolver nos seus alunos habitos de leituraein

centivo a pesquisa bibliografica e a produgdo de trabalhos acadeémicos.

f) Participar com maior efetividade em eventos de natureza tég
nico-cientifica ligados as Ciencias Contdbeis e ao seu ensino, através da a-
presentagao de trabalhos de pesquisa ou resultantes de sua experiencia profis

sional.

g) Procurar incentivar o debate interno no Departamento, 'com
vistas a evitar a superposicdo de conteudos programaticos ao longo dos progra
mas disciplinares, assegurando a integragdo curricular e promovendo a necessa

ria interagao e a efetividade de um trabalho em equipe.

5.3.3.- Recomendagoes aos Departamentos. ,

i a) Promover a atualizac@o dos curriculos plenos, com vistas a

~ajusta-los a realidade regional.

| b) Implantar e/ou alargar os campos de estagio superv151onado
iassegurando a sua efetividade através de uma coordenacao eficaz.

-

5.3.4 - Recomendagoes aos alunos.

| : ‘ ’ Jon TR | : ; 1
i a) Procurem desenvolver habitos de leitura e de fre-

qllencia regular a biblioteca, como forma de alcangar melhores indices de apren
dizagem e de se manterem atualizados com o desenvolvimento de sua arca de co-
nhecimento.
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5.4 - Sugestoes para Pesquisas luturas.

Conforme previamos ao elaborar o nosso projeto e optar pelapes
quisa de natureza exploratoria, sem fornular previamente hipoteses a verifi-
car, mas certos de que, ao seu final, elas aflorariam naturalmente em decor-
encia dos novos conhecimentos obtidos sobre a realidadedo ensino universita-
rio das Ciencias Contabeis. Pode-se afirmar que o conjunto de problemas iden
tificados na Tabela decorrente da questao (G.7 que relaciona os principais pro
blemas do ensino universitario, redne um elenco superior a uma centena de te-

mas pertinentes, com maior ou menor apelo.

Todavia, deseja-se destacar como sugestoes de pesquisa, os se-

guintes temas:

1. Conhecer o perfil do corpo discente dos cursos de Ciencias
Contabeis;

N
.

Examinar o processo de selecao do corpo docente;

. Examinar o processo de selecgao docorpo discente;

ES

. Examinar o desempenho do aluno trabalhador, comparativamen-
te com o estudante profissional;

5. Examinar a adequacao da estrutura curricular a realidade re
gional e as necessidades do pais;

6. Examinar o papel dos oOrgaos de classe no processo de forma-
cao, atualizagao e especializaczo dos profissionais;

7. Examinar o grau de participacao dos Departamentos na produ-
cao técnico-cientifica dos docentes;

8. Examinar o papel dos Departamentos como menor unidade de
planejamento universitario;

9. Examinar os problemas referentes a producao cientifica do
corpo docente;

10. Examinar os problemas referentes a metodologia do ensino
das Ciencias Contabeis.

11. Examinar a gradacao entre o ensino teorico e o ensino prati
co;

12. Examinar as expectativas do mercado de trabalho em relagao
aos profissionais;

13. Perfis regionais do Contador.
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