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Premissas e teto dos gastos primarios

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IPCA (% a.a. até junho)
IPCA (% a.a.)

PIB (%a.a.)

Deflator (%a.a.)

PIB (RS bi)

7,2 3,0 5,2 4,1 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
6,3 3,7 4,3 4,3 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
-3,6 0,3 1,8 2,0 2,0 2,0 2,0 1,6 1,6 1,6
7,6 4,6 5,2 51 51 5,0 4,9 4,8 4,8 4,7

6.267 6.576 7.044 7.554 8.096 8.669 9.276 9.880 10.518 11.192

Teto para os Gastos
Nominal (RS Bi)
Var. % nominal
Var. % real

% PIB

1.221 1309 1.349 1.419 1.478 1539 1.601 1.665 1.732 1.801
7,2 3,0 5,2 4,1 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0
3,5 -1,3 1,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

195 199 19,1 188 183 17,8 173 169 16,5 16,1




Desafio fiscal para os proximos anos

Teto para os Gastos Primdrios previsto na EC 95/16
Valores em % do PIB

19,9

Segundo a EC 95/16, as despesas
primdrias devem ser reduzidas em
3,4 pontos percentuais do PIB entre
2016 (ano base) e 2025.

19,1
18,8

Sem reformas, de onde vird esse
ajustee
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Distribuicao dos gastos em 2016 ja explicita o tamanho do desafio.

Distribuicdo das despesas primdrias em 20146
Em RS bilhoes nominais e part. %.

Demais: R$ 286: 23% Pessoal; R$ 259; 21%

Subsidios e -
Subvencdes; R$ 22; 2%

Demais Transf.; R$ 85;
7%

Assisténcia
R$ 50
4%

Previdéncia; R$ 521;
43%
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Cenarios para os Beneficios Previdenciarios

ldade minima de 62 anos para mulheres e de 65 anos para homens.

« Alidade minima so serd plenamente atingida em 2038 (http://bit.y/20XHLUK).

Taxa de crescimento - Beneficios ativos
Aposentadorias por tempo de contribuigcao

= Homens (50 a 64 anos) = Mulheres (45 a 59 anos)

T —— 6,1

—/\ﬂ—_\ 319
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Hipotese: taxa de crescimento do estoque de beneficios ativos por tempo
de contribuicdo nesta idade (50 a 64 anos para homens € 45 a 59 anos

para mulheres) vai para zero até 2038.


http://bit.ly/2uXHLUk
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Cenarios para os Beneficios Previdenciarios

Simulagdo Beneficios Previdencidrios (sem precatoérios)
em % do PIB

= Com idade Mimina + Saldrio Minimo = Com idade minima = Scm Reformas
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Cenarios para os Beneficios Assistenciais

2010 2011

Simulagado Beneficios Assistenciais (sem precatérios)
Em % do PIB

e Com Saldrio Minimo  ====Sem Reformas
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Quanto falta para cumprir a EC 95/16
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Evolugcdo do Gasto Primario
Em % do PIB

mmm Teto dos Gastos  ====Sem Reformas  e===Com Reformas
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19.6
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Em % do Teto

Previdéncia e
Assisténcia

Demais

E se o teto fosse cumprido em um contexto

sem reformas da previdéncia e assisténcia?

2016

46,7%

53.3%

Evolugcdo do Teto dos gastos considerando cendrios para

2025 Previdéncia e Assisténcia
Cendario sem reformas - Em % do PIB
70,2%
B Previdéncia e Assisténcia  mDemais <©Teto dos Gastos
29,8%
19,
19,5 9.9 19.1 188
* ¢ 183 17.8 17,3
® ' 16,9 16,5
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Em % do Teto

Previdéncia e
Assisténcia

Demais

E se o teto fosse cumprido em um contexto

com reformas da previdéncia e assisténcia?

Evolugcdo do Teto dos gastos considerando cendrios para
2016 2025 Previdéncia e Assisténcia
Cendario com reformas - Em % do PIB

46,7% 59.8%

53.3% 40,2%
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Impacto do salario minimo nas despesas.

(RS MilhGes)

Aumento do SM Aumento do INPC
Descricio Impacto de RS 1 Impacto 0,1 p.p.
nos beneficios Beneficios Beneficios
até 1 S.M. 1t6 1 S.M. acimadel Impacto Total
S.M.
I. Arrecadacdo Previdenciaria 37,9 55 29,4 84,4
Il. Despesa Previdencidria 242,7 232,8 301,4 534,2
Il. 1 Beneficios Previdencidrios 235,9 226,3 301,4 527,8
Il. 2 Efeito Arraste 6,8 6,5 - 6,5
ll. Déficit (Il - 1) 204,8 177,8 272 449,8
V. RMV 1,2 2,8 - 2,8
V. LOAS 51,5 114,7 - 114,7
VI. FAT 44 41 - 41
V1.1 Abono Salarial 17,9 - - -
VI.2 Seguro-Desemprego 26,1 41 - 41
TOTAL ( HI+IV+V+VI) 301,6 336,3 272 608,3

Fonte: SOF/MP.



E se ele descumprir os gastos em um

determinado ano? (Art. 109 da EC 95/16)

= Proibicdao de
O reqjuste de remuneracAo
O confratacdo e realizacdo de concurso

O “adocdo de medida que impligue reqgjuste de despesa
obrigatdria acima da variacdo da inflagcdo”

= Vedacado a

O “criacdo ou expansdo de programas € linhas de
financiamento (...) que impliguem ampliacdo das despesas
com subsidios ou subvencoes”.

O “concessdo ou a ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria”

Fonte: Armando Castelar



E se ele descumprir os gastos em um

determinado ano?

I Observado | Previsto para : Economia em

R$ Milhoes em 2016 5017 Economia % PIB
Subsidios e Subvencoes R$ 22.131,35] R$ 24.874,00 R$ 2.742,65 0,04%
Gastos Com Pessoal R$ 258.577,17| R$ 284.472,000 R$ 25.894,83 0,41%
Impacto S.M. - R$ 0,00 0.00%
Economia Total R$ 28.637.,47 0,46%




