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Aos 20 de dezembro de 1959, a Fundaggo Getdlio Vargas completou seu
152 aniversdrio. Nada mais oportuno, pois, do que relembrar sua origem, obje
tivos e obra, nesta introdugao ao relatdério de suas atividades, corresponden
tes ao exercicio de 1959. Isto terd o sentido de uma satisfaggo, as autorida
des e ao plblico em geral, do que tem realizado esta Instituigao e desua cor
respondencia & confianga que nela tem sido depositada, ao mesmo tempo que o

sentido de uma mensagem de gratidao a quantos com ela tém colaborado.

Profundamente integrada na vida do pais, a Fundagao Getdlio Vargas re
presenta hoje uma pega indispensdvel no conjunto das instituigoes cientifi —
cas que compoem nossa estrutura cultural e um érgao de consulta do Govérno e
de quantos necessitem de orientagao segura em larga faixa das ciéncias soci-
ais. Instituigao "sui-generis" pelas finalidades, constituiggo e funcionamen
to, goza de um crédito de confianga indiscutivel, gragas & seriedade e & in-
dependéncia dos seus trabalhos, e aos padroes &ticos que norteiam, desde seus

primérdios, suas atividades.

Criada em pleno Estado Novo, com a ajuda direta do Chefe do Estado
— Patrono da Instituigao — confiantes em seus ideais e propdsitos,a ela se
filiaram, desde logo, figuras da mais alta envergadura moral e intelectual,
de todos os credos politicos e dos vdrios setores culturais do pais. Entre
seus fundadores — mais de 300 pessoas juridicas e fisicas — encontravam-se,
para sé citar os mortos, homens como Odilon Braga, Carlos Alberto Iidcio Bit—
tencourt, Fernando Costa, Nereu Ramos, Roberto Simonsen, Abelardo Vergueiro
Cezar, Alaim de Almeida Carneiro, Armando Arruda Pereira, Artur Antunes Ma-
ciel, Artur de Souza Costa, Buvaldo Lodi, Fernando Régo Falcao, Francisco
D'Auria, Frederico Hermann Junior, Joao Alberto Lins de Barros, Joao Lude-
ritz, Joao Marques dos Reis, Joaquim Rufino Ramos Jubé Junior, Jorge Zarur,
José Carneiro Felipe, José Pires do Rio, Lino Leal de S4 Pereira, Mdrio Au~
gusto Teixeira de Freitas, Murilo Braga de Carvalho, Nelson Fernandes, Walde
mar Falcao, Moacyr E. Llvaro, Henrique Blanc de Freitas, Paulo de Lyra Tava-
res, Pela primeira vez, no Brasil, as classes produtoras se uniam aos homens

de pensamento e ao govérno para a criagao de uma entidade apolitica, indepen
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dente, flexivel, dotada de recursos substanciais, destinada ao estudo,em pro
fundidade, dos problemas brasileiros, ao ensino e & formagao de pessoal em v&

rios graus e campos, muitos dos quais até entao descurados.

Fdcil € imaginar as dificuldades que tive de vencer como idealizador
e realizador da criagao da entidade, antes de ver concretizada essa idéia. Fo

ram anos de 4rdua luta, ajudado por excelentes companheiros.

Exposto ao Presidente Getdlio Vargas, em seus pormenores, todo o pla
no desta obra, que mesmo os otimistas julgavam quimérico, recebia elao apoio
decidido do Chefe do Estado., Foi possivel, assim, concretizd-la, pelo que,em
reconhecimento, todos os fundadores, sem discrepdncia, resolveram fazé-lo Pa

trono da nova Instituigao.

Preferiu-se uma "fundagao" porque somava as vantagens do servigo pi-
blico &s da iniciativa privada, sem os respectivos inconvenientes. Garantia
continuidade, diffecil nos servigos publicos, sujeitos &s vicissitudes politi
cas, e ainda, defesa contra a inevitdvel burocracia governamental; afastava,
desde logo, a id&ia de lucro ou de vantagens pecunidrias, normais nas ativi-
dades particulares, mas incompativeis com um organismo destinado ao ensino
e & pesquisa. Numa Fundagao &§ possivel somar~se as vantagens e evitar-se os
inconvenientes dos dois sistemas. E notério que quem trabalha na Fundaggo Ge
tdlio Vargas j4 praticou uma auto-selegao, escolheu uma vida de trabalho e de
dedicagao, sem a mais remota possibilidade de amealhar dinheiro. Esta Funda-
cao procura, & claro, dar a seus professdres e empregados saldrios razodveis,
mas sempre modestos em relagao s atividades lucrativas. Gragas, ainda,i for
ma juridica, de Fundagao, conseguiu-se reunir, na diregao superior e em al-
guns importantes setores de estudo e pesquisa, homens de excepcional saber e
patriotismo, de todos os credos politicos, que nada ganham e hd 15 anos aqui
trabalham ou com esta obra colaboram por mero espirito de servigo aos ideais
e propésitos que guiam esta Instituigao. Nem o Estado nem emprésa particular

conseguiria ésse privilégio.

Apenas criada a Fundagao Getidlio Vargas instalou-se, nos seus primei
ros dias, numa das salas do 62 andar do Paldcio da Fazenda, sede do DASP;pas
sou logo depois a ocupar as dependéncias de dois pavimentos do antigo Banco
Francés-Italiano, 4 rua da Candeldria n? 6 e, mais tarde, com o desenvolvi —
mento que tomou, se transferiu para sua sede atual, 4 Praia de Botafogo, on-

de hoje possui quase 10 mil metros quadrados de 4rea e onde, ao lado das ca=-
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sas antiquadas em que vive, jé4 surgem os alicerces de sua nova sede. Ela abri
gard grande numero de alunos, em belo monumento arquitetébnico a emuldurar a
pitoresca Praia de Botafogo, como um sfmbolo dos propbsitos e das finalida —

des dessa obra votada & elevagao da cultura nacional.

Porém, muitos anos antes que pudesse contar com esta grande drea em
Botafogo, sentindo a imperiosa necessidade de desdobrar seu trabalho e abran
ger os vdrios campos de atividades ditados por seus Estatutos, a Fundagao Ge
tdlio Vargas adquirira: em Sao Paulo, na Av. Paulista, duas casas para ini-
ciar suas atividades na Capital Bandeirante; no Rio, no Edificio Darke de Mat
tos, sito & Av. 13 de Maio, dois pavimentos (112 e 122), onde instalousua Es
cola Técnica de Comércio; ainda em Sao Paulo e no Rio adquiriu outros bens pa
trimoniais, e na cidade fluminense de Nova Friburgo adquiriu prédios e terre
nos, onde instalou seu Gindsio Nova Friburgo, posteriormente transformado em
Colégio.

Com essas providéncias possibilitou-se a expansao das atividades da
FGV, iniciadas com uma Biblioteca e poucos Nicleos Técnico-Cientificos, al-
guns dos quails se foram transmutando, outros se ampliando e dando origem a
Institutos. Criaram-se Escolas, multiplicaram-se seus cursos, apareceram bo-
letins, que se transformaram em publicagSes peridédicas, editaram-se muitas
obras, firmaram-se vdrios acdrdos ou convénios, inclusive de cardter interna
cional, tudo dentro dum espirito criador e de pioneirismo, que marcaria inde
lévelmente a presenca da Fundagao no conjunto das instituigoes que compoem o

acervo cultural de nosso povo.

Atualmente, as atividades da Fundagao se desenvolvem através dos se—
guintes érgaos: Instituto Brasileiro de Economia, Instituto Brasileiro de Ad
ministraggo, Instituto de Direito Pdblico e Ciéncia Politica, Instituto de Se
legao e Orientagao Profissional, e Departamento de Ensino. Embora no corpo
déste Relatério se venha a tratar de cada um désses drgaos, entretanto, con-
vém se sintetize aqui sua natureza e obra, o que proporcionaria ao leitor me
nos conhecedor desta Fundagao uma melhor compreensao dos objetivos e das ati

vidades gerais desta entidade, nesses seus 15 anos de efetivo exercicio.

0 Instituto Brasileiro de Economia (IBRE), um dos érgaos mais impor—

tantes de investigagao e andlise da evolugao da estrutura e conjuntura econd

micas do pais, possui vdrios setores de pesquisa e duas revistas especializa

das: a Revista Brasileira de Economia (trimestral), que trata dos aspectos
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tedricos, e a Conjuntura Economica, de economia aplicada, elaborada pelo Cen
tro de An£lise da Conjuntura Econdmica, do IBRE, com duas edigoes mensais (a
nacional e a internacional, em inglés). Filiado 4s organizacgoes estrangeiras
congéneres, o IBRE j4 realizou 4 semindrios, sendo 2 de cariter internacio-
nal, trouxe ao pais 22 especialistas de renome mundial, §é érgao de consulta,
por contrato, da SUMOC e do BNDE. Os estudos iniciais, de que resultou a ela
boragao do Balango de Pagamentos do Brasil, foram realizados no IBRE. Da mes
ma forma, as estimativas da Renda Nacional Brasileira se devem ao Instituto,
que, até hoje, por delegaggo expressa do Govérno, se responsabiliza pelo seu
levantamento. Diga-se, de passagem, que até o advento da Fundagao Getdlio Var
gas o Brasil era um do poucos pafses civilizados do mundo que nao conhecia
sua Renda Nacional. Outros institutos congéneres de pesquisa foram ajudados
pelo IBRE a criar-se ou desenvolver-se, como é o caso dos ligados &s Univer-

sidades do Rio Grande do Sul e de Minas Gerais.

0 Instituto Brasileiro de Administragég (IBRA), 6rgao que Tesponde

por uma das finalidades fundamentais da FGV, qual seja a do treinamento e ag
sisténcia técnica nos setores da administragao pdblica e de emprésas, surgiu
rara planejar, implantar, coordenar e desenvolver duas grandes escolas supe-
riores de administragao — a Escola Brasileira de Administragao Pdblica doRio
e a Escola de Administragao de BEmprésas de Sao Paulo. O IBRA, iniciando suas
atividades em 1951, j4 no fim désse ano levou a efeito,com a colaboraggo das
Nagoes Unidas, o I? Semindrio Internacional de Administragao Pdblica e ini-
ciou a produgao de monografias para os estudiosos nesse setor. Em 1952,0 IBRA
inaugurou, ainda com ajuda das Nagoes Unidas, a Escola Brasileira de Adminis
traggo Piblica (EBAP) com um programa de ampla envergadura, que atraiu estu-
diosos de todos os Estados do Brasil e das dezenove repiblicas latino—ameri-
canas, tornando-se um grande centro de treinamento em administragaoc publica
para téda a América~Latina. Em 1954, apés cuidadoso planejamento, o IBRA a-
bria sua segunda frente de trabalho: inaugurou, com a cooperaggo do Ponto IV
norte-americano, a Escola de Administracao de Emprésas de Sao Paulo (EAESP )
~que, por sua vez, em menos de um gfling#iénio, se tornou também o mais procura
do centro de treinamento em administragao empresarial do pais, freqllentado
igualmente por bolsistas latino-americanos, mantidos pela Organizagao dos Es
tados Americanos. Cumprida essa dupla e 4rdua missao, o IBRA continuou a as-
sessorar a alta diregao da Fundagao na implementagao dos acrdos e convéni-
os firmados com o Ministério da Educagao e Cultura, com as Nagoes Unidas,com

o Ponto IV do Governo americano e com a Organizaggo dos Estados Americanos,



para o desenvolvimento das referidas Escolas, e a ocupar-se com outras ativi
dades complementares relacionadas com os objetivos da Fundagéo no campo da Ad
ministraggo. Referindo~se ainda a essas duas Escolas do IBRA, conviria res-
saltar que sao duas obras pioneiras — as primeirasg escolas de administragao
criadas no Brasil e também na América-Latina. A EBAP forma administradores
piblicos através de seus trés tipos fundamentais de cursos: o de Formagao,de
nivel universitdrio (em 4 anos), o de Aperfeigoamento (em 2 anos), para fun-
ciondrios de nivel superior ou com pelo menos trés anos da experiéncia admi-
nistrativa, e os Cursos Intensivos (cérca de 5 meses), para treinar servido-
res publicos que nao se possam afastar demasiado de seus postos e atribui-
goes. A EBAP oferece, ainda, cursos eventuais especificos, como por exemplo,
o Curso Intensivo de Administragao para Oficiais Intendentes da Escola de A-
perfeigoamento de Oficiais (EAO) do Exército, que se vem repetindo desde 1955,
e o Curso de Planejamento Regional, realizado em Belém do Pard, por solicita
¢ao da Superintendéncia do Plano de Valorizagao Econdmica da Amazdnia. Até o
presente, j4 passaram pela EBAP cérca de 4 000 alunos, sendo cérca de 320 es
trangeiros, provenientes de gquase todos os paises latino-americanos. As pu—
blicagoes da EBAP j4 passam de 100, além de sua Revista de Direito Adminis—
trativo, sem d@ivida, a melhor revista especializada, no género, existente no

pais. Quanto & Escola de Administragao de Emprésas de Sao Paulo (EAESP), ofe

rece os seguintes cursos: Curso Superior de Formagéo (com duragao de 4 a~-
nos), em nivel de bacharelato, Cursos Intensivos de Administradores (com du-
ragao de 4 meses), para aperfeigoamento de administradores empresariais, e o
Curso de Especializagao para pés—-graduados e futuros professdéres de adminis-
tragao de negécios. A EAESP tem conduzido, ainda, todos os anos, um grande Sg
mindrio destinado & atualizagao de conhecimentos de seus ex-alunos, bem como
algumas '"business conference" para homens de emprésas, de que participam téc
nicos especializados, inclusive autoridades estrangeiras no assunto. Inicia-
da em 1955, j& passaram por esta BEscola mais de 1 200 alunos, que constituem
hoje um pequeno grupo especializado que difunde no pais, particularmente em
nosso maior parque industrial, a moderna tecnologia do "business administra-
tion"., Mais de 350 grandes emprésas nossas, inclusive de economia-mista, jé
se fizeram representar nos diversos cursos da EAESP através de altos dirigen
tes seus. Cabe salientar, enfim, que essas duas Escolas da Fundagao — EBAPe
EAESP — destinam—-se a relevante papel na estrutura das instituigges educa —
cionais do Brasil: nao apenas a treinar, formar e aperfeigoar administrado-

res para o campo das atividades pdblicas e privadas, mas jé agora a formar e
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a especializar professores de administraggo pblica e empresarial para as U-
niversidades brasileiras, com repercussoes fecundas e duradouras tanto no en

sino da administraggo como nas atitudes e préticas administrativas do pais.

Dentre as atividades técnico-culturais a que se dedica esta Funda-
950, destaquem—se as pesquisas e os estudos que vem realizando seu Instituto
de Direito Pdblico e Ciéncia Polftica (IDPCP). A convite da Associagao Inter
nacional de Ciéncia Polftica, transformou a Fundegao o seu antigo Nucleo de

Direito PuUblico em Instituto de Direito Piblico e Ciéncia Politica, e fili-

ou-o aquela Orgenizagao Internacional. Com isso, se deu amplitude aos traba-
lhos de pesquisa e publicagSes que, de algum tempo, J4 vinha realizando o Nﬁ
cleo de Direito Pdblico. Embora o Brasil possua uma aprecidvel tradigao juri
dica, pode-se ter como valiosa a oontribuigao do IDPCP para o desenvolvimen-
to dessa atividade .cultural no campo do direito pdblico. Por seu turno, a ci
éncia politica, que sobretudo na Europa, desde vdrios anos, tem sido objeto
de estudos aprofundados, na América Latina nao chegava a ser tratada cienti-
ficamente. No Brasil, por exemplo, nao havia até pouco tempo um organismo de
dicado a pesquisas dessa natureza, com programa e métodos atualizados, visan
do, ao lado de temas universais, aos problemas brasileiros, particularmente.
Parece que o IDPCP, nesse particular, faz obra pioneira e frutifera,tendo pro
piciado a criagao de um Instituto congénere em Fortaleza (Ceard) — quese a-
cha agora filiado ao préprio IDPCP — , e tendo concorrido, no que concerne &
sua organizaggo, para a criaggo do Instituto de Sociologia e Politica de Pe-
lotas (R.G. do Sul). Muitos cursos, sobretudo depois de 1952,promoveu o IDPCP
no &mbito do direito piblico e cidncia politica, versando temas de alto inte
résse, desenvolvidos pelos maiores especialistas. Paralelamente a ésses cur—
sos, em geral de extensao universitdria, foram promovidas muitas palestras e
mesas-redondas, algumas das quais com a interveniéncia de especialistas es-
trangeiros. Apds ésse trabalho de base proveitosa, a partir de 1955 foram a~-
inda mais fecundas as atividades déste Instituto, que conta hoje comquase 20
obras publicadas. Além das publicagoes que edita, o IDPCP mantém uma revista
especializada (semestral), a Revista de Direito Publico e Ciéncia Politica,
que é um vasto repertério de doutrina, andlise, critica e informagoes biblio
gréficas, concernentes aos v4rios aspectos do direito piblico em geral e sé-
bre a ciéncia polftica. Nessa revista colaboram especialistas nacionais e es
trangeiros, que asseguram o elevado nivel da publicagao. 0 IDPCP coopera, a-

inda, com a UNESCO e com o Instituto Brasileiro de Educagao, Ciéncia e Cultu
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ra (IBECC), além de manter efetivo intercdmbio com entidades congéneres do ex

terior.

Em 1947, criou a Fundagao o Instituto de Selecao e Orientagao Profis

sional (ISOP) a exemplo do que se verifica na Europa e nos Estados Unidos,on
de se multiplicaram as instituigoes devotadas ao estudo do chamado "fator hu
mano" no trabalho. Assim, j4 em 1920, ceLébrou—se a primeira reuniao interna
cional, em Genebra, sob a presidéncia do Prof, Claparéde, para debateros pro
blemas de selegao e orientagao profissional, surgindo daf a Associagao Inter
nacional de Psicotécenica, entidade ainda hoje tida como o organismo técnico
mais qualificado para o estudo e discussao dos problemas ligados ao aprovei-
tamento do fator humano no campo da produgab. 0 Brasil nao poderia ficar a-
lheio a tais problemas e desaparelhado de instituigges com essa Tfinalidade.
0 ISOP, criado pela Fundagao, veio dotar o meio brasileiro de uma organiza —
gao cientffica aparelhada para proporcionar i inddstria, ao comércio,aos ser
vigos publicos, aos estabelecimentos de ensino e ao piblico em geral, a uti-
1izag§o dos modernos recursos da psicotécnica. Com doze anos de experiéncia,
o ISOP na opiniac de técnicos de reputaggb firmada, que o tém visitado, com—
pete com os congéneres existentes nos centros mais adiantados. Além de suas
pesquisas de cardter psicotéenico, que visam ao ajustamento entre o trabalha
dor e o trabalho, dedica~se ao estudo e & difusao dos métodos cientificos de
informagao ocupacional, selecao profissional, concursos e classificagao de
pessoal, assisténecia psicolégica no trabalho, orientaggo vital e profissio-
nal, reajustamento e readaptagao profissional, promogao de semindrios e con-
gressos de psicotéenica, formagao e aperfeigcoamento de psicotéenicos e orien
tadores profissionais, Cérca de 12 000 clientes j4 passaram pelo ISOP, sem
contar os 8 500 candidatos a profissionais do volante (motoristas, tratoris-
tas, maquinistas etc.), submetidos d4s védrias provas que visam a medir as ap-
tidoes psicosomfticas indispensédveis a 8sses profissionais. Por outro 1lado,
milhares de criangas e adolescentes, dos muitos Colégios atendidos pelo ISOF,
tém recebido a assisténcia especializada déste Instituto. Até o presente o
ISOP ministrou 73 cursos diversos — com quase 3 000 alunos — no campo da
psicologia aplicada, particularmente no setor da educagao e da orientagao pro
fissional. No campo da pesquisa, mantém, desde o infcio de suas atividades,
a revista "Arquivos Brasileiros de Psicotécnica", publicagao essa que circu-
la hoje em mais de 50 paises. Sob seu patrocinio, realizou-se em 1959, na Ca

pital Federal o VI? Congresso Interamericano de Psicologia Aplicada.

Pelo que j& se relatou, vé—se claramente que a Fundagao Getdlio Var-
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gas tem no ensino uma de suas finalidades bdsicas. Visando, outrossim, & ra-
cionalizagao do trabalho, quer na esfera do servigo pdblico, quer no ambito
da iniciativa privada, é através de suas escolas superiores de administragao
—~ a EBAP e a EAESP — que conjuga ésses dois objetivos: ensino e racionali-

zagao. Ao Departamento de Ensino (Dp.E.), cuja origem remonta ao Centro de En

sino criado em julho de 1945, sob a orientagao do entao Padre Hélder Caimara,
compete prever, organizar, implantar e controlar as realizagaes educacionais
da Instituiggo, exclufdas aquelas das duas Escolas de Administragao. Desde a
criagao do referido Centro de Ensino, a Fundagao tem promovido e levado a e-
feito indmeros cursos, sistemdticos e eventuais, nos campos mais diversos do
conhecimento e nos mais diferentes graus, alguns inclusive do mais alto ni-
vel cientffico, como foi o caso do Primeiro Semindrio Brasileiro de Energia
Nuclear, promovido e realizado pela Fundagao, de que participaram eminentes
autoridades nacionais no assunto., Muitds, ainda, foram os cursos, até mesmo
de extensao universitdria, promovidos por outras entidades, aos quais a Fun-
dagao prestou seu decidido apoio e colaboraggo, quer cedendo instalagses ou
professﬁres, quer planejando sua execuggo e administrando-os, quer ainda con
tribuindo financeiramente para a efetivagao dos mesmos. Foi, entretanto,atra
vés de suas duas unidades — a Escola Técnica de Comércio e o Colégio Nova

Friburgo — que se consubstanciaram as principais realizaggés do Departamen—
to de Ensino da Fundagao. A primeira, a BEscola Técnica de Comdrcio (ETC),foi
criada em margo de 1949 a pedido da Diretoria do Ensino Comercial, com o in-
tuito de poder dispor de uma escola-padraoc nesse ramo de ensino. A ETC tem
a finalidade de preparar auxiliares administrativos para entidades pdblicas
e particulares, formar profissionais para o exercicio de atividades especifi
cas no comércio e na inddstria, e aperfeigoar os conhecimentos téonicos de
profissionais diplomados. Esta Escola & um Centro de que dispoe a Diretoria
do Ensino Comercial para preparar professdores que se destinem ao Ensino Co-
mercial, Para atender seus objetivos, a ETC mantém os seguintes cursos perma
nentes: Curso Técnico de Contabilidade e Curso Técnico de Secretariado, am-
bos com as caracterfsticas de curso de formagao e de acdrdo com a Lei Orgini
ca do Ensino Comercial; Cursos de Aperfeigoamento para Professdres do En—
sino Comercial, também de acordo com a Lei Orginica do Ensino Comercial
e em colaboragao com o Ministério da BEducagao e Cultura, e Cursos de A-
perfeigoamento em Secretariado; Curso Prdtico de Secretariado, Curso Bédsico
de Desenho, Cursos Especializados em Desenho de Arquitetura e em Desenho de
Propaganda. Em seus 12 anos de existéncia, mais de 8 000 alunos j4 passaram

pelos cursos regulares desta Escola. Mas nao se limitam a essas as suas ati—
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vidades: além désses cursos de cardter permanente, a ETC oferece cursos e-
ventuais, quando solicitada por entidades publicas ou particulares. Assim, to
dos os anos sa30 programadas e realizad.s iniciativas que abrangem variados
campos de interésse para contadore: o administradores, tais como cursos so-
bre: Legislagao Trabalhista, Publicidade e Propaganda,Legislaggo Fiscal, Con
tabilidade de Custos, Operagoes de Cimbio e Bblsas de Valores, Problemas Bco
némicos da Emprésa, Organizacao Juridica da BEmprésa, Organizacao e Técnica
Comercial, Relagoes Humanas no Trabalho, Problemas Psicolégicos da Chefia e
Lideranga, Problemas Monetdrios Atuais, Relacoes PuUblicas e sua Técnica, etc.
Desde 1950, mantém a Fundacao, na cidade fluminense de Nova Friburgo, o Colé
gio Nova Friburgo (CNF), que tem por finalidade bdsica realizar experimenta-
cao pedagdgica e sobretudo diddtica, no campo do ensino médio. Como um autén
tico colégio secunddrio, o CNF visa a garantir educagao integral a seus alu-
nos, ou seja, desenvolver-lhes a personalidade, ministrar-lhes instruggoeaa—
Justd-los ao meio fisico e & vida social. Procurando, ainda, contribuir para
o aproveitamento de inteligéncias privilegiadas, através da instituiggo de
bolsas de estudo, a Fundagao jd ofereceu a centenas de jovens capacitados,
de todos os Estados, mas sem recursos financeiros, a oportunidade dos benefi
cios educacionais désse Colégio. Anualmente, cérca da metade de seus alunos
$80 bolsistas, integralmente ou pela grande redugao de suas anuidades. Trata
-se, pois, de uma obra de duplo alcance socials o CNF é um centro de estu-
dos e laboratério de aplicagao pedagdgica, que se destina a contribuir para
a melhoria dos padroes de ensino e, a0 mesmo tempo,uma grande oportunidade pa
ra tantos jovens menos favorecidos da fortuna. Nos principios educacionais
do CNF, que tém em vista o desenvolvimento global e harmoniosoc do educando,
nenhum de seus aspectos pessoals é relegado a plano secunddrio; merecem, as-
sim, os mesmos cuidados a educacao fisica, a educacgao intelectual, artisti-
ca, moral e social, e inclusive a educagao religiosa que respeita, entretan~
to, a fé de cada aluno. Particularmente no que se refere & educagao intelec-
tual, procura-se "transformar o aluno em estudante", mediantea.aplicaggo cui
dadosa de modernos métodos da diddtica. No ambito do desenvolvimento fisico,
assinalem-se: manutengao de servigos médico e dentirio, aulas didrias de e-
ducaggo fisica, competigges esportivas e excursoes, regime dietético racio -
nal e sadio regime de vida. A educagac artistica atende A&s "inclinagoes e &
Vocaggo individual para a misica, a literatura, o teatro, a pintura e o de
senho, isto de maneira sistemdtica durante as aulas e, informalmente, nas a-

tividades extra-classes, desenvolvidas particularmsnte através dos chamados
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"Clubes Escolares" (de Imprensa, Teatro, Literatura, Pintura, Misica, Radio-
difusao, Aeromodelismo, Inglés, Geografia, Fisica e Ciéncias Naturais, Foto-
grafia, Agricola etc.). A educaggc moral e social resulta do sadio ambiente
escolar, onde os alunos estao sempre assistidos e motivados por verdadeiros
educadores: nao.h4 beddis nem chefes de disciplina, mas sao os préprios pro
fessbres (alids, selecionados sob critérios que atendam &sses objetivosdo co
1égio) que cuidam da vida didria de seus alunos, multiplicando-se, com exi-
to, as situagSes em que os educandos ensaiam o auto-govérno, dirigindo ativi
dades e associagoes de sua iniciativa, embora sempre supervisionados pelo cor
po docente, que é de tempo integral e de servigos exclusivos, residindo nas
dependéncias do colégio com suas familias, Cabe notar que, em 10 anos de e
xisténcia, quase 3 000 alunos j4 passaram pelo CNF, e N30 S30 POUCOS Seus ex
-alunos que obtiveram éxito brilhante nos concursos vestibulares para nossas
faculdades ou escolas militares. Mais de 900 bolsas de estudo integrais e céz
ca de 500 parciais j4 foram concedidas a alunos bem dotados, mas financeira—
mente incapazes de custear seus estudos. Desde 1957, professores secunddrios,
diretores de escolas, orientadores educacionais e técnicos de educagao, pro-
venientes dos vdrios Estados do Brasil, tém estagiado no Centro de Bstudos
Pedagégicos, anexo ao Colégio Nova Friburgo. Este Centro, que funciona com o
auxflio da Campanha de Aperfeigoamento e Difusao do Ensino Secunddrio (CADES),
oferece dois tipos de estdgio: o de informaggo (uma semana ou pouco mais) e
o de aperfeicoamento (de 3 a 6 semanas). Bsses estdgios compreendem intmeras
atividades, como assisténcia a cursos intensivos especificos — destinados
aos préprios alunos-estagidrios —, entrevistas coletivas e individuais, ob-
servacao de aulas ministradas aos alunos do Colégio, de recreios, de estudos
e atividades extra-classes, além da participagao em trabalhos dos vAarios ser
vigos pedagégicos do educanddrio. Em apenas dois anos de atividade, jd esta-
giaram nesse Centro 213 professdres e educadores, através dos quais irradia

o CNF sua aggo pedagdgica no campo do ensino médio.

A FGV vinha realizando, hd vdrios anos, dentro do seu programa, tra-
balhos ponderdveis no campo da biblioteconomia e documentagao: em 1954, apds
entendimentos com o Conselho Nacional de Pesquisas, o Departamento Adminis-—

trativo do Servigo Piblico e a Imprensa Nacional, foi criado o Instituto Bra

sileiro de Bibliografia e Documentaqég (IBBD) pelo Decreto n? 35 124 de 27 de
novembro de 1954.

A valia da tarefa j4d realizada pelo IBBD, no decorrer dos primeiros

anos de atividades, no campo de sua especializagao, granjeou prestigio nao sé

BIBLIOTECA MARIU HENRIQUE SIMONSEN
FUNDACAQ GETULIO VoRGAS
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nos meios cientificos e culturais do pais como do estrangeiro, tanto assim
que, em julho de 1960, realizar-se-4, no Rio de Janeiro a 262 Conferéncia Ge
ral da Federagao Internacional de Documentagao, que serd a primeira reuniaoc

que se leva a efeito na América Latia.

Sao ésses os 6rgaos, mediante os quais a Fundacao Getdlio Vargas vem
exercendo sua obra, numa constante preocupacao de desdobrar seus cursos e a-
perfeigoar a qualidade de seu ensino, bem como o teor e o método de seus es—

tudos e pesquisas.

Para se ter uma idéia,em térmos quantitativos, das realizagoes desta
Fundagao, nesses seus treés primeiros lustros de atividade, baste ressaltar
que jd4 passaram pela entidade 35 350 alunos e estagidrios, que freqllentaram
seus 912 cursos (ou turmas), de natureza e niveis os mais diversos, minis~
trados por 1 978 professOres—anos; foram mais de 7 500 seus bolsistas inte-
grais e cérca de 16 000 os bolsistas parciais, tendo a FGV despendido com
bélsas de estudo e auxflios andlogos mais de 120 milhoes de cruzeiros; promo
veram-se cérca de 1 000 conferéncias sdObre assuntos técnicos e cientificos,
algumas pronunciadas por autoridades de renome mundialj quase 70 semindrios,
congressos ou mesas-redondas, muitas de cardter internacional, foram pela Fun
dagao promovidas ou dela receberam efetivo apoio e colaboraggo; centenas de
milhares de apostilhas (aulas e palestras mimeografadas, que servem como ad
minfculos diddticos) foram gratuitamente impressas e distribuidas aos seus
alunos e estagidrios, das quais, s6 em 1959, mais de 110 000 exemplares. Até
o presente, a Fundagao publicou vdrias obras — monografias, séries biblio-
graficas, separatas, tradugaes etc. ~— que atingem a mais de 250 titulos di-
versos, sem se contar suas 5 revistas especializadas, a saber: Revista de Di
reito Administrativo (56 ndmeros, a partir de 1945), Revista Brasileira de E
conomia (47 ntimeros, a partir de 1947), Arquivos Brasileiros de Psicotécnica
(40 nimeros, a partir de 1949), Revista de Direito Pdblico e Ciéncia Polfti~
ca (4 ntmeros, a partir de 1958) e Conjuntura Econdmica (edigao brasileira 147
nuimeros, a partir de 1947, e edigao internacional — em lingua inglésa — 60
nimeros, a partir de 1953), num total de mais de 112 000 exemplares anuais,
distribuidos por 54 paises. Suas atividades de intercimbio, colaboragao, as—
sisténcia téenica ou de prestagao reciproca de servigos jé levaram a Funda-

cao a firmar 123 acdrdos ou convénios, muitos de cardter internacional, como

os estabelecidos com as Nagoes Unidas, a UNESCO, a Organizagao dos Estados A-
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mericanos, a Rockefeller Foundation, o Ponto IV do Govérno Americano etc. 4A-
lids, alguns désses acordos internacionais foram firmados por delegagao e em
nome do Govérno Brasileiro, de que, em tais casos, é a Fundagao Getilio Var-

gas a executora.

Nao é fdcil, entretanto, numa sintese como a que pretende esta intro
dugéo, abranger e apresentar fatos e dados que exprimam inteira e fielmente
o que a Fundagao Getdlio Vargas tem realizado nesses seus 15 anos de ativida
de. Tornando-se ao caminho percorrido e aos objetivos que ditaram a criagao
da Fundagao Getdlio Vargas, vé-se que h4 motivos para considerar-se bem em-
pregados ésses 15 anos e os recursos de que dispds para o custeio dessas ati
vidades. Dizem seus Estatutos que a Fundagao, "visando aos problemas da orga
nizagao racional do trabalho, especialmente nos seus aspectos administrativo
e social, e & conformidade de seus métodos &s condigoes do meio brasileiro,
terd como objetivos: promover estudos e pesquisas, nos dominios das ativida
des publicas ou privadas; prover & formagao, a especializaggo e ao aperfeigo
amento do pessoal para empreendimentos publicos e privados; constituir-se em
centro de documentaggo para sistematizar e divulgar conhecimentos +técnicos;
imcumbir-se do planejamento e da organizagao de servigos ou empreendimentos, to
mar o encargo de executd-los, ou prestar-lhes a assisténcia técnica necessd-
riaj concorrer para melhor compreensao dos problemas de administraggo, propi
ciando o seu estudo e debate". Esse vasto- programa foi, em grande parte, cum
prido, com maior ou menor éxito, sempre porém com resultados positivos. Para
isso muito t@m concorrido os érgaos superiores da Fundagao: sua Assembléia
Geral,cujo estimulo nao tem faltado jamais a seus §rgaos executivos,o Conselho Cu
rador, agora presidido pelo eminente Embaixador Mauricio Nabuco, e o Conselho
Diretor composto dos seguintes membros: Alberto de S4 Brito Pereira, Eu-
génio Gudin, Guilherme Guinle, Vice-Presidente, Joao Carlos Vital, José Joa-
quim de S4 Freire Alvim, Jorge Oscar de Mello Flores, Rubens D'Almada Horta
Pdrto e Luiz Simoes Lopes, Presidente, desde seu inicio, da Fundagao Getidlio
Vargas. A propésito da excelente assisténcia desses Conselhos até 1959, con-
vém ressaltar que 27 sessoes ordindrias foram realizadas pelo Conselho Cura-
dor, 115 sessoes ordindrias e 28 extraordindrias — num total de 143 reuni-
oes — realizadas pelo Conselho Diretor, além de 13 sessoes conjuntas de am
bos os Conselhos. Nesses 15 anos de existéncia, faleceram prestando servigos
4 Fundagao, no Conselho Curador, os Srs. Samuel Ribeiro, Joao Alberto Lins e
Barros, Joao Marques do Reis, Roberto Simonsen, Murilo Braga de Carvalho, Car

los Alberto Licio Bittencourt, Arthur de Souza Costa, BEuvaldo Lodi, Odilon
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Braga, Arthur Antunes Maciel, Moacyr E. Alvaro e Henrique Blanc de Freitas;
no Conselho Diretor José Carneiro Felipe e Mdrio Augusto Teixeira de Freitas.
Representante do Govérno Federal junto 4 Assembléia Geral e, posteriormente,
Membro do Conselho Diretor, prestou inestimdveis servigos & Fundagao o saudoso
e culto General Djalma Polly Coelho. A todos ésses ilustres ex-membros de seus

Conselhos, as homenagens sentidas daFﬁndaggo Getilio Vargas nesta oportunidade.

Ainda que a Fundagao nao tenha limites para seus projetos e iniciati
vas, pretende agora, entretanto, consolidar préviamente suas instituigoes e,
entao, partir para novas atividades, de acordo com os recursos humanos e fi-
nanceiros disponiveis. Note-se que, ao contrdrio do que freqllentemente ocor-
re, esta Fundaggo nasceu, criou substidncia e desenvolveu-se — constituindo-
~se hoje numa organizaggo constelar, centro propulsor e coordenador de vari-
as instituigoes, relativamente auténomas, de finalidades e atividades distin
tas — e sé agora, passados 15 anos, empenha-se em dar uma base fisica con-
digna a seus trabalhos, construindo sua sede definitiva, em Botafogo, para
abrigar todos os seus Institutos sediados no Rio de Janeiro, e edificando, em
Sao Paulo, a sede de sua Escola de Administracao de Bmprésas. O tempo provou
sua obra e Jjustificou o que agora empreende. E ainda seu intento estender suas
atividades a Brasilia, 14 criando, se possivel j4 no corrente exercicio, sua

agéncia ou niucleo pioneiro, a ser desenvolvido posteriormente.

Passando, assim, em revista o volume e a qualidade do trabalho desta
Fundagao pode-se considerd-los satisfatdrios, mesmo levando em conta todo o
apoio que esta obra tem tido do Govérno, do Congresso, dos circulos culturais

do pais, da imprensa e do povo em geral.

No que concerne 4 sua posicao econdmico-financeira, a segunda parte
déste relatério retratars com fidelidade suas condigoes patrimoniais, econdmi
cas e financeiras. Cabe aqui notificar, particularmente a quantos queiram ou
devam interessar-se, que o Tribunal de Contas da Uniao, ao qual, desde seu i
nicio, a Fundacao vem apresentando seu "rendiconto anual', aprovou as contas
desta entidade até o exercicio de 1953, dando plena quitagaoa seu Presidente,

com relacgao dqueles exercicios Jjd examinados.

E antes que se passe a relatar as atividades dos seus vdrios drgaos,
desenvolvidas no exercicio de 1959, fique expresso que esta entidade, deposi
tdria de tao grande responsabilidade, sente-se permanentemente consciente de

suas altas fungoes a servigo do pais.

(a) Luiz Simoes Lopes

Presidente
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O Departamento de Ensino (Dp.E.,) da Fundagao Getilio Vargas & o ér—

gao incumbido de planejar, implantar, coordenar e controlar as atividades de
ensino da instituigao, com excegao das promovidas pela Bscola de Administra—

gao PUblica e pela Escola de Administragao de Bmprésas de Sac Paulo.

Bste Departamento mantém duas escolas: o Colégio Nova Friburgo (CNF),
escola secunddria de 1? e 22 ciclos, em regime de internato e semi~internato,

localizada naquela cidade fluminense, e a Bscola Técnica de Comérecio da Funda

ggq Getilio Vargas (BETC), sediada no Rio de Janeiro, que oferece Cursos Téoni

cos, Bdsicos e de Aperfeigoamento, entre os quais sobressai o destinado a Pro
fessdres do Ensino Comercial,efetivado em colaboragao com a CAEC (Campanha de
Aperfeigoamento e Expansao do Ensino Comercial - MEC). |

Anexos 4 Escola Técnica de Comércio funcionam os Cursos de Desenho,
abrangendo vidrios setores de especializagao. Em colaboragao com o ISOP (Instl
tuto de Selegao e Orientagao Profissional) realizam-se anualmente numerosos
cursos de Psicologia Aplicada, assim como, conjuntamente com a Superintendén-
cia Administrativa, sao programados cursos de aperfeigoamento para servidores
da FGV. A fim de cooperar com outras instituigoes, o Departamento de Ensino
promove a realizagao anual de Cursos Prdticos Agrfcolas (acdrdo com a Comis-
sao Brasileira de Assisténcia Bducativa as Populagoes Rurais - CBAR),e de Cur
sos para Auxiliares e Voluntdrias de Enfermagem,efetivados pela Associaggo de

Voluntdrias da Escola Ana Nery.

.Especial referéncia merece o Centro de BEstudos Pedagbégicos, que fun-
ciona anexo ao Colégio Nova Friburgo, em regime de acdrdo com a CADES (Campa-
nha de Aperfeigoamento e Difusao do Ensino Secunddrio - MEC), no qual se aper

feigoam professGres secunddrios de todo pafs.

A par dessas realizagoes sistemdticas, outras de cardter transitério
assinalam-se cada ano,constando déste relatério as que foram concretizadas em

1959.

I - DIREGAO GERAL

Centro de coordenagao e supervisao das atividades promovidas por suas
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duas BEscolas, esta Diregao colabora ainda com as iniciativas no campo escolar

de outros Sérgaos da Fundacac e de entidades externas.

1 - Programa para 1959

Além de seus encargos normais, esta Diregao se dispunha a colaborar
com entidades que desejassem experimentar ou conhecer métodos e téonicas uti-
lizados pelo Departamento no campo do ensino. Nesse sentido, foram previstas
palestras sobre atividades educacionais no CNF, nos cursos promovidos pelo
DASP (Cursos para Técnicos de Educagao), pelo INEP (Cursos de Diddtica para
Professdres de Nfvel Superior), pela Faculdade Nacional de Filosofia (Curso de
Orientadores Educacionais) e pelo BNDE (Curso de Aperfeigoamento para Secretd
rias).

Participagao no Conselho Executivo da Comissao Brasileira de Assis—

téncia Educativa 4s Populagoes Rurais (CBAR), de que faz parte a FGV,

Planejamento e implantagao de novos cursos avulsos,reestruturagao de
cursos regulares, seu oontréle, selegéo de alunos para o CNF,divulgagao e pu-
blicidade.

Campanha de obtengao de bolsas de estudo para o CNF, recepgao e enca
minhamento de bolsistas, inscrigoes e matriculas, transferéncia de alunos, co

branga de anuidades etc.

2 - EXecugao do programa

O programa acima referido foi executado. Como jé héd alguns anos o De
partamento de Ensino funciona utilizando ao méximo seus recursos humanos e fi
nanceiros, bem aomo suas instalagges materiais, poucas alteragaes quantitati-
vas podem ser assinaladas. Procura-se, entao, aperfeigoar os métodos de traba
lho, visando a garantir melhoria crescente do ensino ministrado nas escolas e
cursos sob sua jurisdigéo ou sob a responsabilidade de sua assisteéncia. Assim,

além de outros trabalhos prdprios, esta Diregao realizou em 1959:

- acompanhamento da execugao orgamentdiria e dos encargos administra-
tivos que impliquem estabelecimento de diretrizes ou formulaggo de
politica educacional déste Departamento; levantamento de dados, re
ferentes a seu setor, para a publicagao comemorativa do 15% aniver
sdrio da FGV; elaboraggo do Plano de Trabalho e da Proposta Orga-

mentdria para 1960;
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- assisténeia téonica a vdrias instituigoes de ensino, quer integran

do Conselhos Executivos (como no caso da CBAR), quer ministrando
Cursos de Did4tica ou proferindo palestras atinentes ao sistema e~
ducativo do CNF (nos cursos de: Diddtica para Professdres de Ni-
vel Superior, promovido pelo INEP em colaboragio coma Faculdade Na
cional de Filosofiaj; Orientadores Educacionais, de iniciativa da
FNF em acérdo com a CADES; Técnica de Ensino para Professdrese Ing
trutores do ensino militar, sob os auspfcios da Diretoria de Ensi-

no do Ministério da Guerra);

planejamento, implantagao e contrdle dos cursos efetivados pelo De

partamento em 19593

seleggo de alunos para o Colégio Nova Friburgo, através de provas
de inteligéncia, personalidade e escolaridade, num total de 678 pro

vas, aplicadas a 246 candidatos, dos quais 196 foram aprovados;

matrfcula de alunos do CNF, num total de 405, dos quais 270 contri

buintes, 86 bolsistas integrais e 49 bolsistas parciais;

campanha de obtengao de bdlsas de estudo; recebimento e encaminha-
mento de bolsistas; cobranga das b3lsas e manutengao de correspon—

déncia com os doadores;

atendimento de pais ou responsdveis pelos alunos do CNF; organiza-
gao dos "dossiers" correspondentes a cada aluno, cobranga de anui-

dades e servigos correlatos.

3 - Programa para 1960

Atendo-se is suas atribuigoes, a Diregao do Departamento de Ensino

propoe-se,

para o exercfcio de 1960, o seguinte:

Elaborar planos de novas atividades suas no Rio e reestruturagao

dos planejamentos j& existentes dos Cursos Regulares.

Elaborar prospectos informativos s8bre Cursos de Desenho (Bésico e
Especializado), Cursos de Psicologia Aplicada (em colaboragao com
o ISOP), e Cursos Avulsos (préprios e em colaboragao).

Estabelecer diretrizes para publicidade de seus cursos, regulares

e avulsos,



SINTESE DAS ATIVIDADES DO DP.E, EM 1959

(S
A%

NO Tota Alunos Con NG de N9 de Aiunos em [N? de re- iﬁsggng;; NG de NG de
ESCOLAS E CURSOS de . provados em Cursos
Matrfculas | tribuintes | Bolsistas Aprovados 22 Epoca definitivo °¥er%gggs" Auias ou Turmas

Colégio Nova Friburgo:
a) E£scola Primadria covoe.ooees 50 - 50 33 - 9 8 1 824 3
b} Curso de AdmMiSS30 eevecenws 30 23 7 17 11 - 2 715 1
€) Curso Ginasial seeeesococos 265 173 92 129 yy 19 43 6 221 9
d) Curso Colegial voveceoeanss 110 74 36 86 8 7 9 3 122 y
e) Centro de Estudos Pedagdgi-

COS sceeccasscscaccoscssane 80 - 80 79 - - 1 88 y
f) Cursos AVUISOS .ieeeecnsses 480 42 38 460 - - 20 152 8
g) Jornada Pedagdgica ........ 159 - 159 112 - - u7* 38 1
Escola Técnica de Comércio:
@) Cursos de COMErCio veveee.. 858 817 41 509 26 141 182 9 130 29
b) Cursos de Desenho ..eu.n... 103 97 7 50 11 2 B1 2 280 5
Atividades em Colaboragdo:
a) Cursos de Psicologia Aplica

da (I1SOP) ...eevecnsoacanns 179 177 2 148 21 10 - 140 5
b) Cursos da Superintendéncia. 65 - 65 65 - - - 50 2
¢) Cursos Praticos Agricolas.. 544 - 543 273 - 63 208* 792 33
d) Cursos de Enfermagem ...... 111 - 111 55 - 56 - 806** Y
e} Curso de Recursos Audio-Vi-

suais (Ponto 1V) ceeeecass 52 - 52 52 - - - 30 1

TOTAILS 3 087 1 803 1 284 2 068 121 337 561 25 348 109

(*) Alunos que ndo se submeteram a provas.

(**) Nestes Cursos houve ainda 35 710 horas de praticas em hospitais.
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- Elaborar novos mapas de registro de "informagSes mensaig" e "apura
cao final dos resultados", visando a maior eficiéncia e racionali-

zagao do trabalho de coleta e crftica dos dados essenciais.

- Coordenar os trabalhos de selegao dos candidatos do CNF, aplicar e

corrigir provas de inteligénecia, personalidade e escolaridade.

- Estabelecer normas e rotinas, na sede, para o tratamento de assun-

tos relativos aoc CNF,

IT - COLEGIO NOVA FRIBURGO

Voltando suas vistas para o problema do ensino secunddrio,a Fundaggo
Getdlio Vargas resolveu fazer uma experiénecia com uma escola-pildto do tipo pro
gressista, instalando-a na aprazivel cidade de Nova Friburgo. Uma equipe de
técnicos em educaggb planejou o colégio, estudando todos os seus aspectos im-—
portantes, escolhendo o mobili&rio mais adequado, adquirindo moderno material
diddtico, selecionando rigorosamente seus professdéres etc., enfim, implantan-—
do-o de acdrdo com os ditames da téenica mais recente. Os frutos nao se fize—
Tam esperar, pois, logo nos seus primeiros tempos de existénciayo CNF viu sur
gir uma comunidade escolar sauddvel, em que professor e aluno vivem em ambien
te de compreensao e camaradagem, aprendendo os Jjovens a estruturar atitude sa
dia em relagao a seus mestres, em quem confiam e a quem admiram. Vivendo em u—
ma escola onde pode usufruir de liberdade, embora conirolada,o educando apren
de a ser espontineo e leal, a ter iniciativa e espirito de cooperaggo ey, aci-

ma de tudo, a gostar do seu colégio e dos seus professores.

As atividades do CNF, que jé4 se estendem por dez anos letivos, apre-

gsentam entretanto alta complexidade, em face das seguintes circunsténcias: -

a) trata-se de um internato e semi-internato de cunho experimental,
visando a oferecer educagao integral aos educandos, e voltado pa—

ra o0 ensaio de novos métodos de ensino;

b) desde 1956 funciona anexo adquele estabelecimento um Ceﬁtro de Bs—
tudos Pedagbgicos, custeado pela CADES, com o objetivo de receber
diretores, professbres e técnicos de educagao de todo pafs, para
estdgios e cursos de aperfeigoamento;

¢) pela sua situaggo geogrifica e pelo nimero de pessoas ligadasa o-

bra, o abastecimento e a organizagao da vida material do Colégio
assemelham-se aos de uma pegquena cidade, de dificil acesso.



COLEGIO NOVA FRIBURGDO
CENTRO DE
CONSELHO -
- T T 7 RETORI!IA - - TRE i NAMENTO
ESCOLAR DIRETO AGR { COLA
ESCOLA COORDENAGAD
PRIMARIA ESCOLAR
SECRETARIA E
B1BLIOTECA ] DEPARTAMENTO
: MECANOGRAF{A [ DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA |
ADMINISTRATIVA | )
| - Gabinete Gabinete
Dentdrio Big
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A fim de atender & todos ésses encargos, o CNF teve de estruturar-se

em numerosos setores, com serto grau de descentralizaggo, conforme se depreen

de de seu organograma e do programa que se propds para 1959.

1 - Programa para 1959

Seria mantida a mesma estrutura introduzida em 1958, isto &, uma Di-

recao a que se subordinam os seguintes drgaos e servigos:

- Conselho Técnico Administrativo, formado pelos chefes dos servigos

abaixo diseriminadoss

Servigo de Orientagao do Ensino, respons&vel pelo plano didftico do
colégio, pelo rendimento escolar e pelo aperfeigoamento dos profes
sfres. Bste servigo propunha-se aperfeigoar o trabalho de contrble
das atividades did4Aticas, através da utilizagao mais ampla, e per—
feita integragab, dos professdres chefes dos Departamentos de ca-

deiras.

-~ Servigo de Orientagao Educacional, responsével pelo ajustamento 80

cial e psicolégico dos alunos. Mantendo um sistema de 6rg§o cen-
tral (que pudesse atender a orientaggo especifica e individual), a
éste se subordinariam os orientadores de turma (que atendessema o-

rientagao em grupos caracterfsticos e homogéneos).

Servigo de Orientagao da Vida Escolar, responsdvel pela movimenta-
950 dos alunos, pelo cumprimento de suas rotinas didrias — de estu
doy recreaggo ou repouso — pela vida diseiplinar em geral, inclu—
sive pela boa apresentagao externa dos alunos, pelo contrdle dos
gastos de material did#+tico e de objetos de uso pessoal dosalunos.
Bsse servigo manteria trds setores, isto §, um com jurisdigao s6-
bre os alunos do Curso (Ginasial, outro sobre os alunos do Curso Co

legial e um terceiro sobre os alunos da Escola Primdria.

Servigo de Assisténcia Médico-Dentdria e Orientagao Ffsica, respon
sdvel pelo estado de higidez e educagao fisica dos alunos. Atende—

ria, outrossim, aos servidores do Colégio e seus familiares.

~ Servigo de Administragao, responsivel pela administragao geral,con
tabilidade, execugao orgamentdria,guarda e contrdle do patriménio
eto.

~ Secretaria dos Cursos, que, além dos servigos préprios, se incumbi



ria dos servicos de mecanografia necessédrios & aplicagao do plano

diddtico adotado no Colégio,

Biblioteca, com sua finalidade de centro de consulta e, inclusive,

de recreagao dos alunos, professdres e familiares.

Escola Primdria, que se destina a atender aos filhos de professo-
res e funciondrios. Dividida em dois turnos, pela manha e & tarde,

funcionaria com o mesmo nimero de professores nesses dois perfiodos.

Corpo Docente -~ Seria constitufdo pelos professdres que se agrupa-
riam em 5 departamentos: Ciéncias Exatas e Naturais, Geografia,
Histéria, Linguas, Artes. Seu nilmero deveria ser o mesmo de 1958,
isto &, 32 professdres de tempo integral. Além dos plantoes de as-
sisténcia aos alunos, orientagao de turmas, orientacao de um clube
cultural ou recreativo eto., a carga de trabalho docente seria de

cérca de 36 horas semanais, para cada professor.

Previsao do nimero de alunos para 1959:

Internos contribuintes ..seessvscsnsssvvrssnssasazrcsvsave 250
Semi~internos contribuintes ssssassssscessserrscsssssssns 20
Internos bolsistas L R N P P P ) 130

TOTAL 400

Sue distribuigao por Turma:

a) Curso de Admissao = 1 tUTTIE sevesesseccnnrovsanes 32 alunos

b) Curso Ginasial

18 S8rie sanessss = 2 LUTNAS vsssssssssesscssesse 62 alunos

2% S€Tie sovessres = 3 PTUTMAS vivssesvsssssncorss 90 alunos

38 S8Ti€ ssesvers = 3 LUITNAS seevemscrcnsssssons 70 alunos

40 SEIi€ eassssss = 3 LUTMAS sssnswomcccsavssece 52 alunos
¢) Curso Colegial '

18 gérie cientff. = 2 tUTMAS svasvssrvecrsresenas 60 alunos

28 gérie clentff., ~ 1 BUIMA ssssssssvscarcosens 35 alunos

3% gérie cientff, = 1 tUTNE swsssesorvessnssons 20 alunos

» TOTAL 421 alunos

Aperfeigoamento do trabalho did4tico - O plano do CNF, para aper—
feigoar seu trabalho didZtico em 1959, foi o seguinte: melhor es-
colha das unidades did4ticas, nas diversas matérias; melhor fixacao

de seus objetivos; plano definido de estudo dirigido, dotando &ste
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estudo de flexibilidade; preparo cuidadoso de material did4tico no
vo; mailor uso dos recursos dudio-visuais; melhor ooordenagio verti
cal e horizontal das diversas disciplinas; ensaios de estudo do
meio; idéias e conclusoes sdbre o uso do método de unidades no en-

sino de linguas,

Outros recursos - Para reduzir—-se o nfmero de reprovagaes em 1959,
propunha-se o Colégio, além de melhor selegao de seus alunos e dos
meios diddticos, empenhar-se particularmente no rendimento do estu
do dirigido e no trabalho de assisténcia dos orientadores das tur~

masgs

Literatura did4tica - Como nos anos anteriores, além da adogao do
livro did4tico, para cada curse e disciplina, seriam distribufdas
aos alunos "félhas de tarefa" das sessoes de estudo dirigido, apos
tilhas suplemehtares e, sobretudo, incentivado o manuseio da lite

ratura escolar da Biblioteca.

Cuidados educativos - O Colégio empenhar-se~ia por possibilitar o
desenvolvimento harmonico e integral dos elementos estruturais da
personalidade de seus alunos, visando, sobretudo, a desenvoltura do
espfrito de lideranga e de iniciativa; procuraria, por outro lado,
construir uma atitude sadia em relagao & autoridade. Porém, o mai=-
or esfdrco educacional a ser empreendido pelo Colégio seria a edu-
cagao da vontade e o desemvolvimento do senso de responsabilidade

de seus alunos,

Aulas extraordindrias - Visando a auxiliar os alunos do 3° ano ci-
entffico, num preparo mais acentuado nas cadeiras préprias dos exa
mes vestibulares, a que pretendessem submeter-se, seriam ofereci~
das aulas extraordindrias dessas disciplinas. Atendendo-se, de um
lado, o justo desejo désses alunos, evitar-se-ia, por outro, for-

car o nivel de aprendizagem de uma aula normal,

Classes experimentais ~ O MEC possibilitara aos colégios experién—
cias no setor educacional. O CNF nao podia, assim, deixar de fazer
suas observagoes com novos currfculos, aboligao de provas parciais
e exames orais etc. O Colégio Nova Friburgo apresentara d& Seccio-
~nal um plano especifico nesse sentido e, se aprovado, faria funcio

nar, em 1959, uma classe experimental na 1% série do Gindsio.
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Cursos para professores do CNF - Com o intuito de manter atualiza-
dos os professores do Colégio, pretendia &ste, no decorrer de 1959,

planejar e levar a efeito um ou dois cursos para seus professodres.

Congressos, Semindrios, Mesas-Redondas etc. - Ainda a exemplo do
que fizera em 1958, o CNF deveria participar, por meio de professé
res seus, de Congressos, Semindriocs, Mesas-Redondas e de outros ti
pos de certames culturais, que se realizassem no ambito ou segundo

os intuitos de sua especialidade.

Palestras - Durante o ano escolar de 1959, seriam realizadasno CNF

algumas palestras, pronunciadas por ilustres personalidades.

Maratona de Matemdtica - Como fizera em 1958, cogitava o Colégio em
organizar, nas férias de julho de 1959, uma segunda maratona de ma
temdtica, para os alunos da 4% série ginasial e para os da 1% sé~

rie do curso cientifico.

Agremiacgoes estudantis e atividades extra-escolares - Prestigiar—
~se~ia, sempre mais, o Conselho de Alunos, estimulando-o com vis —
tas ao auto~-govérno dos estudantes. Nao menos prestigiadas seriam
as védrias agremiagoes (clubes culturais e recreativos), Em 1959,
seria entregue ao Departamento de BEsportes (chefiado pelos prépri-
os alunos) a execugao dos programes da Olimpfada Interna e da In-
tercolegial. Ao Departamento Social dos alunos seria, por outro la
do, dado o apoio necessério & realizagao de festas dangantes com o
comparecimento, inclusive, de senhorinhas da sociedade local. Pro-
curar-se-ia reproduzir, em 1959, os éxitos alcangados pelos alunos
nas paradas escolares, sobretudo no que concerne & sua banda marci
al. Programaram-se, para 1959, excursoes dos alunos internos,assim
como sessoes cinematogrdficas, sobretudo de filmes educativos e ci

entificos.

Visitas e safdas -~ Estabeleceram~se novos critérios, e respectivo
calenddrio, para as usuais visitas dos familiares aos alunos, como
também de delegagses culturais, esportivas etc. ao colégio, duran-
te o ano escolar. Igualmente, se fixaram novos critérios, e respec

tivo calenddrio, para visitas dos alunos internos ds suas familias.

~ Material escolar ~ Bste continuaria a ser distribufdo pelo Colégio.

Procurar-se~ia nao s6 melhorar o controle do material distribuido
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aos professores, mas ainda o do material entregue aos alunos,

Enxoval - Apesar das dificuldades do sistema entao em vigor, isto
6y do Colégio fornecer todo o enxoval, julgava-se que se deveria

manté-lo, embora com algumas alteragoes.

Alimentagao - Era fundamental para a vida do Colégio manter o regi
me e os padroes de alimentagao que vinha oferecendo a seus alunos.
0 cuidadoso plano estabelecido para 1959 pretendia atender essas e-

xigéncias, tao préprias de um Colégio interno.

Publicagoes - Esperava o CNF, ainda em 1959, comegara difundir sua
experiéncié. Planejou~se, assim, a publicaggo de 2 ou 3 pequenas
brochuras que divulgassem suas idéias em dois ou trés setores de
seu trabalho educacional. Outrossim, com os mesmos intuitos, pre-
tendia-se editar o Anudrio do ONF,

Curso de Férias - O CNF propunha-se, ainda, a partir de fevereiro
de 1959, oferecer Cursos Intensivos (de cérca de 15 dias), sobo pa
trocfnio da Faculdade Fluminense de Filosofia, Seriam providvelmen—
te 4 cursos, que dariam oportunidade aos professdres de cidades vi
zinhas de atualizarem seus conhecimentos e inteirarem-se das técni
cas pedagégicas e diddticas do CNF, além de constituirem um estfmu
lo aos professdres do préprio Colégio de Friburgo. Por outro lado,
na 3® semana de fevereiro, seria realizada a III® parte do ourso
do TWI, para um grupo de professdres do CNF, curso eésse que teve
suas duas primeiras partes realizadas em 1958. J4 na 4% semana de
fevereiro, em reunioes dos professdres do Colégio, iniciar-se-iam
palestras e debates com vistas & preparagao préxima para o ano le-

tivo.

Centro de Estudos Pedagfgicos - Como nos anos anteriores, o préprio
Colégio de Nova Friburgo serviria como oportunidade para que pro-—
fessdres e educadores de diversas partes do pais, enviados pela
CADES, verificassem ai modernas técnicas no campo da pedagogia e
da did4tica, Para isso, além da prépria vivéncia d6sses assuntos,
no &mbito daquele Colégio, os estagidrios teriam aulas, conferénci
as, estudos dirigidos, debates, pesquisas etc, O plano désses es—

tdgios era o seguinte:



TIPOS 5 NUMERO DE TﬂﬁfL
DE TURMAS EPOCAS DURAGAO| ESTAGIARIOS —
ESTAGIO P/TURMA GTARTOS
le turmalde 30/3 a 7/5
28 turma|de 11/5 a 12/6 |5 ou 6
A 3¢ turmalde 2/8 a 11/9 |semanas 3 pessoas 12
4% turmalde 13/9 a 16/10
1% turma|de 30/3 a 17/4
28 turma|de 21/4 a 7/5
38 turmalde 11/5 a 28/5 3
B 48 turmalde 2/8 a 21/8 |semanas 10 pessoas 60
58 turma|de 24/8 a 11/9
68 turma|de 14/9 a 2/10
1¢ turma|de 30/3 a 4/4
2% turma|de 21/4 a 25/4
3¢ turma|de 11/5 a 16/5 5 pessoas
4® turma|de 3/8 a 8/8 1 (até a 68 turma) 30
¢ 58 turma|de 24/8 a 29/8 |semana
6¢ turma|de 14/9 a 19/8
72 turmalde 5/10 a lO/lO 15 pessoas
8¢ turmal|de 19/10 a 24/10 (7% e 82 turmas) 30

TOTAL GERAL DOS ESTAGIARIOS... 132

~ Assisténcia Externa - Como no ano anterior, o CNF propunha-se em
1959 prestar servigos de assisténcia pedagbgica e diddtica a um Co
légio do interior, mediante o envio de uma equipe de professdres
do Centro de Estudos Pedagdgicos, que ministraria aulas aos mes-
tres, dirigiria semindrios e debates, orientaria sessoes de estudo
dirigido e, se houvesse oportunidade, equacionaria problemas espe—~
cificos daquele Colégio, propondo-lhe inclusive solugoes. Suceder-
—-se-iam nesse trabalho os elementos integrantes da equipe, permane

cendo cada um 4 ou 5 dias no local escolhido.
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- Investimentos Patrimoniais e Conservagao - Esperava o CNF, dentro
de suas possibilidades, executar em 1959 as seguintes obrast cons—
trugao de 3 casas de professdres; ampliagao de sua lavanderiaj pin
tura das esquadrias do prédio de aulas; adquirir 2 miquinas auxi -
liares, 2 aparelhos escolares e pequenos aparelhos de gabinetes ex
perimentais; adquirir nova mesa—telefanica, com maior capacidade

que & atual,

2 - Execucao do programa

Direcao e Conselho Téonico Administrativo

O CNF est4, desde o infcio de 1958, sob a diregao do decano de seu
corpo docente. Infimeros e variados sac seus encargos, apesar do Colégioc pos—
suir uma estrutura descentralizada. Pais e responsdveis pelos alunos,os pré-—
prios alunos, estagifrios, visitantes, professdres e auxiliaresdo Colégio de
sejam que o Diretor os atenda pessoalmente, e resolva todos os problemasymes
mo que éstes sejam da algada imediata de outras pessoas. Tal atitude, genera
lizada no meio brasileiro, torna espinhosa a fungao de um dirigente, que no
caso tem de atender a 400 alunos e suas famflias, a mais de uma centena de su
bordinados, a visitantes de diversas procedéncias, além de precisar manter
contactos com a prépria Fundaggb, com a comunidade friburguense, ocom érgaos
governamentais e com inétituigSGS predagégicas e culturais. Suas principais g

tividades em 1959 abrangeram:

- presidéncia de 28 reunioes dos Conselhos de Glasse, 4 do Conselho

Téenico~Administrativo e 4 do Corpo Docente;

- reunioces formais e informais com chefes de Servigos, e entrevistas
com pais de alunos ou com ppofessares estagidrios, num total supe-

rior a 100 reunioces e 250 entrevistas;

- aulas de Did4tica Geral no Centro de Estudos Pedagdgicos, de Mate-
mdtica na primeira turma experimental e de Quimica no 22 ano cien-

tffico (perto de 300 aulas anuais);

- realizagao de palestras sdbre o CNF para vdrias delegagoes de visi
tantes;

-~ 128 trabalhos mimeografados, atinentes a avisos, instrugoes de ser
vigo e modelos de fichas para virios érgaos;

-~ 130 "Comunicagoes Internas™ para a Diregao do Dp.E. e 151 para os



42

diferentes 6rgaos do CNF;
~ 32 atos oficiais, 54 offcios, 46 cartas e 260 telegramas;

~ mais de uma dezena de itrabalhos técnico~administrativos de enverga
dura, comot DPlano de Enquadramento do Pessoal do CNF, DPlano das
Classes Bxperimentais, Plano do Centro de Estudos Pedagdgicos, Pla
nos de Cursos de Aperfeicoamento e de Jornadas Pedagdgicas, Plano

de Trabalho para 1960, Relatérios etc.

As diretrizes fundamentais do CNF sao tragadas em reunioces do Conse~
lho Técnico-Administrativo, presidido pelo Diretor do Colégio e integrado pe
los Chefes de Servigos, pelo Coordenador do Centro de Estudos Pedagbgicos e
por um representante do Corpo Docente. En 1959 realizaram-se quatro sessaes,,

como j& foi dito acima.

Servico de Orientagac do Ensino

Preocupado fundamentalmente com a melhoria do ensino no CNF,&ste Ser
vigo programara para 1959 o desenvolvimento de suas atividades em trés seto-
res bdsicos: aperfeigoamento do contrdle das atividades did4ticas de todo
corpo docente; aperfeicoamento dos métodos de ensino, a fim de garantir o mé
ximo aproveitamento escolar; aperfeicoamento de professdres. Muito se reali-
zou em todos esses campos, embora o ensino no CNF sempre tenha sido o aspec-—
to que melhores resultados apresenta todos os anos, 0 Plano Nova Friburgo
— adaptagao & realidade brasileira do Planoc Morrison de "unidades did4ti-
cas™ — jd goza de renome, e muitas escolas o estao adotando, inclusive esco
las militares do pafs. No afa de aperfeigod-lo ainda mais, o Servigo de Ori-
entaggo do Ensino, chefiado pelo préprio Diretor do Colégio, empenhou-se em
conseguir os seguintes resultados: melhor escolha das ™unidades diddticas';
melhor fixaggo e formulacao dos objetivos de cada disciplinaj ampliaggodp es
tudo dirigido; preparo de novos materiais diddticos; mais ampla utilizagéo
de recursos gudio-visuais; melhor coordenagao vertical e horizontal das dis—
ciplinas; ensaios de Mestudo do meio"; aplicagao do método de unidades ao en
sino do verndculo e das lfnguas estrangeiras; adaptaggo do Plano Morrison ao
ensino primdrio, ensaiando-o na Bscola Primdria do ONF, Conseguiu-se, ainda,
em 1959 controlar com mais eficiéncia do que nos anos anteriores as ativida-

des diddticas, utilizando-se para tal fim a andlise sistemdtica dos planos a
nuais, dos planos de cada unidade, dos trabalhos escolares e das provas de
verifioaggo da aprendizagem elaboradas pelos professdres. Os Departamentos
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de Cadeiras, reunindo-se freqllentemente, garantiram boa coordenagao horizon=-
tal e vertical dos programas. A aplicagao de questiondrios, para levantamen-
to de opinioes e atitudes dos alunos face ds diferentes disciplinas, consti-
tuiu instrumento de grande utilidade para o aperfeigoamento do ensino em t6-
das as cadeiras, visto que permitiu conhecer interésses, preferéncias e difi
culdades de cada aluno. 0 Inventdrio de Wrenn também foi aplicado, utilizan-
do~se seus resultados para melhor orientagao do estudo dos alunos, atravésdo
conhecimento de seus h&bitos e técnicas de trabalho intelectual. 0 rendimen-—
to escolar em 1959 situou-se no nfvel de 1958 (67% de aprovagoes diretas),in
dice mais elevado do que nos anos anteriores (abaixo de 60%). Os 33% que nao
lograram aprovaggo direta, distribuem~se em dois grupos: 17% reprovados e
16% dependentes de exame de segunda &poca. Os grificos anexos representam da
dos significativos, referentes ao aproveitamento escolar no CNF. E de grande
interésse salientar que nao se conseguiu rendimento mais animador porque o nd
mero de alunos novos foi relativamente alto (31%). Analisando-se comparativa
mente os resultados obtidos pelos alunos j4 integrados no Colégio e os alcan

cados pelos alunos transferidos, vé-se a superioridade do grupo de veteranos,

a saber!
Alunos novos - aprovados: 41% Alunos antigos - aprovados: 78%
reprovados: 39% reprovados: 8%
28 &poca: 20% 28 Spoca: 14%

Interessou-se ainda o Servigo de Orientagao do Ensino pelo aperfei —

goamento dos professdres, assinalando-se as seguintes realizagoest

- participaggo do Diretor e de dois professdres do CNF no Semindrio
de Orientagao Educacional, promovido pelo Ministério da Educagao e

Cultura, realizado em janeiro no préprio CNF;

~ inclusao de um professor de MatemZtica do CNF no corpo docente de
um curso da CADES, ministrado em Petrdpolis;

- participaggo de vidrios professbres do Colégio nos cursos ministra-

dos no CNF, sob o patrocinio da Faculdade Fluminense de Filosofiaj

- matrfcula de cinco professdres do CNF em cursos de Orientagao Edu~
cacional, ministrados por Faculdades de Filosofiaj

- matrfcula de duas professdras da Bscola Primédria nos cursos de Or-
tofrenia, Organizagao e Selegao de Classes de Primeira Série, rea—

lizados no CNF, e destinados ao professorado primdrio de Nova Friburgo;
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matricula de seis professores do CNF no Curso de Recursos fudio-vi—
suais, promovido pelo Departamento de Ensino, no Rio de Janeiro, com

a colaboragao do Ponto IV;

~ participacao de professdres do Colégio, gquer ministrando aulas, quer
pronunciando conferéncias, nos cursos para estagidrios do Centro de

Estudos Pedagbgicos e nas Jornadas Pedagbgicas promovidas pela CADES.

Quanto 4 Escola Primdria, subordinada diddticamente a este Servigo de
Orientagao, funcionou durante 152 dias, com 4 horas didrias de trabalho para
cada turma (608 horas anuais por turma). Ensaiou~se o método de "unidades de

trabalho™, com &timos resultados. Introduziu-se ainda em 1959 a "bandinha rit

- mica", que veio enriquecer as atividades extra~-curriculares daquela escola.

Seguem alguns grdficos a respeito do rendimento escolar do CNF.

PORCENTAGEM DE APROVAGAO EM PRIMEIRA EPOCA - 1951/1960
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PORCENTAGEM DE APROVAGAO DIRETA POR TURMA EM 1959

NN

Yo

45

505~

45% 1
40% -
35% -
30%
25% 4
20%4
15% -
10% -
5% -

//

1#B 28 A 28B 28C 32 A 32B 4®A 4®B 1°CtA 1°CtB 2oCt 3°Ct

PORCENTAGEM DE REPROVAGOES DIRETAS POR TURMAS EM 1959

/

/

<
N
NN

/,

leB 28 A 22B

2%C 382A 3B AeA 423B 1°CtA 19CtB 20Ct 39Ct



0T

Portugueés
Latim
Frnacés
Ingles
Espanhol
Matematica
C. Naturais
Fisica

Quimica

N

H. Natural

Filosofia
Geografia
H. Brasil
H, Geral

C. Orfeon.

Desenho

T. Manuais

6G6T W SYIEHIVIN ¥0d SYICEW

rd

-

Filosofia

Portugués|
Latim
Franceés
Inglés

Espanhol .

Matemat:

C.Natur.
Fisica
Quimica

H. Natural

Geografia|
H. Brasil|
H. Geral |

Canto

Desenho

T. Manuais |

i

6G6T WE VHIEAVO d0d SHQIVAOUIEY ¥A@ REDVILNIOHOL

~



47

Servico de Orientacao Educacional

0 plano de trabalho d8ste 8rgao para 1959 previa aumento das sessoes
de orientagao coletiva, maior entrosamento dos orientadores de turmas com os
diferentes setores e aspectos da vida escolar do CNF, a fim de que seu traba
lho junto aos alunos se tornasse mais produtivo, aperfeigoamento de alguns
orientadores de turmas através de Cursos de Orientagao Educacional,melhor ar
ticulagao d8ste Servigo com os demais Servigos que afetam a vida dos alunos
(como os Servigos de Orientagao da Vida Escolar e de Orientagao do Ensino) e
incremento das atividades de orientagao educacional, realizadas em colabora-
gao com o ISOP, Todos ésses itens foram atendidos, conforme se depreende dos

dados ora apresentados:

a) Orientagao Coletiva esveescsnsavssanas 364 sessoes em 1958,
421 sessoes em 1959.

b) Orientagao Individual
Problemas de ajustamento - 294 em 1958 e também em 1959,

Aconselhamentos - 1024 em 1958 e 758 em 1959
(melhor fndice de ajustamen
to dos alunos).

Problemas referentes a atitudes - 427 em 1958 e 447 em 1959.

Aconselhamentos - 1363 em 1958 e 1056 em 1959
(melhores atitudes).

Problemas de aproveitamento escolar - 281 em 1958 e 274 em '1959.

Aconselhamentos - 951 em 1958 e 492 em 1959
(melhor fndice de aproveita
mento escolar). '

¢) Orientagao Vogacional

27 orientandos em 1958 e 67 em 1959. Doze provas foram aplicadas
por éste Servigo a ésses jovens, resultando um total de 804 pro-
vas, posteriormente avaliadas pelo ISOP, a quem coube a sintese

dos dados e o aconselhamento final,

Servigo de Orientagao da Vida Escolar

Bste Servigo funcionou em 1959 segundo os planos previstosy que a é—
le incorporavam o Departamento de Educagao Fisica, pertencente anteriormente
ao Servigo de Satide. Responsabiliza-se por alguns aspectos materiais da vida

escolar, como distribuigao e contrdle do material did4tico e do enxoval for-
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necido pelo Colégio. Controla a movimentagao dos alunos e suas atividades re
ligiosas, sociais, recreativas e esportivas. Compae-se atualmente de trés co
ordenagoes - a da Escola Prim&ria, a do Curso Ginasial e a do Curso Cientifi
co. Cada Coordenador dispoe apenas de um Auxiliar de Coordenagao. As coorde~
cometidas
520

nagoes tiveram de analisar 353 "fichas de ocorréncias". As faltas
pelos alunos redundaram em: 656 adverténcias; 1460 perdas de regalias;

dias de suspensoes internas e 396 dias de suspensoes externas.

0 corpo discente previsto era de 400 alunos. Matricularam—-se 405,mas

sete nao compareceram. As matrfculas de 1959 distribuiram-se da seguinte for

ma

MATRT~ BOLSIS | BOISIS
CURSOS CULAS B?%TT% TAS IN | TAS  |INTERNOS S%J{‘gg- EXTERNOS

INTGIATS TEGRATS | PARCIATS

Admissao vae. 30 23 5 2 27 2

Ginasial es..| 265 173 56 36 229 30

Cientffico ».| 110 74 25 11 98 12 -

TOTATS .vu..n| 405 270 86 49 354 44 T

0 nimero de turmas constituidas, em 1959, foi o seguinte:

Curso de AdmiSSE0 sesesessesssceess. 1 turma
1% Série Ginasial .ssessssssseesseses 2 turmas
28 Série Ginasial s.essasvsssence..s 3 turmas
38 Série Ginasial ..seesesssarecesssss 2 turmas
4% S&rie Ginasial sessscsevesesvs.ss 2 turmas
18 Série Cientffu vevssseacsssssssss 2 turmas
2% S8rie CientIfs sveevasssosssessss 1 turma
32 S8rie Cientff. svwsesveescanceess 1 turma

As atividades extra-classes funcionaram muitoc bem em 1959. O Colégio
continuou a oferecer duas sessoes semanais de cinema recreativo. Com o auxf-
1lio do Conselho de Alunos, foram realizados dois concursos — um literdrio e
outro artfstico — , uma exposigao de desenhos, quatro campanhas educativa s,
geis reunioes dangantes, com a participagao de mogas da cidade de Nova Fri-

burgo, Funcionaram regularmente os seguintes clubes ou organizagaes gimila-
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res: de Misica, de Aeromodelismo, de Teatro, de Histéria Natural, de Geogra
fia, de Pintura, de Radiodifusao, de Filatélia, de Cidncias, de Automobilis-

mo, Banda Marcial, As excursoes e visitas efetivadas abrangeram:

- excursao ao Nordeste do pafs (alunos da 4% série ginasial, acompa-

nhados por alguns professares);

- visita ao Museu Histérico do Rio de Janeiro (classe experimental,

com o orientador da turma);

- duas visitas ao parque industrial de Sao Paulo, patrocinada pelo
GEIA, com o objetivo primordial de conhecer a inddstria automobi —

1fstica brasileira (30 alunos de cada vez)j

- visita & inddstria farmacéutica de Sao Paulo, sob os auspicios da
Rhédia (30 alunos);

- visita & refinaria de Cubatao, patrocinada pela Petrobrds (48 sé-

rie A);

- visitas ds cidades de Castelo e de Cataguases, para conhecer aqué-
les locais e participar de disputas esportivas (32 pessoas em cada

caso);

-~ visita & Sidertirgica Nacional de Volta Redonda (32 série B e seu o

rientador);

- duas excursoes do Clube de Teatro ao Rio de Janeiro para fins cul-

turais.,.

0 Departamento de Educagao Ffsica promoveu védrios jogos amistosos em
diferentes tipos de esporte, organizou a Segunda Exposiggb Olfmpica, a Oita-—
va Olimpfada Interna e a Quinta Olimpfada Intercolegialj preparou ainda os a-
lunos para as paradas escolares, sobretudo para a do dia da P4tria,em que os
estudantes do CNF se apresentaram de maneira impecdvel, de forma a superar

suas apresentagoes anteriores.

Servico de Saivde

0 Servigo de Assisténoia e Orientagao Ffsica foi transformado, em
1959, no Servigo de Saldey com a passagem do setor de educaggo fisica para o

Servigo de Orientagao da Vida Bscolar. A parte assistencial foi ampliada,com
a admissao de outra enfermeira, o que permitiu atender em hordrio mais exten
so aos casos de ambulatério. Bste Servigo se compoe de Gabinete Médico, Gabi
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nete Dentdrio (com instalagoes de Raio X), ambulatério, enfermaria e sala de
fisioterapia. O CNF tem o privilégio de contar com um médico residente,mas o
dentista ali trabalha em regime de tempo parcial, DispSe, ainda, de duas en-
fermeiras e uma servente. O quadro abaixo d4 idéia da assisténcia médica pres

tada a alunos e funciondrios durante o ano de 1959:

TIPOS DE ASSISTENCIA 12 SEMESTRE | 22 SEMESTRE ANUAL

Freql!éncia ao ambulatério (ocorrén

OiaS) BB IS PP I ED IS OOB st 2T RS 5593 7597 13 190
Alunos baixados & enfermaria sssse 157 123 280
N@mero de 1leit0s~dias svecossecnse 532 380 912

Congelhos de Classe e Corpo Docente

Os Conselhos de Classe sao constitufdos pelos professdres da turma,
pelo Orientador da Classe, o Coordenador do Curso, o Chefe do Servigo de Ori
entagao da Vida Escolar, o Orientador Educacional e o Diretor do Colégio, a
quem cabe a presidéncia, Tais Conselhos procuram equacionar e resolver os pro
blemas escolares ou de ajustamento dos alunos de cada turma. No ano de 1958
realizaram-se 70 reunices (5 para cada turma), o que muito sobrecarregou o
corpo docente., Por 8ste motivo, em 1959 apenas se efetivaram 28 reunioes anu
ais (2 por turma). O corpo docente constituiu~se de 26 professdres de tempo
integral, dos quais 21 efetivos e 5 estagidrios, mais 8 professéras (3 da Es
cola Primdria e 5 do Admissao e Ginasial) e 2 professdres colaboradores. 4 im
possibilidade de se conseguir um professor de Quimica durante o ano letivo de
1959, bem como o nimero relativamente elevado de novos professdres, consti—
tuiram os principais problemas do Colégio, relativos a seu corpo docente. O
CNF exige de seus mestres qualidades nao féceis de serem encontradas,pois a-
1ém de bons professbres, devem ser tambdm auténticos educadores. Precisam ter,
ainda, grande capacidade de trabalho e excelentes condigSes de personalida-
de, a fim de poderem ajustar-se & vida de uma comunidade fechada e com certo
grau de isolamento. Ministram de 16 a 24 aulas por semana, Cujo preparo, nos
moldes exigidos pelo Colégio, pressupae, no mfnimo, mais uma hora para cada
aula. A corregao dos trabalhos escolares exige outro tanto, podendo-se calcu
lar em média 40 horas semanais por professor, apenas para suas tarefas did4-

ticas. As atividades de orientagao de turma ou de clubes, bem como as reu-
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nioes do corpo docente, dos Conselhos ou dos Departamentos de Cadeiras conso
mem, normalmente, 7 horas semanais. Acrescente-se a isto um minimo de 8 ho~-
ras destinadas a plantoes, preenchimento de fichas de observagao e assistén—
cia direta aos alunos, e tem—se um total '"per capita"™ de 55 horas de traba —

lho por semana.

Biblioteca e Seoretaria. Servico de Obras

N

) Os setores acima mencionados estao subordinados diretamente & Dire-
ggo do CNF, A Biblioteca "Machado de Assis™ abrange duas secgoest a do gina
sjal e a do colegial, com um ascervo total de 7 650 volumes, Funcionou som u-
ma s& funciondria em 1959, responsabilizando-se os alunos pela secgao do co-
legial. Em face, entretanto, dos inconvenientes observados, admitir-se~4 pa-
ra aquela secggo uma auxiliar de biblioteca em 1960. O movimento da Bibliote

ca pode ser avaliado pelos seguintes dados:

Obras consultadas pelos alunoss
SetoI‘ ginasial I P NN E NN EEFESRENERES DR E 2 561

setor colegial PEIBBLEB s s AB I Bt INBAREY 447

Obras consultadas pelos professdres:

Se‘tOI‘ ginasial [ SRR R I IR B SR AN AR B IR IR IR N IR AP IR A R ] 63
setor GOlegial FEIVINBOEV ISR OO BRLRNOICEN OB D 95
Obras consultadas por outras pPeSSO8S .osesesess 280
TOTAL 3 446

Quanto & Secretaria, hd a assinalar em 1959 a confecgao de 787 traba
lhos mimeografados, que consumiram 4 109 ™stencils" e 386 930 fdlhas de pa~-
pels

0 Servigo de Obras construiu em 1959 trés residéncias de professdres
e promoveu a pintura de tédas as esquadrias do prédio principal, onde funcio

na o curso ginasial.

Servico de Documentagao e Intercimbio

Este Servigo foi criado em 1959 com finalidade triplice: a) reorga-
nizar os arquivos do CNF; b) atender aos pedidos de material pedagégico enca

minhados ao Colégio; ¢) encarregar-se da exeouggo do Projeto P-13; integran-
te do programa da Comissao Brasileira de Assisténcia Bducativa as P0pu1ag5es

Rurais (CBAR), que mantém no CNF um Centro de Treinamento Agricola, anexo a
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uma granja experimental.

Por diversas razoes, a reorganizagao dos arquivos teve de ser adia-
dé, e serd efetivada em 1960, Por outro lado, os pedidos de material pedagd-
gico nao atingiram némero aprecifyvel, resultando daf que o trabalho mais re-
levante se referiu & manutengao do Centro de Treinamento Agricola, que nao te
ve a chefid-lo nenhum agrotéenico, pela impossibilidade de encontrar-se quem
substituisse o que fora dispensado em fins de 1958, A propésito da granja,con
vém relatar que esta forneceu ao ONF em 1959: 15436 kgde hortaligas, 1 090kg
de carne de porcoy 1 564 litros de leitey 44 kg de mel liquido, 3 500 espi-—
gas de milho etc.

Servigo de Administracao

Complexos sao os encargos d&ste Servigo, pois abrange sete setores:
contabilidade, pessoal, lavanderia, portaria, zeladoria, transportes, cozi-

nha e refeitdrio.

Para os servicos de escritdrio, que funcionaram a contento,foram pre

vistas e concretizadas novas e mais amplas instalacoes. Hoje tais servigos
funcionam em local adeguado e em situagao vantajosa para o contacto com o pg
blico,contrdle das atividades administrativas e entrosamento com os demais

servigos.,

No setor de Eeséoal fol efetivado ¢ plano de enquadramento funcional,
estabelecendo~se seis séries funcionaiss professor secunddrio, professor pri
mgrio, adjunto administrativo, auxiliar administrativo, auxiliar esPeoialiqi
do, auxiliar de manutengao. Dois cargos isolados — Diretor e Contador — com
pletaram o esquema. Em 1959 faleceu um auxiliar, foram dispensados 9 e admi-
tidos 2.

A Lavanderia foi ampliada e recebeu novas mdquinas, efetivando-se as
medidas propostas no respectivo plano de trabalho. O funcionamento désse se—
tor compensou os gastos feitos, pois se garantiu a desejada regularidade na
coleta, lavagem e distribuicao de roupa aos alunos, cujo total de pecas se e .
levou a 632 790. ‘

A Portaria executou bem seus trabalhos, o que aconselha manter seu
pessoal e suas normas de funcionamento., Nao foi possfvel instalar nova mesa
telefonica, apesar de prevista no plano de trabalho para 1959, mas se espera

concretizar tal medida em 1960. Um pdsto de vendas do Servigo de Publicagoes
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da FGV foi instaiado junto & Portaria, e funcionou regularmente sob a respon

sabilidade déase setor.

Entre os trabalhos executados pela Zeladoria sobressaem: conservagao
e recuperaggo dos jardins; limpeza e conservaggo dos prédios escolares; repa

N !
ros de bens méveis,

No setor dos transportes, o plano de trabalho para 1959 previa a tro

ca de motor de uma das camionetas e a retificagao do motor da outra,o que foi
feito. Previa, ainda, éervigos de lanternagem e pintura, os quais tiveram de
ser adiados para 1960, Cada camioneta percorre perto de 35 000 km por ano,
transportando em mé&dia 20 pessoas, e tem de vencer a ingreme estrada de aces
so ao CNF, A que recebeu motor novo continuard a circular apés os servigos
de pintura e lanternagem, mas a que teve motor retificado precisa de outra
solugao.

A cozinha e o refeitdrio constituem setores, cuja atuagao muito afe-

ta a vida do educanddrio. As crfticas referentes & alimentagao, inevitéveis
em t6das as coletividades, foram em menor nimero do que nos anos anteriores,
assinalando-se por vézes o elogio de alunos e de estagidrios em relaggo as
refeigoes oferecidas, Em 1959 serviram-se 168 632 refeigoes (90 667 almogos
e 77 965 jantares). O aumento do custo de vida refletiu-se no custo "per ca-
pita" das refeigoes, que em margo foi de Cr$36,67, e em dezembro elevou-se a
Cr$51,10. O problema relacionado com a prevengao de incéndios, levou & elabo

ragio de minucioso plano, que serd posto em execugao em 1960,

Centro de Estudos Pedagégicos

Bste Centro, planejado em 1956, comegou a funcionar em 1957. E custe
ado pela CADES, e recebe professores secunddrios, diretores de escolas, téc-—
nicos de educagao e orientadores educacionais para estdgios de diferentes ti

pos, a saber:

TipO A tiiieeressosccsensana 5 a 6 semanas

TiPOB “BersvssrIILIISERBLILS 3 semanas
TipOG.....u......a&..;.. 1l semana
Tipo D (especial) ssesssses 1 ano

Em 1959 a afluéneia foi de 80 estagidrios, para 85 em 1958 e 69 em
1957. Mais de 50% déles foram do Tipo C, pois os estdgios mais longos impli-
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cam a substituigao dos professdres, diretores ou técnicos, o que constitui sé
rio problema para as escolas. Entre os estagidrios houve predominénoiade‘ppg
fessdres (perto de 75%), seguindo~se, em ordem decrescente, diretores e ins-
petores escolares. Os estados de procedéncia, também em ordem decrescente,fo
rams Minas, Parand, Sao Paulo, Pard, Sergipe, Espfrito Santo, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Bahiay Distrito Federal e Mato Grosso. En
tre os estagidrios predominaram os de sexo feminino, e também os que j4 eram
diplomados por Faculdades de Filosofia (em ambos os casos, perto de 60% do
nimero total). Em funcao de seus interésses, constituiram quatro grupos de
trabalhos orientaggo educacional; organizagao escolar; diddticaj atividades
extra-classes. Receberam 88 aulas (das quais 73 de Diddtica Geral e 15de Pro
blemas Bioldégicos e Psicolégicos do Adolescente) e participaram de 341 entre
vistas (37 entrevistas coletivas e 304 entrevistas individuais ou em peque-
nos grupos), Os resultados alcangados pelos estagidrios podem ser aquilata —
dos pela leitura dos relatdrios, que apresentaram no fim do estdgio; outras
impressoes pessoais, referentes ao CNF, constam das respostas a um questiond
rio que lhes foi submetido ao deixarem o Colégio. A importéncia do +trabalho
déste Centro para a melhoria do ensino secunddrio brasileiro nao precisa ser
encarecida e, de certa forma, o esfdrgo da FGV em manter o Colégio Nova Fri-
burgo ganha novo significado quando se congideram os objetivos e as realiza-—
coes déste Centro, embora tenha completado apenas trés anos de existéncia. O
Centro de Estudos Pedagfgicos vem complementando seu trabalho, realizando Jor
nadas Pedagbgicas durante as férias de julho. A Primeira Jornada (1958) foi
em Catanduva, e a segunda (1959) em Cachoeiro de Itapemirim (EspfritoSanto).
Sete professdres do CNF participaram da dltima, que contou com 159 partici —
pantes, oriundos de mais de 15 cidades espiritosantenses, dos quais 112 tive
ram freq#iéncia integral. O programa da Jornada encerrou-se com uma conferén—
cia do Diretor do ONF, intitulada ™Orientagao Educacional na Escola Secundé-
ria", proferida na Faculdade de Filosofia de Vitéria, que contou com a pre-
senga do Secretdrio de Educagao do Espirito Santo, do Inspetor Seccional de
Vitéria e outras altas autoridades. O Colégio Nova Friburge promoveu ainda
uma série de cursos, destinada a professdres primdrios e secunddrios. Cinco
déles foram efetivados sob o patrocinio da Faculdade Fluminense de Filosofia,
dois em cooperagao com a 7% Regido Escolar do Estado do Rio, & o dltimo de
iniciativa exclusiva do Colégio. Do quadro a seguir constam os dados numéri-

cos mais significativos.
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NUMERO DE ESTAGIARIOS NOS TRES ANOS DE FUNCIONAMENTO NO C.E.P.

20+

104

1957 1958 1959

DISTRIBUIGAO DOS ESTAGIARIOS PELOS SEMESTRES - 1956

29 semestre

19 semestre




TIPOS DE ESTAGIARIOS - 1959

Tipo A

2%:/ Tipo B

Tipo C

CATEGORIA DOS ESTAGIARIOS - 1959

Inspetores

Diretores, ex-diretores

Professores

51
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DISTRIBUQKO DOS ESTAGIARIOS POR SEXO
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INSTITUIDORES DE BOLSAS DE ESTUDO PARA O COLEGIO NOVA FRIBURGQ/1959

Ne¢ DE

DOADORES BoLsas | VALOR SOTAL
CONCEDIDAS

Anderson, Clayton & Cia. Ltdas sssssscescsssnsssnses 1 40.000,00
Antonio Ribeiro Franga Filho, Dri sssecsersrcvrssass 1 20.,000,00
Banco Hipotecdrio Lar Brasileiro S.A¢ ssssssvsserss 1 40,000,400
Banco Nacional do Desenvolvimento Econotmico «seress 2 80.000,00
Cambuhy S.A. Agrfcola e Industrial R AL PR TP 1 251000,00
Companhia Progresso Industrial do Brasil ssasssssss 1 40,000,400
Companhia Propac (Com&rcio e Inddstria) svassssssss 1 25x000,00
Companhia Quimica Rhodia Brasileira ssssssssssusass 1 40.000,00
Elevadores Atlas SshAs ssssessesvscsssonssoscasossnss 1 12.000,00
Estado do Rio de Janeiro ssssssvssesesvissevissonss 9 275.000,00
Burico Nogueiray Drs sssvessesssssoccnsrssssocnssans 1 15.000,00
Fundacao do Ensino SecundZrio sessssssvsvassssserss 8 97.000,00
Fundagao Getldlio Vargas sssessessssssssvssnansssnss 27 1.,070.000,00
Fundo Nacional do Ensino M&Aio «essessssssessssssen 2 80.000,00
Globex Utilidades S.A. ecssssassssescsssssrssssssusas 1 40.000,00
Guilherme Guinley Dra ssvssseccenssssssssssssasrvsvase 1 50.000,00
Hermany Indistria e Comércio Hic Litdas sssecessrass 1 5.000,00
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servido-
res do Estado sesssessssescsossssssscsssssssscanasse 8 320.000,00
Instituto de Resseguros do Brasil (IBB) sessssssses 3 130,000,00
Jorge Bhering de Oliveira MattoSss..ssssessceevssss 1 40.0004,00
Luiz Simoes Lopes,Dr. (Bbélsa Ildefonso Simoes Lopes) 7 188. 000,00
Ministério da Educagao e Cultura svesesssssasssssss 12 307.000,00
Prefeitura de Nova Friburgo sscececssssecsscssseronse 8 140,000, 00
Petrdleo Brasileiro S.A., (Petrobrds) wevesssvsssvse 21 1.050,000,00
Refinaria e Exploragao de Petrble0 swersssssssesssss 4 160.000,00
Secretaria de Educagao e Cultura de Pernambuco ... 1 40,000,400
Sul América Capitalizacao SiAs vessessevssavesssoss 1 25,000, 00
Sul América Cia. Nacional de Seguros de Vida ..wes. 1 40.000,00
Sul América Terrestres, Marftimos e Acidentes .s...» 1 30.000400
Usina Queiroz JUNIOr sescsvevsscosssnssssvsssennnnne 1 25.000,00

TOTAIS 129 4.449.000,00
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3 - Programa para 1960

A Bstrutura do CNF

A organizagao prevista para o CNF em 1960 &, pridticamentea que estd
em vigor: Diregao, Conselho Técnico Administrativo, Conselhos de Classe, Ser
vigo de Orientagao do Ensino, Servigo de Orientagao Educacional, Servigo de
Orientagao da Vida Escolar, Servigo de Sadde, Servigo de Documentagao e In-
tercémbio, Biblioteca, Servigo de Secretaria, Servigo de Administragao em ge

ral, Servigo de Obras e Centro de Estudos Pedagdgicos anexo ao Colégio.

Suas atividades

1. Reunioes do Conselho Técnico e dos Conselhos de Classe

Foram previstas, para 1960, seis reunioes do Conselho Técnico Admi

nistrativo e quatro reunioes, por turma, dos Conselhos de Classe.

2. Corpo Docente

0 Corpo Docente, que se compae de professdOres primdrios e secunddri
os (sendo os @ltimos constituidos de colaboradores, estagidrios e professd-
res do quadro permanente), deverd ser acrescido de dois professdres de tem—
po integral, na categoria de estagidrios: um para Quimica e outro para Fran-
cés, dispensando-se porém um dos colaboradores. O Aperfeigoamento dos profes
s6res do CNF prosseguird, tendo-se em vista o programa acordado com a CADES
que propiciard semindrios de orientagao educacional, educagao civica e orien
tagao musical. Pretende-se também realizar, com a colaboragao do ISOP,um cur
so para os professdres, possivelmente sdbre aptidoes e inteligéncia. Coma co
laboragao da Secretaria de Educagao e Cultura do Estado do Rio, através da
Inspetoria da 79 Regigo Escolar, foram programados um ou dois cursos para os
professores primdrios da cidade, beneficiando também os da Escola Primdria do
CNF. Em prosseguimento ao programa de 1959, éste Colégio procurard inscre-
ver dois ou trés professdres no Curso de Orientagao Educacional de uma Facul
dade de Filosofia, e alguns déles nos cursos de férias que o Departamento de

Ensino costuma promover no Rio de Janeiro.
3. Servigo de Orientagao Bducacional

Pretende éste Servigo, em 1960, dedicar especial atencao & educagao
civica dos alunos, bem como aperfeigoar os critérios de apuracao da chamada

"Turma Nobre" de cada mes.
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4. Servigo de Orientagao da Vida Escolar

Além das trés coordenagoes — a da BEscola Primdria, a do Curso Gina-
sial e a do Curso Cientifico — de que atualmente se compoe éste Servigo, pa
ra 0 novo ano pensa~-se em criar uma quarta Coordenagao que, em rodizio, ali-

viard o trabalho das Coordenagoes existentes, atualmente sobrecarregadas.
5. Servigo de Orientagao do Ensino

Bste Servigo, que até 1959 funcionava com cinco Departamentos de Ca-
deiras, para 1960 se desdobrard em sete, constituindo-se os seguintes gru-
pos: a) Matem4dtica e Filosofia; b) Ciéncias Fisicas e Naturais; c) Cidnei
as Geogrdficas; d) Cieéncias Histdricas; e) Portugués e Latim; f) Linguas

estrangeiras; g) Artes.
6. Servigo de Satde

Continuard o levantamento do cadastro tordxico de todos gque estudam
ou trabalham no Colégio; levantard, ainda, o cadastro dentdrio dos alunos,
com o objetivo de poder indicar ds respectivas familias o tratamento necessd

rio em cada caso.
7. Corpo Discente

Para 1960 foram previstos 396 alunos neste Colégio, assim distribui-
dos: internos contribuintes 209, semi-internos contribuintes 60,internos bol

sistas 127. Sua distribuigao por turmas deverd ser a seguinte:

TURMAS N¢ DE ALUNOS|N¢ DE INTERNOS{N¢ DE SEMI-INTERNOS
AdMiSSA0 seersnnosncneonnns . 28 22 6
12 Ginasial A ceveivrenoonna 30 25 5
12 Ginasial B seeevevecanses 30 26 4
22 0inasial A ceeecrerencane 28 17 11
22 Ginasial B seseceessvassa 30 29 1
39 Ginasial A veveeerenoenns 27 25 2
392 Ginasial B ceveccvccocnse 28 24 4
392 Ginasial C seeeevocennn . 27 25 2
419 Ginasial A ceeevecvcansnse 30 30 -
42 Ginasial B seeeesccnsseas 30 23 T
192 CientIfico A cveeienannos 27 23 4
12 Cientifico B veveereavaes 27 23 4
22 CientificCo veeevrnvvennen 30 24 6
32 Cientifico cevvseesranans 24 20 4

TOTAIS 396 336 €0
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Os ntmeros de semi-internos por turma que figuram no quadro acima,sao reais,
salvo os correspondentes ao Admisséo, ds primeiras séries do curso ginasial e
is primeiras séries do curso cientifico, em que se tem de formular hipSteses

em face do grande nimero de alunos novos.
8. Classes Experimentais e Cursos de Revisao

Neste ano de 1959 funcionara uma classe experimental de primeira sé-
rie, e no préximo ano funcionarao duas: uma de primeira e outra de segunda.
Os resultados do seu funcionamento sao compensadores e propiciamuma série de
observagoes de grande valor pedagégico. Para o 32 Ano Cientifico serao orga-
nizados trés ou quatro cursos optativos de revisao da matéria,com vistas aos

exames vestibulares a que pretendem submeter-se seus alunos,
9., Atividades Extra-Classes

Pretende~se continuar prestigiando e estimulando o Conselho de Alu~
nos. Os discentes encontram néle uma excelente oportunidade de afirmagao e de
exercicio de sua iniciativa e capacidade de lideranga. Por vézes essas ativi
dades levam, porém, os seus dirigentes a excessos compreensiveis mas indese-
jdveis porque, antes de mais nada, lhes sao prejudiciais. Em 1960 serao tra-
cadas normas simples e claras, que sejam justas e suaves, mas consignem por
eserito alguns pontos fundamentais a que devem atender. No mais, serd confia
do ao seu Departamento de Esportes, sob a orientaggo do Departamento de Edu-
caggo Fisica, o planejamento e a execugao da Olimpfada Interna e da Interco-
legial; ao seu Departamento Social, a organizaggo de reunioces dangantes, reu
nindo as senhoritas da sociedade friburguense, etc. Por sua vez a Biblioteca
oferecerd maiores perspectivas com a aquisigao de novas e boas colegoes de 1i
vros e revistas, as atividades esportivas continuarao a ter o destaque que
que tém tido e que fizeram(hJGNFc>campe§o em quatro das cinco olimpiadas in-
tercolegiais disputadas (ainda em 1959 sagrou-se tri-campedo); as excursoes
continuarao a ser parte saliente désse programa; as sessoes de cinema também
oferecerao aos alunos outra distragao periddica de que tanto necessitamja te
levisao, j4 agora transformada em realidade para o CNF, serd outra boa ativi
dade extra~classe; o conjunto musical continuard a atrair os alunos e a cola
borar com éles nas festas colegiais, animando~se com bons nidmeros de nossa mi
sica popular; os clubes escolares estao incentivados para grandes realiza-

goes e, para isso, terao o auxflio da Diregao. O clube de teatro, por exem-
plo, pretende ampliara sua biblioteca, encenar trés pegas (como féz em 1959),



65

fazer uma excursao ao Rio, e introduzir modificagSes no sistema elétricoe de
movimentagao de cendrios de palco. Finalmente, através do Departamento de Ar
tes, serao ofersecidos alguns concertos da Orquestra da Juventude, e organiza
das exposigoes de pinturay o que contribuird para o aprimoramento do gbsto ar

tistico dos alunos.,
10« Rendimento Escolar e Outras Iniciativas

O CNF propoe~se melhorar ainda o rendimento do trabalho didftico e di
minuir o ndmero de reprovagoes, o que ser{ sempre um objetivo a alcangar. Is
to nao é uma tarefa simples, mas, ao contrdric,§ o somatdrio de um grande nd
mero de condigoes, a primeira dos quais é a motivagao dos alunos. ApSs o es-~
tudo inicial de cada turma, feito no Conselho de Classe, pretende~se fixar u
ma percentagem m&xima admisgfvel de "reprovagoes", e o professor gque ultra~
passi-la, deverd, cumprindo o plano diddtico déste Colégioy submeter os alu~
nos considerados "fracos" a novo civlo de aprendizagem e fazer nova verifica
¢ao, até alcangar o Indice determinado. Serd organizada uma Maratona intelec
tual, e tentar-se-4 transform4-la numa das tradigoes que o CNF cultiva. Uma
comissao foi designada, tendo apresentado plano que servird de base paraa or
ganizacao definitiva do regulamento do tornei;* Pretende-se utilizar novamen
te o chamado "Quadro de Honra®, como fonte de motivagao para o estudo,de for

ma que, ocada aluno lute apenas contra um indice e nao contra um colega seu.

11, Medidas administrativas

— Continuard a ser distribufdo pelo Colégio o material eseolar. Pro-—
cedeu~se ao levantamento de todo o material a ser usado pelos pro-
fessbres em suas atividades did4ticas. Serao preparados, em segui-
da, mapas por turma, a fim de que a distribuigao se realize oom

mais facilidade no infeio do ano.

~ Como se acentuou no plano de 1959, € fundamental para a vida do co
18gio poder manter-se o nivel da alimentagao que se tem oferecido
aos alunos. O seu bom funcionamento pressupoe alunos satisfeitos e

bem atendidos sob o ponto de vista alimentar.

~ Quanto ao enxoval, prevé-se a manutengao do sistema que vem sendo
adotado pelo Colégio para a distribuigao e o contrdle do enxzoval
dos alunos. O meu funcionamento em 1959 foi satisfatério e nao &
indicado mud4-lo por enquanto, embora se imponha ao colégio uma sé

rie de encargos.
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- A rouparia deverd manter o funcionamento atual: mesmo nimero de
pessoas e, aproximadamente, a mesma rotina de trabalho, Serd melho
rado o esquema de funcionamento no que se refere ao recolhimento

das roupas.

- Nos dias programados para visitas, os pais dos alunos terao oporitu
nidade de conversar com o Diretor e o chefe do Servigo de Orienta-
gao da Vida Escolary o Orientador Educacional, o Coordenador, o O-
rientador da Turma de seu filho, ou qualquer outro professor do co
légio.

- Foi feita a previsao de cinco datas para visitas de grupos pedagd-
gicos, trés das quais ficam logo reservadas ao Curso de Técnicasde
Ensino do Ex8rcito e 4s Faculdades Nacional e Fluminense de Filoso
fia. As outras duas ficam indeterminadas. Para atender aos alunos,
foram reservadas quatro outras datas para visita de delegagoes es-

portivas.

~ Ainda no setor da administragao, estao previstas para 1960 revisao
do sistema elétrico de prédio mais antigo e de algumas miquinas e
aparelhos de servigo (mdquinas de escrever e somary de lavagem, fo
goes, exaustores e filtros, das duas camionetas e do caminhao,subs
tituicao da antiga central telefbnica interna), bem como instala—
ggb de aparelhos contra incéndio, instrumental para montagem de pa
daria, além de algumas obras (4 casas de professdres e 1 para ofi-
cial administrativo, melhoramentos e adaptagoes em 5 salas de au-
la, construgao de novos banheiros, de depdsitos de material e cai-
xas ddgua suplementares, substituicao da pavimentacao da copa e co
zinha) e ajardinamentos e servigos vdrios de manutencgao em geral,

inclusive de granja do Colégio.
12. Centro de Estudos Pedagbgicos

A importancia désse (entro anexo ao Colégio Nova Friburgo nao neces—
sita ser encarecida. Por isso mesmo, o esfdérgo da FGV em manté-lo vé-se cada
ano mais justificado, considerando~se seus objetivos e suas realizagoes, ain
da que em apenas trés anos de existéncia. Para 1960, o respectivo plano de

trabalho prevée 118 estagidrios, assim distribufdos:



67

Bstdgios tipo A veecveeeeess 12 candidatos
Bstd4gios tip0o B veeeescecsss 48 candidatos
Estdgios tipo C cveeeveeeeess 56 candidatos
Estdgios tipo D (especial).. 2 candidatos

Bsse plano prevé, ainda, nova distribuiggo de trabalhos praticos e de
aulas, com o intuito de aumentar a eficiéncia de cada tipo de estdgio.

No perfiodo das férias de julho, a exemplo do que se féz em 1959, uma
equipe déste Centro se dirigird a uma cidade do pais e realizard para os pro
fess6res locais o que se tem chamado de Jornadas Pedagégicas, ministrando au
las e estudos dirigidosy concedendo entrevistas, participando de debates, au
xiliando, por vézes, a equacionar ou resolver problemas da comunidade esco-
lar. O plano nao importa em qualquer dnus para o CNF, pois as passagens e a
hospedagem sao pagas por quem enderega o convite, e o trabalho dos professd-
res & pago pela CADES. Duas cidades j& se candidataram para promover as Ter—
ceiras Jornadas mas, por enquanto, ainda nao se tomou decisao nesse sentido.

Em 1960, pretende-se outrossim publicar uma poliantéia comemorativa
dos dez anos de funcionamento do CNF,nas lides da educagao nacional. Bstd se
programando, também, a publicagao de uma revista pedagbgica para difundir as

técnicas de ensino utilizadas pelo Colégio.
IIT ~ ESCOLA TECNICA DE COMERCIO

Esta escola, fundada em 1949, representa uma institucionalizagao dos
cursos de comércio, realizados pela FGV desde 1947. Sua criagao deve-se a um
pedido da Diretoria do Ensino Comercial, que assim passou a dispor de uma es
cola~padrao no Rio de Janeiro. Como decorréncia, cabe-lhe realizar os exames
de suficiéncia para os candidatos ao magistério do ensino comercial, bem co-
mo aperfeicoar professdres désse ramo do ensino médio através de cursos anu-—
ais, custeados pela CAEC (Campanha de Aperfeicoamento e Bxpansao do Ensino Co
mercial).

1 - Programa para 1959

0 seguinte quadro caracteriza as atividades regulares da ETC, progra
madas para 1959, que se restmingem aos Cursos Regularess

- Ne DE

CURSOS PROGRAMADOS DURAGAOQ |SERIES | TURMAS ATONOS

Técnico de Contabilidade .ceeeessoessssssseecses |3 anos 3 T 200
Téenico de Secretariado seeeeecscesssesssonseee |3 anos 3 3 80
Prético de Secretariado seeseccvsscccccsssnsssas |l ano 1 3 180
Aperfeigoamento em Secretariado ..eseecessssesss |l ano 1 1 40
Bdoico de Desenho seessececvecscsssssnsesacesses |l ano 1 2 50
Desenho de Propagandd seccsescsesessescsccssnesss|l aNO 1 1 20
Desenho de Arquitetura csvesscssecasescessssecns |l ano 1 1 20
Projetos de Ambientes de Trabalho .ceseeveasssse |l ano 1 1 20
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Embora nao pudessem ser estabelecidos com antecedéncia, pretendia-
—-ge realigzar alguns cursos avulsos. Esses, que variam de ano para
ano, sao programados em fungao tanto da possibilidade de se conse-
guir especialistas, quanto do interésse demonstrado pela clientela
potencial de alunos. Efetivam—se ésses cursos avulsos pelo sistema

de receita e despesa extra~orgamentdrias.

0 Curso de Aperfeigoamento para professores do Ensino Comercial de
veria realizar-se novamente, sob a responsabilidade financeira da
Campanha de Aperfeigoamento e Expansao do BEnsino Comercial. As es—
pecialidades oferecidas no ano de 1958 (isto é, Datilografia, Este
nografia, Contabilidade Geral e Comercial, Contabilidade Industri-
al, Contabilidade Pdblica, Contabilidade Bancédria, Prdtica Juridi-
ca Geral e Comercial, Organizacao e Técnica Comercial), deveriam em
1959 acrescentar-se, se houvesse recursos necessirios, duas novas

especializagoes: Merceologia e Bstatistica.

Todas essas atividades importariam, naturalmente,na necessidade de
servigos técnicos, administrativos, escolares e assistenciais, de-
sempenhados sobretudo pela Secretaria Geral dos Cursos oumesmo por
terceiros.

2 - Execucao do programa

Realizou-se de fato, em 1959, o que fqra previsto. Essas atividades

especificadas sao as seguintes:

1.

Cursos Comerciais

Cursos Técnicos de Secretariado e de Contabilidade - duragao: 3 a-

nos letivos; curriculo estabelecido pela Lei Orgénica do Ensino Co
mercial}

Curso Prdtico de Secretariado, em um periodo letivo, para jovens
sem formagao secunddria, que necessitam trabalhar como auxiliares

de escritdério, e nao podem realizar estudos mais longos;

Curso de Aperfeicoamento em Secretariado, destinado aos melhores 2

lunos que concluiram o curso anterior, também efetivado em um pe-
riodo letivo;

Curso de Aperfeicoamento para Professores do Ensino Comercial, em

colaboragao com a CAEC, proporcionando preparo pedagégico e da pré
pria e3pecializag§o a professores de: Datilografia, BEstenografia,
Contabilidade Geral e Comercial, Contabilidade Bancéria, Contabili
dade Industrial, Organizagao e Técnica Comercial, Prética Jurfdi-

ca Geral e Comercial.

Série de Cursos de Aperfeigoamento para gerentes, chefes de servi-
go ou contadores, realizados durante as férias de Julho, ou duran—
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te o 29 perfodo letivo, a saber:

Exteriors
Chefia e Lideranga;

Problemas Cambiais e de Comércio

Problemas Monetdrios Atuais}
Relacoes Piblicas e sua Técnica; Problemas de

Problemas Psicoldgicos da

Sistematizagao Contdbil; Andlise de Balangos;Contabilidade de Custoes.

0 movimento de matrfculas da ETC e seu rendimento escolar em 1959 cong

tam do quadro seguinte:

REPROVA~ | DESIS

CURSOS MINISTRADOS oL | oo | e meag, |08 B | TAY

FINITIVO] TES

Técnico de Secretariado coasseveceess 70 47 4 6 13
Técnico de Contabilidade svssesscess 170 98 19 20 33
Prético de Secretariado secevseeseasss| 182 64 3 46 69
Aperfeigoamento em Secretariado..... 38 16 - 5 17
Aperf.de Prof. do Ensino Comercial.. 98 38 - 12 48
Probl.Cambiais e de Comércio Exterior 49 44 - 5 -
Problemas Monetirios Atuais tscecess 18 16 - 2 -
Probl.Psic.da Chefia e Liderancga ... 42 34 - 8 -
Relagoes Plblicas e sua Técnica ..ax» 48 43 - 5 -
Problemas de Sistematizagao Contdbil 43 39 - 4 -
Anfdlise de BalangosS seceesessssscess 50 38 - 11 1
Contabilidade de CuStoS ewssvesscens 50 32 - 17 1
TOTATS 858 509 26 141 182

PERCENTAGEM APROXIMADA - 60% 3% 16% 21%

2. Cursos de Desenho

Os cursos de Desenho da FGV tem curriculos diferentes dos previstos

pela Lei Orgénica do Ensino Industrial.

Abrangem sdmente cadeiras técnicas,

visando a formar, através de um Curso Bdsico, seguido de Cursos Especializa-

dos, de um ano letivo cada um, profissionais competentes. Em 1959, funciona-

ram quatro cursos, apresentando os seguintes resultadoss

REPROVA~
MATRI APRO- PARA DESIS-
CURSOS MINISTRADOS = DOS EM DE
s =
CULADOS VADOS |28 EPOCA FINITIVO TENTES
Bdsico de DesSenho eceeseccesesns 49 19 11 1 18
Desenho de Arquitetura seeee. 20 13 - - 7
Desenho de Propaganda ..eavass 27 12 - 1 14
Degsenho de Interiores ..iieees 8 6 - - 2
TOTATS 104 50 11 2 41
PERCENTAGENS - 49% 10% % 39%
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3. Secretaria Geral dos Cursos

Este setor do Departamento de Ensino atende precipuamente & Bscola
Técnica de Comércioy mas se encarrega também da matrfcula — e de todos os en
cargos correlatos — dos demais cursos avulsos realizados pela FGV, sob a res
ponsabilidade do Departamento de Ensino. Realiza anualmente numerosos traba—
lhos, dos quais os mais relevantes em 1959, foram os seguintes: elaboragao
de folhas de pagamento dos professdres; recebimento, registro,contrdle da re
ceita dos cursos; correspondéncia expedida (544 unidades); correspondéncia
recebida (1 524 unidades); impressac de apostilhas (8 250 exemplares) e sua
distribuigao aos alunos (4 910 exemplares e 284 colegoes completas); organi-
zagao de colegoes, referentes a cursos terminados (240 colegoes) e encaderna
gao (20 colegSes); informagaes ao ptiblico atinentes aos cursos programados,
inscrigao e matrfcula de candidatos (1 141 matriculas); cdlculo de médiasjor
ganizaggo de mapas dos resultados escolares; elaboragab de relatérios para a
Diretoria de Ensino Comercialj organizaggo de hordrios de aulas e provas; or
ganizagao do processo de cada aluno e arquivamento dos documentos relativos
4 sua vida escolar; preparo de didrios de classe dos professores (157 didri-
os)s relaggo de alunos e professOres; preenchimento do Boletim de Informa-
goes do IBGE; expedigao de certificados e diplomas (total 574); e outros en—
cargos referentes ao Concurso de Provas para Registro de Professdres do Ensi
no Comercial (exames de sufioiénoia), o qual apresentou os seguintes resulta
dos em 1959:

DISCIPLINAS MINISTRADAS s | CATRLIATOS

Caligrafi@ seesessscseoscessescacssansssacascanans 1 1
,Dactilografia cxvessisessacatcsrecerstassrao At 6 5
Estenografia ce.ssvssscovsscncnssacssssnssssosns 3 3
Elementos de Estatistica seessesesvsscsssscssone 1 -
Mecanografia ceesssesscecsssasesasssassssocssses 2 1
Organizagao e Técnica Comercial ssessesssscscscs 1 -

TOTATIS 14 10

3 = Programa para 1960

0 quadro a seguir contém os dados essenciais para a caracterizagao

das atividades da Escola Técnica de Comércio da FGV, durante o ano de 1960:
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CURSOS PROGRAMADOS DURAQKD SERIES | TURMAS ﬂLUNgg
PREVISTOS
Téonico de Contabilidade esesssssvese 3 anos 3 7 200
Téonico de Secretariadd seavessssasss | 3 aNnos 3 3 80
Pritico de Secretariado seescessesses | 1 ano 1 3 180
Aperfeigoamento em Secretariado s...« | 1 ano 1 1 40
Bdsico de DeSenho cevssecsssesssrvess 1 ano 1 2 50
Degenho de Propaganda ceesscsssesnses 1 ano 1 1 20
Degenho de Arquitetura seevvessescess 1 ano 1 1 20
Projetos de Ambiente de Trabalho .... 1 ano 1 1 20

~ Os Cursos Avulsos, como sempre, serao programados e efetivados em

funcao da possibilidade de se conseguir especialistas, ou em rela-

950 a interésses demonstrados pelos grupos de alunos candidatos.

0 Curso de Aperfeigoamento para professdres do Ensino Comercial de
ver-se—4 realizar novamente, com a cooperaggo e a responsabilidade
financeira da CAEC (Campanha de Aperfeigoamento e Expansao do Ensi
no Comercial), Serao mantidas as especializagoes oferecidas em a-
nos anteriores — Dactilografia, Estenografia, Contabilidade Geral
e Comercial, Contabilidade Industrial, Contabilidade Publica, Con-
tabilidade Bancdria, Prdtica Jurfdica Geral e Comercial, Organiza-

cao e Técnica Comercial,

A Secretaria Geral dds Cursos deverd manter, para o ano de 1960, o
mesmo plano de trabalho, inclusive pessocal, adotado no exercicio de

1959.

IV - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO EM COLABORAGAO

O Departamento de Ensino exerce, ainda, atividades escolares em cola

boragao, nao apenas com outros 6rgaos da prépria Fundagao, mas tambémcom ins

tituigoes e 6rgaos externos. AliZs, 8sse tipo de trabalho constituiu as pri-

meiras atividades educacionais da Fundagao, no seu infcio, continuando hoje

através de seu Departamento de Ensino.
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1 - Programs para 1959

1, Colaboragao com outros Srgaos da FGV

- Cooperar com o Instituto de Selegao e Orientagao Profissional (ISOP)
para a realizaggo de 5 cursos de psicologia aplicada.

~ Idem com a Superintendéncia Administrativa da Fundagao, para a efe
tivagao de 2 ou 3 cursos de aperfeigoamento para seus servidores.

2. Colaboragao com outras entidades

Caberia ainda ao Dp.E., desta Fundagao, colaborar (em térmos de con-
tribuigao financeira) com as entidades abaixo mencionadas, atendendo a deter

minados encargos, que se enquadram entre seus fins e atividades especificas:

- Contribuir com Cr$100,000,00 em favor da Associagao de Voluntérias

Ana Nery, para a realizagao de Cursos de Auxiliares de Enfermagem.

- Contribuir com Cr$200.000,00 para bolsas de estudo junto & Faculda

de Nacional de Ciéncias Econdmicas.

- Executar acdrdo com a Comissao Brasileira de Auxflio Educativo Aas
Populagoes Rurais (CBAR),comprometendo-se a mantery COM .scessscsss
Cr$500.000,00¢

a) trés séries anuais de Cursos Prdticos Agricolas e 25 alunos in-

ternos (filhos de lavradores) na Escola Wenceslau Belloj

b) o Centro de Treinamento Agrfcola no CNF e suas atividades produ

toras.

2 - Execugao do programa

1. Colaboragao com outros érgaos da FGV

- A fim de aperfeigoar psicélogos, educadores e outros técnicos, o
Instituto de Selegao e Orientagao Profissional da FGV realiza anu-
almente uma série de cursos de psicologia aplicada, muito procura-

dos e muito bem conceituados. No ano de 1959 assinalaram—-se 0s se-
guintes cursos, efetivados em colaboraggo com o Departamento de En
sinos
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MATRT PARA REPROVA
CURSOS MINISTRADOS CULATOS APROVADOS 28 DOS EM DE
EPOCA FINITIVO
Teoria e Pritica de Aconselhamento
PSiGOlégico BosIIBITISNOICEOIOIEIEOIOIVLOILRIRDDY 57 48 - 9
Interpretagao do Psicodiagnéstico
d.e ROI‘SGhaCh P e P IB R OGS OIS PINSIBIOstN 18 16 - 2
Interpretacao do Psicodiagnéstico
MiocinétiCo sesseessesacosocsvases 25 6 19 -
Exposigao Crftica das Doutrinas Psi
Canalf'ticas PEIBEIISIDASIIIBES AN O 62 62 - -
Bstatfstica Aplicada & Psicologia. 17 16 - -
TOTAIS 179 148 19 12
PERCENTAGENS - 81% 11% 8%

- No primeiro semestre de 1959, a Superintendéncia Administrativa or
ganizou dois cursos para servidores da FGV, contando com a coopera
cao do Dp.E., Para participar de tais iniciativas foram convidados
servidores de outras entidades, quer piblicas, quer privadas. A par
tir entretanto de agGsto, aquela Superintendéncia passou a assumir
a responsabilidade integral da organizaggo de seus cursos, contan-
do porém, eventualmente, com a colaboracao do Departamento de Ensi
no. Os cursos realizados em plano cooperativo com o Dp.E. foram os

de Teoria Contdbil e Andlise de Balangos (32 alunos) e de Aperfei-

goamento em Portugués (33 alunos).

Sob os auspfcios da Missao Norte-Americana de COOperagao Técnica —
— Ponto IV —, foi realizado, nas férias de julho, um curso para
professbéres da FGV, referente a Recursos fudio-Visuais. Néle ins—
creveram-se 52 docentes, provenientes da Escola Brasileira de Admi
nistragao Pdblica, do Colégio Nova Friburgo e da Escola Técnica de
Comércio da FGV. Tal curso foi muito ¥til, pois abrangia aulas ted
ricas e sessoes de trabalho prédtico, nas quais se preparava materi

al diddtico ou se aprendia a manusear aparelhagem, utilizdvel em au
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las ou conferéncias.
2, Bm colaboragao com entidades externas

- Com o objetivo de colaborar com a Associagac de Voluntdrias da Es-
cola Ana Nery, a FGV custeia cursos de enfermagem desde 1948. No e

xercicio de 1959 efetivaram-se os cursos abaixo discriminadost

CURSOS MINISTRADOS MATRTCULADOS| APROVADOS

B4sico para Voluntdrias (2 turmas) «... 67 18

Especializagao em Auxiliar de Instrumen

tagao P P E P N E R R R R RN NN RN N AN ENER XN 12 5

Alfabetizagac e Revisao de Conhecimen—

tOS casnssssosmansosssssesenastsvsentsossens 32 32

TOTAIS 111 55(50%)

- A Fundaggo mantém, desde 1948, 25 alunos internos na Escola Wences
lau Bello, hoje amparados pelo acdrdo entre a CBAR e a FGV., A par
dessas bblsas de internato, custeia 8 bdlsas de estudo para a Fa-
culdade Nacional de Ciénecias Econdmicas, através da verba anual de
Cr$200.000,00. A supervisao de tais bdlsas est{ a cargo do Dp.E.,

mas os bolsistas sao selecionados por aquela Faculdade.

- A partir de 1947, e sem solugao de continuidade, a FGV, em coopera
¢ao ainda com a Escola Wenceslau Bello, promove a realizagao anual
de vdrias séries de Cursos Prdticos Agrfcolas, efetivados aos do=-
mingosypara grupos heterogéneos de pessoas, interessadas em reali-
zagges prédticas no campo da agricultura. Atualmente tais cursos sao
custeados peloc acordo entre a CBAR e a FGV. Em 1959 foram ministra

dos 33 cursos, abrangendo os seguintes setores:
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Ne DE

CURSOS PRATICOS AGRTICOLAS TURMAS

Defesa Sanitdria Vegetal seeescsoecssesencescoanrsosos
Entomologia Agrfcola sievevseeresscissvvaccososoesanns
Multiplicagao Vegetal suseeetessevescassssecossennses
Hortas DoméstiCas sssessecsesesorsnvessssasosrsccncnass
S0108 © AdUDAGAD wavessessserosesanaoosessansanoraoas
Reflorestamento csvesseseossecaccssorsosocssssnascenss
Contabilidade AgrfCola seivsivsenssosescscccncaassonnne
Cooperativismo RUTEL cesesseserersvsosasvsensosossssns
Citricultura seesseessssreecsstonsassssssssascscansnn
Enxertia seevecssosscesssssscssssovsossserensssasorss
Botanica Aricola sissescssssssssocosssssssstansossae
Mé&quinas e Aparelhos de Defesa Sanitdria Vegetal ....
Combate a Ervas Daninhas sesececscesecsrossessssscrsee
Cultura de Rafizes e Tubérculos HorticulasS .vieesesees
Restauragao de POMATES sessesseoassvescosencosrvaoness
FloricultuTa sscesesosssasenversnssonssssssccsossensone
Cdlculos e Medidas AZPErias seesecesecssoscsoesesacsss
Hortaligas F0lidCeaS secaseocsnssencscsorsssasassassos
Zoologia Agricola seeeievsosrssscrcssenvonereessssnens
Doengas e Pragas de Plantas de Hortas e Pomares .....
Preparacao e Aplicagac de Inseticidas e Fungicidas...

Administracao de Propriedades RUTALS saeonoecssooscns

T T T o T o T e G o S By Ny T oy S i S VR S N Y UV RN UUR SRy

SilViCU_l'tUI‘a LA SR B AR B BRI B BE R R I B RN IR B B B BN A A I K IR I BT Y RS R R A

TOTATIS

(oY)
(V9]

Nos cursos acima referidos matricularam—-se 544 alunos, Déstes, 336
se submeteram a exames, cujos resultados acusam: 273 aprovados e

63 reprovados.

3 - Programa para 1960

Em principio, estao previstos, para o novo exercfcio de 1960y as mes
mas atividades déste Departamento de Ensino, mantidas em 1959, em colaboragao

com aquelas entidades acima mencionadas.
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O Instituto de Selecao e Orientacao Profissjonal (ISOP),criado em mar

go de 1947, visou a dotar o meio brasileiro de uma organizagao técnico-cien—-
tifica, adequadamente aparelhada, capaz de proporcionar & inddstria, ao co-
mércio, aos servigos piblicos, aos estabelecimentos de ensino e ao pdblico em
geral, a utilizagao dos modernos recursos da psicotéenica. Na opiniao de es—
pecialistas estrangeiros, que o t8&m visitado ou mesmo néle efetuado estdgios
de observagao, destaca-se o ISOP como um dos mais completos dentre os congé-
neres existentes em centros mais adiantados. Seus objetivos saot realizagao
de pesquisas de cardter psicotécnico, tendo em vista o reajustamento entre o
trabalhador e o trabalho; o estudo, a execugao e a difusao dos métodos cien-
tfficos de informagao ocupacional, selegao profissional, concursos e classi-
ficagao de pessoal, assisténecia psicoldégica no trabalho, orientagao vital e
orientagao profissional, o reajustamento e a readaptagao profissional dos in
capacitados para o trabalho,'possibilitando seu retdrno a atividades profis~
sionais adequadas, o estudo do mercado nacional do trabalho, para o fimde co
locaggo racional do trabalhador, com vistas a seu maior rendimento, nas me-~
lhores condigges, a promogao de reunioes e semindrios de psicotécnica, a or—
ganizagao e administracao de cursos de formagao, extensao e aperfeigoamento

de psicotéenicos e orientadores profissionais.

Assim, os servigos que o ISOP vem atualmente oferecendo compreendem:
informagao ocupacional, selegao profissional em geral, selegao de motoristas,
andlise psicolégica do trabalho, classificagao de pessoal, readaptagao pro-
fissional, orientagao vital, orientagao psicopedagégica, orientagao pré-pro—
fissional e profissional, orientagao global, orientagao coletiva, exploragao
da personalidade, formagao e treinamento de psicotécnicos, além de documenta

¢cao, pesquisa e divulgacgao da psicotécnica.

1. Programa para 1959

Além, naturalmente, da manutengao e do desenvolvimento normal dos ser
vigos acima referidos, o ISOP previu, para o exercicio de 1959, tres novos ob

jetivost
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- Promover gestoes, junto 3 Organizaggo dos Estados Americanos (OEA)
e & UNESCO, para a escolha do ISOP como centro de formagao de pes—
soal especializado em orientagéo escolar e profissional para a Amé

rica Latina.

-~ Organizar e realizar no Rio de Janeiro, no més de agdsto, o VI Con

gresso da Sociedade Interamericano de Psicologia.

- Obter a méxima expansao possivel do servigo de seleggo de profissi
onais de transportes, empenhando-se em que o0 exame psicotécnicof@g
se declarado obrigatério para os motoristas de servigo piblico ou

coletivo.

2 Execuqao e modificagaes do programa

Antes que se trate dos resultados do trabalho do ISOP relativo & con
secugao désses trés objetivos visados, & necessdrio discorrer sbbre as ativi
dades de rotina dos vdrios servigos que integram a estrutura deste Instituto,
confrontrando-as, se for o caso, com as previsoes e os resultados do ano an-

terior.

Divisao de Selegao e Classificagao de Pessoal

Esta Divisao nao havia planejado novas atividades para o ano findo,a
nao ser insistir no aprimoramento constante do seu trabalho nos aspectos de
organizagao e técnica. Com relagac ao primeiro, conseguiu-se aumentar a efi-
ciéncia do trabalho, fazendo-se nova distribuigao de salas e dedicando-se a
manha a provas coletivas; também a preparagao de impressos, para a Iremessa
dos resultados, reduziu de muito o trabalho de datilografia. Quanto ao apri-
moramento t&cnico, iniciou-se o estudo estatistico de contrdle dos testes a-
plicados, encontrando-se adiantado em 19 déstes. Tal estudo serviu outrossim
para apresentar duas comunicagaes ao VI Congresso Interamericano de Psicolo-
gila Aplicada, realizado no Rio de Janeiro, de que se falard ainda. Os traba-
lhos de rotina essenciais da Divisao atingiram, aproximadamente, osmesmos in
dices do ano anterior, tendo decrescido ligeiramente o mimero dos candidatos
examinados; foi, porém, aumentada a receita (no ano de 1958 foi de sssesesas
Cr$876.370,00, e no de 1959 de Cr$993.060,00, com um saldo favordvel de ....
Cr$116.690,00, o que significa um aumento percentual de 13,3%).
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Divisao de Orientacao Profissional

De acdrdo com o plano anunciado no relatério anterior, esta Divisao
tem desenvolvido com éxito suas atividades essenciais, nas quais cresceu a
procura do piblico e o rendimento de seu trabalho, registirando-se um aumento
de 11,4% no nimero de matriculas e de 25,4% na receita, em relacao a 1958.
Por outro lado, realizaram-se sistemdticamente reunices quinzenais de estu-
dos, de que participaram os técnicos déste servigo e também o chefe do Setor
de EstatIstica. Disso resultaram algumas providéncias, como a aplicaggo do
"Estudo de Valores Allport-Vernon", a pesquisa para seguimento dos "casos" da
Secgao de Adolescentes, a reestruturacao do sistema de elaboragao de laudos
para médicos e instituigSes e, finalmente, a reorganizagao do sistema de co-
dificagao para os diversos tipos de orientagao, realizados nesta Divisao.Con
vém salientar que o acréscimo de matriculas e receita, antes referido, foi
proveniente das Secgoes de Adolescentes e de Adultos. A primeira obteve uma
receita de Cr$921.500,00, superando em Cr$178.400,00 a do ano anteriorea se
gunda obteve Cr$992.950,00, superando em Cr$287.490,00 a do ano de 1958. En-
tretanto, a Secgac de Criangas — pela maior mobilidade do seu pessoal e pela
enfermidade do seu chefe — teve que parar suas matriculas em duas ocasiaes,
obtendo assim uma receita de Cr$357.980,00, ligeiramente inferior & doano an
terior.

Servico de Provas Psicolégicas

Destaca-se neste Servigo o grande trabalho realizado nos setores de
provas de inteligéncia, de investigacao de interésse e do psicodiagnéstico
miocinético. No primeiro setor, foram atendidos 4 535 casos (518 em exame in
dividual e 4 027 em exame coletivo); no segundo, foram feitas 1730 oorregSes
de provas; no terceiro foram atendidos 4 796 casos, com 7 963 aplicagoes. Nos
demais setores foi bem menor o movimento: em Artes Plésticas e Musicais 406
casos; nas provas de Rorschach 4473 no TAT 2943 na prova de Kock 239. Essas
diferencas se explicam pelo fato de os dois primeiros setores serem muito
mais usados que os outros dois pela Divisao de Selegao. Por outro lado, tam—
bém o promédio de duraggo das provas de personalidade, em geral, excede o das

provas de aptidao; por tais motivos, o rendimento-tempo € bem menor nelas.

Servico de Biotipologia

Continuou firmando-se neste servigo a procura do gabinete do Eletro-

encefalografia, no qual foram obtidos e interpretados 243 tragedos,muitos dg
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les correspondentes a casos enviados por diversos servigos médicos oficiais
(inclusive Ministérioc da Marinha). No total, foram realizados 1472 exames mé

dico-tipoldégicos.

Servigo de Bstatistica, Arquivo e Documentagao

Bste foi o servigo do ISOP que acusou a maior mobilidade de pessoal
durante o exercfcio de 1959, tendo-se exonerado, por motivos diversos, 75 %
do pessoal que o constitufa no inicio do ano. Mesmo assim, sob a nova chefia
da Dra. Nicia Bessa, foi reorganizado, conseguindo-se cumprir satisfatdria-
mente as metas projetadas, entre as quais cabe destacar: a elaboraggo da es
cala de percentis e o estudo da dificuldade dos itens do gquestiondrio Thurs-
tone-Mira, forma Bj a elaboraggo da escala de tetronagem para adolescentes
de ambos os sexos, no PMK; a elaboragao da tabela de notas-padroes para as ba
terias abstratas e espacial de inteligéncia, e o célculo das correlagoes en-
tre os diversos sub-testes das mesmas; a elaboragao de 9 grdficos sdbre o mo
vimento téonico do ISOP; a colaboragao em pesquisas feitas nas secgoes de Rors
chach, PMK, Adolescentes e Artes para publicagao nos "Arquivos Brasileiros de
Psicotécnica", Além disso, foi realizado o levantamento dos processos exis—
tentes em 36 arquivos, e estd sendo agora inspecionado o "Arquivo Morto",pro

cedendo-se & sua catalogagao e ao empacotamento dos processos passados.

Atividades Docentes

Dos cursos projetados para o ano de 1959 foram realizados com suces-—
so todos, exceto dois, por falta de receptividade suficiente. Atribui-se es-
sa falta a trés motivos: hordrio inconveniente, divulgagao e excesso de cur
sos sdbre o mesmo tema, oferecidos em cardter gratuito. Um aspecto, entretan
to, que mostra o interésse crescente pelos cursos do ISOP foi a grande procu
ra das stimulas dos cursos realizados, por parte de muitos dos que ficaram im
possibilitados de assistir ds aulas. Em relacgao com o exercfcio anterior, o
nimero de cursos ministrados foi quase o ddbro (em 1958 quatro e em 1959 se—
te). Merece especial destaque o &éxito do curso sdbre "Técnicas de Aconselha-
mento Psicolégico", ministrado por D. Ruth Scheeffer Simoes,o qual contoucom

excelente freqliéncia de alunos, despertando néles extraordindrio interésse.

Arquivos Brasileiros de Psicotécnica e outras Publicacoes

Foram editados durante o ano os quatro nimeros regulares da revista

"Arquivos Brasileiros de Psicotécnica", embora os nimeros 3 e 4 tenham sido,
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como noutras vézes, editados num sé volume, a fim de poupar despesa e ganhar
tempo de impressao. BEsta revista acha-se no limiar do seu 122 ano de existég
cia e, além de ter intercambio com publicagSes similares de 52 paises, é ca-
da dia mais procurada pelo publico nacional e estrangeiro, achando-se quase
esgotadas as edigoes dos seus primeiros nimeros. Além dessa publicagao,ostég
nicos do ISOP enviaram colaboragoes a diversos Jornais e Revistas internacio
nais, em que destacaram nao sdmente o trabalho déste Instituto como, também,
o da Fundacgao Getdlio Vargas, em geral. Particular referéncia merece, nesse
sentido, a publicagao no ano findo, em Nova York, pela Logospress, da ediggo

inglésa do Psicodiagnéstico Miocinético, de autoria do Diretor do ISOP.
Biblioteca

Em 1959, foram adquiridos 137 livros e 13 colegaes de revistas, in—
gressando por intercambio e doagges 495 periédicos avulsos, 387 folhetos e
174 livros. Foram também arquivadas 3 100 fichas. O nimero de novos leitores
inscritos foi de 80. Em comparagao com o exercicio anterior, houve notdvel au
mento dos livros, folhetos e revistas ingressados, quer por compra, quer por

intercdmbio ou doacao.

Realizagao dos objetivos extraordindrios

Conforme o jé& exposto no inicio, foram trés os objetivos extraording
rios que figuraram no plano de trabalho do ISOP para 1959. O primeiro déles,
gestgo para que o ISOP fOsse escolhido como sede do Centro Latino—Americano
de formacao de pessoal técnico em orientagao educacional e profissional, foi
realizado pelos canais competentes da FGV, esforgando-se também diversos téc
nicos em impressionar favorivelmente os membros da Comissao Mista (OBA e
UNESCO) encarregada do assunto. Esta ainda nao emitiu seu parecer definiti-
vo. Quanto ao segundo objetivo, a realizagao do VI Congresso Interamericano
de Psicologia no Rio de Janeiro, foi plena e satisfatdriamente atingido, con
tando nao sdmente com o apoio moral e material da Fundagao Getdlio Vargas
(que reservou Cr$300.000,00 no orgamento do ISOP para tal finalidade),mas tam
bém com o de outras instituigoes (CAPES, Confederagao Nacional da Inddstria,
Petrobrds, Banco do Desenvolvimento Econdmico, Confederagao Nacional do Co-
mércio, SHELL etc.), gragas ao que foi possivel atender devidamente aos nume
rosos delegados estrangeiros (representantes de 12 pafses da América),que es
tiveram presentes as reunices do importante conclave. Estas foram realizadas

no Ministério da Bducagao, no Clube de Engenharia e no préprio ISOP, de acdr
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do com programa prévia e amplamente divulgado pela imprensa e comentado pelo
Presidente da Associagao Brasileira de Psicotécnica, Professor Lourengo Fi-
lho, nos n%® 3 e 4 dos "Arquivos Brasileiros de Psicotéonica". Nao & preciso
assinalar as numerosas vantagens que, para a FGV e principalmente para o ISOE
ofereceu o sucesso alcancado nesse Congresso. Entretanto, ainda mais poderd
advir da publicaggo do denso volume de Atas, a qual estd planejada para 1960
e para o que o ISOP conta com o auxflio do Servigo de Publicagoes da FGV. Fi
nalmente, o terceiro objetivo extraordindrio do plano de trabalho do ISOP pa
ra 1959 era o de obter uma intensificaggo no servigo de seleggo psicotécnica
de condutores de velculos, tendo em vista que a criagao dum gabinete psico-
técnico na Réde Ferrovidria Federal — para o qual foram contratados dois ex
-funciondrios do ISOP (Dr. J. da Silveira Pontual e Dr. Walter Carnavale) —
deixaria forgosamente desfalcado o Servigo de Selegao de Transportes do ISOP,
considerando que os funciondrios da Leopoldina e da Estrada de Ferro Central
do Brasil nao mais seriam examinados neste Instituto. De acdrdo com o plane-
jado, a Diregao técnica do ISOP compareceu ao Congresso Nacional do Transito
(Hotel Quitandinha) e teve a satisfagao de ver aprovada a mogao de autoria do
Dr. José Nava, declarando obrigatério o exame psicotécnico para os motoris-
tas de servigo pidblico. Além disso, foi dirigida uma circular ds emprésas de
viagao automobilistica, ressaltando as vantagens désses exames. Tais medidas
atingiram pleno éxito e o contingente de casos atendidos pelo ISOP tem aumen
tado progressivamente, a ponto de triplicar no segundo semestre a cifra atin
gida no primeiro. Destarte, foram atendidos em 1959 pouco mais de 1 800 moto
ristas, proporcionando uma receita de mais de Cr$800.000,00, 0 que represen—
ta um acréscimo de 10% sdbre o total obtido no exercicio anterior. E justo
destacar que, para a obtengao de tal resultado, muito tem contribuido a dedi
cagao do pessoal, chefiado pelo Dr. Robert Suchanek, apésa“reestruturaggo do

Servigo, efetuada pela exoneragao voluntdria do Dr. Walter Carnavale.

Além dos trés objetivos préviamente comentados, houve um trabalho de
emergéncia, motivado pela solicitagao do comparecimento dum técnico do ISOP
a uma reunizo que o Conselho de Imigragao da ONU teria, em Roma, no més de a-
gosto p.p. Foi destacada para ésse servigo a técnica Dora Cullinan, cujas
despesas foram pagas pela referida organizaggo internacional, tendo apresen-
tado um projeto de servigos do ISOP para os imigrantes no Brasil, durante o
triénio 1960-1962. O projeto foi, em principio, aprovado, nao tendo sido a-
inda definitivamente aceito pelo Comité Diretor da referida organizagao. Por

solicitagao expressa do Presidente da Delegacgao Brasileira, foi convidada a
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comparecer ao Congresso latino-Americano de Protegao & Infincia,realizado em
Bogotd, no més de novembro, a técnica do ISOP D. Mariana Alvim, que, em cola
boragao com outra tdcnica, D. Gléria Quintela, apresentou um relatdrio sobre

a Infancia Abandonada.

Comentdrios gerais

0 ano de 1959 foi de elevado #nfvel inflaciéndrio, razao .por que
uma parte dos possiveis clientes desta Instituigao teve dificuldades em bene
ficiar-se de seus servigos., Apesar disso, a receita — jé aumentada em 1958
oom respeito ao exercicio precedente — ultrapassou também neste ano a expec
tativa, atingindo o valor de Cr$4.131.220,00, o que representa um aumento to
tal de 38,66% com relagao ao exercfcio anterior. Esta diferenga é ainda mais
significativa se se tomar em consideragao o fato de ter sido necessdrio fe-
char, em diversas ocasiSes, por breves periodos, as matriculas de alguns ser
vigos, em virtude da realizagao do VI Congresso Interamericano de Psicologia,
por doencas de funciondrios ou reajustes internos, e pelo fato de que aumen-—
tou o nimero de casos gratuitamente atendidos, correspondentes 4 Casa do Pe-
queno Jornaleiro, Legiao Brasileira de Assisténcia e grémio académico da Fa-
culdade de Filosofia. Outra ocorréncia que convém destacar é o aumento da so
licitagao de perfodos de estdgio feita ao ISOP por técnicos nacionais e es
trangeiros, embora, a partir do segundo semestre, fosse cobrada uma taxa pa-
ra tal atendimento. O nimero total de estagidrios, assim mesmo, foi de 25,
principalmente acumulados nos servigos de provas de personalidade, coordena-

cao de casos, provas de inteligencia e de interésses.

3. Plano de trabalho para 1960

Divisao de Orientacao Profissional

A Divisao de Orientagao planeja, para o préximo ano, as seguintes a-

tividades:

- Traduggo e adaptacao de outro "Inventdrio de Inter@sses" para ado-
lescentes de nivel bdsico secunddrio, a fim de complementar os re-
sultados do Kuder. Para ésse fim assegura-se a permissao do Psycho
logical Corporation para a tradugao e uso de Brainard Interest

Inventory pelo ISOP.

- Introdugao de novos questiondrios informativos. J4 foram elabora-
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dos os das Seches de Criangas e de Adolescentes.

Aperfeigoamento das técnicas de aconselhamento, através de '"rolez
~playing" e gravaggo de entrevistas, cujos estudos deverao ser rea

lizados nas reunioes quinzenais dos técnicos desta Divisao.

MFollow-up™ de casos de orientagao da Secgao de Criangas e também

de Adultos.

Investigagao sistemdtica das razoes de desisténcia dos "casos" ma-
triculados nesta Divisao; o conhecimento désses motivos talvez re-

presente meio valioso para o aperfeigoamento déste servigo do ISOP.

Na Secgao de Criangas as provas de Personalidade e Inteligéncia de
verao ser aplicados por técnicos distintos, evitando-se acumular e,
por conseguinte, atrasar a interpretagao das provas, o que acarre~
ta, muitas vézes, prolongamento desnecessdrio no processo de orien
tagao. Para isso se solicitou, por ocasiao da apresentagao do orga
mento, que se contratasse em regime de tempo integral a técnica Mal

vina Schectmann,

Outrossim, foram apresentadas as seguintes sugestoes:

Intensificar, no Setor de Pesquisasy, trabalhos de padronizagao de

testes para nosso meio.

Designagao de um téenico para responder pelo Setor de Provas, que

ficaria diretamente subordinado a Diregao técnica do Instituto.

Aumentar &s taxas de servigos, principalmente as relativas & orien
tagao coletiva nas escolas, em que tal acréscimo poderd ser de 50%

sobre a taxa atual.

Previsao no orcamento para pagamento do técnico que realize a ori-
entagao pré-profissional e profissional no Colégio Nova Friburgo, o
que pela conveniéncia do Servigo deve ser efetuado nos fins de se-

mana ou em hordrio fora do expediente normal.

Conforme o ventilado nas reunioes de chefes, deve procurar-se ob-
ter os direites autorais dos testes em uso no ISOP, visando-sea e~
vitar futuros prejufzos para a instituigao.

Insistir na montagem de salas individuais para a Secgao de Adoles-
centes, a fim de proporcionar aos técnicos um ambiente mais tran—

gllilo e adequado & realizagao de seus trabalhos.
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-~ Para maior e melhor contrdle desta Divisao, qualquer solicitaggogg
ra lecionar ou realizar outra atividade fora do Instituto e dentro

do expediente de trabalho deve ser feita ao Diretor e por escrito.

Divisao de Selecao e Classificagao de Pessoal

Continuard a Divisao de Selegao, em 1960, com a revisao dos testes jé
aplicados. Além disso, deseja—se complementar os estudos de validez interna
com uma avaliagao de sua validade externa. Tentativas anteriores demonstra-
ram a enorme dificuldade de obter-se dados reais para um "follow-up" perfei-
to. Pode-se abordar o problema de outra forma, menos técnica, porém util: a-
valiaggo geral e estudo de casos especiais que se tentard conseguir, median-
te visitas de téonicos da Divisao aos chefes de pessocal das firmas que reali

zam selegoes no ISOP.

Servico de Estatfstica, Pesquisa e Documentacao

Continuard com as seguintes pesquisas em andamentot
- Andlise dos itens do teste de Thurstone-Mira, forma B.

- BExame da consisténcia interna dos testes de Inteligéncia Abstrata

e Esgpacial,

- Colaboragao na pesquisa a respeito das opinioces dos ex-orientandos
sobre o aconselhamento realizado pela equipe da Secgao de Adoles —

centes.

~ Colaboragao na pesquisa sbébre perfis de interésse de um grupo de

orientadores, em realizagao pela Divisao de Orientagao.

Além désses, iniciard em 1960 os seguintes trabalhoss

- Colaboraggo nas pesquisas a serem realizadas pelas diversas secgoes

do ISOP.

- Elaboragao de normas provisdérias para o teste de Thurstone-Mira pa

ra diferentes grupos.
- An&lise dos itens do sub-teste de Vocabuldrio, do WISC.
- Andlise dos itens dos testes de Inteligéncia Abstrata e Espacial.

-~ Estudo sobre a "Construct validity" dos testes traduzidos.

- Controle do arquivo de processos encerrados.
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- Contrdle da distribuigao dos nimeros da Tevista "Arquivos Brasilei

ros de Psicotéenica" que cabem ao ISOP.

- Colaboragao na tradugao de testes, confecgao de elementos documen-
t4rios (folhetos, grdficos etc.), e em trabalhos outros do interés

se geral do ISOP.

.Servico Médico-Biotipolégico

Para 1960, éste Servigo espera poder adquirir um aparelho de Raios
Ro8ntgen que permita a obtenggo de radioscopias clinicas, poupando tempo e
aprimorando o diagnéstico dos casos duvidosos. Acredita-se que a despesa pos
sa ser coberta em 2 ou 3 anos de servigos, a exemplo do que estd ocorrendo
com o Servigo de Eletroencefalografia. Nesse caso, nao haveria gastos extra-
ordindrios, uma vez que o aparelho seria manejado pelos préprios médicos en-

carregados atualmente dos exames clfnico-tipolégicos.

Atividades docentes

Como nos anos anteriores, também para o exercicio de 1960 o ISOP pro
gramou uma série de cursos, que espera sejam de grande interésse e proveito.

Sao os seguintes:
1 - Estado Atual da Psicologia do Pensamento: 12 aulas - Prof. E. Mi
ra y Lopez.

2 - Fundamentos e Técnica do PMK: 30 aulas - Prof. José Cavaliere Fi

gueiredo.

3 - Aplicagao do PMK no campo da Selegao Profissional: 10 aulas- Pro

fessdra Alice Mira.

4 - Técnica da Entrevista: 15 aulas — Prof#® Mariana A. de Villalba

Alvim,

5 - Métodos e Técnicas de Investigagao Sécio-Psicolégicas 20 aulas -

- Prof#® Buridice Freitas.

6 - Evolugao e Ajustamento Emocionais do Homem: 10 aulas — Prof® Emi-
lia de Mello Ribeiro.

Servicos Administrativos

Além da solugao de pequenas dificuldades, correntes na administragao
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em geral, o ISOP pretende realizar em 1960: pintura geral das dependéncias
internas do Instituto; obras no 49 andar, j4 previstas para 1959 mas nao rea
lizadas; levantamento de meias—paredes no gabinete médico femininoj substi-
tuigao de encanamentos que servem os gabinetes do Eletroencefalégrafo e do

Servigo Médico.

Qutras previsoes

A Diregao do ISOP pretende continuar em 1960 as atividades e as in-
cumbéncias préprias de seu posto; considerando, porém, que, neste ano,se rea
lizard em Bonn, de 28 de julho a 6 de agdsto, o XVI Congresso Internacional
de Psicologia, ao qual, pela primeira vez, assistirao importantes delegagaes
dos pafses situados além da "cortina de ferro", julge de singular interésse
para o ISOP a sua presenga nesse certame, aproveitando a ocasiao para reali-
zar uma viagem de estudos a Alemanha, Lustria e Checoslovdquia,pafses em que
as atividades de selegao, classificagao e orientagao profissional estao evo—
luindo de modo significativo e original. (Para &sse fim jé foi pedida, no or
camento da FGV, uma verba de Cr$200.000,00). Espera, outrossim, no decorrer
de 1960, preencher, com técnicos de alto gabarito, as vagas existentes e pre

vistas no quadro de seu pessoal especializado.
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O Instituto de Direito Pdblico e Ciéncia Politica (IDPCP),tem por ob-

jetivo realizar pesquisas e estudos no dominio do direito piblico e ciéncia o
1ftica, além de promover o intercambio cientifico e a colaboragao com insti-
tuigges congéneres, nacionais ou estrangeiras, e de contribuir para o aper—-
feigoamento e a especializagao dos estudiosos dessa matéria, através de seus
estudos, da promocao de cursos, debates, semindrios e congressos, inclusive

de cardter internacional.

1l - Programa para 1959

A fim de prosseguir na realizacao de suas atividades, 8ste Instituto

propos—se para 1959 o seguinte programa de pesquisa e ensino:

Mesas-Redondas

- Organizagao Municipal.
~ Reforma do Poder Judiciédrio,

Pesquisas
Resultados Eleitorais desde 1946 - Andlise critica.

-~ Sistemas Eleitorais.

Grupos de Pressao (continuagao).

Municipios.

Publicagao

- Revista de Direito Piblico e Ciéncia Politica: 2 nimeros..

- Publicagao de matéria concernente a mesas-redondas, programadas pge
lo Instituto.

Cursos

- Serao organizados, apés entendimentos com a Escola Brasileira de
Administraggo Pdblica, cursos especializados para uma clientela em

formacao.
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Conferéncias

- Serao realizadas trés ou quatro conferéncias, de acbérdo com os es—

pecialistas em Direito Pdblico e Ciéncia Politica.

Intercambio

- Pretende o Instituto convidar o Presidente da Associagao Argentina

de Ciéncia Politica, Prof. Linares Quintana, para pronunciar pales

tras relativas & sua especialidade.

2 - Execucao do Programa

Mesas-Redondas

-~ Com a colaboragao eficiente do Instituto Brasileiro de Administra-

950 Municipal (IBAM), foi levado a efeito o primeiro compromisso
désse seu programa, ou seja, a mesa-redonda sdbre Administragao Mu
nicipal. Depois de muitos trabalhos preparatérios a respeito, cul-
minaram ésses com a exposigao da matéria pelo professor H. Maddick
e sua discussao pelos membros do Conselho Diretor do Instituto,com

a participacao de especialistas convidados.

Nao foi possfvel a realizagao da mesa-redonda sdbre a Reforma do Po

der Judicidrio, que entretanto ficard para outra oportunidade.

Em compensaggo, foram preparados todos os elementos para a realiza
gao de uma mesa-redonda sdbre rddio e televisao, quanto ao seu as~
pecto legal e de utilizaggo, sobretudo para atividades de natureza
politica. Bsse relatdrio, elaborado pelo jurista Dr. Prado Kelly,
servird como ponto de partida para os debates, a que deverao compa,

recer especialistas e outros convidados interessados.

Pesquisas

- Prosseguiram~se todas as pesquisas programadas, particularmente a

s6bre Municipiqs, de que precisamente resultou a mesa~redonda, aci

ma referida, sdbre Administragao Municipal.

- Através de inquérito, com questiondrio "ad hoc" preparado e distri

buido a centenas de professOres universitdrios e outros especialis
tas, foi iniciada uma pesquisa sobre possiveis modificagaes no cur

riculo de Curso Jurfdico no Brasil, 4 qual os inquiridos estao res
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pondendo com particular interésse. Tais respostas serao, posterior

mente, objeto de andlise e conclusoes.

~ Trabalhou~se, ainda, na pesquisa bibliogrdfica sdbre ciénocia poli-
tica, cuja primeira parte j& foi publicada no vol. II, n? 1de 19%9,

da Revista de Direito Pidblico e Ciéncia Politica.

-~ Finalmente, em colaboragao com o Instituto Brasileiro de Educaggo,
Ciéneia e Cultura (IBECC) féz-se o levantamento, j& em fase final,
das instituigoes culturais sediadas no Brasil, com o objetivo da pu

blicagao de um Manual-Guia a respeito das mesmas.

Publicagoes

— Como foi previsto para 1959, o IDPCP publicou os dois nimeros de
sua Revista de Direito Pdblico e Ciéncia Polftica (semestral), sen
do ainda o 22 volume uma edigao comemorative do 159 aniversério da

FGV, por isso mesmo com bem maior n? de pidginas que o anterior.

- Nao se conseguiu publicar a matéria relativa & mesa~redonda reali-

zada .

~ Embora nao os tenha ainda publicado, o Instituto traduziu dois tra
balhos de grande interésse: "Os métodos em Ciéncia Politica", de
Maurice Duverger, o "Ensaio sdbre a Natureza e Objetivos da Cién—
cia Politica", de Jean Meynaud, que o IDPCP espera publicar no cor

rente exercicio de 1960.

Cursos

- Por v4rias circunsténcias, nao se realizaram em 1959 os cursos pro
gramados sobre Direito Piblico e Ciéncia Politica, como tem ocorri

do noutros exercicios,

Conferéncias

~ Das previstas, realizou-se apenas a conferéncia sdbre M"Grupos de
Pressao nas Democracias Modernas", pronunciada aos 22-X-59 pelo Pro
fessor Segundo V. Linares Quintana, Presidente da Associagao Argen
tina de Ciéncia Polftica, a qual foi assistida pelos alunos e pro-
fessbres da EBAP, dirigentes da FGV, grande nimero de interessados
e estudiosos do assunto, autoridades diplomdticas e vidrios membros

do Conselho Diretor do IDPCP.
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Intercambio

- Segundo seus propfsitos, em 1959 o IDPCP alargou suas relagSes de
intercémbio, particularmente com a UNESCO, além de outras entida-
des estrangeiras, como ocorreu através do Prof. Linares Quintana,
da Argentina, e do Prof. H. Maddick, da Inglaterra.

~ No Brasil, o IDPCP realizou inclusive trabalhos com a colaboragao
do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal, do Instituto
Brasileiro de Educagao, Ciénecia e Cultura, e do Instituto Cearense

de Ciénecia Politica,

3 ~ Plano de Trabalho para 1960

Continuando suas atividades, o IDPCP procurard em 1960, com o progra
ma de pesquisa e ensino que ora apresenta, levar a efeito seus diferentes tra

balhos dentro dos préprios objetivos e recursos:

Mesas-Redondas

- Para dar maior expressao as suas pesquisas, o Instituto promoverd
reunioes, com debates, sébre dois assuntos que vém sendo objeto de

suas cogitagoes, isto &, Govérno Local e Reforma Administrativa,no

tadamente no que tange a4 estrutura do Poder Executivo. B certo que
outras mesas-redondas poderao ser realizadas, dependendo das cir-
cunstincias e oportunidade. Tudo indica, assim, que o Instituto pro

mova ainda uma mesa-redonda relativa a4 Reforma do Poder Judicidrio

— tema jd em cogitaggo no exercicio de 1959 que, todavia, nao foi

possivel ser tratado.

Pesquisas

—~ Como nos exercicios anteriores, o IDPCP realizard mais algumas pes
quisas, além das j4 iniciadas em 1959 que prosseguirao. Serao, ag-

sim, levadas a efeitc no corrente exercicio:

Composicao e Funcionamento do Congresso;

Goveérno Localj;

Discriminagao Polftica (inquérito das Nagoes Unidas, concernente

a ésse tema);

- Reforma Administrativa (especialmente no que diz respeito & es-
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trutura do Poder Executivo);
-~ Levantamento Bibliogrdfico de Direito Pdblico e Ciéncia Polftica

(continuagao do trabalho j4 iniciado no exercicio de 1959).

Publicagoes
- Mantendo o ritmo dos anos anteriores, em 1960 serao publicadosy pe

lo menos, dois niumeros da "Revista de Direito Piblico e Ciéncia Po

1ftica", que entrard assim no seu 392 ano de existéncia; cada nime-
ro terd nada menos de 150 pdginas. Por outro lado, em colaboraggo
com a Livraria LER, desta Capital, espera-se publicar no 1° semes-—
tre de 1960 o livro de Maurice Duverger "Os métodos em Ciéncia Po-
1ftica® — volume com cérca de 400 pdginas; finalmente, deverd ser

publicado um pequeno volume relativo & Histéria das Doutrinas Polfi

ticas, Deve—se acrescentar que outras publicagSes podergoainda,ser

editadas, de acordo com o material colhido através das mesas-redondas.

Cursos

- O Instituto espera realizar, no préximo exercicio, um Curso de con
feréncias sb6bre "Problemas de Direito Piblico e Ciéncia Politica".
Convém repetir, entretantoy, o que foi dito no plano de trabalho pa
ra 1959:¢ nao & fdeil organizar e obter dos interessados freqfién-
cia razodvel para cursos dessa natureza. Nao s6 é diffcil encontrar
alunos désse setor cientffico, como também nao & fdcil contar com
pessoas especialigadas capazes de ministrar tais aulas em alto ni-
vel, As circunstincias dirao, no momento oportuno, da possibilida-
de da realizagao désse curso, alifs, j& em cogitagoes para o 12 se
mestre de 1960,

Intercambio

- B éste um dos aspectos importantes do Instituto. Por isso, dever-
-se~4 aumentar em 1960 os contactos com pessoas interessadas e ér—
gaos congéneres, nao sé através de permuta de publicagses, mas de
convites para debater problemas dos objetivos do Instituto, em me-
sas—redondas ou conferéncias,e até mesmo a ida a outros Estados pa
ra idénticos fins, J4 foi iniciado, e prosseguird, o intercémbio
com o Instituto Cearense de Ciéncia Politica — sediado em Fortale
za — em plena atividade, cuja criagao, alids, se deveu, em grande
parte, ao préprio Instituto de Direito Pdblico e Ciéncia Polftica
da FGV. A continuagao de proveitosas formas de intercémbio exige a—

tencoes especiais e despesas.



INSTITUTO BRASILEIRO
DE
ECONOMIA



INSTITUTO BRASILEIRO DE ECONOMIA

—> pIRECKO ¢

PRESIDENCIA

COMISSAO DIRETORA

CONSELHO CONSULTORIA
CONSULTIVO Diretoria de Pesquisas TECKICA
I SECRETARIA
—> ATIVIDADES ESPECiFICAS 4
CENTRO CENTRO DE c:urgo DE
ok ANALISES DA ESTUDOS DE
CONJUNTURA RELAGOES
ESTUDOS FISCAIS ECONOMICA | INTER-1KDUSTR1Al'S
; Andlise dos i
Conjﬂpt?ra Resu] tados Pesquisas
Economica das S.A. de Mercado
EQUIPE SERVICO DE REVISTA
DA ESTAT{STICA E BRASILEIRA
RENDA NACIONAL ECONOMETRI A DE ECONOMIA

CONVENCAO:

Subordinagdo e Contréle
Coordenagdo e Aconselhamento




O Instituto Brasileiro de Economia (IBRE) tem por objetivo, dentro do

quadro geral das finalidades da FGV, a pesquisa e o estudo sistemdtico no do
minio da ciéneia econdmica, particularmente aplicada a nosso pafs. 0 Institu
to Brasileiro de Economia foi criado em 1951, com a integragao das unidades
de investigagao econdmica da Fundagao. Atualmente, & o Instituto uma das fon
tes mais importantes do pafs relativamente a informagaes bdsicas e andlises
da evolugao da estrutura e conjuntura econdmicas do Brasil. O IBRE & consti-
tufdo de uma Comissao Diretora, uma Comissao Consultiva e das seguintes uni-
dades: Centro de Anédlise da Conjuntura Econdmica; Centro de Estudos Fiscais;
Centro de Estudos dasg Relagaes Inter-Industriaisj BEquipe da Renda Nacional ;

Servigo de Estatistica e Econometria,

Seus estudos e publicagoes, pela isengao, seguranga e independéncia
com que sao feitos, firmam—-se no conceito nacional e no estrangeiro. Filia-
do, em 1953, & Associagao Econdmica Internacional, nesse mesmo ano assinou o
IBRE acdrdo com a Superintendéncia da Moeda e do Crédito (SUMOC) e com o Ban
co Nacional do Desenvolvimento Econdmico (BNDE), no sentido de realizar tre-
balhos para &sses Srgaos governamentais. A oficializagao, por parte do Govér
no Brasileiro, em 1955, de seus dados sdbre Renda Nacional, a fregq#éncia das
solicitagoes de servigos e de formas outras de colaboragao, provenientes de
autoridades governamentais, a receptividade de sua "Revista Brasileira de E-
conomia" e, sobretudo, de sua revista "Conjuntura Econdmica", sao fatos in-
contestes do prestfgio do trabalho que vem desenvolvendo esta unidade da Fun

dagao Getdlio Vargas.

Dentre as atividades do IBRE, destaquem—se as seguintes: andlise da
evoluggo economica no pafsj preparagao de Indices de precgos por atacado e do
custo de vida; consolidagao e anilise dos balangos de emprésas; elaboragao
de estimativas da renda nacional e das contas nacionais; assessoria de comis
soes técnicas do Congresso Nacional e do Ministério da Fazenda; programa de
treinamento de economistas recém-formados e de estudantes de ciéncias econd-—
micas; ciclos de conferéncias e semindrios para professdres e técnicos, coma

participagao inclusive de auntoridades estrangeiras no assunto.



108

1 - Programa para 1959

Como sempre, teve o IBRE a preocupaggo de promover, por todos os mei
os, a redugao de sua despesa e o aumento de suss receitas especfficas, a fim
de habilitar o Instituto a cooperar eficazmente com a Fundagao no equilfbrio
orgamentdrio previsto para 1959. Seu plano de trabalho aprovado para ésse

exercicio foi o .seguinte:

Comissao Liretora

Definindo a polftica geral déste Instituto e coordenando suas dife-
rentes Unidades, a Comissao Diretora propds~se a realizar, em 1959,0s seguin

tes empreendimentos:

- Andlise dos levantamentos feitos em 1958, relativos a pesquisas de
despesas dos estabelecimentos agricolas. Esse trabalho se acha vin
culado & estimativa do produto da Agricultura, segundo o tipo de pa
gamento aos fatores. Essa andlise poderia determinar inquéritos su
plementares, A Rockfeller Foundation s contribuiria com esta Fun-
daggo num plano de pesquisas de maior envergadura, se se conseguis
se chegar a um resultado satisfatério com a pesquisa pildéto empre-
endida em 1958, Bsses inquéritos suplementares, que contariam com
a cooperacgao de funciondrios de Secretarias dos Estados, exigiriam

despesas eventuais e de viagens.

~ Prosseguimento do programa de Bdélsas de Estudo, tambémem regime de
acordo com a Rockfeller Foundation. A selegao de pessoal e treina~
mento do mesmo, em diferentes unidades déste Instituto, requeria
despesas superiores & prevista no ano de 1958, uma vez que a Rock-~
feller Foundation nao concordou com o pagamento de professdres pa-
ra o referido treinamento, embora consentindo em pagar as viagens
dos candidatos de nossas Universidades situadas nos Estados. Com isg
so, as despesas com professdres deveriam correr por conta da Funda

cao Getdlio Vargas.

- Prosseguimento da colaboragao com o IBGE e com o Ministério da Agri
cultura para o aperfeigoamento da oritica dos levantamentos dos in

quéritos economicos e dos trabalhos de amostragem.

- Participagao em conferéncias internacionais, destacadamentea da As

sociagao da Renda Nacional, cuja realizacao seria em Santiago do
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Chile ou no Rio de Janeiroy caso em que o IBRE deveria custear as

despesas de instalagaoc e de servigos de secretaria.

Segundo entendimentos com a Ford Foundation, realizar-se~ia grande
pesquisa de orgamentos familiares em todo o Brasil. As despesas
— mais de 10 milhoes de cruzeiros — seriam financiadas por aque-
la Fundagao; todavia, & FGV caberiam certas despesas extraordindri

as,

Procurar-se-ia ampliar as pesquisas e a coleta de Indices no campo
social, para publicagao em "Conjuntura Econbmica", em vista do in-
terésse demonstrado pelos assinantes, com o que se aumentariam os

encargos financeiros do IBRE.

Centros de Estudos

Trabalhos de rotina de estimativa do produto nacional liquido, se-
gundo as Unidades Federadas. Prosseguimento da estimativa de dis-
tribuigao da renda, em fungao das analogias estruturais (setores

primdrio, secunddrio e tercidrio das diversas Unidades Federadas).

Elaboragéo de um sistema de contas regionais, para o Estado de Sao

Paulo.
Sistema de contas nacionais para 1958.

Inclusao, nos trabalhos de rotina do cdlculo mensal do fndice do

custo de vida,

Revisao e aperfeigoamento dos Indices publicados em "Conjuntura E-
condmica" e substituicao de séries que vém sendo publicadas, inclu

sive a do comdrcio exterior,

Estudo da evolugao da polftica aduaneira, inclusive através das me
didas de cardter extrafiscal, contidas na Lei 3 244, de 14 de agbs
to de 1957.

Pesquisa sdbre saldrios, habitagao, alimentagao e transporte.

Prosseguimento dos estudos relacionados com a elaboragaoc de uma ta
bela preliminar do fluxo de bens e servigos entre inddstrias, em

oooperagao com o Conselho do Desenvolvimento Econdmico.

Centro de Andlise da Conjuntura Econdmica

- Preparo e publicagao dos 12 niéimeros de "Conjuntura Econémica™, edi
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gSes nacional e estrangeira, com andlises retrospectivas semestral

mente.

—~ Inclusao de novos Indices econdmicos, notadamente o de importagao

e exportacgao, revistos durante 1958.

~ Revisao e ampliagao da edigao internacional de "Conjuntura Econdmi

call,

Revista Brasileira de Economia

Programou~se, como de costume, a publioagao de quatro nimeros desta
Revista, sendo um déles, o primeiro do ano, dedicado & divulgagao das estima
tivas do produto nacional. Haveria um acréscimo de despesa, proveniente do au
mento previsto dos servigos tipogridficos e secretariais, bem como da necessi
dade de reajustar as contribuigoes devidas aos autores de trabalhos a publi-

car-se.

2 -~ Execugao do Programa

Para melhor confronto com ésse programa, préviamente estabelecido e
aprovado, convém expor as atividades do IBRE, levadas a efeito em 1959, a co

megar pelas que estiverem sob a imediata responsabilidade da Comissao Direto

ra do mesmo Instituto, a saber:

- Segundo o previsto, a Rockfeller Foundation concordou em cooperar
financeiramente com o IBRE, para a realizagao do mencionado plano
de pesquisas no setor agricola. B a fim de dar‘andamento ao zlmeja
do levantamento da renda nacional naquele setor, foram tomadas ime
diatas providdncias junto ao Govérno do Estado de Sao Pauloyno sen
tido de levar-se a efeito o projetado inquérito, aproveitando-~se a
experiéncia da pesquisa pildto efetuada com os técnicos do Departa
mento de Agricultura désse Estado. Um sumfrio dessas providéncias

é apresentado adiante.

~ Recebeu o Instituto, em meados de novembro, a visita do Sr. Mc Kin
leyy, Diretor da Rockfeller Foundation, a quem foi feita uma exposi
gao dos trabalhos de pesquisa sObre a composigao dos dados da men—
cionada pesquisa nos estabelecimentos agricolas. Foi também expos-
to o andamento do programa de bélsas, cujo financiamento & feito
pela Rockfeller Foundation, sendo, na ocasiao, apresentados os bol

sistas que se preparam para o estdgio no exterior. Nessamesma opor
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tunidade, o Instituto manteve contato com os funciondrios do Pro—
grama de Assisténcia Técnica do Govérno dos Estados Unidos (Ponto
IV), com o objetivo de ampliar o numero de bdolsas. A dificuldade a
tal respeito reside no fato do programa do Ponto IV nao compreen—
der as despesas de viagem dos bolsistas, do Brasil para os Estados
Unidos. Contudo, é bem provdvel que se chegue a um acdrdo parao fi
nanciamento da vinda de professdres das universidades dos BEstados
Unidos, a serem escolhidos por esita Fundagao, para aqui proferirem

oonferéncias e prestarem assisténcia t&cnica &8s nossas pesquisas.

Prosseguiu~-se a colaborar com o IBGE e com o Ministério da Agricul
tura para o aperfeigoamento da critica dos levantamentos dos inqué

ritos econdmicos e dos trabalhos de amostragem.

Segundo o programa, realizou-se no Rio de Janeiro, sob os auspici-
os desta Fundaggb, a conferéncia internacional sdbre os problemas
de contas nacionais, com a participaggo do Departamento Econbmico
das Nagoes Unidas e da "Associagao Internacional de Renda e Rique—
za", custeando o IBRE as despesas de instalagao e dos servigos de

secretaria,

v

Em julho, o Instituto recebeu a visita de representantes da Funda-
gao FORD e, nessa ocasiao, voltou~se a insistir sbbre a convenién-
cia de um auxflio financeiro para a realizagao de um inquérito, em

amplas proporgSes, sobre o custo de vida no Brasil.

0 Instituto participou, outrossim, da Primeira Conferéncia das Fa-
culdades de Ciéncias Econdmicas, tendo comparecido o Sr.Gustaaf F.
Loeb, como representante do IBRE, que apresentou um trabalho expli
cando o recrutamento e o preparo de economistas que se destinam ao
aperfeigoamento de estudos no exterior. Por outro ladoy no més de
outubro, a convite do IBRE, o Professor J. Tinbergen proferiu uma
conferéncia intitulada "Alguns problemas relacionados com o deseﬁ—
volvimento econdmico®™, cuja tradugao & publicada no niimero de de~

zembro da Revista Brasileira de Economia.

Depois da visita feita pelo Sr. Cecflio Morales, Diretor do Depar-

- tamento de Assuntos BEcondmicos e Sociais da Pan American Union, d8
le recebeu o IBRE uma carta, em principios de dezembro, reportando

~ge Aquela visita e pedindo que @ste Instituto colaborasgse com o

Departamento Econdmico da Pan American Union, no sentido de lhe se
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rem supridas informagoes sdbre produgao, pregos, renda nacional e
vdrios outros dados de que carece. Bespondeu-se prontamente que o
IBRE estaria disposto a oferecer tais informagaes, preferindo, po-
rém, estabelecer certa flexibilidade quanto &s datas de remessa dos
relatérios, pois nem sempre poderia dispor de informagaes estatis-
ticas em tempo, Em fins de dezembro, chegou carta do Sr. Morales
nos seguintes térmos:

"Devemos informar a V.Sa. que estamos de perfei
to acordo com estabelecer certa flexibilida-

a

de quanto 4 data de remessa dos relatérios,pre
parados em cardter geral, especiglmente quando
se leva em consideragac a extensao e a comple-
xidade dos problemas a serem analizados."
Os trabalhos acima referidos serao iniciados em fins de janeiro de
1960, devendo a Pan American Union indenigzar os servigos extraordi
ndrios déste Instituto numa base de 500 (quinhentos) ddlares men-

gsais.

V4rios parlamentares compareceram a éste Instituto solicitando in~
formagoes, sendo de destacar-se a visita de uma comissao chefiada
pelo Deputado Daniel Faraco. Atendeu~se, igualmente, & solicitaggo
de védrias organizagSés nacionais, inclusive do Banco do Nordeste,
que enviou ao IBRE alguns economistas, os quais trabalharam,por vd4

rios meses, na Equipe da Renda Nacional.

Centros de Estudos

- Nenhuma alteragac foi feita quanto aos célculos dos indices de cus

to de vida e pregos por atacado. Todavia, em relagao aos indices da
produggo industrial, impge—se o levantamento direto de alguns pro-
dutos, com o objetivo de reencetar a publicagac do fndice de bens
da produgao, na Conjuntura Econdmica. O recurso ao levantamento di
reto decorre do fato de terem sido infrutiferas as tentativas de ob
tengao dos dados do IBGE para o prosseguimento dos fndices mensais.
A propésito, vdrias reunioes foram feitas com representantes do
BNDE, do IBGE e da Confederagao das Inddstrias para o computo uni-~
forme dos Indices anuais da produgao industrial, baseados princi —
palmente nos dados, recentemente publicados, do registro industri-
al, referente aos anos de 1955 a 1957. Por outro lado, estgoemlcqg

clusao os cdlculos do novo fndice de saldrios da indidstria no Dis-
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trito Federal, os quais poderao ser publicados na Conjuntura Econd
mica de janeiro ou fevereiro entrante. Os indices tém por baseo a-
no de 1956. Publicar-se~4, também, uma série, com base em 1958, ob
tida mediante ligagaes com a gérie que vinha sendo publicada ante-

riormente, para facilitar o estudo da evolugao dos saldrios.

- Novo tipo de informagao prestada pela Divisao do Impbésto de Renda
revelou a imperfeigao do critério de distribuigao de lucros, segun
do o ramo de atividade econdmica, que se vinha utilizando. Nestas
condigoes, tornou-se necesséria a adogao de novo critério, exigin=
do, consegqlientemente, a revisao de tddas as estimativas de lucro,

ao longo da série histérica que se iniciou em 1947.

- Gragas & contribuigao da Rockfeller Foundation, referida no paré-
grafo 19, preparou-se, em cooperaggo com os técnicos do Departamen
to de Agricultura de Sao Paulo, minucioso questiondrio para ser u-
tilizado no inquérito agricola. Tal questiondrio pdde ser minucio-
so, porque serd preenchido pelos préprios agrdénomos que percorrem
as propriedades agricolas, escolhidas por amostragem, para a reali
zaggo da pesquisa. Através dessas informagaes gserd possivel obter-
~-se o parcelamento do valor bruto da produgao, além da estimativa
dos investimentos realizados e emprégo de produtos, tais como fer-

tilizantes, inseticidas etc.

Centro de Andlise da Conjuntura Economica

- Conforme, alids, foi ressaltado no relatério do primeiro semestre,
a revista Conjuntura Econdmica sofreu com a saida, felizmente tem-

pordria, de dois excelentes redatores seus.

- Os leitores de Conjuntura tem aumentado de maneira aprecidvel: em
12 de janeiro, o mimero de assinantes era de 2 025, tendo subido,
em 30 de setembro, para 2 625. A edigao internacional também acusa
um aumento de assinantes: de 588, em 12 de janeiro, subiupara 733
em 30 de setembro. Registre-se, também, o fato do aumento da reper

cussao de Conjuntura Econdmica na imprensa brasileira.

- Como se programou, foram publicados regularmente 12 nimeros desta
Revista, em ambas as edigoes — nacional e estrangeira — com and-

lises retrospectivas e inclusao de novos indices econdomicos.
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Revista Brasileira de Economia

Infelizmente, a despesa da publicagao das contas nacionais no ntmero
de margo absorveu grande parte das verbas necessédrias a publicagao desta Re-
vista. O histérico das séries encareceu muito a publicagao, mas se tornou ed
modo ao leitor poder compulsar as séries recentes, comparando-as com as de a-
nos anteriores, razao por que a Comigsao Diretora julgou de bom aviso nao re
duzir as despesas neste particular. Nessas condigSes, o custo do nimero de
margo, da Revista, serd ainda mais elevado. Acredita-se, porém, que ésse dis
péndio redunde numa publicagao de grande utilidade aos pesquisadores da vida

econdmica do pais.

3 -~ Programa para 1960

0 plano de trabalho do IBRE, para o exercicio de 1960, traduz o pros

seguimento de iniciativas e obrigagaes assumidas em anos anteriores.

Comissao Diretora

- Prosseguir a pesquisa da renda nacional no setor agricola, que a-
brangerd trabalhos a serem desenvolvidos nos Estados de Sao Paulo,
Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Pernambuco, estados onde se rea-
lizard o inquérito, em regime de acdrdo com a Rockfeller Founda-

tion.

-~ Continuar o programa de bolsas de estudo, também em regime de acdr
do com a Rockfeller Foundation, incluindo selegao e treinamento de

pessoal.

- Manter, em colaboragao com o IBGE e com o Ministério da Agricultu-
ra, 0s trabalhos de aperfeigoamento da critica dos levantamentos

dos inquéritos economicos.

- Aperfeigoamento de seu pessoal, inclusive o envio de um (1) econo-
mista & Buropa, atendendo convite para estudar na Holanda e no Ins
tituto de Kiel, &ste dltimo em decorréncia de convénio firmado com

a Embaixada Alema.

Centros de Estudos

- Proceder &s estimativas rotineiras sdbre produto, renda a despesa
nacional, Esses trabalhos compreendem a feitura das estimativas de

finitivas para 1959 e preliminares para 1960. A enunciaggo pormeno
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rizada das mesmas acha-se coniida nos programas de trabalho que a-

companham propostas orgamentirias anteriores,

Proceder a andlises regionaisj tentativa de zoneamento do espago
brasileiro em fungao das analogias estruturais (setor primério, se
cunddrio e tercidrio) das diversas unidades federais e exame das

transformagoes e diferenciagoes de estrutura.

Examinar, em térmos do produto e renda nacional, a evolugao do se~
tor govérno, com vistas & mensuragao da pressao tributdrianas trés

esferas (Federal, Estadual e Municipal),

Dirigir pesquisa sObre a composiggo das despesas dos estabelecimen
tos rurais, bem como analisar os resultados para as unidades fede-

rativas.

Preparar em cariter preliminar a tentativa de uma Conta Café, que
possa por em evidéncia as relagoes de tddas as atividades ligadas

ao cultivo e ao comércio do café, com o resto da economia.

Calcular novo indice de saldrios industriais, pela férmula de Paas

che, com desdobramento por 5 grupos industriais.

Rever o cdlculo do fndice de produgao de "Bens de Produgao",com le

vantamento direto das séries de indidstria de papel e de vidro.

Estudar a continuacao da série do Indice de produgao dos "Bens de

Consumo™, com base em critérios indiretos.
Rever o Indice de prego de construgao, com nova ponderagao.

Estudar um modélo econométrico, para o Brasil, que permita avaliar

as repercussoes da polftica salarial e creditfcia do Govérno.

BEstudar as repercussoes econdmicas de certas leis, ora em estudo no

legislativo.,

Cooperar com o IBGE no levantamento de dados estatisticos, inclusi

ve dos "Inquéritos Econdmicos®,

Estudar a legislagao fiscal do pafs.

Analisar a politica tributdria, tendo em vista especialmente os e-

feitos dos impostos que afetam a formaggo de capital.

BEstudar a evolugao da politica aduaneira, inclusive através das me
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didas de cardter extra-fiscal, contidas na lei 3 244, de 14 de a-

gosto de 1957.

~ Preparar minuta de acordo destinado a atenuar os efeitos da dupla

tributagao da renda, na esfera internacional,

Centro de Andlise da Conjuntura Economica

-~ Preparar e editar 12 niimeros de "Conjuntura Econdmica", sendo que
os relativos aos meses de fevereiro e agdsto farao, respectivamen-—
te, uma anélise retrospectiva do ano anterior e do 19 semestre do

ano em curso.

- Ampliar a série de "Indices Econdmicos" com a inclusao dos novos
indices de comércio exterior, saldrios e revisao dos relativos &

produgao industrial.

- Prosseguir na andlise contdbil dos resultados apresentados nos ba-

lancos de 18 grupos de sociedades anonimas.

~ Apurar mensalmente as emissoes de capital dessas sociedades andni-
mas, bem como manter atualizado o cadastro referente ds sociedades

andnimas em operagao no pafs.

~ Atualizar as séries estatisticas necessédrias, assim como proceder

ao levantamento de outras que se evidenciem indispensdveis.

~ Fornecer informagoes e estudos, mediante contrato, a firmas ou pes

soas interessadas,
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O Instituto Brasileiro de Administragég (IBRA) é 0 érgao especifico da

Fundaggo Getdlio Vargas incumbido do setor de estudos, pesquisas e atividades
referentes 4 Administragao Piblica e de Emprésas. Concretizando uma das fina
lidades estatutdrias da FGV, qual seja a de promover e incentivar a pesquisa
e o treinamento sistemdtico, em nivel universitdrio, dos especialistas em Ad
ministragao, o IBRA atualmente se constitui de uma Diregao Geral (DG), da Es
cola de Administracao de Emprésas de Sao Paulo (EAESP) e da Escola Brasilei-
ra de Administracao Piblica (EBAP).

I - DIREGAO GERAL

Centro de coordenacao das atividades promovidas por suas duas Esco-
las, esta Diregao vem particularmente concentrando atengoes no desenvolvimen

to da EAESP, objetivando sua consolidagao e gradual ampliacgao.

1 - Programa para 1959

No &mbito de suas atribuigoes, a Diregao Geral do IBRA programara pa

ra 1959 o seguinte plano de trabalho:

— Supervisionar e referendar o programa de atividades da EAESP, abran

gendo seu planejamento, execugao e contrdle orcamentdrio.

- Representar a FGV no Conselho Administrativo da EAESP, participando

em suas reunioes, estudos e deliberagoes.

- Manter contatos com a CAPES, no que tange a realizagao das cldusu-
las do convénio firmado com ésse Orgao federal, relativos ao trei-

namento de professoOres para a EAESP e seu financiamento.

- Agenciar e acompanhar o processo de reconhecimento oficial das du-
as Bscolas de Administracao da FGV, junto ao Ministério da Educa-

cao e Cultura.

- Manter contatos e entendimentos com as autoridades norte-america —

nas da USOM (Ponto IV) sdbre problemas decorrentes do acdrdo de as
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'sisténcia técnica em Administragao de Emprésass

- Assessorar a comissao de clpula encarregada da execugao do novo pro
grama interuniversitdrio de treinamento de professores de Adminis-

tragao para diversas universidades brasileiras.

~ Outras atividades habituais e eventuais de sua competéncia ou que

lhe sejam atribuidas pela alta Diregao da Fundagao.

2 - Execucao do Programa

Funcionando junto & sede da Fundagao, no Distrito Federal, a Direto-
ria Geral do IBRA teve suas atengoes voltadas especialmente para a Escola de
Administraggo de Empresas de Sao Paulo, oujo funcionamento em 1959 se proceg
sou em grande parte sem a supervisgo imediata do seu Conselho Administrati-
voy 0 qual deixou de funcionar devido & dificuldade de se encontrar substitu
tos para os Conselheiros cujos prazos haviam expirado. Durante ésse interreg
no, o Diretor do IBRA teve que realizar freqllentes viagens a Sao Paulo, para
conferir com o Diretor da EAESP os problemas mais urgentes e encaminharas so
lugoes mais indicadas, em estreito entendimento com a Diregao Executiva da
Fundaggo. Inaugurando o novo Conselho Administrativo da EAESP, em 30 de no-
vembro, o Diretor do IBRA voltou a participar de suas reunioes e delibera-
gaes como representante da FGV. Em suas atividades de acompanhamento e de su
pervisao da EAESP, a Diretoria Geral do IBRA dedicou-se a diversas tarefas,

entre as quais se destacam:

entendimentos e acérto da redagao final do convénio firmado pela
FGV com a Organizagao dos BEstados Americanos (OEA) para o treina-

mento anual de 40 bolsistas latino~americanos nos cursos intensi-
vos da EAESP;

- planejamento e providéncias administrativas, juntamente com o Dire
tor da EAESP, para a recepgao e integragao dos bolsistas latino-a-

mericanos da OEA nos cursos da EAESP;

— encaminhamento dos entendimentos preliminares e preparo das creden

ciais dos novos membros do Conselho Administrativo da EAESP;

—~ estudo e encaminhamento da tabela de reajustamento salarial dos pro

fessdres da EAESP para 1959;

~ elaboragao, em comissao do plano de estruturacao da carreira de pro
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fessor de tempo integral para a EAESP e EBAP;

elaboragao de normas sébre o comissionamento de adjuntos da EAESP
Junto &s universidades brasileiras participantes do programa inter
universitdrio;

elaboragao de normas para a seleggo e envio de professdres-adjun—
tos da EAESP aos Estados Unidos, para fins de doutoramento;

regulamentagao dos direitos autorais sdbre as contribuigoes dos pro
fessdres da BAESP para o programa de publicagoes sdbre Administra-

gao de Emprésas;

revisao do plano de pesquisas sdbre Administragao de Emprésas ela-

borado por professores da EAESP;

estudo e encaminhamento da reclassificagao de cargos dos servido —
res administrativos da EAESP;

estudo e revisao da proposta orgamentdria da EAESP para 1960.

Ainda em relagac & EAESP, a Diregao Geral do IBRA: procedeu ao Te—

gistro dos diplomas expedidos pela EAESP 3 primeira turma de bacharéis em Ad

ministragao de BEmprésas; forneceu informagoes e outros esclarecimentos sdbre

08 cursos

da EAESP a candidatos residentes no Distrito Federaly entrevistou

e selecionou, em margo e agdsto, os candidatos residentes no Rio para os cur

sos intensivos da BAESP; manteve entendimentos com os professdores da Missao

Universitdria do Programa do Ponto IV e correspondéncia com o Deao da Escola

de Administragao da Michigan State University.

A

Diregao Geral do IBRA ocupou~se também coms

{rabalhos preparatérios para a assinatura do convénio da FGV com a
COSUPI, assinado em 8 de julho;

agsessoramento aos entendimentos preliminares ao convénio firmado
em 9 de margo, relativo ao programa interuniversitdrio parao trei
namento de professdres de administragao para as universidades bra-

sileiras;

representagac da Fundagao junto aos Conselhos Diretores da CAPES ,
da "Comissao Educacional dos Estados Unidos da América no Brasil ,

do Programa de Bdlsas Fulbright", e junto ao Ministério das Rela-
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coes Exteriores na Comissao de Contatos com a Ford Foundation;

entendimentos com a Embaixada de Franga para o envio & Franga de a

lunos bolsistas graduados pela EAESP;

entendimentos e estudos preliminares com a Federagao de Inddstrias
do Distrito Federal, objetivando a criagao de um "Nucleo Pilato de

Produtividade" em Sao Cristévao;

participagao, como representante da Fundaggo, no Semindrio sobre
"Problemas de Administragao de Emprésas" realizado pela "ssociagao
dos Ex-alunos da EAESP", em Volta Redonda;

participaggo, como examinador, no concurso para catedrdtico da Fa-—

culdade de Filosofia da Universidade de Minas Geraisj

outras atividades de rotina e correspondéncia internacional com cen

tros de Administragao Publica e de Emprésas.

3 - Programa para 1960

guintes

A Diregao Geral do IBRA terd, em 1960, como programa de trabalho o se

Coordenar as atividades de suas Escolas de Administragao.

Representar a FGV no Conselho Administrativo da EAESP, tomando par

te ativa em suas reunioces mensais e deliberagoes.

Manter entendimentos com a CAPES, visando a manutengao dos subsfdi

os anuais, para o treinamento de professores.

Agenciar e acompanhar o processo de reconhecimento oficial da EAESP

e da EBAP, junto ao Ministério da Educagao e Cultura.

Manter contatos e entendimentos com as autoridades norte-~america —
nas do Ponto IV, sdbre os problemas resultantes do acdrdo de assis

téncia técnica.

Estender, em contatos, entendimentos e programas de agao, o novo g
cérdo ampliado de assisténcia técnica, para o treinamento de pro-
fesgdres de administra§§o piblica e de emprésas para outras univer
sidades brasileiras, firmado em 21 de outubro de 1958, entre esta
Fundagao, o Ministério da Educagao, o DASP, o Ponto IV e as univer

sidades do Salvador, Belo Horizonte e Rio Grande do Sul.
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II - ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A Escola Brasileira de Administracao Pdblica (EBAP) foi criada em a-
bril de 1952, pela Fundagao Getdlio Vargas, sob os auspfcios do Govérno Bra-

sileiro e da Organizagao das Nagges Unidas. Tendo por fim capacitar pessoal
para as responsabilidades do servigo piblico, promover a formaggo de jovens
para a carreira administrativa e o aperfeigoamento de servidores publicos em
exercicio nas repartigoes, sejam 8les da Uniao, dos Estados, dos Municipios,

Autarquias, Sociedades de Economia Mista etc.

Em acdrdo com os princfpios de cooperagac internacional, a EBAP tem
sido utilizada como centro de preparaggb de funciondrios executivos e téeni-

cos em administracao para téda a América-Latina.

Apds sete anos de experiéneia, para a qual contribuiram seus alunos
e professdres, os muitos especialistas estrangeiros que a ela serviram, seus
contatos e intercdmbio com instituigoes congéneres etc., a EBAP encontra-se
agora suficientemente organizada para cumprir suas finalidades, com maior &-

xito e amplitude de agao.

1 - Programa para 1959

0 plano de trabalho da EBAP, para 1959, visava primeiramente dar pros
seguimento ds atividades que a 1t8m caracterizado desde sua criagac: formagao
e aperfeigoamento de pessoal para o servigo pidblico, formagao e aperfeigoa —
mento de professéres de administragao, elaboragao de literatura especializa-
da, em lingua portuguésas Pretendia, ainda, inaugurar em 1959 um programa de
estédgios prédticos, em 6rg§os governamentais ou semigovernamentais, para alu-
nos de seu Curso de Formagao, com o intuito de pé~los em contato direto com
fatos, problemas, pessoas e técnica da administragao piblica atual. Igualmen
te, desejava a EBAP dar nova dimensao is suas atividades de formagao e de es
pecializacao de professdres de administragac. Até entao, a Escola sehavia em
penhado apenas na formaggo de professdres para seus quadros. Entretanto, ten
do crescido no pafs a demanda de pessoas habilitadas para o ensine das disci
plinas de que se compoe o estudo da administragao pdblica, a EBAP, como pio-
neira nesse campo, nao poderia eximir-se de prestar sua colaboraggo também a
essa nova modalidade de agao, que, alifs, estd dentro de seus objetivos. HE
tempos, vinha a Escola cogitando como contribuiria para a formagao ou a espe

cializagao de professdres de administragao, para outras entidades que vém lan
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tropologia Cultural, Direito Pdblico, Govérno e Administragao do Brasil, Socio
logia. A 2% gérie compreende: Teoria e Prédtica de Pesquisa, Teoria e Pritica
de Planejamento, Organizagao e Métodos, Cultura Brasileira Contempordnea e,fi
nalmente, mais uma disciplina, escolhida pelo aluno, dentre as especializadas,

ministradas nos Cursos Intensivos, acima mencionados.
3. Curso de Formagao

Em 1956, a Congregaggo da Bscola aprovara novo curriculo para o Cur-
s0 de Formaggo, que passou a compreender quatro séries. Assim, como nos anos
anteriores, também em 1959 éste Curso compreenderia quatro séries, prevendo-
-se na 4% série 64 alunos, promovidos da 3¢ e, nesta, 57 promovidos da 28 e,
nesta, 20 alunos promovidos da 12. Seriam admitidos & 1% série 30 alunos, re-
crutados e selecionados em principio de 1959, O curriculo escolar, para 1959,

no curso de Formagao, seriat
Primeira Série

Ciéncia Politica, Psicologia, Antropologia Cultural, Estatistica, An-
tropologia Aplicada 4 Administragao Pdblica, Teoria e Prdtica de Pes
quisa. Como matérias supletivas: Portugués, Inglés ou Francés, Espa

nhol.,
Segunda Série

Introdugao & Administragao Pdblica, Economia, Sociologia,Cultura Bra
sileira Contempordnea, Histéria Contempordnea. Como matérias supleti

vas:s Portugués, Francés ou Inglés,
Terceira Série

Direito Pdblico Constitucional, Finangas Ptblicas, Govérno e Adminis
tragao do Brasil, Direito Administrativo. Como eletivas: Institui—
goes Governamentais Comparadas, Teoria e Prdtica de Planejamento, Le
gislagao Tributdria, Filosofia Polftica, Histéria Social do Brasil,

Contabilidade Pdblica, Relagoes Humanas.

Quarta Série

Administragao de Pessoal, Teoria Geral de Organizagao, Orgamentos Pd

blicos, Organizagao e Métodos, Relagoes Pdblicas. Como eletivas: Ad-
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ministragao Internacional, Previdéncia Social, Processo Legislativo,
Problemas de Sociologia Polftica, Chefia Administrativa, Administra-

¢ao Municipal,
4, Cursos Extraordinédrios

A exemplo do que vinha fazendo desde 1955, a EBAP realizaria,em 1959,
um Curso Extraordindrio para cérca de 60 oficiais intendentes da Escola de A~
perfeigoamento de Oficiais do Exército. Como nos anos passados, embora de pe-
quena duragao, seria um curso intensivo, ministrado em regime de tempo inte-
gral, moldado nos paradigmas dos programas de aperfeigoamento daquela Escola,
de modo a atender especificamente &s necessidades profissionais désses candi-
datos. Andlogo aos programas desenvolvidos nesses dois Ultimos anos,o de 1959
deveria entretanto ser reajustado, de acbébrdo com suas necessidades e segundo
os dados j& colhidos por essa experiéncia. Embora apenas &ste curso fdsse pro
gramado, a EBAP todavia poderia organizar e ministrar outros cursos extraordi
nirios, de ac6rdo com solicitagSes de entidades externas ou mesmo da prépria

Fundagao.
5. Ciclos de Conferéncias

Ainda a exemplo do que fizera, com bom éxito, desde 1953, a EBAP or-
ganizaria e realizaria, em 1959, dois ciclos de conferdncias. Um déles versa-
ria sObre assuntos de administraggo geral e especffica, com 64 palestras, dig
tribufdas igualmente pelos dois semestres do ano letivo. 0 outro ciclo seria
sbbre aspectos da cultura brasileira contemporénea, com 30 conferéncias, sen-

do uma por semana, durante o ano académico.

OQutras Atividades

Entre outras atividades, programadas e aprovadas para 1959, a Escola
Brasileira de Administragao Piblica pretendia desenvolver particularmente as

seguintess
1. Preparagao de Professdres

Embora no ano anterior apenas um 88 professor da EBAP tivesse perma~-
necido no exterior, em curso de especializagao, esperava a Escola poder inten
sificar seu programa de treinamento de professdres no estrangeiroy, em 1959.Pa

ra isso, contava ainda com a colaboragao do Departamento de Assisténcia Téeni
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ca da ONU, além da colaboragao da Universidade de Porto Rico e da Escolade Ad
ministraggo de Paris. Deveriam, ainda, entrar em vigor, logo no inicio de 1959,
alguns programas especiais, que fariam da Escola centro de preparagao de pro~-

fessdres de administragao publica.
2. Pesquisa e Elaboragao de Material Did4tico

HE j& seis anos que a EBAP vinha enriquecendo a literatura especiali
zada, em lfngua portuguésa, no ambito da administragao piblica. Essa contri-—
buicao nao abrange apenas a elaboragao e a publicagao dos "Cadernos de Admi—
nigtracao" e dos volumes da "Biblioteca de Administragao Pdblica, mas ainda
centenas de pdginas, que aguardam, nos arquivos da Escola, a oportunidade de
serem publicadas, sem contar com os milhares de pdginas mimeografadas, em for
ma de apostilhas, que j& constituem abundante matéria-prima para futuras edi-
goes., Por isso, em 1959, a EBAP prosseguiria essa campanha de desenvolvimeh —
to, em portugués, da literatura especializada, doutrindria, discritiva ou in-
formativa, desenvolvendo sobretudo as séries "Cadernos de Administragao" e "Bi
blioteca de Administragao Piblica™. Prosseguiria, pois, nas pesquisas que ti-
nham sido iniciadas ou interrompidas por falta de recursos; deveria empreen-
der novas, especialmente informagoes sdbre momentos e usancas da administra—
¢ao governamental brasileira. Com o intuito de imprimir maior ritmo a &sses
trabalhos e ensejar os alunos no campo dessas pesquisas, a EBAP executaria um
plano, ainda que modesto, de treinamento prético nesse sentido. E os progra-
mas decorrentes dos entendimentos havidos em 1958, com representantes do Pon-
to IV e autoridades brasileiras, concorreriam para o incremento dessas ativi-

dades de pesquisa,
3. Aquisicao de Livros

B indispensdvel que uma escola, désse género e finalidades,tenha sua
Biblioteca com obras e perifdicos que a mantenham atualizada. Esperava, pois,
a EBAP, dentro de suas possibilidades financeiras, enriquecer sua Biblioteca
com documentaggo especializada recente, que a mantivesse nos niveis minimos,

compativeis com sua responsabilidade e prestigio.

4. Programa de Bolsas de Estudo

O programa de bdlsas de estudo da EBAP, para 1959, previa a conces-

sao de 42 bdlsas anuais para alunos do Curso de Formagao, nao se incluindo,
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nesse numero, as decorrentes dos convénios firmados entre esta Escola e os Es
tados de Santa Catarina e Goids. Por outro lado, seriam ainda concedidas 52
bolsas de estudo para candidatos, selecionados, aos Cursos Intensivos. Tddas
essas bolsas seriam do tipo A, isto §, além da gratuidade do ensino e do mate
rial diddtico, os beneficiados receberiam uma ajuda de custo, varidvel de acor
do com o Curso, de 4 2 8 mil cruzeiros. Outros, porém, cérca de 150 alunos,re
ceberiam gratuidade de ensino e material diddtico, além de refeigoes a prego
de custo; essa concessao & considerada outro tipo de b61lsa, denominada pela Es

cola "BOlsa de Estudo, tipo B".
5. Publicidade e Relagoes Piblicas

As atividades da Bscola e sua projegao, nacional e internacional, e-
xigiam relagges que implicavam correspondéncia com cérca de duas mil e qui-
nhentas instituigoes, brasileiras e estrangeiras. Por outro lado, a EBAP te-
ria que manter e ampliar a divulgaggo de trabalhos que fundamentassem a neces
sidade e a oportunidade do ensino da administragao pdblica no Brasil, além de

um plano de publicidade sdobre seus cursos e programas de bolsas de estudo.

2 - Execucgo do Programa

Além do funcionamento dos diferentes cursos programados, cujos fatos
de rotina vém pormenorizados adiante, salientem—se desde logo alguns aconteci
mentos novos, ocorridos no exercicio de 1959, e que podem ser indicados em sua

ordem cronolégica:

1 - Em 20-4-1959, foi substituido o Secretdrio Administrativo,sr. Ma

nuel Tote de Moura Carvalho, pela sra. Nair Dias Von Uslar.

2 - Em junho, foram concluidas a discussao e votagao do Regimento In

terno da EBAP, iniciadas hd alguns anos.

3 - Bm 15-7-1959, foi substituida a Secretdria de Ensino, professdora
Maria Pia Duarte Gomes, que durante anos exercera a fungao com e-

ficiéncia,pela srta. Maria Emflia Reis.

4 - Em 19 de agdsto, o prof. Raul Jobim Bittencourt foi empossado no
cargo de Diretor da EBAP, sucedendo ao prof. Benedicto Silva que,

durante seis anos, dirigira a Escola, com eficiéncia e abnegagao.

5 — Bm 19 de setembro, foi aprovado pela Presidéncia da FundagEOC)Rg
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gimento Interno da Escola que a Congregagao elaborara, fato suma
mente auspicioso para a EBAP, porque passou & reger-se por nor-

mas gerais, definidas e sistemdticas.

No cumprimento do Acordo Multilateral, de 9 de margo de 1959,che
garam ao Rio de Janeiro professores estadunidenses que, a partir
de agbsto, iniciaram efetiva e crescente colaboragao com as ati-
vidades da EBAP. Sao &les: Earl C. Campbell (chefe do grupo),Sa
muel H. Jameson, Ray Mc Ilvenna e Raymond Jolly. Com o prof. Be-
nedicto Silva, primeiro como diretor e, depois, como coordenador,
e com o atual Diretor da Escola, aquéles professOres tém mantido
assiduo contato com a diregao da Casa, especialmente o chefe do
grupo, prof. Campbell., Realizaram-se semindrios regulares entre
vdrios professOres da EBAP e convidados estranhos, sob a orienta
gao do prof. Jameson, desde setembro e até o fim do ano letivo.
A partir de certo momento, &sses semindrios se desdobraram em
dois grupos paralelos, um déles especialmente destinado ao trei-
namento de professores que seguirgo, em breve, para estudos de a
perfeigoamento, na Universidade do Sul da Califérnia. Canceladas
duas candidaturas, deverao seguir neste més de janeiro, com b31l-
sas de estudos para a citada Universidade, os professdres Nelson
Mello e Souza, e Hermfnio Faria. Foram organizados trés Comités,
compostos cada um de dois professb6res brasileiros e um estaduni-
dense para orientaggb das seguintes atividades: pesquisa, curri
culo e auxflios did4ticos dudio-visuais. Bstes Comit&s, acresci-
dos do prof. Campbell, e do Subdiretor da EBAP reunir-se-ao, men
salmente, em sessao plendria, sob a presidéneia do dltimo mencio

nado, e sem prejuizo dos entendimentos diretos com o diretor da

.EBAP, O prof. Campbell mostrou também interésse pelos cursos de

Licenciatura, que se deverao iniciar em margo préximo, e desig-
nou como assistentes técnicos, para orientarem os professdres bra
sileiros no novo empreendimento, os professdéres Mc Ilvenna e Jol
ly, respectivamente, para as especializagoes em Administragao Es
tadual e Municipal, e em Administracao de Pessoal. Ainda a res-
peito da colaboragao dos professéres estadunidenses, cabe mencio
nar a agraddvel visita do professor Henry Reining, diretor da Es
cola de Administracgao da Universidade do Sul da Califérnia, que

manteve com o Diretor da EBAP entendimentos sdbre o Acordo de 9
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de marco de 1959.

Logo que entrou em vigéncia o Regimento da Bscola, foram consti-
tufdos e passaram imediatamente a funcionar os novos &rgaos cole
tivos do corpo docente: departamentos e conselho departamental.
Na forma do Regimento, a Congregaggo decidiu que seriam seis os
Departamentos, com as denominagoes abaixo indicadas. Também na
forma do Regimento, foram designados os respectivos chefes, tal

como, a seguir, se especificat

Departamentos Chefes

(1) de Bstudos Fundamentais... prof. Guerreiro Ramos

(2) de Estudos Polfticos e Ju- .
Tfdicos sevesnvserscanrcooas prof. Joao José de Queiroz

(3) de BEstudos Financeiros e
Contdbeis cvvesnvesscessans prof. José Teixeira Machado Jr.

(4) de Bstudos de Administra—
gao Geral cassscssseccecns prof. Benedicto Silva

(5) de Estudos de Administra—
gao Especifica cssassensesns prof. Diogo Lordello de Mello

(6) de LINQUAS svessesessessss prof. Agenor Martins Rapdso

Com a presenga dos Chefes dos Departamentos foi possivel insta—
lar imediatamente o Conselho Departamental, que tem funcionado,

com regularidade e grande proveito, tddas as sextas-feiras.

H4 anos estava vaga a fungao de Vice-Diretor, que o Regimento con
verteu em Subdiretor. Para ela foi nomeado o economista Luis Dods
worth Martins, professor emérito da Universidade do Brasil e an—
tigo presidente do Conselho Nacional de Economia, e cuja colabo-~
ragao tem sido exemplar. Pela Portaria n? 40 foram especificadas
as atribuicoes do Subdiretor, na forme do artigo 66, inciso III

do Regimento da Escola.

Visitou a EBAP, por duas vézes, o diretor da Escola Nacional de
Administracao, da Franga, dr. Bordeau de Fontenay. Estranhou &le
que o Convénio com o Govérno Francds, firmado em 1957, ainda nao

tivesse a sua execuggo iniciada e ficou entendido que a EBAP en-
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viaria em bolsa de estudos para Paris um aluno recentemente egres
50 e que partiria em Jjaneiro de 1960. Todos os pormenores Tfica-
ram assentados e confirmados com a visita & EBAP do sr. Jean Bi-
non, Conselheiro Cultural da Embaixada de Franga. A propdsito, a
direcao da EBAP selecionou, através de vdrios recursos, o aluno
Pedro Naethe, de origem alsaciana, falando com fluéncia o fran—
cés, com notas altas nas provas de t6das as matérias e com perso
nalidade marcada. Bsse aluno aceitou, com alegria, o convite; se
manas depois, em carta de 27 de novembro, ¢ mesmo aluno dirigiu
carta de renincia ao diretor da EBAP, alegando razaespessoaiS'Wi
rias. Empenhou-se a Bscola em substituf-lo, mas em vao. Os bons
alunos, quanto & assiduidade, personalidade e rendimento da a-
prendizagem ou nao sabiam falar francés ou o faziam de forma ru-
dimentar. B nao era possivel, em dezembro, improvisar condigoes
satisfatérias para alguém partir em janeiro. Foil preciso renunci
ar ao propésito em que se empenhara a EBAP, em outubro, época, a-
lids, j4 muito préxima do fim do ano. Agora, porém, que novo ano
letivo se vai abrir, a EBAP nao perderd tempo e cuidard de sele-~
cionar um pecueno grupo de aspirantes 4 bolsa de estudos franceée-
sa, assegurando a partida de um ou dois alunos, em Janeiro de
1961. Compensa aqueles percalgos a viagem de estudos que, em fe~
vereiro préximo, fard a Paris o professor Joao Pinheiro Neto, co
mo membro do corpo docente da EBAP e em articulagao com o Govér—

no da Pranca.

Em novembro, ainda, foi inaugurado o Centro de Pesguisas Adminig
trativas (CPqA), sob a chefia do professor Benedicto Silva. Um
pouco mais tarde, quando se verificou a necessdria suplementacgao
de verba, foram designados os primeiros alunos-pesquisadores pa-
ra cclaborarem com os professdres de tempo integral nas ativida-
des désse Centro. O cardter recente de sua fundagao, a instabili
dade dos alunos designados, com a chegada do fim do ano, e a de-
mora na nomeaggo j4 proposta e ainda nao atendida, de nova secre
tdria para o Chefe do Centro, bem como de um documentalista, nao
permitiram, ainda no exercicio de 1959, nenhuma atividade produ-
tiva déste novo e importante Srgao da EBAP, Outra, sem ddvida,se

rd a perspectiva para 1960.
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Depois de vérias reunioces do Conselho Departamental e da Congre
gagao, em que o assunto foi largamente debatido, ficou estrutu-
rado, para funcionar a partir de margo de 1960, um dos cursos de
pbs—-graduagao: o de Licenciatura, destinado a aperfeigoar espe
cialistas e professores, nos diferentes ramos da técnica admi ~—

nistrativa.

Pareceu a Congregaggo que o Regimento Interno da EBAP restrin-
gia demasiado o ingresso no Curso de Licenciatura, limitando a
matrfcula aos ex-alunos que houvessem conclufdo o Curso de For-
magao. Ampliou-se a possibilidade aos professdres da EBAP e ain
da, tempordriamente, a professdres de outras escolas de adminis
tragao e a funciondrios piblicos, portadores de diploma univer—
sitdrio. Para tanto foram indispensdveis duas emendas ao Regi —
mento, que, votadas pela Congregacao, dependem da aprovagao fi-

nal pela Presidéncia da FGV, a fim de entrarem em vigénecia.

Ficou estabelecido, também que dentre virias especializacoes pre
vistas, deverao funcionar no préximo ano letivo os seguintes ra
mos do Curso de Licenciatura: no campo da administragao geral,
Administragao de Pessoal; no &mbito da administragao especifi—
ca, Administragao Estadual e Municipal. A Congregagao votou o
currfculo de ambos os cursos, que constituirao uma das inova-

goes para 1960.

Duas tend8ncias estao nitidamente esbogadas: a queda da procu-
ra do Curso de Aperfeigoamento e o desenvolvimento da EBAP tam-
bém para o campo da‘administraggo de emprésas. Quanto & primei-
ra, a evidéncia ressalta dos nimeros abaixo indicados, de alu-

nos que concluiram o Curso de Aperfeigoamento:

eM 1953 teavsncosvssassossssnsase 26
OM 1954 eevenessvecscasnaccssnns 14
€M 1955 teeenecsssssesrssrsennne )
M 1956 cevsesnsssccccsscransnsas 16
em 1957 sevesasrosvssscvssosnsans 15
M 1958 vieeeosasesnssorsenconns 5

€M 1959 toeesseseroccsovanssanse 6 (mais 3 dependentes de e
xames em segunda &poca)
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A Diregao da EBAP estd estudando as causas d@ste declinio e a
sua significagao, para, a seguir, formular as providéncias que
a respeito se fazem mister. A outra tendéncia, ampliacao do en-
sino de administraggo, também para o Ambito da administragac de
emprésas, manifesta-se por miltiplas formas: maior mercado de
trabalho para os egressos da EBAP nas emprésas privadas do que
nas repartigges piblicas; pronunciamento da Congregagao, ao in-
cluir no curriculo, entre as disciplinas eletivas, algumas tipi
camente relacionadas com a administragao de emprésas, tais como
mercadologia, produgao industrial, contabilidade de custo, admi
nistraggo financeira e contdbil de empreésa, legislagao comerci~
al; promessa do Diretor, no discurso de sua posse, de que a EBAP
se transformaria, no futuro, em Bscola de Administragao Pdbli-
ca e de Administracao de Emprésas (EBAPE); perfeita consonincia
dessas manifestacgoes com a orientagao superior da Presidéncia
da FGV, que preconiza a evolugao da EAESP para ministrar também
0 ensino de administragao piblica e a evolugao da EBAP para mi-
nistrar outrossim o ensino de administragao de emprésas. Quanto
4 EBAP, a presenga de disciplinas relativas & administragao pri
vada, j4 no primeiro periodo de 1960, iniciard a fase preparatd
ria ou de transigao a um curso pildto especializado, de adminig
tragao de emprésas, no segundo perfodo escolar..Conforme a expe
riéncia, poder-se~4 pensar em uma reforma regimental, talvez em
1961, que bifurque um curso bdsico de dois anos em dois ramos
distintos, também de dois anos cada qual: wum para administra—
gao piblica e outro para administragao de emprésas. Ao fim dés-
te relatério, figuram as resolugaes da Congregaggo quanto 4 es-—
trutura do Curso de Licenciatura e ao curriculo das especializa
goes que funcionarao em 1960, as duas emendas ao Regimento,além
de pormenores e dados estatisticos sdobre o funcionamento dos cur

sos, programas de conferéncias, rendimento escolar etc.
Ensino

No ano de 1959, a Escola Brasileira de Administragao Pdblica minis—
trou cursos de trés tipos diferentes: Curso de Formaggo com quatro séries;
Curso de Aperfeigoamento com duas séries, e Curso Intensivo durante o primei-

ro e o segundo perfodos. Ministrou, também, no 22 perfodo, um Curso de Admi-



137

nistragao para Oficiais Intendentes da Escola de Aperfeigoamento de Oficiais

(BAO) do Exército.
l. Cursos Intensivos

0 Curso Intensivo, do primeiro periodo, teve infcio a 2 de margo. Ma
tricularam-se 91 alunos, dos quais 4 foram bolsistas do Estado de Santa Cata-
rina, 12 do Departamento de Estradas de Rodagem de Pernambuco, 4 do Estado do
Goids, 2 da cidade de Colatina, 2 da Fundagao Getdlio Vargas e 67 comissiona-
dos. Participou déste turno 1aluno hispano-americano, Eduardo Guerrero del Cas
tillo, mexicano. Ministraram-se 11 cadeiras, cujos 16 professores eram brasi-
leiros. Houve 1 209 horas de aula e sessoes de debates (seminérios) e 28 con~
feréncias. Terminou 8ste primeiro perfodo a 15 de julho com a entrega de cer—
tificados no Auditério do Ministério da Educagao e Cultura, sendo paraninfo da
turma o prof., Joao Pinheiro Netto. As aulas encerraram-se a 30 de junho e os
exames finais realizaram—~se de 2 a 9 de Jjulho. Foram apro%ados 85 alunos,? e

provados em 12 época e 4 desistiram,

0 Curso Intensivo, do segundo periodo, teve inicio a 3 de agdsto. Ma
tricularam~se 125 alunos, dos quails 4 bolsistas da Comissao Nacional de Assig
téncia Técnica, 2 da cidade de Colatina, 9 do Departamento de Estradas de Ro-
dagem de Pernambuco, 1 da Fundagao Getdlio Vargas e 109 comissionados. Parti-
ciparam déste turno 7 alunos hispano-~americanos. Ministraram-se 11 cadeiras,
atendidas por 15 professores brasileiros. Houve 1 197 horas de aula e sessoes
de debates (semindrios) e 30 conferéncias. Bsse segundo perfodo terminou a 15
de dezembro com a entrega de certificados igualmente no Auditério do Ministé-
rio da Eduoagao e Cultura, sendo paraninfo da turma o prof. Luiz Carlos Danin
Lobo. As aulas encerraram—se a 30 de novembro e os exames finais realizaram-
-se de 1 a2 9 de dezembro, Foram aprovados 109 alunos, 10 reprovados em 12 épo

ca e 6 desistiram no decorrer do curso.
2. Curso de Aperfeigoamento

0 Curso de Aperfeigoamento, que tem a duragao de dois anos, iniciou

suas aulas no dia 2 de marcgo.

Primeira Série

Durante o més de fevereiro realizaram-se tddas asg etapas da selegao,

entrevistas e apuraggo dos resultados. Dos 17 candidatos, 12 foramaprovados e
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matriculados. Foram ministradas 8 cadeiras, com um total de 758 horas de ati-
vidade escolar empregadas. As aulas, no primeiro periodo, encerraram-se a 12
de junho e as primeiras provas parciais realizaram-se de 16 a 30 de junho.Ter
minaram as aulas a 13 de novembro, de 17 a 30 desse més realizaram-se as se-
gundas provas parciais, e os exames orais de 1?2 a 15 de dezembro. Foram apro-

vados 8 alunos, 2 reprovados em 1% época e 3 desistiram ao longo do curso.
Segunda Série

Regularmente aprovados na 1% série em 1958, matricularam-se na 2% sé
rie 11 alunos. Ministraram-se 8 cadeiras, num total de 458 horas de aula, que
terminaram a 13 de novembro3 de 17 a 30 de novembro realizaram~se as segundas
provas parciais e de 1° a 15 de dezembro os exames orais. Foram aprovados 6 a
lunos, 3 reprovados em 12 época e 2 desistiram., A cerimdnia de colaQQO(hegrau
desta turma realizou-se no dia 21 de dezembro, ds 20,30 horas,no Auditério do
Ministério da Educagao e Cultura, tendo como paraninfo o professor Oscar Sa-

raiva.
3+ Curso de Formagao

O Curso de Formagao, que tem a duragao de 4 anos, iniciou suas ativi

dades no dia 2 de margo (22, 32 e 42 séries) e 16 de margo (12 série).
Primeira Série

Realizou~se em janeiro e fevereiro o concurso de habilitagao nos Es-
tados da Bahia, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Pard, Pernambuco, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo. Inscreveram-se 88 candidatos, dos
quais 34 foram aprovados e 24 apenas os matriculados. Ministraram-se 9 cadei~-
ras, num total de 626 horas de aula. O primeiro semestre escolar encerrou- se
a 12 de junho e as primeiras provas parciais realizaram-se de 16 a 30 de ju—
nho. O perfodo de aulas terminou a 13 de novembro, de 17 a 30 de novembro rea
lizaram-se as segundas provas parciais, e de 12 a 15 de dezembro os exames o—
rais. Foram aprovados 10 alunos, 5 reprovados em 12 é&poca e 9 desistiram do

cursoO.

Segunda Série

Matricularam-se 18 alunos, provenientes da 12 série. Ministraram- se

8 cadeiras, num total de 758 horas de aula. As aulas no 19 periodo encerraram
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-se a 12 de junho e as primeiras provas parciais realizaram-se de 16 a 30 de
junho. O periodo de aulas terminou a 13 de novembro, de 17 a 30 de novembro
realizaram-se as segundas provas parciais, e de 1?2 a 1% de dezembro os exames

orais. Foram aprovados 16 alunos e 2 reprovados em 1% é&poca.
Terceira Série

Matricularam-se 44 alunos: 22 da "Turma Pedro II" e 22 da "Turma Pan
di4d Caldgeras". Ministraram-se 6 cadeiras, com um total de 990 horas de aula,
As aulas no 19 periodo encerraram-se a 12 de junho e as primeiras provas par-
ciais realizaram-se de 16 a 30 de junho. O periodo de aulas terminou a 13 de
novembro, de 17 a 30 de novembro realizaram-se as segundas provas parciais e
na primeira quinzena de dezembro as orais. Foram aprovados 23 alunos, 15 re-

provados em 12 época e 6 desistiram ao longo do curso.
Quarta Série

Matricularam-se 56 alunos, 28 da "Turma José Bonifdcio" e 28 da "Tur
ma Visconde de Maud". Ministraram-se 8 cadeiras, num total de 1 218 horas de
aula. As aulas no 1?2 perfodo encerraram~-se a 12 de junho e as primeiras pro-
vas parciais realizaram-se de 16 a 30 de junho. O periodo de aulas terminou a
13 de novembro, de 17 a 30 de novembro realizaram-se as segundas provas parci
ais e na primeira guinzena de dezembro as orais. Foram aprovados 48 alunos, 6
reprovados em 12 época e 2 desistiram no decorrer déste dltimo ano do curso.
A cerimdnia de colagao de grau désses alunos realizou-se no dia 21 de dezem-
bro, ds 20,30 horas, no Auditério do Ministério da Educagao e Cultura tendo si

do paraninfo o dr. Celso PFurtado.
4, Cursos Extraordindrios

Como nos anos anteriores, foi organizado um Curso extraordindrio a pe
dido da Escola de Aperfeigoamento de Oficiais do Exército e teve por finalida
de principal fornecer aos oficiais-alunos um roteiro geral sdbre organizaggo
e administragao. Teve infcio no dia 28 de setembro e déle participaram 49 ofi
ciais, com bom aproveitamento., Foi realizada uma prova no dia 30 de outubro e,
aos 13 de novembro as 9,45 horas, no Auditério da Fundagao Getdlio Vargas,hou
ve a cerimdnia de seu encerramento, com a presenga do Diretor da EBAP e do co

mandante da ESAO,
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5. Ciclos

de Conferéncias

HE 6 anos mantém a EBAP vdrios ciclos de conferéncias, fregllentados

por seus alunos, como complemento de sua formagao, e assistidos inclusive por

pessoas interessadas ou convidados. Em 1959, conforme fora programado, reali-

zaram-se dois ciclos: wum sdbre assuntos de administragao geral e especifica,

com 48 palestras, sendo 18 no primeiro semestre e 30 no segundo; outro ciclo,

sdbre aspectos da cultura brasileira contempordnea, com 15 conferéncias, sen-

do 9 no primeiro periodo e 6 no segundo.

OQutras atividades

1. Congregagao, Conselho Departamental e Departamentos

- Realizaram-se 17 assembléias da Congregagao da EBAP em 1959:

11 no primeiro semestre e 6 no segundo. Discutiram-se e aprovaram-

~se as seguintes resolugoes:

n® 31 -

n? 32 -

n? 33 -
n® 34 -
n? 35 -

n? 36 -

ne 37_.

- Por sua

Dispoe sdbre a elevagao para Cr$6.000,00 (seis mil cruzei-
ros) do estipéndio mensal dos bolsistas do Curso de Forma-
QgOo

Dispoe sdbre a manutengao e renovagao de bélsas de estudo

em beneficio dos alunos da EBAP, e d4 outras providéncias.

~ Aprovagao do Regimento Interno da EBAP.

- Emendas ao Regimento da EBAP.
- Organizaggo dos Departamentos da EBAP.

Organiza o Curso de Licenciatura.
Novas emendas ao Regimento da EBAP.

Aprova o currfculo de Administragao de Pessoal do Curso de

Licenciatura.

Aprova o curriculo de Administragao Estadual e Municipal do

Curso de Licenciatura.

Aprova o Calenddrio Escolar da EBAP para 1960.

vez, o Conselho Departamental, constituido pelos Chefes de
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Departamentos, realizou 12 reunioes, todas no 29 semestre, jd que

ésse Conselho & de recente criagao.

- Igualmente os Departamentos desdobraram seus esforgos, como ates-
tam suas vérias reunioces, embora sejam também de criagao recente :
Departamento de Estudos Fundamentais, 8 sessoes; Departamento de Es
tudos Polfticos e Jurfdicos, 10 sessoes; Departamento de Estudos de
Administragao Geral, 6 sessoes; Departamento de Estudos Financei-
ros e Contdbeis, 10 sessoes; Departamento de BEstudos de Administra
¢ao Especffica, 9 sessOes; Departamento de Linguas, 8 sessoes; num

total de 51 reunioes.
2. Pesquisa e Elaboragao de Material Diddtico

- A 8sse respeito j& se deram algumas informagoes, quando se falou da
inauguragao do Centro de Pesquisas Administrativas da EBAP. Convém,
poré&m, acrescentar que, embora ainda nada tenha publicado ésse Cen-
tro recentemente criado, a EBAP editou 2 volumes de sua série "Ca-
dernos de Administragao Pdblica" — "Assessoramento da Presidéncia
da Republica", de Cleantho Paiva Leite, e "Estrutura do Orgamento
e Classificagao das Contas Pdblicas", elaborado pelo Secretariado
das Nagoes Unidas — bem como publicou mais 1 volume de sua série
"Biblioteca de Administragao Pdblica", a saber, a obra "Introdugao
ao Planejamento Democritico™, de John R.P. Friedmann, além de 2 vo-—
lumes de sua Revista de Direito Administrativo. Como de costume,em
1959 foram impressos 144 originais de "Apostilhas",distribuindo-se
gratuitamente aos alunos da EBAP mais de 12 000 exemplares mimeo —
grafados, Foram ainda vendidas, a estranhos 4 Escola, vdrias cole-

goes dessas "Apostilhas",
3. Aquisigao de Livros e Outras Atividades

~ Sentindo a necessidade de dar a conhecer o que foil publicadono cam
po das Ciéncias Sociais e existente na Biblioteca, editou-se o "Bo
letim da Biblioteca da EBAP", saindo o primeiro nimero em junho de
1959, Nessa mesma ocasigo, editou~se ainda o "Indice dos periodos
recebidos na quinzena". Com a finalidade de colaborar com os técni
cos, professdres e leitores, a Biblioteca tem procurado atendé-los

em assuntos de sua especialidade, dando informagoes bibliograficas,
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assisténcia e orientagao na consulta.

- As obras recebidas, como doagao e intercdmbio, bem como as adquiri
das por compra, foram anexadas ao acervo, registrando-set Livros,
1 080 volumes; Folhetos, 6 548; Periddicos, 1 051 titulos (repre—
sentados por 47 000 fasciculos, aproximadamente): remetidos & en-

cadernagao 520 volumes.

~ Além disso, a Biblioteca vem mantendo intercémbio com mais de 50 en

tidades nacionais e cérca de 130 estrangeiros.

~ Outros dados, relativos ds atividades da Biblioteca, sao: biblio —
grafias elaboradas 16, consultas no recinto da Biblioteca 29 259,

leitores que se inscreveram 442, empréstimos 12 822.

ANEXOS

1 - EHstudantes matriculados em 1959

BI‘aSileiI‘OS ® 8 02 2 08000802000 R8 LB OB OSLLEERIOeLEPIe0BGNeN 423
Nao brasilelI‘OS LA B A A I I IR I BN I I SR R IR I R A I R I R I I O I Y I I R N R S 8
431

12 Ano 22 Ano 32 Ano 49 Ano Total

Curso de FOTMEGA0 +eseveeosnas 24 18 44 56 142
Curso de Aperfeigoamento ..... 13 11 - - 24
Cursos Intensivos
12 Perfodo civesecenoccncnons - - - - 91
22 Peri0d0 essesscesenscsone - - - - 125

Curso Extraordindrio (para Ofi
ciais da BSAD) sevievcecocanes - - - - 49

431

2 — Alunos Bolsistas do Curso de Formaggo - 1959

1Q anO: Fundagao Getﬁlio val'gas AR I R N JE IR IR BN U RE BN BF BN IR B B BN I AE 2R BB BE RN 28 3 2N BN BX AT Y )

Prefeitura Municipal de €o0lating ecevesecescssccscoccsonees
D'E.Rb - Pel‘nambuco LAC AR AR IR B0 B AL B 2L 2N 2R BN TR BN B AN B0 BN 2R KON BN IR DU SN N BT BN BRI B RY Y )

Lﬂ N

GOléS LA N A S BN SR AR BN AR N A R BN R O B O R 2R 2K 2 B B B S RY BE B Y B BRI B N AR I BT BN A Y

11
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29 ano: GOiéS LG IR A A I I I R R R A N N N N N N N NN YN RN

Santa Catal‘ina LI KR R IR 2R IR S AR IR 20 BN BN R BE B B BV AN IR IR IR IR MR B TR B R IR IR BN N BY 2R Y Y )

L> W 0

Prefeitura do Distrito Federal ..esescssessvoassscsensss
18

39 anos Fundagao Getﬁlio Vargas ® 8 08B OBV O LCLPIOBICLNINREOEOIEOILIEBEOLESEITIISEDS
Goiés S 5 52850 00 0 00800002000 ELLELINI IO PRGOS PNBIIOEOSELIDIIEDS
Santa Catarina .0 00 00000020000 PBO PO IBEBL VPR RS ISP

PetrObréS LECEE B IR B IR AU IR IR SE IR X K B BN A B AR 2N BN B B BUEE 2R BEIE IR I B 2R B BE Y BE S BN B L BN SN 8

Prefeitura do Distrito Federal sivessscoevsscoscessosces

NN |
w 0w B~ WOy

49 anosl Fundaggo Getﬁlio Vargas 0 0009 0000000000000 090000 EsOLPEDN
Ildefonso Simaes LOpeS 060 6020000635080 00860 0000000000200
Santa Catarin& B B.0. 60600060 0050086350000 00600000000000v0b000

Prefeitura do Distrito Federal .iveesoescevcsossscsssnas

v O

ScPthEcAo LR R R I R B I A I I I A AR IR O BRI B B B A A A A S B Y AN Y Y B B B BN I 2L I IR I ) l

44

TOTAL vsvevserseees 101 Dbolsistas

3 = Alunos Matriculados nos Cursos Intensivos - 1959

Estrangeiros 12 Periodo 22 Periodo

Argentina 800000 sEPIEBIDOIIIIPOINDLLIOCERIEOINDONS -
Haiti ® 4 5 060 0 0000000080600 00s0000esBVELIIIOe

Honduras LRI SRR Y BN BN IR B I B AR B O B IE B BE N BB AE B B O 1

i
o WD

México LN B B RS R 2N R Y I N A N R B A B RN I Y R R N B Y Y R R N A 1

Venezuela 4 0 8.0 8 0 2 00060 T 6 0800000000800 N —-—
Brasil

Alagoas .0‘.0...0.00‘..."00"'0l..‘li..‘ -

AMAZONAS sevsvecesccscssconcsnsonssarsve
Bahia saseevsesssscerseovconvssesoscscennsne
Ceard sosavessrsvsessssnenssronsosasosnsss
Espfrito Santo ceeeecereossorsosrsvssvcnes

GOiéS LI IR S B AR AR B BRI AR 2 U IR B B BY BN SN BN N B I BN IR K I B R RN B N AR BN 4

MinaS Gerais LRI R A I I B A B B AR BB B B BN Y B A I 2E I O BN I -

U =3 3
I TR VR CRE N T N

Paré ® 8 28 68 0600850606000 000600000000V Ts NI 2
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Brasil (concl.) 12 Perfodo 22 Periodo
Parafba ssvevesssacscacscsncsassccsossoansness - 1
Parand sessessessescrcecsnsssrssssasescasees 9 5
PernambuCoO ssessssesesssccnssssssssssssscas 19 15
Piaul‘ P I O T Y S LR R ) - 1
Rio Grande do Sul cisescsnssssvcscarsossasae T 5
6

Estado 4o RiO ssscevovsosssossansessssacsass -

Santa Cataring sesssessossonssscssscossssess

S&O Paulo vesrsssavecrevessscsosrvorsnesnssasa 3 12
Territérios
.Amapé PN EFPENNERPERFNEEEESEEERER I ENENIRERRRERERES] s 2
Rio Branco ssssssssssessssscscsssssensassna -
Distrito Federal 24 53
TOTAL I RN PN R R RN NN EENEERE N EENENEREREENE SRR ] 91 125

Resolucoes da Congregaqég

Congregagao
RESOLUGAO Ne 33 Organiza o Curso de Licenciatura

Art., 1 = O Curso de Licenciatura de que trata o art. 9 do Regimento
terd por finalidade a formagao de especialistas e de professores no cam—

po da Administracao.

Art. 2 - O Curso terd duracao de dois anos e compreenderd especiali-

zagoes distribufdas em dois setores:

I - de Administracao Geral;

11 - de Administragao Especifica.

Pardgrafo 12 - O Setor de Administragao Geral compreenderi, entre ou

tras, as seguintes especializagoes:

Planejamento Governamental,
Administragao de Pessoal,
Administracao de Material,
Organizaggo e Métodos,
Relagoes Pdblicas,
Administragao Financeira.
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Pardgrafo 22 - 0 Setor de Administraggo BEspecifica compreenderd, en-—

tre outras, as seguintes especializagoes:

Administragao Estadual e Municipal,
Administragao Econdmica,
Administragao de Previdéncia Social,
Administragao Médica.

Pardgrafo 32 - O Diretor estabelecerd anualmente, em cada setor,e ou
vido o Conselho Departamental, as especializagaes que serao ministradas,
tendo em vista o nimero de candidatos, as possibilidades financeirase as

disponibilidades de pessoal docente.

Art. 3 - O currfculo de cada especializagao serd fixado anualmentepe

lo Diretor, com assisténcia da Congregaggo (art. 9 do Regimento).

Pardgrafo unico -~ Os alunos que, além da especializagao,desejarem ha
bilitar-se ao magistério de administracao cursarao também disciplinas de

formacao pedagégica, que serao inclufdas no curriculo.

Art. 4 - A matricula no Curso de Licenciatura serd permitida aos can
didatos portadores de diploma de bacharel em Administragao fornecido pe-
la Escola ou por outra congénere, reconhecida na forma da lei; a aos atu
ais professbres da Escola ou aos que o tenham sido por mais de dois anos
consecutivos e que, em ambos os casos, sejam possuidores de diploma de

grau superior.

Pardgrafo tdnico - Poderao também ingressar no Curso de Licenciatura,
durante os cinco primeiros anos de seu funcionamento, os diplomados em
Curso Superior que sejam professores, por mais de dois anos consecutivos,
em curso de Administraggo de Escolas reconhecidas, ou que sejam funciond
rios pdblicos, com pelo menos cinco anos de exercicio, e segundo as nor-

mas que estabelecer o Conselho Departamental.

Art. 5 - Os processos de verificagao de rendimento escolar e as con-
digoes de promogao e dependéncia serao os mesmos dos Cursos de Formaggo,
conforme o titulo III, capitulos III e IV do Regimento, ou outros que ve

nham a ser estabelecidos pela Congregagéo.

Art. 6 - A conclusao do Curso de Licenciatura dependerd de aprovaggo

pelo Conselho Departamental, de monografia, resultante de pesquisa reali
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zada pelo aluno, sdbre assunto da sua especializagao (art. 10 do Regimen

t0).

Art. 7 - Aos alunos que concluirem o Curso de Licenciatura conferir-
~ge-4 0 grau de Licenciado em Administracao e expedir-se~-4 o respectivo

diploma (art. 11 do Regimento).

Pardgrafo dnico — O diploma conterd a mengao da especialidade do di-
ploma, com ou sem a referéncia de se haver também habilitado para profes

sor, da forma que segue:

"Mengao, professor de Administragao, com especializagao em ..sovesessoss”

"Mengao especialista em -hocbio-)cobcbo.oi-ooc.l)vihoohcéuooocboo‘oobbo-o"

Art. 8 - 0 Diretor deverd tomar as necessdrias providéncias para o

Curso de Licenciatura iniciar o seu funcionamento no ano letivo de 1960.

Aprovada em 16 de dezembro de 1959.

(a) Raul Bittencourt

Congregagao
RESOLUGAO N¢ 34 Emenda n? 1 (aditiva)

Redija-se o artigo 8 da seguinte forma:

Art, 8 - A matricula do Curso de Licenciatura serd permitida a candi
datos portadores de diploma de bacharel em Administragéo fornecido pela
Escola ou por outra congénere, reconhecida na forma da lei; e aos atuais
professores da Escola ou aos que o tenham sido por mais de dois anos con
secutivos e que, em ambos os casos, sejam possuldores de diploma de grau

superior.

Emenda n? 2 (aditiva)

Acrescente-se nas Disposigaes Transitérias o seguinte:

Art, 6 - Durante os cinco primeiros anos de funcionamento do Curso de
Licenciatura, poderao também matricular-se os diplomados em curso superi
or que sejam professdres, por mais de dois anos consecutivos,em curso de

Administragao de Escolas reconhecidas, ou que sejam funciondrios pdbli-
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cos, com nao menos de cinco anos de exercicio, e segundo as normas que es

tabelecer o Conselho Departamental.

Aprovada em 16 de dezembro de 1959.

(a) BRaul Bittencourt

Congregagao

RESOLUGAO N¢ 35 Especializagao em Administragao Geral, no Cur

so de Licenciatura: Administracao de Pessoal

Os alunos freqlientarac, em cada série, gquatiro ou mais disciplinas: -
duas ou mais de especializagao e duas de formagao pedagégica. Os que nao
desejarem ser professor substituirao as duas disciplinas pedagégicas por

outras correspondentes & especialidade.
PRIMEIRA SERIE

Primeiro Perfodo Segundo Periodo

a) Disciplinas de especialidades

Semindrio de Administragao de Pes Classificagao de Cargos

goal

Selegao e acompanhamento de Pes-
soal

Legislagao de Pessoal

Disciplinas de formagao pedagégi-
ca:

b)

Introdugao & Educagao Introdugao & Educagao

Psicologia Educacional Psicologia Educacional

SERIE
Segundo Perfodo

SEGUNDA

Primeiro Perfodo

a) Disciplinas de especialidade:

b)

Problemas de Administragao de Pes
soal

Treinamento de Pessoal

Legislagao do Trabalho
Disciplinas de formagao pedagbgi-
ca:

Did4dtica

Problemas de Administragao de Pes
soal

Fundamentos Sociolfgicos da Admi
nistragao

Diddtica  _
Administracao Escolar














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































