




































































) J D D ) )

)

Tabela 5

Os 4 grupos de UFs e as grandes regioes: Distribui¢ao do emprego por grupos
de atividade e participac@o do emprego nas Administracdes publicas.

UFs/ Empregos segundo os grupos de atividades (%) (1) Percentual do empre-
Grandes Regides  1° grupo 2° grupo 3° grupo 4° grupo Total go nas Administragdes

Publicas por UF/GR (%)
[Por UF
1° grupo 58,1 213 9,6 11,0 100,0 45,7
DF 56,2 23,5 89 114 100,0 40,8
MA 54,1 244 9,7 11,8 100,0 40,9
PI 64,8 17,6 75 10,1 100,0 492
RR 63,5 15,9 6,0 14,6 100,0 549
RN 55,8 222 12,0 10,0 100,0 444
AM 54,4 249 12,6 8.2 100,0 36,3
AD 58,2 20,5 10,7 10,7 100,0 53,2
2° grupo 51,9 24,3 13,1 10,7 100,0 393
AC 70,0 184 6,1 55 100,0 594
PB 61,0 184 9.8 10,8 100,0 492
RO 49,1 32,7 8,5 9,7 100,0 40,2
AL 51,0 21,0 20,7 74 100,0 374
CE 46,5 252 12,7 15,6 100,0 32,8
PE 36,3 29,8 20,5 134 100,0 20,6
SE 494 246 13,6 123 100,0 35,7
3° grupo 353 32,0 16,8 15,9 100,0 20,9
RJ 36,3 329 18,0 12,8 100,0 189
PA 446 270 132 15,2 100,0 33,8
BA 452 26,8 156 124 100,0 29,7
SC 27,6 324 17,7 223 100,0 16,2
SP 323 334 19,2 15,2 100,0 14,5
RS 193 440 17,9 18,8 100,0 4.5
GO 418 27,6 16,0 14,6 100,0 28,9
4° grupo 29,6 40,0 15,0 158 100,0 17,3
ES 359 31.1 16,8 16,2 100,0 22,7
MS 41,0 26,0 14,7 18,2 100,0 28,7
TO 15,0 73,0 52 6,9 100,0 84
PR 32,8 314 18,8 17,0 100,0 173
MG 32.7 323 184 16,6 100,0 18,7
MT 20,1 459 16,0 18,0 100,0 8,0
Por_Grande Regiiio
NORDESTE 47,6 25,1 15,0 123 100,0 333
NORTE 48,0 293 11,3 11,5 100,0 36,2
SUL 257 372 18,1 18,9 100,0 114
SUDESTE 333 33,0 18,7 149 100,0 16,4
CENTRO-OESTE 445 28,1 13,0 143 100,0 30,9
Total 35,5 32,0 174 15;1 100,0 19,9
Fonte: RAIS 93
Nota: Considerado o emprego em todas as atividades, salvo as ignoradas.
(1) Sobre a composigdo dos grupos de atividades, ver tabela 2.
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certa forma, que a qualidade do emprego formal nestes estados do Nordeste e do Norte é
fortemente dependente do poder publico, nio estando, portanto, atrelado ao dinamismo

econdomico proprio da regiio.

Vale lembrar que além das administragdes publicas, também a area de ensino, os
servicos médicos e os servigos sociais, segmentos com forte presengca do setor publico,
encontram-se classificadas entre as atividades do 1° grupo. Tomando-se o percentual dos
estatutarios no emprego total em cada atividade como proxy deste peso do setor publico, veja-se
que esta taxa é de 3,5% nos servigos médicos, chegando a 10% no ensino e a 13,8% nos servigos
sociais. Ndo se pode esquecer ainda que as instituigdes financeiras, atividade com o melhor
IQEF, também apresenta forte presenga do governo como agente empregador, através do Banco

do Brasil e dos bancos estaduais.

3.3 - A qualidade do emprego nas administracdes publicas

Por administragdo publica entenda-se as atividades administrativas de governo nas
esferas do poder legislativo, judiciario e executivo (ai compreendidos os niveis federal, estadual,
municipal e autarquico), sem falar no poder militar (exército, marinha e aeronautica), na policia
(militar e civil), corpo de bombeiros e demais organizagdes governamentais de seguranga.
Dentre as demais, ¢ uma atividade que se sobressai pelo seu elevado grau de instrugdo (72,2%
dos seus empregos tém pelo menos o 1° grau completo contra apenas 55,3% na média do pais),
remuneragdo relativamente baixa dado o seu grau de instrugdo (4,5 salarios-minimos), pequena
rotatividade de sua mao-de-obra (apenas 16% dos seus empregos tém menos de 2 anos no
mesmo estabelecimento enquanto a média do pais chega a 39,4%) e por uma distribuigdo de
renda relativamente desigual (o quintil mais bem remunerado detém 11,2 vezes mais do que o

quintil mais mal remunerado).

Nosso interesse em analisarmos em separado as administragdes publicas deve-se ao seu
grande peso no computo do emprego formal do pais (onde, como vimos, chega a absorver cerca
de 1/5 do total do emprego com carteira no pais, nivel semelhante ao de toda a indistria de
transformagéo), e sobretudo em alguns estados (no Acre, Roraima e Amapa, mais da metade dos

empregos formais estdo neste setor). A nossa indagacdo principal sera verificarmos se existem (e
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quais sdo) as variagdes significativas na qualidade do emprego das administragdes publicas, em
fungdo da UF onde a atividade é exercida.

Um resultado surpreendente ( ver tabela 6) é a constatagdo de que Roraima detém a pole
position no que se refere a qualidade do emprego nas administragdes publicas (IQEF=0,684),
superando, inclusive, o Distrito Federal (IQEF=0,681) que é onde se concentra a elite do poder
publico no pais. Em ultimo lugar esta o Mato Grosso (IQEF=0,526). Uma possivel explicagdo
para este desempenho favoravel de Roraima é a necessidade de boas condigdes de trabalho para

atrair e fixar o funcionario publico naquele estado distante.

A dispersdo na qualidade do emprego nas administragdes publicas a nivel das
UFs é de 6,8%, sendo maior, portanto, que a dispersdo na qualidade do emprego entre os estados
(6,1%), quando se consideram todas as atividades. Isto significa admitir que no seio de uma
unica atividade, ha flutua¢des mais significativas na qualidade do emprego de um estado
para outro do que quando estio todas as atividades envolvidas. Esta constatacio é
verdadeira ndo apenas para o caso das administracées publicas, como também para as
institui¢des financeiras e a construcéo civil, como analisaremos logo adiante. Sendo, vejamos

alguns destes resultados dispares entre as UFs para este setor.

O percentual dos empregos nas administragdes publicas com pelo menos o 1° grau
completo varia de 46,3% em Tocantins a 88,3% no Distrito Federal. A remuneragdo média no
Distrito Federal é de 9,7 salarios-minimos, de 4,5 salarios-minimos em S&o Paulo e de apenas

1,6 salarios-minimos em Tocantins.

Se no Distrito Federal, a média salarial é alta e o grau de instrugdo é elevado, seu
desempenho em termos de distribui¢éo de renda (9,8 vezes) e rotatividade do emprego (20,1%
dos empregos com menos de 2 anos de tempo de servigo) ndo € dos melhores em se falando das
administragdes publicas. No caso da distribuigdo da renda desigual, isto se explica por la
conviverem a elite dos poderes legislativo / executivo / judiciario ao lado do pessoal do apoio
administrativo, no que se refere a rotatividade elevada, isto se deve em grande parte pela
concentragdo la de cargos de confianga nos postos-chave, o que por si s6 engendra um

movimento maior de troca dos seus ocupantes.

No caso do Maranhdo e Piaui, onde a média salarial é muito baixa (em torno de 2,5

salarios-minimos), pode-se dizer que a vantagem comparativa destes estados € o bom
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Tabela 6

As administracdes pablicas: estimativa do Indice de Qualidade do Emprego Formal por UF

[

Indicadores (*):

Empregos com

% dos empregos

pelo menos  Remuneragdo Razdo 20%+/20%-  com menos de IQEF
Regides / UFs: 0 1°grau média (s.m.) (vezes) 2 anos no mes- (**)
completo (%) mo estabelecimento
NORTE
RO 69,9 3,8 7.3 13,8 0,621
AC 68,3 3,2 7,6 18,6 0,596
AM 79,5 2,9 5,9 26,8 0,616
RR 73,3 6,5 53 1,3 (1) 0,684
PA 70,9 39 10,8 282 0,557
AP 71,9 4,8 9.7 9,3 0,641
TO 46,3 1,6 3.9 252 0,543
Total 72,9 3,6 9.4 229 0,585
NORDESTE
MA 76,7 2,8 73 53 0,651
PI 68,3 2,5 6,8 48 (1) 0,633
CE 66,4 34 11,9 7,6 0,586
RN 69,0 2,8 7.5 7.4 0,626
PB 64,2 3.3 11,7 5,2 0,587
PE 63,3 4,1 13,8 12,4 0,555
AL 63,7 3,0 10,6 7,0 0,588
SE 63,0 33 9.4 7.1 0,599
BA 62,9 3,5 9,7 12,6 0,584
Total 65,7 33 9.4 8,6 0,603
SUDESTE
MG 63,4 4,1 8,1 17,2 0,592
ES 52,9 3,6 7.4 17,8 0,566
RJ 77,2 5.3 838 8,6 0,653
SP 79,7 4,5 7.5 21,2 0,631
Total 74,8 4,6 8,0 17,2 0,625
SUL
PR 69,2 39 7,6 26,7 0,584
SC 75,4 5,2 84 20,4 0,621
RS 75,5 7.3 1.9 10,7 0,670
Total 72,3 49 8.8 22,0 0,603
CENTRO-OESTE
MT 58,1 42 11,0 28,0 0,526
MS 73,8 4,1 8.3 18,8 0,612
GO 55,2 34 8,6 15,7 0,565
DF 88,3 9,7 9,8 20,1 0,681
Total 75,7 6,9 14,4 18,9 0,588
BRASIL (*) 72,2 4,5 11,2 16,0 0,593

Fonte: MTb/RAIS 93

(*) Exclui o grupo dos ignorados nas variaveis consideradas.
(**) IQEFs das UFs para Adm. Publica: Média=0,606; Desvio-padriio: 0,041; Coeficiente de variagdo: 6,84%
(1) A rotatividade inferior a 5% dos empregos com menos de 2 anos no mesmo servigo torna-se fator negativo,

ja que demonstra uma exagerada rigidez na circulagdo de méo-de-obra do setor, podendo estar, inclusive

prejudicando a reposigdo de méo-de obra do setor.
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desempenho em termos de distribui¢@o dos rendimentos e de rotatividade do emprego, o que lhes

garantiu niveis de IQEF relativamente elevados (respectivamente de 0,651 e 0,633).

E interessante notar que no cdmputo do emprego formal nas administragdes piblicas no
pais, Sdo Paulo € o que detém a maior participagdo (24,3%) seguido do Rio de Janeiro (11,2%).
O Distrito Federal (5,4%) vem em 5° lugar, atras também de Minas Gerais e Bahia. A excegdo
do Distrito Federal, provavelmente nestes quatro outros estados, o agente publico empregador

por exceléncia sdo as numerosas prefeituras.

Esta dispersdo na qualidade do emprego das administra¢des publicas a nivel das UFs ndo
¢ suficiente, no entanto, para elimina-la enquanto atividade do 1° grupo. Assim, veja-se que 0
IQEF de 0,526 das administragdes publicas no Mato Grosso (pior estado classificado no que se
refere as administragdes publicas) chega a equivaler ao IQEF obtido pela industria mecanica (2°
melhor classificada do 2° grupo de atividades). Por outro lado, o IQEF de 0,684 das
administragdes publicas em Roraima (melhor estado no ranking das administragdes publicas)
encontra-se em posi¢do intermediaria a0 IQEF obtido pelos servigos de comunicagéo e os
servigos industriais de utilidade publica, respectivamente 2° e 3* atividades do 1° grupo de
atividades. Ou seja, a qualidade do emprego nas administracées publicas segue sendo
relativamente boa nas UFs, apesar de alguns resultados dispares aqui detectados entre os
estados. Assim, isto explica porque o peso das administragées piblicas no emprego total
de cada UF é, por si s6, um fator importante a contribuir para o up-grade na qualificacido

do emprego da UF.

3.4 - A qualidade do emprego nas institui¢des financeiras

O interesse particular aqui pelas instituigdes financeiras é por serem uma atividade
moderna e detentora da melhor qualidade de emprego, haja visto o seu elevado nivel de instrugdo
(94,8% dos seus empregos apresentam o 1° grau completo) e de remuneragdo média (de 14,9
salarios-minimos), ao lado de uma relativamente baixa “razdo ricos/pobres” (a participagdo dos
20% mais bem remunerados na renda total do setor é 9 vezes maior do que a dos 20% menos
bem remunerados) e baixa rotatividade de sua méo-de-obra (apenas 14,3% dos seus postos de

trabalho tém menos de 2 anos no mesmo servigo). Novamente, procuraremos ver se a qualidade

24



)

) D D DD D D) )

) J J D D

)

)

do emprego nas instituigdes financeiras segue sendo elevada independente do estado onde ela

seja exercida.

Os resultados estdo apresentados na tabela 7. No que se refere ao grau de instrugéo e a
distribui¢do dos rendimentos, podemos detectar uma homogeneidade consideravel, fora alguns
poucos casos destoantes. Quanto aos dois outros indicadores, a variabilidade € bem maior. Veja-
se, por exemplo, que a remuneragdo média é de apenas 13,6 salarios-minimos em S&o Paulo,
pulando para 20 s.m. no Piaui e 22,1 s.m. no Distrito Federal. Por sua vez, a taxa de rotatividade,
que é de 7,4% em Sergipe, chega a alcangar 17,3% em Sao Paulo e 33% em Roraima (ha que se
alertar que este nimero excessivamente alto em Roraima pode estar associado a criagdo de novas
agéncias nos dois anos anteriores, o que pode ter influido neste resultado - o que, apontaria, de
certa forma, para uma fragilidade do método aqui utilizado para estimativa da rotatividade. No
entanto, vale notar que também ndo é das melhores a performance em Roraima dos demais

indicadores para as instituigdes financeiras).

Quando se ordenam os estados segundo seus respectivos IQEFs para as instituigdes
financeiras, chega-se ao surpreendente resultado de que é o Piaui que encabe¢a o ranking
(IQEF=0,823), sendo que Sio Paulo (IQEF=0,752) foi rebaixado para o 4° grupo dos
estados, onde estio alocados aquelas UFs com a pior performance no que se refere a
qualidade do emprego nas institui¢cdes financeiras. Veja-se que a superioridade do Piaui vis-
a-vis a Séo Paulo deve-se sobretudo ao seu desempenho nos indicadores de remuneragdo média

e de rotatividade do emprego. Como entender este resultado, aparentemente outro contra-senso?

Ao se examinar a listagem fornecida pelo MTb dos estabelecimentos pertencendo as
instituigdes financeiras e que responderam a RAIS 93, constatamos que o emprego nas
instituigdes financeiras do Piaui encontra-se bastante concentrado, justamente naquelas unidades
que remuneram melhor e que oferecem maior estabilidade de emprego. Basta ver que dentre as
51 instituigdes (num total de 3,5 mil empregos) listadas naquele estado, apenas duas absorvem
66,2% dos empregos no setor, e com uma remunera¢do média relativamente elevada:
coincidentemente ambas do setor publico, uma tem remuneragéo média de 21 salarios-minimos e

a outra de 30.

A situagdo € bastante distinta em Sdo Paulo: 14, as instituigdes estdo muito dispersas
num total que chega a mais de 3.400 unidades (num total de 294,7 mil empregos), e 0 universo é

muito heterogéneo, compreendendo desde grandes bancos multinacionais e estatais até pequenas
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Institui¢des financeiras : Estimativa do Indice de Qualidade do Emprego Formal - IQEF por Unidades da Federaciio (UFs)

Tabcla 7

INDICADORES (*):

|

Percentual (%) dos % dos empregos com
Unidades da federagéo empregos com pelo Remuneragio Raziio 20%+ / 20%- menos de 2 anos no mes- IQEF
menos 1° gr.compl. média (s.m.) (vezes) mo estabelecimento **
NORTE
RO 96,7 9,6 273 8,5 0,580
AC 90,4 14,1 6,2 8,2 0,785
AM 95,7 14,0 7,6 13,6 0,771
RR 93,8 10,8 13,3 33,1 0,638
PA 95,0 15,0 9,5 15,4 0,757
AP 94,5 16,9 10,1 22,0 0,750
TO 90,7 17,7 9,9 16,8 0,763
Total 94,7 14,1 11,6 14,3 0,734
NORDESTE
MA 93,8 16,7 9,4 9,9 0,785
PI 93,2 20,2 8,7 8.4 0,823
CE 96,2 189 9,0 8,3 0,817
RN 94,1 18,5 10,6 10,2 0,789
PB 94,5 19,9 9,3 9,4 0,816
PE 95,4 16,4 8,3 10,3 0,794
AL 95,4 17.7 7,8 8,6 0,814
SE 95,1 16,5 8,1 7,4 0,804
BA 93,9 16,0 8,6 12,9 0,777
Total 94,7 172 88 10,5 0,795
SUDESTE
MG 94,2 148 9,0 17,1 0,753
ES 95,1 15,6 73 7,7 0,802
RJ 94,7 14,8 9,1 143 0,762
SP 95,3 13,6 8,2 17,3 0,752
Total 95,0 14,1 8.5 16,3 0,756
SUL
PR 949 15,1 8,1 10,5 0,784
SC 95,4 13,0 17,7 9,4 0,686
RS 944 15,1 8,1 9,8 0,784
Total 94.8 14,8 9,6 10,0 0,768
CENTRO-OESTE
MT 94,0 15,2 8,2 18,5 0,760
MS 95,2 14,8 9,3 16,3 0,756
GO 94,6 15,9 8,4 11,0 0,786
DF 93,2 22,1 10,1 16,2 0,807
Total 94,1 18,1 9,7 14,8 0,781
BRASIL 94,8 14,9 9,0 14,3 0,764
Fonte: RAIS 93

(*) Exclui o grupo dos ignorados das varidveis consideradas.

(**) IQEFs das UFs para Inst. Financeiras: Média=0,767; Desvio-padrio=0,050; Coeficiente de variag@o=6,56%.
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seguradoras, corretoras e administradoras de bens. Fazendo a comparagdo com o Piaui, veja-se
que as duas maiores instituigdes empregadoras do setor sdo responsaveis por apenas 22,6% do
emprego no estado: uma privada com rendimento médio de 10 salarios-minimos, € a outra

publica com uma média salarial em torno de 20 salarios-minimos.

Mesmo com as discrepéncias apontadas entre algumas UFs, no computo geral podemos
dizer que as instituicdes financeiras seguem sendo uma atividade do 1° grupo
independente do estado onde ela estiver sendo exercida. Basta ver, por exemplo, que o IQEF
estimado para as instituigdes financeiras em Rondénia, de longe o pior resultado no ranking,
consegue atingir o patamar do IQEF apurado para a industria de material de transporte,
classificada entre as melhores no 1° grupo de atividades. Cabe ainda observar que o coeficiente
de variagdo entre os IQEFs das instituigdes financeiras a nivel dos estados é de 6,6%, sendo,

portanto, a menor dispersao obtida no caso das tres atividades aqui analisadas.

3.5 - A qualidade do emprego na construgio civil

A construgdo civil é a segunda atividade pior classificada em termos de qualidade do
emprego, so conseguindo ser melhor que a atividade de pesca e aquicultura. Em termos de nivel
de escolaridade (apenas % dos seus empregos formais conseguem completar o 1° grau
completo), de remuneragdo (média de 3,7 salarios-minimos) e de taxa de rotatividade (70% dos
seus quadros tém menos de 2 anos de trabalho no mesmo estabelecimento), seus indicadores
deixam muito a desejar. E isto sem falar que estes numeros dizem respeito a “nata” dos
trabalhadores neste setor: ndo se pode esquecer que este € um dos setores com uma das mais
altas taxas de informalidade do emprego, ja que segundo a PNAD / IBGE, praticamente metade
do total dos seus empregados ndo tém carteira de trabalho assinada e nem sequer as garantias da

legislagdo trabalhista.

Apenas o indicador de distribuigdo de renda apresenta resultado relativamente
satisfatorio na construgdo civil quando comparado as demais atividades (os 20% mais bem
remunerados auferem salarios 6,9 vezes maiores do que os 20% piores remunerados; lembra-se
que este nimero chega a 12,1 vezes para o pais). A grosso modo, podemos dizer que os salarios

neste setor sdo baixos, porém relativamente bem distribuidos.
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A seguir, procuraremos também identificar se existe dispersdo na qualidade do emprego
na construgéo civil em fungdo da regido onde esta atividade ¢ exercida. A partir dos resultados
apresentados na tabela 8, vemos que o coeficiente de variaggo entre os IQEFs apurados nas UFs
para este setor € de 7,5%, ligeiramente superior, portanto, aos coeficientes de variagdo dos
IQEFs a nivel dos estados em se tratando do emprego total (6,1%), nas administra¢des publicas
(6,8%) e nas instituigdes financeiras (6,6%). Porém, fica bem aquém (menos da metade) do
coeficiente de variagdo calculado para os IQEFs a nivel das atividades (17,4%).

Mesmo com esta dispersdo de 7,5% entre os IQEFs dos estados, a constru¢io civil
segue sendo uma atividade de baixa qualidade do seu emprego, independente da UF onde
ela é exercida. Tanto é assim que o IQEF da construcdo civil varia de um valor maximo de
0,412 apurado no Amazonas a um valor minimo de 0,312 no Tocantins - ou seja, fazendo um
paralelo com os IQEFs a nivel das atividades (voltar a tabela 2), este intervalo de variagdo dos
indices corresponde justamente aos IQEFs apurados para as seis atividades piores classificadas
no 4° grupo de atividades, isto € aquelas com desempenho inferior a industria ndo metalurgica
(IQEF=0,418).

Novamente, ¢ motivo de surpresa a constatagdo de que a comstrugdo civil no
Amazonas detém melhor qualidade dos seus postos formais de trabalho do que em Minas
Gerais, s6 para citar um exemplo de um estado reconhecidamente dinimico nesta area e
que apresenta um dos piores IQEFs na construgio. Da tabela 8, vemos que esta
superioridade € mais acentuada principalmente no que se refere a grau de instrugdo (apenas
22,2% dos empregos em MG tém o 1° grau completo contra taxa de 31,6% no AM) e
distribuigdo dos rendimentos (a razdo entre os quintis de salarios € de 4,6 vézes no AM, saltando
para 9,3 vézes em MG) - interessante lembrar que no caso das instituigdes financeiras, a
superioridade do IQEF no Piaui em relagdo ao de Sdo Paulo devia-se sobretudo aos dois outros

indicadores que compdem o indice (de rendimento médio e de rotatividade da méo-de-obra).

Ao se examinar a listagem fornecida pelo MTb dos estabelecimentos da construgdo civil
respondentes a RAIS 93, vemos que o emprego neste setor estd também mais concentrado no
Amazonas do que em Minas Gerais. Basta ver que os dois maiores estabelecimentos
empregadores do Amazonas (ambos publicos) detém 21% do emprego no setor. J4 em Minas
Gerais, os dois estabelecimentos maiores empregadores (ambos privados) respondem por apenas

5% dos empregos.
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Tabela 8
~~

Construgao Civil : Estimativa do Indice de Qualidade do Emprego Formal - IQEF por Unidades da Federagio (UFs)

~ | INDICADORES (*): |
= Percentual (%) dos % dos empregos com
Unidades da federag@o empregos com pelo Remunerag@io Razdo 20%+ / 20%- menos de 2 anos no mes- IQEF
Y menos 1° gr.compl. média (s.m.) (vezes) mo estabelecimento (**
_|NORTE -
RO 35,2 2,6 6,1 78,0 0,366
£ AC 22,0 2,5 6,3 63,6 0,368
- AM 31,6 3,6 4,6 64,9 0,412
N RR 27,9 38 6,6 88,1 0,327
PA 31,7 34 52 66,2 0,402
~ AP 30,7 3.5 5,9 73,8 0,376
,J TO 21,4 34 6,6 86,2 0,312
Total 30,4 3.4 57 70,4 0,384
~INORDESTE
-~ MA 39,0 2,6 53 69,5 0,405
PI 24,6 2.1 4.8 56,8 0,402
» CE 26,0 2,3 43 74,3 0,365
~ RN 22,0 2,6 52 78,6 0,339
o] PB 19,0 2.1 3.8 72,4 0,356
PE 22,8 2,7 4,9 67,2 0,375
& AL 20,0 2,7 5.1 54,6 0,399
= SE 19,8 4,0 9.1 67,6 0,341
BA 29,1 4,0 9,0 72,1 0,353
o Total 25,6 3,0 7,0 69,8 0,359
~|SUDESTE
MG 22.2 3,6 9,3 73,4 0,326
& ES 23,4 2,7 4,6 74,8 0,358
™ RJ 27,6 3,9 6,1 69,2 0,381
" SP 24,0 4,5 59 68,8 0,379
Total 243 41 6,7 70,1 0,367
~SUL
- PR 23.9 34 4,6 69,9 0,378
SC 33,0 2,8 5.4 76,3 0,372
o RS 24,4 2,8 4,9 72,8 0,365
~ Total 25,9 3,0 4,9 72,1 0,372
,\[ CENTRO-OESTE
" MT 21,8 3.0 6,4 75,8 0,339
& MS 20,0 2.8 5,4 82,6 0,323
- GO 23,7 36 57 57,2 0,404
' DF 24,4 4,2 59 72,2 0,369
- Total 23,1 3,6 6,1 68,6 0,369
—|16GNoRADO
A] IGNORAL 20,4 1,5 2,5 72,4 0,365
—~ Total 24,8 3,7 6,9 70,2 0,363
— Fonte: RAIS 93

__(*) - Exclui o grupo dos ignorados das variaveis consideradas.
) (**) IQEFs das UFs para Const.Civil - Média: 0,366; Desvio-padrio: 0,027; Coeficiente de variaggo: 7,54%.
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Mas ndo € apenas esta maior concentragdo do emprego no Amazonas que explica os
melhores indicadores ai de nivel de escolaridade e de distribuigdo de rendimentos. No caso da
construgdo civil, grandes estabelecimentos empregadores ndo sdo garantia de qualidade do
emprego - sO para exemplificar, veja-se que a remuneragdo média é de apenas 3,1 salarios-

minimos no segundo estabelecimento maior empregador daquele estado.

Com base na listagem do MTb, levantamos aqui a hipotese de que é o perfil bastante
diferenciado das construtoras em Minas Gerais o principal responsavel pelo resultado perverso
do indicador de distribui¢do de renda - ou seja grandes empresas que pagam muito bons salarios
(cujo rendimento médio esta acima de 7 salarios-minimos) convivendo com outras tantas
pequenas empresas que remuneram muito mal (cujo rendimento médio gira em torno de 2
salarios-minimos ou menos). Quanto a escolaridade tdo mais elevada no Amazonas, uma
possivel explicagdo pode ser o carater bem mais “elitista” do emprego formal na construgéo civil
nesse estado do que em Minas: basta lembrar que, segundo a PNAD /93 do IBGE, dentre o total
dos empregados na construgdo’ no Amazonas, apenas 36,5% s3o empregados com carteira

assinada contra um percentual bem maior em Minas, de 48,8%.

4. CONCLUSAO

O universo do emprego formal no Brasil, captado pelas estatisticas da RAIS do MTb e
avaliado segundo o Indice de Qualidade do Emprego Formal - IQEF aqui proposto, revela

resultados surpreendentes, a saber:

1°) Diferentemente do mapa do desenvolvimento social e do mapa do mercado de trabalho no
Brasil, onde sdo nitidas a superioridade do Sudeste e do Sul, tal ndo ocorre quando se trata do
emprego formal. Existe um equilibrio muito grande entre as grandes regides do pais, sendo que
os estados do Nordeste e do Norte chegam a apresentar melhor qualidade dos seus postos
formais de trabalho do que os do Sudeste e do Sul. Basta ver que no ranking das UFs segundo
os respectivos IQEFs, Maranhdo e Piaui aparecem respectivamente em segundo e terceiro

lugar, enquanto Sao Paulo vem em 19°.

"excluidos os militares e funcionarios publicos estatutarios que devem ter um peso minimo nesta categoria
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2°) As atividades também foram classificadas segundo a qualidade dos seus empregos formais.
Aqui, os resultados condizem, de certa forma, com o que éramos capazes de prever
“Intuitivamente”: no 1° grupo de atividades, tido como o de melhor qualidade do emprego, estio
alocadas as instituigdes financeiras, a administragdo publica e a industria de material de
transporte, sO para citar algumas; no 4° e pior grupo, vém a industria de vestuario e calgados,

Servigos pessoais e a construgio civil.

3°) De modo geral, existe correlagdo direta entre a qualidade dos empregos nas UFs e o
percentual dos seus empregos alocados naquele 1° grupo de atividades, ou seja, as UFs com
melhor qualidade do emprego tendem a ser aquelas com maior concentragdo dos seus empregos
nas atividades do 1° grupo, e vice-versa. E uma forte razdo para isto deve-se justamente ao peso
do emprego nas administragdes publicas (atividade do 1° grupo) no emprego total dos estados,
que tende a ser muito grande naqueles do Norte e do Nordeste. Basta ver que esta participagédo

chega a 49,2% no Piaui contra apenas 14,5% em Séo Paulo.

4°) Estes resultados quanto a qualidade do emprego formal a nivel das UFs devem ser
devidamente relativizados na medida em que dizem respeito a taxas bastante diferenciadas de
representatividade do emprego formal no computo da ocupagéo total de cada estado. Vimos que
esta representatividade do emprego formal é bem menor naqueles estados do Norte e do
Nordeste - s6 para exemplificar, diga-se que ela é de apenas 16,3% no Piaui, saltando para
52,1% em Sao Paulo. Quer isto significar que nestes estados do Norte e do Nordeste, poucos
conseguem ascender a condigdo de formais e, os que o fazem, representam de certa forma uma
elite de trabalhadores, em termos de nivel de escolaridade, de salarios e de estabilidade no

emprego.

5°) A qualidade do emprego de uma dada atividade néo se altera em fungo do estado onde ela
seja exercida. Assim, por exemplo, uma atividade considerada de elevada (baixa) qualidade dos
seus postos formais de trabalho, segue sendo de elevada (baixa) qualidade de emprego
independente de sua localizagdo. Constatamos isto para o caso das instituigdes financeiras,
administragdo publica e construgdo civil, apesar de existirem algumas disparidades de resultados

entre as UFs, conforme destacamos ao longo do texto.

6°) A dispersdo na qualidade do emprego é bem maior entre as atividades do que entre as UFs.
Assim, o coeficiente de varia¢do estimado para os IQEFs das atividades no pais foi de 17,4%, ou

seja, mais do dobro do coeficiente de variagdo dos IQEFs a nivel dos estados em se tratando do
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emprego total (6,1%), nas instituigdes financeiras (6,6%), na administragédo publica (6,8%) e na
construgdo civil (7,5%). Quer isto sugerir que o que determina a qualidade do emprego é muito

mais a atividade do que propriamente a sua localizagio.
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