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CAPITULO V

CONCLUSBSES

No presente trabalho, di~-se informagoes
relacionadas ao uso de certo tipo de amostragem
(estatistica) nos trabalhos de auditoria que as empresas
instaladas no Chile € no Brasil desenvolvem.

Das respostas obtidas, se pode concluir que, tanto
no Chile como no Brasil, as empresas de Auditoria usam as
mesmas técnicas de amostragem. For 1iss0, nfo existem
diferengcas relevantes que poscam ser apontadas.

0 que se pode manifestar € que, durante o
desenvolvimento deste tr;balho, fol necessdario superar
algumas dificuldades referentes i aplicagio de conhecimentos
obtidos pelos profissionais de auditoria, nas disciplinas de
Estatistica, durante sua formacHo universitdria (caso do
Chile). I

Esta limitagHo, a partir do nosso ponto de vista,
se deve a:

Formac8o dos Auditores

No ensino da disciplina de Estatistica di-se énfase
aos aspectos matemdticos da matéria; geralmente n3o se
analica sua aplicagfo no campo da Auditoria.

Consideramos, portanto, que o conteddo dessa

disciplina deve ser coordenado com 0% cursos de Auditoria,
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Finangas, Frodugio, etc..

Acrescentamoc, a titulo de sugestio, as
caracteristicas e enfoque que essa disciplina deve ter, de
maneira que se constitua numa verdadeira ferramenta para os
servi¢os da auditoria.

Opinamos que, um primeiro curso de Estatistica que
se ministra, uma vez aprovadas as disciplinas de Matematica,
deva permitir ao aluno, assim que finalize o semestre, a
capacidade de:

« Tabular uma massa de dados e representda—la graficamente;

= Obter e interpretar adequadamente diferentes graificos
estatisticos descritivos;

= Determinar curvas de regressio e o grau de correlagio
entre variaveis;

= Utilizar, adequadamente, 0s numeros-indices.

Um segundo curso deveria ter como objetivo dar ao
aluno concertos, técnicas e métodos de amostragem
estatistica, para o qual seria necessdrio prestar atengio
nos seguintes temas:

-~ Conceitos e diztribuicio de probabilidades;

Objetivos da amostragem e suas vantagens;

= Diferentes planos de amostragem;

- Aplicagfes de planos de amostragem em Auditoria.

Além disso, cabe assinalar que, dadas as

caracteristicas da profissio, o0 segundo curso deveria ser
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aplicado por uma pessoa que, além de contar com uma solida
formagio estatistica, conte com o5 conhecimentos de
nuditoria;

No caso do Bracil, a situaglo se apresenta
diferente, ja que 25 universidades conferem 26 o Titulo de
Contador aos alunos que estudam Ciéncias Contdbeis, mas séo
a5 proprias Empresas de Auditoria as que dio uma “formacio"
de auditor aos contadores que nelas trabalham.

Assim, o Titulo de Contadov Auditor é reconhecido
internacionalmente, portanto, este pais nfo pode ficar a
mavrgem dessa novma, sobyetudo agora que tenta fazer parte

do primeiro mundo. .

Fensamos que este deve ser o momento ideal para que
05 Orgios de classe sugivam A5 universidades uma modificacfo
de seus planos de estudos, incorporando as disciplinas que
corrvespondem as necessidades de formagio profissional, para
que, no final déem, também, o Titulo de Contador Auditor -
Contador Fiblico, embora 1isto requeira alteragio na
legislacio de regéncia. Nesse momento, a0 incorporarem as
disciplinas de Estatistica, poderiam adotar como conteudo

programitico o que se estd propondo para o caso chileno.

Tecnologia
For outro lado, devido a que o trabalho realizado

pory Lucila Carmélia de Andrade se desenvolveu no ano de 1988
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e o estudo exploratovio no Chile em 19294, existe uma
defasagem de quatro anos, que adquirem importd@ncia a partir
do ponto de vista do uso da tecnologia computacional.

Convém salientar que, através do questiondrio
aplicado no estudo (tanto no Chile como no Brasil), se
formulam perguntas relacionadas ao uco de programas
computacionais para o processo de amostragem. As respostas
obtidas no Brasil apontam desvantagens para este Pais, tanto
nas empresas de origem estrangeira como nas de origem
nacional. Forém, tais desvantagens podem ser atribuidas a
rapida evolugfo tecnoldgica nesses quatro anos existentes
entre uma investigagcio e ogtra.

Fode-se acrescentar que a evolugiio tecnologica tem
permitido que, por meio de computadores, seja possivel
desenvolver programas para gerar amostras a partir de um
arquivo. HNeste caso, empresas lideres em computacio (IEM;
NCR), tém desenvolvido pacotes ou software com aplicacbes
estatisticas, sobre arquivos que lhe sivvam de fonte,
através da introdu¢fio de dados simples, por parte do
usuario. A partir destas informagdes, o computador € capaz
de gerar € aplicar um programa € apresentar como resultado a
amostra que serd utilizada.

Tanto o Brasil como o Chile s3o paises que estio
incorporados A tecnololgia de informdtica atual, dai que

podem, perfeitamente, aplicar esses programas (software) no
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desempenho de seus trabalhos.

Eficiéncia/Eficécia

Ao falar de amostragenm estatisticy e, Sobretudo, ao
concluir yp trabalho desta Naturexza, nio se Pode deixar de

lado o0 fator Eficiénecia.

Pode encontrar uma grande vVariedade de idéias 30bre o que

significa este Conceito. Ejg alguns exemplos .

= Concluiy 2 auditoria pe menor tempo POssivel];

= Selecionar S técnicas de Auditorig mais eficientes Para ga
obtencio dps objetivos de Auditoria;

= Diminyjy O trabalho nNecessariop Para se formar uma opini%o
A respeito da racionalizacﬁo com que ag demonstracﬁes
financeiras aPresentam 3 situagfo da EmpPresa; .

= Completay 4 auditoria p tempo;

- Planedar adequadamente O trabalho a realizar.

Na realidade, O conceito de eficiéncia Compreende
todos 08 exemplos Mencionados € outrog mais, POYrém, existe
uma  defini¢cio restringida extraida da apostila "Ef1ciéncia

na ﬂuditoria“, que ¢ 3 Seguinte.

"Cuando 5€  puede logray el objetivo de auditorig deseado

usando |3 técnica AUEe requiere €l menor tiempo POSible para

diseﬁar, seleccionar 3 examinay la muestra, ge ha alcanzadc
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eficiencia en l1la técnica de auditoria." (27)

Cabe assinalar que se deve fazer uma distingho
clara entre Eficiéncia na auditoria e Eficacia da
auditoria. Eficiéncia ce refere ao tempo e esforgo
requeridos para realizar os procedimentos de auditoria, ao
passo que, Eficdcia se refere a obtencio dos objetivos de
auditoria, quer dizev, 3 obtengio de um grau de certeza ao
aplicar os procedimentos.

Ent8o, ao escolher uma técnica de auditoria, se ha
disponibilidade de wvariaz técnicas cuja eficacia 2
similar, se devera optar por aquela que seja mais eficiente,
Jd que, desta maneira, se reduzivd o tempo e, portanto, o
custo da auditoria.

A diminuig¢lo do custo da auditoria e uma
Preocupacio fundamental das empresas dedicadas 3 auditoria
externa, Jd que, na atualidade, o0s clientes lhe concedem
similar importincia aos honoridrios que devem pagar pela
auditoria, pela qualidade desta auditoria e pelos servigos
posteriores. Nio ¢ mistério para ninguém, que a maioria dos
clientes que trocam de empresas de auditoria independente, o
fazem devido, principalmente, a consideracdes quanto aos

honorarios.

27) Deloitte, Haskins & Sell: Eficiencia de 1a Auditorvia.
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No caso da auditoria interna, € também evidente que
2e desejard obter os objetivos de auditoria ao menor custo
possivel.

Tudo 1isso leva @& necessidade de se adotar os
métodos que assegurem o uso eficiente do tempo e os esforgos
empregados para garantir a tarefa desejada.

Assim, das rvespostas obtidas da pergunta  “Usted,
como describiria la eficiencia (en términos de tiempo

requerido para test) de Muestreo Probabilistico comparvado

.

con el HMuestreo Subjetivo?". Tanto no Chile como no Brasil
(emprecsas de origem estrangeira € nacional) had  opinibes
iguaic em relagdo ao fato de que nem sempre a Amostragem
Frobabilistica € mais eficiente. |

Na nossa opini3io, o0 anterior se deve a que nestes
paises, em geral 70% ou 80% das empresas auditadas s3o de
média envergadura e a informagdo para os efeitos de
Amostragem Estatistica estd preparada e ¢ aplicavel a

universos significativos.

Pela realidade descrita, a aplica¢fio da Amostragem
Eastatistica nfo se torna pratica ou aplicdvel a auditoria.
Este procedimento sera efetuado se a empresa auditada é de
grande porte, € que seus volumes de informagcio requeiram a
aplicacfo de tal técnica estatistica.

Fode-se afirmar que, pelas wvantagens que a
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aplicacio da Amostragem Estistica representa, faz-ce
necessario preparar padroes, tabelas e fdrmulas para volumes
de informagio de pequenas e medias empresas, quey dizer, de

acordo com a realidade econfmica de ambos oS paises.

Uso do Amostragem Estatistica

A luz do que foi exposto nos capitulos anteriores,
pareceria evidente que esta técnica fosse usada na maioria
das auditorias (sem perder de vista a eficiéncia), mas do
resuitado da pesquisa, se deduz que 50 em algumas empresas
(grandes) © uso € de regra geral; nos demais casos, sua
aplica¢iio é escassa ou nula.

Talvez uma reproduciio de parte do artigo, "Cuan
bién conocen Yy usan el Muestreo Estadistico los Auditores
Internos”, permita compreender as razfes que fazem com que
estas técnicas n8o sejam mais utilizadas.

"A 1la pregunta, Forqué el muestreo estadistico no es mas

usado hoy en dia7? Las respuestas en orden de importancia

fueron:
Escala en orden de Numero de encuestados que ubi-
importancia caron ¢l problema como €1 mas
importante o el segundo mas
importante.
i. Falta de entrenamiento 32
2. Falta de experiencia 24

3. Falta de areas definidas
de uco i7
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4. Otros métodos de igual o
mejor resultado a precios
mas bajos. i2

S. Falta de tiempo - , 8

A la pregunta, Cudles son las dreas problemiticas al aplicar

€l muestreo estadistico? Las respuestas fueron:

Areas problematicas Porcentaje de encuestados
que citaron el drea proble-
matica.

Definir ervores 36%
Evaluacion de los resultados 3é6%

Tiempo versus beneficios ob-

tenidos 32%
Tamafio de 1a muestra ; 28%
Numeros faltantes 28%

Convencimiento de los superio-
rec de las ventajas - eex

Tamafio de 1a poblacion 2%

Ajuste adecuado de las debili-
dades del control interno. i8%

Confusidn terminoldgica 4y de-
sacuerdos entre expertos 14%

Correspondencia 8%

Cantidad de los detalles en los
Fapeles de trabajo &%

Numevros aleatdrios 2% " (29)

29) Elaine A. Ritts & Timothy L Ross. Revista “"The
International Auditor”. Febrero 1981. Traducido para 1la
Escuela de Contadores Auditores de 1a Universidad de Chile.



Como se pode deduzir das razfes expostas para
explicar o pouco uso das técnicas estatisticas e das dreas
problemdticas assinaladas, a maior parte dos auditores
entrevistados nfo se considevra capacitada para aplicid-las
com é€xito, jd que citam como causas principais do baixo uso
destas a falta de treinamento e de experiéncia. Além
disso, existem problemas na aplicagio das técnicas
estatisticas, sendo o3 principais: a defini¢fo de ervos ¢ a
avaliagfo de resultados.

No caso do presente trabalho, tanto nas empresas do
Brasil como nas do Chile, se podg apreciar que ndo existe um
convencimento das vantagens do uso destas ferramentas, Jj4d
que, firmas consultadas (em geral) estimam que estas sio

complicadas, € ndo compensam o esforco empregado (avaliagio

custo/beneficio) para utilizi-las.
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FUNDACAD GETULID VARGAS

| INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDOS CONTAREIS (ISEC)
MESTRADO EM CIENCIAS CONTAREIS

‘ Rio de Janeiro, Agosto 1991

e mi consideracion:
‘ E1 Instituto Superior de Estudos Contdbeis (ISEC)
| perteneciente a la Fundagfo Getulio Vargas (FGV), en el mes
de Junio ppdo. dio término al HMaestrado en Ciencias
Contables, periodo 1990/1991.
Nuestro alumno Daniel Arturo Romanque Gutiérrez
(Frofesor de 1a Universidad Catolica del Norte =
Aantofagasta Chile), después de haber concluido el total de
créditos en las disciplinas del curso, estd empefado en el
desarrollo de un Frovecto de Investigacidn, dltima actividad
exigida por nosostros para la obtencion del Grado de Master.
Para eso, el tema se vefieve a “"Comprobaciones parciales de
la contabilidad como procedimiento de Auditoria = Un

Andlisis comparativo entre Chile 4 Brasil”. La investigaciodn

en &l fondo, es un enfoque de Muestreo Estadistico e intenta
comparar las actuales técnicas de muestreo gque utilizan las
empresas de auditoria instaladas en Rio de Janeireo (Brasil)
y Santiago (Chile).

El estudio del Sr. Romanque, es de mucha
importancia para nuestro Instituto, teniendo en wvista 1la
escasez de conocimiento sobre el asunto en el &mbito

contable.

Y




En base =a 1o expuesto, venimos a solicitar la
indispensable colabovacion de la Empresa que Ud. dirige, en
el sentido de conceder a nuestro alumno, las informaciones
necesarias para el buen desarrollo de la investigaciodn.

Nos comprometemos, desde ya, para que los
resultados de este trabajo, queden a su disposicidn, Y que
las informaciones entregadas sean tratadas con 1a
confidencialidad necesaria, ademds que dimposibiliten las
identificacion de respuestas individuales., Al mismo tiempo,
aseguramos a Ud. que la investigaciodn sdlo servira para
fines académicos.

La contribucidn de Ud., ayudara al alcance de los
objetivos de nuestro futuro Master.

Aaradeciendo su valiosa COOpeEracion, nos

suscribimos como seguros servidores.

Atentamente .

e

WILSON DA SILVA SPINOSA

Coordinador do Programa de Fos-Graduacio
em Ciéncias Contabeis




UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
FACULTAD DE ECONOMIA

Angamos 0610 — Caslila 1280

Fono 241148 —Anexo 238

Antofagasta MAS/eha

CONSTANCIA

la Decano de la Facultad de Economla que suscribe, acredita
que Dn. Daniel A. Romanque Gutiérrez es Académico de esta Facultad

desde el afio 1986.

El sefior Romanque en la actualidad esta confeccionando su
Tesis para obtener el Grado de Master en Ciencias Contables, por es-
tudios realizados en la Fundacidn Getulio Vargas (Rio de Janeiro-Bra-

sil).

Para el objeto anterior, debe realizar una investigacion en
las empresas de Auditorias ubicadas en la ciudad de Santiago, y obte-
ner informacion sobre los procedimientos que ellas utilizan para rea-_

lizar comprobaciones parciales de la Contabilidad (muestreo estadisp&

co).

Como se trata de un trabajo con fines académicos que sera
presentado en Brasil, en nombre de la Universidad Catolica del Norte,
agradecemos las facilidades que se le puedan otorgar al Profesor Ro-
manque para obtener los antecedentes y de esa manera lograr el obje-

tivo que &l se propuso.

ANTOFAGASTA, Septiembre de 1991.

s

D. ATIENZO SOTO
DECANO
WWULTAD DE ECONOMIA




TECNICAS DE MUESTREO
UTILIZADAS POR LAS EMPRESAS DE AUDITORIA

El objetivo de este cuestionario es colectar datos
sobre las técnicas de muestreo gque emplean actualmente las
empresas de auditoria.

Las técnicas de muestreo consideradas, son las que
utilizan los auditores, cuando realizan el examen de los
libros y de las demostraciones contables con el objetivo de
obtener soporte necesario para emitir el Parecer de
Auditoria.

Este  trabajo, es parte de un Proyecto de
Investigacién desarrollado por el Programa de Maestrado en
Ciencias Contables, en el area de Auditoria, del Instituto
Superior de Estudios Contables de 1la Fundacién Getulio
Vargas (Rio de Janeiro - Brasil).

Las informaciones entregadas en esta entrevista
seran estrictamente confidenciales. Con relacidén al analisis
de las respuestas, los resultados seran presentados en forma
condensada, tornando dificil 1la identificacién de las
respuestas individuales. )

FECHA i / i

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DIRECCION BARRIO
CIUDAD REGION ____ P.0.BOX
TELEFONO ANEXO

NOMBRE DEL ENTREVISTADO

CARGO

TIEMPO DE TRABAJO EN LA EMPRESA




INSTRUCCIONES GENERALES

- E1 cuestionario estd dividido en dos partes
distribuidas de la siguiente manera:
1 - Caracteristicas generales de la empresa

I1 - Muestreo

II.A - Consideraciones generales

II.B - Muestreo en Test de Adherencia
I1.C - Muestreo en Test Substantivos
II.D - Consideraciones Finales.

- Incluye preguntas abiertas y cerradas.

- En las preguntas abiertas, la respuesta devera
ser entregada por extenso, ¥y en las preguntas cerradas la

respuesta devera ser marcada con "x"

- Cuando sea necesario, podra marcarse mas de una

opcidn.

- 5e entregan algunos conceptos, que para el
propésito de esta investigacién estimamos necesario. Por eso
pediriamos la lectura de ellos antes de responder las
preguntas. Los conceptos son senalados con dos asteriscos,

antes de la pregunta que los contiene.




I PARTE - CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

1 - Cual es el origen de la empresa?
( ) Nacional

( ) Extranjera

2 - Tiempo de actuacién en Chile

3 - Cudles son las principlaes Aareas de actuacién de
empresa en Chile?
( ) Auditoria Externa
( ) Auditoria Tributaria
( ) Auditoria Operativa

() Otea (59 Cual (les)?

la

4 - En la ciudad de Santiago, la empresa ejecuta los mismos

servicios?
( ) 51

€ M (5 Cual?

5 - Cudl es el nimerc de So6cios en el Area de auditoria?

a) En Chile

En Santiago

b) En otras areas




8 - Identifique el numero de empleados en la Sede o Filial

de Santiago:
a) En el 4rea de auditoria

Gerente

Senior

Asistente

Auxiliar

b) En otras areas

Existe alguien o algun oérgano encargado de dar soporte
al muestreo para el staff de auditoria?

() No

() Si

En caso que la respuesta anterior haya sido positiva,
por favor indique el encargado:

( ) E1 Supervisor de Area

( ) El Gerente de Auditoria

( ) E1 propio Staff

( ) otro (s). Por favor, indiquelo (s)

La empresa incluye en su programa de entrenamiento de
auditores, procedimientos de auditoria referidos a
muestreo? ‘

( ) No - pasar para la pregunta 10

( ) S1 - por favor, descriva el contenido de ese

programa.




9 - En caso que la respuesta anterior sea positiva, cua
el origen de esos procedimientos?
( ) Manuales de la Matriz
( ) Literatura especializada

( ) Otras empresas de auditoria

1l es

() Otro (s) Por favor, especifique
14 - En la etapa del entrenamiento de personal, con que
profundidad es dado el entrenamiento en Muestreo?
( ) Curso basico
( ) Intermedio
( ) Curso especifico de Muestreo
() Otro (8) Por favor, indiquelo (s)
11 - La empresa, posee servicios de computacién para el
proceso de muestreo?
( ) No - Pasar a la I1 Parte
( ) Si
12 - Para la ejecucién de esos servicios, la empresa utiliza:
( ) Programa (s) desarrollado (s) en la empresa
( ) Programa (s) originado de la matriz
( ) Software comercial
Por favor, describa el contenido béasico del (los)

programa (s).



ITI PARTE - MUESTREO

A - CONSIDERACIONES GENERALES

Para efectos de esta investigaciodn, conviene
aclarar algunos conceptos:
a - Test de Adherencia (Observacién, cumplimiento)**

Tiene como finalidad principal, proporcionar
seguridad razonable de que los procedimientos de Control

Interno estan siendo aplicados conforme a lo establecido.

b - Test Substantivo (Detalles)*x

La finalidad principal es obtener evidencias en
cuanto a la validez y propiedad de las transacciones
contables, de acuerdo con las Cuentas y Estados de

Demostraciones.

A.1 - Procedimientos de auditoria

1 - La empresa adopta como procedimiento inicial un Plan o
Planeamiento de Muestreo para Test de Adherenciakx
(Observacidén, o cumplimiento) y Test Substantivo*x?

( ) No - Pasar al item B.

( ) 51

2 - Para el planeamiento de una muestra en una auditoria en

particular, cuales son los pasos a ser seguidos?



3 - E1 hacer referencia sobre esa planificacién en las Hojas

de Trabajo, es parte de los procedimientos que los
servicios de auditoria utilizan?

( ) No

( )'8a




B - MUESTREO EN TEST DE ADHERENCIA

B.1 - Tamafio de la muestra

Conceptos importantes para responder la pregunta 1:
Precisidén¥x

El maximo de error, en términos absolutos, que el auditor se
dispone a aceptar en una poblacién

Confiabilidad*x*

El grado de seguridad que el auditor espera obtener en

términos porcentuales

1 - Como es calculada la Precisidén** y Confiabilidad** de

los Controles Internos y la dicisién de testarlos?

2 - Cudles son los elementos a ser considerados en el
calculo del tamafio de la Muestra para Test de

Adherencia?

Para la respuesta de la proxima pregunta,
entregamos dos conceptos gue consideramos importante para la

investigacién:



Criterio Subjetivo - Muestreo Subjetivo*x
Tipo de Muestreo en que el auditor se basa en su

juzgamiento y experiencia para determinar el tamafio de 1la

Muestra.

Criterio Estadistico - Muestreo Probabilistico*xk
Es aquel basado en Leyes de Probabilidad
Matematica, y que auxilian al auditor a escoger el tamafio de

la muestra mas adecuado para una determinada auditoria.

3 - Cudl es el criterio adoptado para determinar el +tamarno
de la muestra para Test de Adherencia?
( ) Criterio Subjetivo (Muestreo por Juzgamiento)**. Pa-
sar para pregunta 6.

( ) Criterio Estadistico (Muestreo Probabilistico)*x

4 - Que motivos llevaron a la empresa para adoptar como

procedimiento el Muestreo Probabilistico?

5 - Cudl es el criterio adoptado por la empresa para decidir
si el Muestreo Probabilistico sera utilizado en una

auditoria?



B.2 - Seleccién de la Muestra

Para responder la pregunta 6, entregamos algunos
conceptos utiles:

Muestreo Aleatorio SimpleX*x

Es el método mas simple. Requiere que todos los
Items de la muestra tengan igual posibilidad de ser
seleccionados. El uso mas frecuente de este método es a
través de 1la Tabla de numeros aleatdédrios o programas

generadores de nimeros aleatdrios.

Muestreo Estratificado¥x

La poblacidn es dividida en grupos homogéneos sobre
cada uno de los cuales se aplica el proceso de muestreo
aleatério independientemente. Las sub-poblaciones seran

denominadas estratos.

Muestreo por Conglomeradosk*k

Presupone la disposicién de los Items de la
poblacién en sub-grupos heterogéneos que representen la
poblacién total. Cada conglomerado es considerado como una

simple unidad en el proceso de seleccién

Mediante estos conceptos, por favor responda la

pregunta siguiente:

10



6 - Cual de los siguientes métodos de seleccién de muestras
la empresa adopta como procedimiento?
( ) Muestreo Aleatdério Simple (Tablas)*x
( ) Muestreo Sistematico*x
( ) Muestreo Estratificado*x
( ) Muestreo por Conglomerado**

() Otros métodos. Por favor identifique.

7 - En caso gque la empresa adopte la Tabla de Nameros
Aleatérios, para seleccionar muestras en Test de
Adherencia, cual es la sistematica que sera adoptada en
cuanto a:

a) Al primer Item seleccionado:

b) Controles paralelos en Hojas de Trabajo:

B.3 - Medicién y Avaliacidén de la Muestra

Para 1la pregunta subsiguiente, los siguientes
conceptos se hacen necesarios:

Muestreo por Estimativa de Atributosxx

Este método da al auditor la posibilidad de
estimar, con base en la muestra, la tasa de ocurrencia en la

poblacién, de cualquier atributo escogido, tal como la tasa

11



de error. Esta estimativa es después comparada con la tasa

maxima de ocurrencia encontrada.

Muestreo por Descubrimiento** (Exploratédrio)

Este plan es estructurado de modo que si la tasa
de error excediere el limite permitido por el auditor, este
tendréd certeza de descubrir por lo menos un ejemplo de error

en la muestra.

Muestreo por Aceptacidnk

Este plan es estructurado de modo que los auditores
puedan aceptar o rechazar una poblacién, con base en el
numero de errores revelados por la muestra. Provee medios
para inferir si se debe o no se debe continuar retirando
muestras de la poblacién, no aclarando valores monetarios

medios.

8 - Cuadl (les) de los métodos de abajo es utilizado por la
empresa para medir las muestras para Test de adherencia?
( ) Muestreo por Estimativa de Atributos*x
( ) Muestreo por Descubrimiento (exploratéria)¥xx
( ) Muestreo por Aceptacidn¥xk

( ) Otros métodos. Por favor, identifique.

12



9 - En la avaliacién de los resultados de la muestra para
Test de Adherencia, cuales son las principales

decisiones que podrédn ser tomadas por el auditor?

18 - Por favor, cite 4 ejemplos de Test de Adherencia con

Controles Internos que la empresa mas utiliza:

11 - Cudles son las Areas en que los Test de Adherencia son

mas aplicados?

13



-2

MUESTREO EN TEST SUBSTANTIVOS
- Tamario de la Muestra

Como es calculada la precisién y confiabilidad para los

Test Substantivos?

Cudles son los elementos a ser considerados en el

calculo del tamario de la muestra para Test Substantivos?

Cual es el criterio que la empresa adopta para
determinar el tamafio de la muestra para Test
Substantivos?

( ) Criterio Subjetivo - Muestreo Subjetivo

( ) Criterio Estadistico - Muestreo Probabilistico.

- Seleccidén de la Muestra

Cudl de los siguientes métodos de seleccién de muestra
es la que la empresa adopta como procedimiento?

( ) Muestreo Aleatorio simple (Tablas)

( ) Muestreo Sistematico

( ) Muestreo Estratificado

( ) Muestreo por Conglomerado

( ) Otros métodos. Por favor, identifique

14



5 - En caso que la empresa adopte la Tabla de numeros
aleatdrios o programas generadores de numeros
aleatérios, cudl es la sistematica adoptada en cuanto:

a) Al primer Item seleccionado:

b) Controles paralelos en Hojas de Trabajo:

6 - Es procedimiento de la empresa determinar algin valor
monetario especifico para el proceso de seleccidén de
muestras?

( ) No

( ) Si. Baseado en qué?

C.3 - Medicién y Avaliacidén de la Muestra

Concepto importante para la siguiente pregunta:

Muestreo por Estimativa de Variables*x

Permite al auditor estimar cuantitativamente las
caracteristicas seleccionadas de la poblacién. El auditor se
basa en los datos para, por ejemplo, avaliar el valor

monetdrio de la poblacidn testada.

15



7 - Cudl (les) método (s) de abajo la empresa utiliza para
medir las muestras para Test Substantivos?
( ) Muestreo por Estimativa de Variables
( ) Muestreo por Descubrimiento (Exploratédrio)
( ) Muestreo por Aceptacidn

( ) Otros métodos. Por favor, identifique.

8 - En la avaliacidén de los resultados de la muestra para
Test Substantivos, cuales son las principales decisiones

que podran ser tomadas por el auditor?

9 - Por favor, cite cuatro (4) ejemplos de Test Substantivos

que la empresa mas utiliza.

1@ - CuAles son las areas donde los Test Substantivos son mas

utilizadas?
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D - CONSIDERACIONES FINALES

1 - Ud. cree que el Muestreo Probabilistico puede traer

ventajas adicionales frente al Muestreo Subjetivo en
cuanto a la ejecucidén de Test?
( ) No

( ) Si. Enumere 3 ventajas.

Ud. como describiria 1la eficiencia (en términos de

tiempo requerido para Test) de Muestreo Probabilistico

comparado con el Muestreo Subjetivo?

( ) El Muestreo Probabilistico es mas eficiente que el
Muestreo Subjetivo.

( ) Ambos requieren el mismo tiempo

( ) E1 Muestreo Probabilistico es menos eficiente que el
Muestreo Subjetivo.

( ) Otros, Por favor, identifique.

Finalmente, a Ud. le gustaria hacer algin comentario
adicional sobre los asuntos abordados en este
cuestionario?
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