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1. INTRODUCAO

O interesse pela questio dos diferenciais de salirios justifica-se
por suas miltiplas relagBes sociais e econdmicas, a ponto de torné-los
o elo final das estruturas hierdrquicas nas sociedades modernas. Essa
hierarquizacfo, que se inicia na organiza¢io da producfo, estende-se
30 modo de vida das pessoas, determinando os niveis de bem-estar por
elas atingfveis.

Nesse trabalho, estuda-se a diferenciagdo dos salirios na indus-
tria brasileira pelo angulo das varidveis econdmicas que podem explicd-
-la ex-post. Considera-se que, no caso brasileirc, as diferengas salariais
podem ser estudadas a partir de quatro grupos de variveis caracteris-
ticas: as individuais, as empresariais, as setoriais e as regionais.

Nio se procura identificar as causas formadoras dessas caracte-
risticas, o que somente paderia ser feito em estudo multidisciplinar
significativamente mais pretensioso que este. Assim, nfo se pretende
discutir questSes importantes como as razdes ue causaram as enor-
mes disparidades de formag¢fo educacional observadas na populagio
brasileira. Tampouco se deseja discutir as raizes da estrutura da produ-
¢do industrial hoje existente ou das disparidades regionais tfo facil-
mente notiveis.

Partindo do fato de que as diferengas de saldrios existem e sfo
elevadas, deseja-se verificar quais so as varidveis relevantes na explica-
¢fo dessa diferenciagfo.

No capitulo 2, trata-se teoricamente da diferenciacdo dos sald-
rios, resenhando as mais expressivas contribui¢des académicas ao as-
sunto nas Gltimas décadas. Inicia-se resumindo a visfo tradicional da
determinacgdo dos saldrios, discute-se a contribuicdo da teoria do capi-
tal humano e das chamadas hipbteses estruturalistas e conclui-se o
capitulo apresentando o modelo teérico adotado.

No capitulo 3, desenvolve-se 0 modelo empirico, iniciando-se
pela apresentacdo das fontes dos dados utilizados; a seguir, descreve-se
as varidveis usadas e suas alternativas de medic3o, concluindo-se com a
especificagdo do modelo empirico testado.

O capitulo 4 apresenta os principais resultados encontrados
tanto para o total da indistria como para subamostras obtidas da
desagregacdo da amostra-base segundo diferentes critérios.

Finalmente, no capitulo 5, sfo resumidas as principais conclu-
sOes do trabalho.



2. FATORES DETERMINANTES DOS SALARIOS INDIVIDUAIS

2.1 A Visio Tradicional

Tradicionalmente, o mercado de trabalho ¢ tratado como qual-
quer outro, equilibrando-se pela igualagdo das forgas de oferta e
demanda do produto, no caso, o trabalho.

Para a economia como um todo, o nivel médio de saldrios de-
pende da quantidade de trabalho empregada, ceteris paribus. A
demanda de trabalho, derivada de uma fungfo de producfo agregada
de curto prazo, é uma fungfo que relaciona negativamente o nivel
médio de saldrios com a quantidade de emprego. A oferta de trabalho,
derivada das preferéncias individuais entre renda e lazer, é uma fun¢io
que as relaciona positivamente. Em ambos os casos, seus demais con-
dicionantes s0 mantidos inalterados.

Embora a nogio de mercado de trabalho agregado seja usual em
estudos macroeconOmicos, onde encontra sua utilidade, nenhum inte-
resse desperta, quando a preocupagio central é o estudo da estrutura
salarial. Nesses casos, 0 mercado agregado é dividido segundo “tipos™
de trabalho semelhantes — entendidos como um conjunto de tarefas
exigidas dos ocupantes das vagas — suficientemente especificos, de
modo a permitir a existéncia de um mercado de trabalho para cada um
dos “tipos™.

Obviamente, nfo se imagina a possibilidade de uma segmentagfo
perfeita, a ponto de ser impossivel para o individuo o deslocamento
de um mercado para outro. Entretanto, tal deslocamento, quando
possivel, incorpora algum custo, seja ele apenas de adaptagio ou pro-
priamente financeiro.

O que aqui interessa é que em cada mercado de trabatho o equi-
librio também ocorre, quando da igualagdo das forgas de oferta e
demanda.

Para cada “tipo” de trabalho, as empresas estariam dispostas a
contratar novas unidades de mio-de-obra, enquanto o resultante acrés-
cimo do valor do produto final ndo superasse os acréscimos de custos
das novas contratagSes, dai surgindo curvas de demanda por “tipos”
de trabalho.

Por outro lado, os individuos estariam dispostos a oferecer suas
forgas daqueles “tipos” de trabalho que se julgam aptos a realizar, a
partir de suas escalas de preferéncia entre renda e lazer, dai se origj-
nando as curvas de oferta de “tipos” especificos de trabalho.



Esse tratamento, a partir da abertura do mercado agregado em
“tipos” de trabalho, permite que se obtenha os saldrios de equilibrio
em cada mercado especifico. Mas nfo é suficientemente robusto para
explicar as razSes das diferencas de salirios entre individuos com
semelhantes ocupagdes dentro de uma mesma empresa ou em empre-
sas, setores e regiGes diferentes.

Além disso, pela impossibilidade de medic¢do direta da produti-
vidade marginal de cada trabalhador, nio ficam evidentes as razdes da
diferencia¢o salarial entre “tipos” diferentes de trabalho.

Enfim, deve estar claro que respostas objetivas is questdes acima
proposias s6 poderdo surgir do estudo das chamadas condi¢Ges ceteris
paribus presentes tanto do lado da demanda como do da oferta de
trabalho, razfo pela qual a elas estdo dirigidos os principais esfor¢os
académicos de economistas preocupados com o assunto, pelo menos
nos ltimos trinta anos.

22 As Caracterfsticas Individuais

Uma linha de pesquisas bastante fértil procura explicar as dife-
rengas salariais entre “tipos” de trabalho e entre trabalhadores com
semelhante conjunto de tarefas pelas diferentes caracteristicas indivi-
duais dos envolvidos.

No primeiro caso — o da explicacdo das diferengas salariais entre
“tipos™ diferentes de trabalho — encontra-se a teoria do capital
humano.

Embora nfo seja raro atribuir-se a Fisher! o langamento da base
conceitual da teoria do capital humano — o conceito abrangente de
capital — j4 em Walras® encontra-se o capital “pessoal”” como uma das
trés categorias de capital (as demais s3o o capital “natural” e “mobilis-
rio”), cujos rendimentos deveriam igualar-se. H4 algo semelhante no
conceito de Fisher, para quem o capital é tudo aquilo capaz de gerar
um fluxo de rendas durante um periodo.

Essa conceituagdo abrangente de capital somente foi retomada,
como suporte para a explicacdo da formagdo e diferenciagfo dos sal4-
tios, mais de cinqilenta anos depois, por Becker® e Schultz* — consi-

I FISHER, Irving. The nature of capital and income. New York, Mac Millan and
Co., 1906. ’

IWALRAS, Léon. Eléments d’Economie Politique pure on théorie de la richesse
sociale. 4. ed. Paris, 1900.

3BECKER, Gary. Investment in human capital. The Journal of Political Econo-
my. s. 1. LXX, Oct. 1962.

‘SCHUL‘IZ, Theodore. Reflections on investment in man. The Journal of Polit-
ical Economy. s. 1. LXX, Oct. 1962,
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derados os introdutores da teoria do capital humano — ¢ definitiva-
mente incorporada ao conhecimento do assunto através da fungfo
saldrio elaborada, basicamente, por Mincer®.

Mincer parte da hipbtese de que o saldrio potencialmente obtido
por um individuo em um determinado periodo ¢ igual aquele que ele
potencialmente poderia ter adquirido no periodo anterior acrescido
do retomo (em valor dos investimentos em seu capital humano reali-
zados entre os dois periodos). Por indu¢fo matemitica, conclui que o
saldrio potencial em qualquer periodo é igual ao saldrio que obteria
sem qualquer investimento em seu capital humano mais o retorno do
investimento total realizado. Ou seja, a diferenca salarial entre os indi-
viduos absolutamente sem qualificagdo e os possuidores de diferentes
niveis de qualificacfo se explicaria pelo investimento em capital
humano nesses 1ltimos realizado.

Mincer ainda divide os investimentos em capital humano em
duas categorias: os realizados em educagfo formal e os em treinamen-
to no trabalho.

De uma maneira geral, pode-se dizer que o investimento em
educacfo formal € anterior ao ingresso do individuo no mercado de
trabalho, podendo ser encarado como uma “qualidade™ de sua oferta
de trabalho. Do lado da demanda, essa “qualidade” representa uma
credencial para a postulago de determinada fungo.

O treinamento, por sua vez, ocorre ao longo da vida profissional-
mente util do trabalhador, perdendo intensidade com o correr da
tempo. Uma caracteristica do treinamento no trabalho é que seu in-
vestimento sé é custeado pelas empresas na proporgio de sua especifi-
cidade. Assim, somente a parcela do investimento em treinamento,
que pode ser utilizada pelo trabalhador em outras empresas, tem sua
rentabilidade repassada ao saldrio do empregado. Em outras palavras,
o investimento em treinamento no trabalho é rateado entre as empre-
sas e os empregados. Dessa forma, ele é em parte incorporado como
*“‘qualidade” da oferta de trabalho e em parte como credencial deman-
dado pelas empresas.

Em resumo, pode-se concluir que os saldrios estio relacionados
aos nfveis de educagfo formal ( EF ) e treinamento no trabalho ( 77 )
dos individuos (i ), ou seja:

SAL;=f(EF, TT)
A teoria do capital humano foi bastante enriquecida com o pas-
SMINCER, Jacob. The distribution of Iabor incomes: a survey with special

reference to human capital. Journal of Economic Literature. <. 1. VIII: 618,
Mar. 1970.



sar do tempo. Por exemplo, investimentos em saiide, higiene e alimen-
tacfo passaram a ser entendidos como determinantes do nivel de ab-
sorgdo da educagdo formal, e mesmo de treinamento, por parte dos
individuos. Assim, os niveis de educagdo formal e treinamento repre-
sentam o resultado de investimentos em capital humano direta e indi-
retamente dirigidos a capacitagfo ao trabatho.

Uma outra corrente de pesquisas que privilegia as caracteristicas
individuais na explicagdo dos diferenciais de saldrios é a que trata das
possiveis discriminagGes raciais e sexuais no mercado de trabalho. De
fato, um grande mimero de trabalhos relacionados as questes raciais e
sexuais foi realizado nos Estados Unidos a partir da segunda metade

da década dos 60. A maioria deles tentava medir o efetivo impacto das
medidas antidiscriminat6rias dos governos democratas de J. Kennedy
e L. Johnson®.

Embora a maior parte dos estudos conclua pela existéncia de
discriminagio nos mercados de trabalho, pelo menos no caso da dife-
renga racial os resultados podem nfo ser conclusivos, na medida em
que, ndo sendo completa a integracdo a nivel escolar, a qualidade da
educacfo formal poderia ser responsabilizada pelas diferengas salariais.
Porém, j4 que a medi¢io da qualidade do ensino envolve varidveis
raramente disponiveis com apropriado nimero de observagGes, um
mérito adicional dos trabalhos citados é reconhecer a importancia de
incluir as caracteristicas individuais quanto a sexo e raga em estudos
sobre diferenciais de saldrios.

Uma iltima caracteristica individual ganha importincia em
pafses como o Brasil, onde inexistem instrumentos como auxilios ou
seguros a desempregados. Trata-se da menor ou maior urgéncia que
pode ter o individuo em obter colocagdo no mercado de trabalho,
logo, do maior ou menor periodo que pode dedicar a busca de empre-
go. Naturalmente, espera-se que quanto maior o periodo de busca,
maijor deve ser a remuneragdo inicial obtida, que, em principio, deve
refletir-se também nas remuneragdes futuras.

Tem-se, entfo, um vetor de caracteristicas individuais ( CI ) in-
fluenciando os saldrios, que pode ser expresso como:

SAL;=f( CI;) =f( ET,, TT; SEXO; RACA, NEMP)
onde NEMP representa o nivel de necessidade de obtencdo de em-
prego.

$Trés bons exemplos sfo os trabalhos de Lazear (1978 e 1979) e de Butler e
Heckman (1976). Sobre o assunto, também podem ser consultados Freeman
(1976), Zmith e Welch (1978) e Welch (1976).
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23 AsCaracteristicas Empresariais

Como ja sugerido na parte introdutéria desta se¢do, as influén
cias sobre os saldrios e suas diferengas entre “tipos” de trabalho e
entre trabalhadores com semelhantes conjuntos de tarefas ultrapassam
aquelas determinadas pelas caracteristicas individuais dos envolvi-
dos.

Desde que Reder’, ao tentar explicar as mudangas nas estruturas
salariais das empresas ao longo dos ciclos econdmicos, chamou a aten-
¢d0 para o fato da existéncia de uma estrutura hierarquizada de cargos
e fungdes, as caracteristicas das empresas passaram a ser estudadas
como condicionantes dos saldrios por elas pagos e de sua diferencia-
¢dos.

Isto ndo significa que as caracteristicas empresariais devem so-
brepor-se as individuais na determinagfo das causas da diferencia¢fo
salarial. A relagdo entre elas é de complementacio e ndo de substitui-
¢30, como reconhecem Kalachek e Raines:

“Even if human capital differences are the major,
they are not the sole explanation for interpersonal
differences in wages. Workers of the same quality
earn substantially different wages. There are more
than enough plausible explanations.”

De fato, existem boas razdes para acreditar que trabalhadores
com semelhantes caracteristicas individuais realizam diferentes tarefas
e, por isso, recebem diferentes salirios. A simples constatacio de que
os processos de produgdo ndo sfo idénticos em todas as empresas é um
argumento favoravel A hip6tese sugerida.

Também ndo é dificil imaginar as impossibilidades de trabalha-
dores com diferentes caracteristicas individuais exercerem fun¢3es
semelhantes com saldrios semelhantes, ou de trabalhadores com seme-
lhantes caracteristicas individuais exercendo semelhantes fungSes com
saldrios significativamente diferentes.

A investigagdo dessas questdes tem ocupado significativo espago
na literatura especializada em Economia do Trabalho. O resultado, até

7REDER, Melvin W. The theory of occupational wage differentials. The Ameri-
can Economic Review. s. 1. XLV (5 ), Dec. 1955.

8F o caso, por exemplo, dos trabalhos de Bluestone (1970); Wachtel e Betsey
(1972), Kalachek e Raines (1976) ¢ Harworth e Reuther (1978).

SKALACHEK, Edward & RAINES, Fedric. The structure of wage differences
among mature male workers. The Jourmal of Human Resources. s. 1. XI (4 ):
486. 1976.



o momento, nfo pode ser contemplado como uma teoria institucional
da formagfo dos saldrios e sim como iniimeras contribui¢Bes parciais
para o assunto.

Embora os estudos realizados e em realizagdo nfo se limitem s
caracteristicas empresariais, esse € o interesse maior desta se¢fo, razio
pela qual elas passam a ser enfocadas.

A caracteristica empresarial mais comumente utilizada na expli-
cacfo das diferengas salariais entre empresas é o tamanho'®. Admite-
-se que o tamanho da empresa define sua estrutura administrativa e de
produggo, determinando o grau de divisfo do trabalho e a estrutura
hierdrquica de fungSes e saldrios''. Mas, também, como conchui
Masters' 2, a relagdo direta entre saldrios e tamanho pode estar ligada
ao maior nivel de dependéncia e disciplina existente nas plantas indus-
triais maiores e A desutilidade de comunicagio nelas observada.

Uma outra caracteristica empresarial, também usualmente utili-
zada em trabalhos desta natureza, é alguma medida da produtividade
do trabalho a nivel das empresas. A justificativa para a sua inclusdo
reside no fato de que os processos produtivos variam entre as empre-
sas, inclusive pelas diferentes dotagSes de capital. Espera-se que em-
presas com mais elevada produtividade da mio-de-obra apresentem
participagOes menores das folhas salariais nos seus custos de produ¢ao
e em suas receitas. Tal fato as tornaria mais acessiveis a atender as
reivindicagOes salariais de seus empregados em confronto com outras
com menor produtividade da mJo-de-obra.

Uma terceira caracteristica empresarial incluida como explica-
tiva de eventuais diferencas salariais entre trabalhadores de diferentes
empresas € setores é o desempenho empresarial. Trata-se de varidvel
nfo muito usualmente utilizada em trabalhos como este, por isso
mesmo exigindo maijores consideragSes. Ainda que nfo freqiente,
existem motivos razo4veis para se acreditar que empresas com methor
desempenho paguem saldrios mais altos para semelhantes ocupag3es.

Dentre esses motivos, 0 que parece mais importante, como
reconhecem Cunha e Bonelli, é que “. . . a medida do excedente repre-
senta uma parcela da produgfo que é negociivel e, portanto, disputd-
vel ao capital pelos trabalhadores™ 3.

! °Veja Cunha e Bonelli (1978) e Haworth ¢ Reuther (1978), por exemplo.

11 gimon (1957) parte do fato de que um dirigente nfo pode ter saldrio inferior
a0 de um subordinado, daf concluindo que cada saldrio individual depende do
niimero de subordinados numa escala descendenté. Como decorréncia, o saldrio
de individuos com o mesmo poder de comando estaria ligado ao tamanho da
empresa onde trabalham.

1 2Masters (1969).
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De fato, procede supor que empresas mais lucrativas possuam
menores resisténcias as reivindica¢Ses salariais.

Mas essa nfo € a \nica razfo a justificar a influéncia do desem-
penho empresarial sobre os salirios. Possivelmente, empresas mais
lucrativas tendam a manter seu contingente de empregados, usando
menos os mecanismos de compressfo salarial, tais como a rotatividade
da mio-de-obra.

Além disso, alguns segmentos da hierarquia funcional — o topo
dessa hierarquia, representada por gerentes e seus superiores — ligam
suas carreiras 35 das empresas, assumindo objetivos de proprietarios.
Estudando a formagfo de saldrios desse segmento, Bacha estabelece
trés hipteses sobre as remuneragSes gerenciais:

“i) A evolugdo da remuneracdo gerencial independe
do curso dos saldrios dos trabathadores (no sen-
tido de tratar-se de grupos nfo concorrentes);

ii) dentro do mercado de trabalho gerencial, se-
guem vélidos os principios de determinacfo
concorrencial de niveis salariais, embora este
mercado seja bem mais imperfeito do que o
mercado de trabalho da esfera real, pois envolve
um relacionamento pessoal entre empregados e
empregadores; e

ili) a remuneragdo gerencial evolui segundo os lu-
cros das empresas, ou melhor, estd diretamente
relacionada a queda de participacio da folha de
saldrios ‘real’ na renda total ".”

Ou seja, Bacha esperaria encontrar correlagfo positiva entre os
saldrios dos dirigentes industriais e a lucratividade de suas empresas e
negativa entre elas e os saldrios do segmento operério da forga de tra-
balho, a menos que ganhos de produtividade possibilitassem methorias
a todos, ainda que diferencialmente favordveis aos dirigentes.

Enfim, trata-se de hipbtese a ser empiricamente testada, nfo
havendo a priori nenhuma razfio para se acreditar na inexisténcia de
influéncia dos lucros sobre os saldrios.

Finalmente, numa ampla bibliografia, origindria de estudos de
Doeringer e Piore! %, se discute a existéncia de mercados “internos™ de

13CUNHA, Paulo V. da & BONELLI, Regis. Estrutura de salirios industriais no
Brasil: um estudo sobre a distribuic¥o de salirios médios em 1970. Pesquisa e
Planejamento Econdmico.s. 1.8 (1) :144,1978.

14BACHA (1977) p. 132.

15DOERINGER, Peter B. & PIORE. Internal labor market and manpower
analysis. Lexington, D. C. Heath Company, 1971.



trabatho e sua influéncia sobre os salrios. Uma vez ingresso na empre-
sa, o trabalhador passaria a “concorrer” nfo no mercado de trabalho
geral mas no especifico da sua empresa. Dadas suas caracteristicas e
estruturas produtivas, as empresas fixariam cargos ¢ saldrios de sua
forga de trabalho, que delimitariam as carreiras de seus funciondrios.
Esses, por sua vez, salvo situaces excepcionais — uma eventual forte
escassez de algum tipo de mIo-de-obra, que elevasse substancialmente
os saldrios no mercado “externo”, por exemplo — nio teriam incen-
tivos, nem suficiente mobilidade para buscar novos empregos.

E curioso observar que a existéncia de mercados “internos” de
trabatho ainda que gere algumas vantagens aos trabalhadores — a
maior estabilidade é um exemplo — nio necessariamente conduz a
diferenciais positivos de saldrios. Trata-se de uma questdo puramente
empirica que, apesar das evidentes dificuldades de obteng@o de alguma
medida satisfat6ria, serd objeto de estudo neste trabalho.

Resumindo essa se¢fo, tem-se um vetor de caracteristicas empre-
sariais ( CE ) influenciando os saldrios, que pode ser expresso como:

SALi]- =f( CEI-) =f(TAM]-, PRT]-, DES]-, MH}-)
onde:

SAL;; saldrio do individuo i empregado na empresaj

TAJZ- tamanho da empresa j

PRT; produtividade do trabalho na empresa j

DESJ- medida de desempenho da empresa j

MT;{ medida do grau de existéncia de mercado interno de trabalho
na empresa j

24  As Caracterfsticas Setoriais

Algumas caracterfsticas dos setores industriais tém sido conside-
radas em estudos de determinagio e diferenciagfo de saldrios. Elas
esifo geralmente ligadas a algum poder que teriam as empresas ou os
trabathadores do setor e se manifestariam nas discussdes de reajusta-
mentos salariais. No caso das empresas, tratar-se-ia do poder de mer-
cado, que determinaria a maior ou menor possibilidade de repasse aos
precos dos reajustes salariais concedidos. Para os trabalhadores, tradu-
zir-se-ia no poder dos sindicatos em obter melhorias salariais superio-
res ou inferiores 3 média observada na indiistria como um todo.

No primeiro caso, a bibliografia é ampla e a discussfo tebrica ji
permitiu considerdvel avango no conhecimento do assunto. Isso, fun-
damentalmente, devido ao fato de que, nos \ltimos cingiienta anos,
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desde que os trabalhos classicos de Chamberlin' ® e Robinson'’ acu-
saram a existéncia de estruturas de mercado, que sem se caracteri-
zarem como monopélios, deles se aproximam quanto aos padrdes
comportamentais ¢ de desempenho empresarial, o poder de mercado
das firmas tem sido alvo de crescente interesse por parte de estudiosos
em assuntos econdmicos. .

De uma maneira geral, a preocupagfo bdsica tem se dirigido ao
entendimento do processo de ajuste de precos e quantidades por parte
de empresas detentoras de algum poder de manipulacio as novas situa-
¢Oes que a dinimica econdmica lhes imp8e periodicamente.

A rigor, a importincia do poder de mercado das empresas sobre
a forma como se ajustam 3s modificagdes do ambiente econdmico é
hoje consensualmente reconhecida. Mas, enquanto proposigio teérica,
¢ em Kalecki'® que ela aparece de forma mais explicita, onde os pre-
¢os sTo fixados pelas empresas a partir de seus custos unitérios diretos,
do preco médio praticado pelos concorrentes ¢ do “grau de monopd-
lio” que detém sobre os mercados onde atuam.

Empiricamente, 0 poder de mercado tem sido estudado através
do grau de concentragfo. Admite-se que empresas, que detenham par-
ticipacdo nas vendas do setor onde atuam, possuam condigSes privile-
giadas de influenciarem sobre os mercados. Entdo, quanto maior o
grau de concentragfo de um determinado setor, maior serd o poder de
manipulagdo de pregos e quantidades por parte de suas empresas lide-
res, desde que prevaleca, entre elas, alguma forma de conluio. E esse
parece ser o caso geral. Em setores concentrados certamente a pritica
da competicdo é acirrada, mas guerras de pregos objetivando a obten-
¢%o de maiores fatias de mercado sfo episbdicas.

O conceito de empresas lideres, nesse caso, é suficientemente
flexivel para abarcar ( i ) todas as empresas do setor, quando ele é
formado somente por um pequeno mimero de empresas que dividem o
mercado entre si e ( ii ) apenas pequena parcela das empresas do setor,
quando elas s30 responsiveis por grande parte do produto setorial.
Nesse segundo caso, as demais empresas, as nfo lideres, possuem com-
portamento passivo, sujeitando-se a seguir as empresas lideres em seus
ajustes dinamicos.

Entfo, a varidvel chave determinante do comportamento empre-

16CHAMBERLIN, Edwin H. The theory of monopolistic competition. Cam-
bridge, Harvard University Press, 1933.

1 7ROBINSON, Joan. The Economics of imperfect competition. London, The
Macmillan Press, 1933.

18K ALECKI, Michal. Theory of economic dynamics — an essay on ciclical and
long-run changes in capitalist economy. London, George Allen e Unwin, 1954.
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sarial de um setor é o grau de concentracfo nele observado, mais do
que o mimero de empresas que o formam.

As implicagGes do grau de concentragfo sobre o comportamento
empresarial manifestam-se de muitas maneiras, estendendo-se desde
aspectos relacionados a influéncias politicas do poder econdmico até
aqueles ligados 3 possibilidade de desenvolvimento tecnolégico. Po-
rém, para cs fins deste trabalho, interessa reconhecer a concentragfo
industrial enquanto determinante do poder de mercado das empresas.
Particularmente, deseja-se verificar a influéncia do grau de concentra-
¢do industrial na capacidade das empresas do setor de repassar aos
precos os eventuais acréscimos em seus custos de produgfo, na forma
de diferenciagOes salarials pagas aos empregados. Espera-se poder
provar que setores mais concentrados pagam maiores saldrios aos seus
trabalhadores visd-vis os menos concentrados para semelhantes tipos
de fungdes.

Mas essa nfo € uma questdo aceita pela totalidade dos estudiosos
do assunto.

Desde que dois trabalhos empiricos publicados simultaneamen-
te, o de Ross e Goldner' ? ¢ o de Garbarino?®, concluiram que, para a
indistria norte-americana, existe correlacdo positiva entre o poder de
mercado das firmas — medido pelo grau de concentrago industrial —
e os nfveis de salirios por elas pagos, considerdvel produgio académica
gerou-se na tentativa de refutar, fortalecer ou qualificar a conclus3o.
Entre outros autores, Reder?' simplesmente rejeita tal hip6tese, a
partir do estudo de diferentes setores industriais que experimentaram
considerdvel movimento concentrador nos Estados Unidos, durante a
primeira metade do século. Weiss??, por sua vez, acrescenta dois
aspectos até entfo desconhecidos. O primeiro refere-se 3 possibilidade
de ocorréncia de forgas no sentido contrério, ou seja, o movimento de
concentrag8o industrial conduzindo A redugdo de saldrios, através da
diminui¢do de alternativas de emprego. O segundo seria um efeito
indireto da concentragdo industrial sobre os saldrios, via fortalecimen-
to sindical, que poderia ser mais intenso em setores mais concentra-
dos. Ainda assim, o autor conclui que a concentragfo industrial permi-

19R0SS, A. M. & GOLDNER. W. Forces affecting the interindustry wage struc-
ture. Quarterly Journal of Ecomomics. s. 1. 60 (2 ), May. 1950.

20GARBARINO, J. W. A theory of interindustry wage structure varistion.
Quarterly Journal of Economics. sl. 60 ( 2 ), May. 1950.

2'REDER, Melvin W. Wage differentials: theory and measurement. Aspects of
Labor Economics. Universities NBER Conference Series, Princeton, 1962.

"WEISS, Leonard W. Concentration and labor eamning. The American Econom-
ic Review. s. 1. 56: Mar. 1966.
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te as industrias pagarem saldrios mais elevados para semelhantes gru-
POs ocupacionais.

Esse segundo efeito apontado por Weiss — o poder sindical — é
aqui tratado como a segunda caracteristica setorial importante na
determinaggo dos saldrios e tem sido objeto de imimeros estudos?3.

A conclusdo mais geral que deles pode ser retirada é favoravel a
influéncia do poder sindical sobre os saldrios. Entretanto, os ganhos
salariais seriam mais expressivos, enquanto os sindicatos se encontras-
sem em perfodos de crescimento, logo, de fortalecimento. Sindicatos
jd poderosos ndo demonstrariam o mesmo impeto nas discussdes sala-
riais, desviando suas reivindicagGes para melhorias nas condicSes gerais
de trabalho, garantias de estabilidade etc. . . Esse estigio certamente
ainda nfo foi atingido pelo sindicalismo no Brasil, salvo rarissimas
exceg0es.

Como j4 sugerido, é possivel a existéncia de elevada correlagdo
entre concentracfo industrial e organiza¢do sindical, o que terd de ser
considerado na parte empirica deste trabaltho. De fato, setores mais
concentrados supSem um nmimero nfo elevado de grandes empresas
deles participando, facilitando a organizagio sindical. Entretanto, no
caso brasileiro, a correlagdo nfo deve ser alta, j4 que relativamente
pequeno nimero de sindicatos possuem poder de barganha expres-
sivo, podendo serem tratados como casos isolados.

Resumindo esta seg¢o, pode-se expressar os saldrios individuais
como fungdo do vetor de caracteristicas setoriais ( CS ):

SALy =f( CSy ) =f( PMERy, PSIN; )
onde:
SALj  saldrio do individuo i trabalhando em uma empresa do
setor k

PMER;, poder de mercado das empresas componentes do setor k
PSIN;  poder sindical observado no setor &

2.5 As Caracterfsticas Regionais
As caracteristicas da regifo onde o individuo trabalha tém sido
consideradas em diversos estudos, sempre que s3o marcantes as dife-

rengas regionais dentro de um mesmo pais. S3o relativamente comuns
na literatura internacional sobre o assunto os artigos tratando das dife-

23yeja, por exemplo, Ashenfelter ¢ Johnson (1970), Raffing (1967) e Martin
(1964).
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rengas salariais “norte-sul” na It4lia e nos Estados Unidos?*. Também
no Brasil, Cunha e Bonelli*® trataram do assunto.

As justificativas sfo virias, cabendo destacar as diferencas entre
custos de vida e o nivel de desemprego entre as regides.

No Brasil, a existéncia de diversos salarios minimos, cada um
véilido para uma regifo delimitada, ao mesmo tempo que reconhece as
desigualdades regionais, incorpora tanto as diferencgas de custo de vida
quanto as de nivel de desemprego. Por exemplo, o salirio minimo
regional no Nordeste do pais é mais baixo que o do Sudeste devido ao
menor custo requerido para o mesmo padrio de vida, além de ser um
estfmulo 2 maior absorgfo da m#o-de-obra do Nordeste, onde o de-
semprego é mais grave.

Entdo, como caracteristica regional ( CR ) influenciando as dife-
rengas salariais ser4 usado o saldrio minimo regional ( SMR ), ou seja:

SAL;g=f(CRy)=f(SMR)
onde £ designa a regifo onde o individuo i trabalha.
2.6 A Equacfio Estrutural de Saldrios

Possivelmente deve ser creditado a Bluestone?® o pioneirismo
de reunir num inico arcabougo teérico de explicagdo da determinagdo
de saldrios caracteristicas tanto do individuo quanto da empresa em-
pregadora. Mas foram Wachtel e Betsey?’ os primeiros a construir um
modelo estimédvel, ao introduzir algumas modificagbes no modelo de
Bluestone. Separando as varidveis “pessoais” das “estruturais” regre-
diram os saldrios contra cada vetor de varidveis, expressando os resi-
duos em fun¢go do outro vetor, obtendo poderes de explicagdo bas-
tante semelhantes. Nos anos que se seguiram, diversos trabalhos foram
publicados?®, excluindo, substituindo ou acrescentando varidveis,
sempre confirmando a influéncia tanto das caracteristicas individuais
quanto das “‘estruturais” na determinag4o dos saldrios.

z‘Veja, por exemplo, Haworth e Rasmussen (1971 e 1973), Haworth e Reuther
(1978).

"2SCUNHA. Paulo V. da & BONELLI, Regis. — 0b. cit.

26BLUESTONE, B. The tripartite economy: Labor markets and the working
poor. Poverty and Human Resources. July[Aug. 1970.

_2 7WACH'I'EL, Haward M. & BETSEY, Charles. Employment at low wages. The
Review of Economics and Statistics. s. 1. 54:1972.

28Como, por exemplo, os j& citados trabalhos de Kalachek, Raines (1976),
Haworth e Reuther (1978) e Lazear (1979).
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No Brasil, os trabalhos nessa linha resumem-se aos dé Senna®?,
Castello Branco®?, Cunha e Bonelli®!, Zaghen®?, Lima®3 e Bar-
bosa®*, todos trabalhando com salérios médios de empresas ou setores
industriais, ou com saldrios individuais retirados de amostras pouco
significativas. Mais uma vez, a deficiéncia estatistica parece ter atrasa-
do o conhecimento mais concreto da nossa realidade, podendo o pre-
sente trabalho colaborar no preenchimento dessa lacuna.

Nesta se¢do, que pode ser entendida como um resumo do capi-
tulo, reiinem-se os quatro vetores de caracteristicas que influenciam os
saldrios em um tnico modelo.

Entio:

SALggo=f( Cly CE;, CSp, CRy)

Ou s¢ja, o saldrio recebido pelo individuo 7, que trabaltha na
empresa j pertencente ao setor industrial X e geograficamente loca-
lizada na regifo £, depende das caracteristicas individuais de i { CI; ),
das caracteristicas da empresa j onde trabalha { CE]- ), das caracte-
risticas do setor industrial k a que ela pertence ('CSy) e das ca-
racteristicas da regifo £ onde ela se localiza (CRy ).,

Ou, expressando em fungfo de cada uma das caracteristicas
antes discutidas:

DES,-, MT]-, PMER,, PSING, SMR 2}

29SENNA, 1. I. Escolarizagdo, experiéncia no trabatho e salirios no Brasil. En-
saios Economicos da EPGE. Rio de Janeiro ( 22 ): 1976.

_  — Anilise dos diferenciais de saldrios entre os diversos ramos da
indiistria brasileira. In: 4 economia brasileira e suas perspectivas. EdigSes APEC,
Ano XV, 1976.

3°BRANC0, Roberto C. Castello. Crescimento acelerado e o mercado de traba-
Iho: a experiéncia brasileira. Rio de Janeiro, EPGE/FGV, 1977. Tese de douto-
rado.

31CUNHA, Paulo V. da & BONELLI, Regis. — ob. cit.

327 AGHEN, Paolo Enrico. Formagdo e distribuigdo de saldrios, fungdo da varid-
vel educagdo; treinamento e caracteristicas industrigis. Secretaria de Emprego e
Saldrios, MTB/FIPE, dez. 1977. Mimeo.

33LIMA, Ricardo. Mercado de trabalho: o capital humano e a teoria de segmen-
tacio. Pesquisa e Planejamento Econdmico. s. 1. 10 (1), abr. 1980,

34BARBOSA, Milton. Diferenciais de saldrios entre ocupagdes: uma andlise das
wariagdes ocorridas no peréodo 1971-1974. Brasilia, CNRH/IPLAN/IPEA, 1978.
Mimeo.
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onde, como j4 definido no decorrer do capftulo:

EF; nivel de educagdo formal do individuo i

TT;  nifvel de treinamento no trabalho do individuo i

SEXO; sexo do individuo i

RACA; raga do individuo i

NEMP; necessidade de obtengdo de emprego do individuo i

TAM,- tamanho da empresa j

PRT; produtividade do trabalho na empresa j

DESJ- desempenho da empresa j

MHJ- medida do grau de mercado interno de trabalho na empresa j
PMble poder de mercado do setor &

PSINy  poder sindical no setor k&

SMR ¢ saldrio minimo na regifo £

A equagfo acima pode ser entendida como a forma reduzida de
um modelo de duas equagBes — oferta e demanda de trabalho, assim
expressas:

G g = O° (SALj, o EF;, TT;, SEXO;, RACA,, NEMP,

MIT, PSIN}, SRM ;)

Ofk g = 0P (SALyy o, EF,, TT; SEXO, RACA,, TAM;,
PRT;, DES;, MIT, PMER, SMR ;)

onde 0° ¢ QP sdo quantidades oferecidas e demandadas de trabalho
num dado perfodo de tempo.

Observa-se que as varifiveis necessidade de emprego e poder sin-
dical participam apenas da fungfo de oferta, enquanto as varidveis
designativas do tamanho, da produtividade, do desempenho e do
poder de mercado s3o incluidas somente na demanda e todas as de-
mais integram as duas fung8es. Ainda que para cada varidvel possa ser
encontrada uma justificativa especifica, o critério geral foi incluir na
oferta e na demanda todas as varidveis de interesse de empregados e
empregadores, respectivamente, quando dos processos de contratagdo,
dispensa ou reajustamento salarial.

Em equilibrio — aqui entendido como a situagfo em que os
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cargos estdo preenchidos — prevalece a igualdade:

Qe ko
Entdo, igualando oferta ¢ demanda de trabalho e explicitando o
saldrio, encontra-se a forma reduzida apresentada.
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3. 0 MODELO EMPIRICO

3.1 Fontes dos Dados

S30 duas as fontes de dados utilizados nesse trabalho: os cadas-
tros do Imposto de Renda de Pessoas Juridicas (IRPJ/1978) e da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/1977). Dos dois cadas-
tros obtiveram-se amostras a seguir especificadas.

3.1.1 A amostra do IRPJ utilizada no trabalho é formada pelas empre-
sas industriais retiradas de uma amostra de empresas de todos os seto-
res, elaborada pelo Servigo Federal de Processamento de Dados —
SERPRO. A do SERPRO é composta ( i) de empresas ditas especiais e
que nfo foram amostradas e ( ii ) das demais, estratificadas em oito
classes de receita liquida.

Os critérios que determinaram as empresas especiais foram os
enumerados a seguir, bastando que a empresa atendesse a pelo menos
um deles:

a — pertencer a um dos seguintes setores de atividade econdomi-
ca: (17, 18,19, 21, 22, 27, 28, 31);

b — ter receita de exportagfo > Cr$ 1.000.000,C0;

¢ — ter gasto no pais com pesquisa e assisténcia técnica > Cr$
100.000,00;

d — ter gasto no exterior com pesquisa e assisténcia técnica >
Cr$ 100.000,00;

e — ter despesa de propaganda > Cr$ 1.500.000,00;

f — ter a soma de dedugdo por investimento e por incentivo >
Cr$ 1.500.000,00;

g — ter a soma de dedugio de empregado e de alimentagdo >
Cr$ 200.000,00;

h — ter crédito de correg3o monetéria > Cr$ 20.000.000,00;

i— ter débito de corregdo monetiria 2 Cr$ 25.000.000,00;

j — ter receita de participagfo societdria > Cr$ 2.000.000,00;

1 — ter gasto com participagdo societiria 2> 0;

m —ter receita (financeira mais variagio monetdria) > Cr$
2.000.000,00;

n — ter despesa (financeira mais variacfo monetiria) > Cr$
15.000.000,00;
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o — ter imposto cobrado com aliquota diferente de 30% > Cr$
100.000,00; ou
p — ser do CADEC.

Segundo as classes de receita liquida, a distribui¢fo do mimero
de empresas da populagio e da amostra € a seguinte:

Classe de Receita Ndémero de Empresas Fragio

(Cr$ milhdes) Populacfio Amostra Amostral
Até 1 206.000 7413 4
la2 62430 2.123 3
2a35 39.770 1.704 4
35a735 41510 2.546 6
75215 26.903 4.560 16
15220 7.500 1.049 14
20a35 9.230 4390 46
mais de 35 2.700 1.259 44
especial 26.250 24439 92
Total 422320 49483 =

A qualidade da amostra obtida é satisfatéria, j4 que, para ne-
nhuma das varidveis utilizadas, o desvio entre o total apurado na popu-
lagdo ¢ a inferéncia para o mesmo total apurado na amostra ultrapassa
a 4. Essa amostra foi incluida das varidveis mimero de empregados na
produgdo e fora da produ¢fio e folha de pagamentos na produgdo e
fora dela de cada empresa, retiradas do arquivo de declaragSes do IPL

Dentre as empresas amostradas pelo SERPRO, 15.220 perten-
cem ao setor industrial, das quais 13.248 compdem a amostra.

3.1.2 A amostra da RAIS utilizada neste trabalho foi elaborada pela
Fuadagio IBGE e contém 251.588 vinculos empregaticios, aproxima-
damente 1% do universo. Essa amostra foi planejada para que fosse
representativa do universo de informages concemnentes s caracteris-
ticas individuais (saldrio, sexo, idade, tempo de servico etc.) e aos
estabelecimentos (setor de atividade, mimero de vinculos por ano etc.)
contidos nos formularios da RAIS.

Separados os vinculos empregaticios do setor industrial e aban-
donados os que apresentaram alguma deficiéncia de informagfo,
obteve-se a amostra utilizada no presente trabalho, composta de
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46.531 vinculos empregaticios assim distribuidos regionalmente:

Regido Niémero de Vinculos da Amostra
do IBGE deste trabalho
1 — Norte 5.355 892
2 — Nordeste 20.726 3.456
3 — Sudeste 73.964 6.054
4 — Metropolitana RJ 37527 6.044
5 — Metropolitana SP 62316 20.469
6 — Sul 41.846 9.254
7 — Centro-Oeste 9.854 362
Total 251.588 46.531

As caracterfsticas individuais da amostra da RAIS utilizadas
neste trabalho foram:

— grau de instruggo;

— grau de qualificagfo;

— data de admissfo;

— data de nascimento;

— 5ex0;

— nacionalidade;

— data de opgfo pelo FGTS;
— data de rescisio;

— mimero de dependentes;
— estado civil;

— remuneracdo no ano;

— nlGmero de meses trabalhados.

Como caracteristicas empresariais foram utilizadas:

— atividade econdmica principal;
— mimero de empregados em 31.dez.77;
— duragfo média do emprego.

As caracteristicas restantes apresentaram alguma deficiéncia de
informagfo e ndo foram utilizadas no presente trabalho.

Essas 13.248 empresas foram distribuidas entre os setores indus-
triais a quatro digitos a que pertencem (segundo sua atividade princi-
pal) e, dentro de cada setor, subdivididas em quartis de tamanho (me-
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dido pelo mimero total de empregados).

Para cada quartil calcularam-se valores médios das varidveis lis-
tadas a seguir, que, posteriormente, foram incluidas na amostra da
RAIS:

LUCR lucro liquido ap6s o imposto de renda / receita toial
LUCRO Hucro liquido apés o imposto de renda / receita operacional
PSAL folha total de saldrios / custo de produgdo

VAT  valor adicionado / mimero de trabalhadores na produgdo

Para cada setor a quatro digitos calculou-se, ainda, o indice de
concentracfo industzial de Hirschman-Herfindhal (ICHH), também
incluido na amostra da RAIS.

3.2 Descrigio das Varidveis

Nesta se¢cio sfo analisadas as diversas medidas comumente en-
contradas na representagfo das varifveis do modelo descrito no capi-
tulo 2.

Além de comparar as diversas medidas alternativas e justificar as
escolhas procedidas, sfo descritos, sempre que isto for possivel, alguns
exercicios prévios de regressfo entre as varidveis explicativas escolhi-
das e a varidvel que se deseja explicar — os sal4rios.

3.2.1 Varidveis Caracteristicas de Individuo

Como descrito na segdo 2.2, as varidveis caracteristicas do indi-
viduo sio a Educacdo Formal, o Treinamento no Trabalho, o Sexo, a.
Raca e a Necessidade de Emprego que, no contexto do modelo deste
trabalho, sfo representadas na forma que se segue.

a) Educacfo Formal e Treinamento no Trabalho

A amostra obtida do Relat6rio Anual de Informages Sociais —
RAIS permite quatro medidas da Educagio Formal e do Treinamento.

Uma delas, o Grau de Instrugio (GI), é uma medida “pura” de
Educago Formal, que pode assumir dez diferentes niveis:

analfabeto;

alfabetizado fora da escola;
primério incompleto;
primério completo;
ginasial incompleto;
ginasial completo;

colegial incompleto;

AWV HE WO
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7 colegial completo;
8 superior incompleto;
9 superior completo.

Uma segunda medida, o Grau de Qualificacfo ( GQ ), € uma
medida “hfbrida” de Educagfo Formal e Treinamento no Trabalho,

assumindo, no RAIS, sete diferentes niveis:

1 qualificado em escola técnica de nivel médio governamental;
2 qualificado em escola técnica de nivel médio particular;

3 qualificado em cursos do SENAI, SENAC ou SENAR;

4 qualificado em cursos do PIPMO;

S qualificado em cursos da pr6pria empresa ou outra empresa;
6 qualificado em outros cursos de formagio ou especializago
profissional, inclusive universitarios; e

treinamento apenas no exercicio das fungBes ou sem treina-
mento.

~

As outras duas medidas referem-se ao Treinamento no Trabalho,
usualmente tratado como Experiéncia no Trabalho, ji que se assume
que o tempo de permanéncia no emprego é a melhor proxy do treina-
mento nele obtido. Os dados do RAIS permitem que se separe a expe-
riéncia no emprego atual ( ET1 ), obtida através da data de admissso,
da acumulada em empregos anteriores ( ET2 ), obtida a partir da idade
do trabalhador’ .

Neste trabalho, o Grau de Instrugfo ( GI ) é obtido, alternativa-
mente, de duas formas.

Na primeira, usa-se diretamente as respostas aos questionérios da
RAIS, assumindo valores de 0 a 10 conforme classificagfo j4 deta-
lhada.

Na segunda, o Grau de Instrugfio é medido através de nove varii-
veis dummy assim descritas:

DGII = 1, se o trabalhador é alfabetizado fora da escola; e
= (), em caso contrério.

DGI2= 1, se o trabalhador cursou o primério sem completi-lo; e
= 0, em caso contrério.

DGI3= 1, se o trabalhador completou o curso primério; e
= 0, em caso contrério.

DGI4= 1, se o trabalhador cursou o ginasial sem completzi—lo e

0, em caso contrério.

3SEsse procedimento é encontrado em Wachtl e Betsei 1972), Cunha ¢ Bonelli
(1978), Senna (1976) e em muitos outros trabalhos sobre o assunto.
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1, se o trabalhador completou o curso ginasial; e

0, em caso contrério.

1, se o trabalhador cursou o colegial sem completé-lo; e

0, em caso contrério.

1, se o trabalhador completou o curso ginasial; e

0, em caso contrério.

1, se o trabalhador cursou o universitirio sem completéd-lo; e
0, em caso contrério.

1, se o trabalhador completou o curso universitério; e

0, em caso contrério.

LI O | N | N 1

A medida do Grau de Qualificacfo ( GQ ) ¢ feita através da va-
rifivel dummy abaixo descrita:

DGQ

1, se o trabalhador freqilentou cursos do SENAI, SENAC,
SENAR, PIPMO ou da propria empresa; e
= 0, em caso contrério.

O tempo de trabalho no emprego atual ( ET1 ) de cada traba-
lhador € a diferenga em anos (nfo necessariamente completos) entre a
data do preenchimento dos questiondrios do RAIS pelas empresas e a
data de ingresso do empregado na empresa.

Finalmente, o tempo de trabalho anterior ao ingresso do traba-
lhador na empresa a que se vincula ( ET2 ) é obtido de duas formas
alternativas.

Na primeira ( ET21 ), define-se:

(ET21 );-idade; — (seis anos + anos de instrugdo; + anos de qualifica-
¢¥0; + anos de trabalho no emprego ama‘l,-)

com as restri¢des:

0<(ET2] );< (idadel- — 18 anos — anos de trabalho no emprego

atualis
onde:
i = individuo
anos de instrug¢fo

0, para os analfabetos e alfabetizados fora da escola;
2, para os com primério incompleto;

4, para os com primério completo;

6, para os com ginasial incompleto;
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8, para os com ginasial completo;

9, para os com colegial incompleto;
11, para os com colegial completo;
12, para os com superior incompleto; e
15, para os com superior completo.

anos de qualificagfio
= 0, para os nfo treinados ou treinados em empresas onde tra-
baltham ou trabalharam; e
= 1, se treinados em cursos do SENAI, SENAC, SENAR ou
PIPMO.

Essa maneira de medir o tempo de trabalho anterior ao ingresso
na atual empresa n3o considera a possibilidade do trabalhador estudar
3 noite, fato demasiadamente comum para ser negligenciado. O proce-
dimento de somente serem considerados os trabathadores adultos —
maiores que dezoito anos — reduz o viés, mas nfo o elimina. Também
o argumerto de que, para o cargo atual, importa a totalidade da ins-
trugo e da qualificago, logo nfo interessando a experiéncia de traba-
lho em cargos hierarquicamente inferiores, nfo parece suficientemente
robusto.

Por isso, alternativamente, uma segunda maneira de medir a
experiéncia anterior 2 obtida no emprego atual é dada por:

(ET22);-anos de trabalho como optante pelo FGTS; — anos de traba-
Iho no emprego atual;

com a restri¢fo:
(ET22); 20

Essa maneira de medir a experiéncia anterior conduz a um viés
contrério aos trabathadores mais idosos, sempre que estiveram empre-
gados em outras empresas antes da instituicfo do FGTS, além, obvia-
mente, de nfo admitir a possibilidade de existéncia de nSo optantes.

b) Sexo e Raga -

O sexo dos trabalhadores, embora ndo conste dos questionérios
do RAIS, pode ser recuperado através dos seus codigos no PIS/PASEP
e representado por uma varidvel dummy, como segue:

DSEX = 1, no caso de trabalhador homem; e
= 0, no caso de trabalhador mulher.



Com relagfo 2 raga, os questiondrios do RAIS sio omissos. En-
tretanto, deles consta a nacionalidade do trabalhador ( NAC ). Embo-
ra nada possa ajudar na questfo da discriminag#o racial propriamente
dita, ela pode ser uma variével relevante, razfo pela qual se inclui uma
varidvel dummy definida como:

DNAC =0, se o trabalhador ¢ brasileiro; e
= 1, em caso contrério.

c) Necessidade de emprego

A maior ou menor urgéncia do trabalhador em empregar-se,
logo, o0 menor ou maior periodo dedicado 2 busca de emprego pode
refletir-se no salirio nfo s6 no momento da contratagfo como no
decorrer da sua vida profissional. A medi¢fo desse fendmeno, entre-
tanto, nfo é imune de criticas. Nesse trabalho, ela é representada pelo
mimero de dependentes do trabalhador, informagio retirada direta-
mente da amostra do RAIS.

Porém, tendo em vista a existéncia do saldrio-familia, é possivel
que essa nfo seja uma medida adequada, podendo mesmo apresentar
sinal contrério ao esperado.

3.2.2 Varidveis Caracteristicas da Empresa

Como ji discutido na sec8o 2.3, as varidveis caracteristicas da
empresa a que o trabalhador se encontra vinculado sfo o Tamanho, a
Produtividade do Trabalho, o0 Desempenho ¢ o grau de existéncia de
Mercado Interno de Trabatho, representadas como segue:

a) Tamanho da Empresa

A medida mais indicada do tamanho das empresas é um tema
ainda controverso na literatura especializada, onde cada autor procura
justificar a utilizagfo desta ou daquela medida sem que se possa con-
cluir pelo uso indiscriminado de alguma dela®®.

Em estudos mais ligados A organizag3o e ao desempenho indus-
trial, as medidas alternativas mais comumente usadas sfo o total dos
ativos, o valor das vendas anuais e o patrimonio liquido das empresas.

Em trabalhos como o presente, onde a preocupagdo principal é a
explicacio da formagio dos saldrios e as raz8es de sua diferenciacdo, a
inclusfo do tamanho como vari4vel explicativa estd-ligada  estrutura
administrativa ¢ produtiva das empresas. Esta € a razfo pela qual di-

365 esse respeito, consultar Hall e Weiss (1967), Smyth, Boyes e Pessan (1975)
¢ Shalit ¢ Sankar (1977), entre muitos outros.
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versos autores usam o mimero de empregados diretamente como
medida de tamanho, ai indiretamente na constru¢do de alguma medi-
da de tamanho3”.

Neste trabalho, o tamanho da empresa é definido cqmo o mime-
ro de empregados que nela trabalham, tanto pelas razdes acima descri-
tas como pelo fato do “cruzamento” das duas amostras, que com-
pdem a base dos dados — a do IR—PJ e a do RAIS - ser realizado
através do mimero de empregados em cada empresa. Embora isso nfo
impossibilite o uso de outras medidas como as acima referidas, parece
mais coerente ter, em todos os estigios do trabalho, apenas uma e,
nesse caso, somente o mimero de trabalhadores pode ser usado.

Alguns resultados preliminares podem, entretanto, ser obtidos
apenas da amostra do IR—PJ. Agrupando, por quartis de tamanho
(medido pelo mimero total de empregados) as empresas de cada setor,
obteve-se para cada quartil de cada setor a 4 digitos (classificagdo
IBGE) o saldrio médio e o tamanho médio das empresas do quartil.
Regredindo as duas varidveis, segundo as duas diferentes especifica-
¢Oes, obteve-se:

mqj=338,9325 ~ 0,009162 TAM;
(1,1100)  (—0,3743)

ms’ﬂqj= 2,6636 - 0,098 In TAM,;
(29,3937) (—7,4085)

NO de observagdes: 740
onde:

SAL ,i=saldrio médio observado no quartil ¢ (¢ =1, 2,3, 4) do setorj
T. qjiamanho médio das empresas integrantes do quartil ¢ do
setor ;e
os nmimeros entre parénteses s30 as estatisticas ‘¢’

Como se observa, o coeficiente do tamanho sd é significativo,
quando se trabalha com os logaritmos. Além disso, o sinal dos coefi-
cientes é contrdrio ao esperado. Entretanto, como o tamanho € me-
dido pelo nimero de empregados, pode-se interpretar o fato pelo lado
da especificagdo da mao-de-obra: empresas com grande nimero de
empregados teriam maior parcela deles sem especializagdo, ou com

3 Wer, por exemplo, Master (1969), Haworth ¢ Reuther (1978) e Cunha ¢
Bonelli (1978).
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nivel bastante baixo de qualificagac, logo, com menores saldrios. Tal
fato nfo fica explicito, quando se trabalha com o saldrio médio, mas
quando tratar-se do saldrio individual, conhecidas as caracteristicas
pessoais do trabalhador, ele podera explicitar-se, mudando o sinal do
coeficiente do tamanho da empresa.

b) Produtividade do Trabalho

A produtividade do trabalho estd intimamente ligada ao volume
de capital acopiado ao trabalhador, insumos complementares no pro-
cesso de producfo. Reconhecendo esse fato, muitos autores®® suge-
rem ser indiferente a utilizag@io das relagBes valor do produto/traba-
lhador ou valor do capital/trabalhador como medida de produtividade
na explicagfo da formagio dos saldrios industriais.

Neste trabaiho, como proxy da produtividade do trabalho usa-
-se, numa primeira aproximac4o, a participagdo dos saldrios nos custos
totais da empresa®®. As hipéteses que estdo implicitas sfo que existe
forte correlagZo negativa antre o valor do capital aceplado ao trabalho
¢ a participagfo dos salérios nos custos e que essa e os salirios pagos
aos trabalhadores também guardam relagfo negativa entre si. Ou seja,
firmas mais intensivas em capital tém menor relagfo salirios/custos
totais e, por isso, pagam melhores saldrios para fungles semelhantes
do @%outm menos intensivas em capital.

escolha da relagfo saldrios/custos totais como medida da pro-
dutividade do trabalho deveu-se 2 disponibilidade de dados e 2 mais
direta interpretagfo que sua inclusfo possibilita. Espera-se que empre-
sas com menor participagio dos salirios nos custos totais apresentem
menor resisténcia a reivindicagBes salariais que outras mais dependen-
tes dos salérios.
saldrios.

A folha de saldrios da empresa — numerador da razfo — ¢ defi-
nida como a soma das remuneracgOes e gratificagSes a dirigentes e con-
selheiros fiscais com as remuneragSes aos empregados. Na amostra do
IR—P]J, ela inclui os itens custo do pessoal aplicado 3 produgdo, aos
ordenzdos, saldrios, as gratificagdes e participacGes de empregados,
remuneracio por prestaco de servicos e comissSes e corretagens sobre
vendas. O custo total de produgfo — denominador da razdo — é a
soma dos custos dos bens e servicos vendidos com as despesas opera-
cionais.

Agrupando-se as empresas de cada setor a 4 digitos, segundo os
quartis de tamanho (medido pelo mimero total de empregados), obte-

38Dentre eles, Haworth e Reuther (1978).
39Como Cunha e Boneili (1978).
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ve-se a participacdo salarial média nos custos de produgio das empre-
sas do quartil (os resultados encontram-se no anexo Al).

Regredindo-se com os saldrios médios de cada quartil jé encon-
trados, obtiveram-se resultados preliminares segundo as duas especi-
ficages alternativas:

SALyji= _963445 + 4836,344 PSALy
(-2,3051)  (4,1116)

Inmqj= 2,6373 + 03781 InPSALy;
(36,5974)  (9,2249)

onde, além da notagfo j4 estabelecida:

ﬁﬂqj =participacfo média dos saldrios nos custos de produgdo das
empresas pertencentes ao quarti! q (¢ =1, 2, 3, 4) do setorj.

Embora tratando-se do salirio médio pago pelas empresas de
cada quartil (¢ nfo dos saldrios individuais, cujo estudo representa o
objetivo principal deste trabalho), os coeficientes encontrados para a
participagdo salarial média nos custos tém sinal contrdrio ao esperado
e s3o altamente significativos. Esperar-se-ia que quanto maior fosse a
participaco dos salirios nos custos, menor seria o salério médio no
quartil, contrariamente acs resultados obtidos.

Numa tentativa de entender melhor os resultados, dividiu-se o
total dos salarios em saldrios dos empregados (custos do pessoal apli-
cado na produgdo, ordenados, saldrios, participagdes e gratificagSes de
empregados, remuneragdo por prestacdo de servigos ¢ comissdes e cor-
retagens sobre vendas) ¢ saldrios dos dirigentes (remuneragdes e grati-
ficagGes a dirigentes e conselheiros fiscais), o que é possivel a partir
dos questionérios do IR—PJ. Calculou-se a média para cada quartil de
cada setor e regrediu-se com o saldrio médio segundo as duas especifi-
cagOes adotadas, encontrando-se:

SAL ;= -579,71 + 564297 PSEMP_. — 15637,60 PSDIR .

{+1,2838) (4,5930} (—1,6755) a
In SAL g 19338 + 03884 InPSEMP, - 0,840 InPSDIR 4
(14,8937)  (10,4101) (-5,6660)

N© de observagdes: 740

onde, além da noiagdo jé estabelecida:



PSEMP4; = participagdo média dos saldrios dos empregados nos custos
de produgio das empresas pertencentes ao quartil g do
setor f;e

PSDIqu = participacdo média dos salirios dos dirigentes nos custaos
de produgfo das empresas pertencentes ao quartl ¢ do
setorj.

Obviamente a divisdo entre saldrios de empregados e de dirigen-
tes nfo ¢ perfeita: é ficil imaginar a possibilidade de que diretores de
empresa sejam enquadrados como empregados das mesmas, embora,
para os fins deste estudo, devessem ser considerados dirigentes. Ainda
assim, os resultados obtidos permitem especulagdes.

Observa-se que, enquanto as participagdes dos saldrios dos em-
pregados permanecem guardando relagdo positiva com os salarios mé-
dios, as participagSes dos saldrios dos dirigentes nos custos médios de
produgio das empresas dos quartis estdo negativamente correlaciona-
das com os saldrios médios.

Diversas interpretagSes podem ser dada ao fato. Pode ocorrer
que, em empresas intensivas em trabatho, o poder de pressdo dos tra-
balhadores por melhores salirios seja maior. Mas, também, é possivel
que nelas o grau de existéncia de mercado interno de trabatho seja
maior, devido ao mais amplo leque de cargos e fung¢des nelas obser-
vado.

Com respeito A correlagio negativa entre saldrios médios e parti-
cipagdo dos saldrios dos dirigentes, pode ser uma primeira evidéncia da

‘conclusfo de Bacha de que “a remuneragdo gerencial. . . estd direta-
mente relacionada 3 queda de participagdo da folha de saldrios ‘real’
na renda total™*°.

Numa segunda aproximagdo usa-se, como proxy da produtivi-
dade do trabalho, o valor adicionado por trabalhador. O valor adicio-
nado € a adi¢iio dos saldrios e remuneragSes (como jé descrito) com o
lucro bruto da empresa, enquanto o denominador é o nimero de em-
pregados diretamente ligado 4 produggo.

Com as empresas agrupadas em setores a 4 digitos, segundo
quartis de tamanho, obteve-se o valor adicionado médio por trabalha-
dor (anexo A2) em Cr$ milhes por pessoa.

Regredindo-se com os saldrios médios e de cada quartil de cada
setor a 4 digitos segundo as duas especificagBes alternativas, obteve-se:

4OBACHA, Edmar L. Hierarquia e remuneragdo gerencial. In: A controvérsia
sobre distribuicdo de renda e desenvolvimento. Rio de Janeiro, Zahar Editores,
1975.p. 132,
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mq,-= —258.539 + 574.952,9 mqj
(—6,6885) (2638,8406)

InSAL .= 12,208970 + 0,745324 In VAT,;
(561,2034) (46,8216)

N© de observagdes: 732
onde, além da notagio j4 estabelecida:

VA qu =valor adicionado médio por trabalhador das empresas perten-
centes ao quartil ¢ (g = 1, 2, 3, 4) do setor j.

Em se tratando de saldrios médios dos quartis, parece claro que
a escolha entre as duas medidas alternativas da produtividade do traba-
lho recai sobre o valor adicionado por trabalhador. No capitulo se-
guinte testam-se as duas medidas em regressdes, onde a varidvel expli-
cada é o salario individual.

c) Desempenho Empresarial

Diversas medidas alternativas tém sido utilizadas em estudos de
desempenho empresarial. Em um trabaiho especifico sobre o assunto,
Braga*' discute essas medidas, fixando-se em trés delas, que mais se
aproximam do conceito tedrico de rentabilidade sugerido pela teoria
dos pregos: pre¢o-custo marginal/precos.

Essas trés medidas podem ser representadas pelas relagGes:

TRV=(V-C-D)/V
TRE=(V-C-D)/E
TRA=(V-C-D+J)/A
onde:
TRV  taxa de retorno sobre as vendas;
TRE  taxa de retorno sobre o patrimdnio liquido;
TRA taxa de retorno sobre o ativo total;

V receita total de vendas;
C custo total;

41BRAGA, Helson C. Estrutura de mercado e desempenho da indiistria brasi-
leira: 1973-75. Rio de Janeiro, FGV, 1980. p. 41-5.
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D depreciagio;

E patrimdnio liquido;

J juros pagos pelos financiamentos de iongo prazo; e
A ativo total.

A escolha por uma das trés medidas acima descritas depende
basicamente do objetivo maior do estudo, ainda que para Bain*? a
alta correlagdo existente entre elas nfo justifique maiores preocupa-
¢Oes. Se o estudo visasse a medir a rentabilidade do capital empregado
pelos proprietarios, a TRE seria preferivel; se o objetivo fosse investi-
gar a rentabilidade do capital utilizado — inclusive o tomado de tercei-
ros por empréstimo — dever-se-ia optar pela TRA. Tratando-se de um
excedente “disputdvel” pelos trabalkadores, parece mais correta a
escolha pela TRV, que se aproxima mais daquilo que se poderia enten-
der como o resultado do esforgo dos empregados da empresa. Final-
mente, poder-se-ia optar pela TRV antes ou depeis do Imposto de
Renda — Pessoas Juridicas. Conhecida a complexa estrutura de subsi-
dios e incentivos fiscais existentes no Brasil, parece claro que a opgao
por calculéd-la ap6s a provisfo do IRPJ é a mais acertada.

A partir da amostra utilizada, define-se a taxa de retorno sobre
as vendas como a razdo entre o lucro liquido depois da provisfo do IR
e a receita total, o numerador constante dos formuldrios do IR—PJ e o
denominador — a receita total — o resultado da adigdo das receitas
operacionais ¢ no operacionais.

Definida a medida de desempenho erpresarial como a taxa de
retorno sobre as vendas, surgem dois problemas adicionais nfo total-
mente soluciondveis a partir da base de dados utilizada.

O primeiro refere-se 2 influéncia defasada dos lucros sobre os
saldrios. Os saldrios hoje poderiam guardar relagfo com os lucros pas-
sados ¢ nfo com o lucro do exercicic corrente. Entretanto, a amostra
do IRPJ refere-se, apenas, ao ano-base de 1978, nio sendo possivel,
por isso, trabalhar-se com uma média das rentabilidades passadas,
como seria desejével.

O segundo problema relaciona-se 4 nfo identificacfo da amostra,
impedindo seu cruzamento com a amostra da Relagdo Anual de Infor-
magOes Sociais — RAIS — fonte dos dados de salirios individuais. A
solugdo encontrada para amenizar o problema foi segmentar por quar-
tis de tamanho — medido pelo mimero de empregados para compatibi-
lizar com a amostra do RAIS — a amostra do IRPJ, caiculando para
cada quartil de cada setor a 4 digitos (classificacdo IBGE) a taxa de

“BAIN, Joe S. Relation of profit rate to industry concentration: american
manufacturing, 1936-40. Quarterly Jourmal of Economics. s1. 296-7, Aug. 1951.

32



lucratividade e usando o resuitado como proxy do desempenho das
firmas que integram cada quartil.

Esses resuitados encontram-se no anexo Bl.

Regredindo as taxas de jucratividade de média com os saldrios
médios de cada quartil de cada setor a 4 digitos segundoc as duas espe-
cificagSes adotadas, obteve-se:

SALqJ-= 289,0734 + 124,7370 LUCRq]-
(0,7166)  (0,0369)

Inmq]-= 1,9430 ~ G,03154 InLUCqu
(18,9881) (-0,9677)

N© de observagdes: 740

onde, além da notagfo jé estabelecida:

LUCR,; taxa média de lucro sobre as vendas (receitas totais), obser-
vada entre as empresas que compdem o quartil ¢ do setor j

Como se observa nas equages acima estimadas, o coeficiente da
taxa de lucro é no significativo, indicando a inexisténcia de corrzla-
¢d0 entre os salarios médios e as taxas médias de ucro dos quartis.

Uma medida alternativa utilizada substitui, no denominador da
taxa de lucro, a receita total pela receita operacional. Ndo hd a priori
nenhama razfo para preferir uma ou outra varidvel. Pode-se argumen-
tar que, na determinagdo de saldrios, a taxa de lucro deve ser calculada
diretamente sobre as vendas (1no nosso caso, receitas operacionais) que
representam, afinal, ¢ resultado do esforgo do trabalho. Porém recei-
tas ndo operacionais representam em parcela majoritéria aplicag3es de
ganhos anteriores em parte imputéveis ao esforgo do trabalho.

As novas taxas de lucro, obtidas da divisio entre o lucro liquido
ap6s o imposto de renda e a receita operacional, para cada quartil de
cada setor a 4 digitos encontram-s¢ no anexo B2.

Regredindo-as com os saldrios médios de cada quartil de cada
setor, scgundo as duas especificagdes adotadas, obteve-se:

, Efiqj = 3904651 - 93630,5 LUCRC,;
710338  (-0,0174)

5 SALy; = 11413785 — 0,031747 In LUCRGy;
(1180778)  (~0,9574)
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NO de observagdes: 740

onde, além da notagfo ji estabelecida:

LUCRO,;= taxa média de lucro sobre as vendas (receitas operacionais)
observada entre as empresas do quartil ¢ do setor j

As regressOes acima mostram que ¢ indiferente a utiliza¢do das
receitas totais ou das operacionais como denominador na taxa de lu-
cratividade: ambas conduzem a resultados nfo significativos.

No préximo capitulo, testar-se-8o as duas alternativas com a
varidvel explicada saldrio individual e nfo salirio médio do quartil,
como tem sido feito até aqui.

d) Salrios, Tamanho, Participagdo dos Salirios nos Custos e
Lucratividade: resultados preliminares para as médias das
varidveis

Como ja assinalado no decorrer dessa subsec¢do, a amostra do
IR-PJ permitiu que se testasse a existéncia de correlagio entre os
saldrios médios e algumas das caracteristicas empresariais a nivel de
quartil de tamanho em cada setor a 4 digitos.

Realizarido-se regressSes simples de salirio médio de cada quarti!
com as varidveis caracteristicas das empresas, observou-se a existéncia
de correlagio entre ele e o tamanho médio e a participagdo dos salé-
rios nos custos e inexisténcia, quando a varidvel explicativa foi a lucra-
tividade média no interior de cada quartil.

Convém, agora, apresentar os resultados das regressdes miiltiplas
entre o salirio médio e as caracteristicas empresariais, sempre a nivel
de quartil de tamanho de cada setor a 4 digitos, mediante as duas
especificagBes alternativas adotadas:

mq,.= 91041 - 410.10° TAM;+
(-1,7784)  (-0,1688)
+4831,55 PSAL; — 401,35 LUCR;
(4,0937) (~0,1197)
R? =0,0224
In EA—Lq].= 32314 — 00990 InTAM;+
(22,0904) (-7.7394)
+ 03864 mPSALj; — 00202 InLUCR,;
(9.7312) (-0,6226)
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R*=0,1752

N© de observagdes: 740

Mais uma vez observa-se que o coeficiente da lucratividade é
pouco significante nas duas especificagBes adotadas, enquanto o coefi-
ciente do tamanho sé ¢ significante (a 1%) na especificacdo “log-log”.
Nessa, o conjunto das varidveis caracteristicas médias das empresas
explica 17,5% das variagGes dos saldrios médios dos quartis de cada
setor a 4 digitos.

Ao substituir-se:

i) a medida da produtividade do trabalho, retirando-se a parti-
cipagdo média dos salarios nos custos de produgfo e incluin-
do-se o valor adicionado médio por trabathador e

ii) a medida da lucratividade, retirando-se a razdo lucro/receita
total e incluindo-se lucro/receita operacional,

obteve-se:

SA—qu = -276423 + 4,020130 TAM; +
(-6.6208)  (1,2240)

+ 574956,7 VAqu + 3314,383 LUCROqj
(2637,6829) (0,0597)

R* =0,9999

InSAL .= 12,226200 — 0,021757 in TAM,; +
(169,1727) (-3,0328)

+0,7358621n VAqu — 0,0413891n LUCRoqj
(45,4798) (—2,3984)

R*=0,7569

NO de observagdes: 730

e) O Mercado Interno de Trabalho

O grau de existéncia de mercado interno de trabalho ngo é uma
varidvel de medic@o direta. A partir da base de dados utilizada — amos-
tra da RAIS — pode-se criar um indice de estabilidade dos trabalhado-
res nas empresas em que trabalham. Para cada empresa, calculou-se o

35



tempo médio de trabalho em meses dos seus empregados*>.

Embora se espere que haja elevada correlagdo positiva entre o
grau de existéncia de mercado interno de trabalho e o indice de esta-
bilidade no trabalho construido, reconhece-se que essa nfo ¢ uma
medida ideal. De fato, espera-se que a medida escolhida apresente
algum viés contréric A estabilidade dos trabalhadores de empresas que
passaram por um periodo de crescimento no passado recente. Por
exemplo, se uma firma acaba de concluir uma fase de ampliagdo de
capacidade, ela terd contratado parcela ponderdvel de sua mio-de-obra
ha pouco tempo. Logo, ela terd um baixo indice de estabilidade no
trabalho, embora possa até tradicionalmente ser uma firma onde o
mercado de trabalho € intenso. Porém nfo foi possivel a obtengio de
algumna medida alternativa, que evitasse esse viés.

3.2.3 Varidveis Caracteristicas do Setor Industrial

Como ji assinalado na se¢fo 2.4, duas caracteristicas do setor
industrial a que a empresa se vincula tém sido consideradas em estudos
de formagfo e diferenciagdo de saldrios: o grau de concentragdo indus-
trial e o poder sindical.

O poder dos sindicatos em influenciarem os salérios tem sido
pouco estudado no Brasil, aparentemente por duas razes: a inexistén-
cia de uma base estaiistica adequada e o ainda recente ressurgimento
do movimento sindical no pais.

Mas a concentragio industrial tem sido objeto de elevado inte-
resse por parte de pesquisadores economicos.

Alguns trabalhos procuraram relacionar o grau de concentragdo
industrial com alguma outra varidvel econdmica*®.

Outros preocupam-se basicamenie em medir a concentragio
industrial e sua evolugfo temporal*®. Ainda nesse grupo, Braga e
Mascolo*® calculam graus de concentragdo industrial a partir de seis
indices alternativos.

Finalmente, como determinante das diferenciagdes salariais, o

‘SZaghen (1977) usou como medidx de existéncia de mercado interno de traba-
iho o percentual de trabalhadores com mais de um ano de firma.

44Como os trabalhos de Fajnzylber (1971) — capacidade de exportar, Bonelli
(1976) — avango tecnoldgico, Buttari ¢ Dweck (1979) — geragdo de empregos e
Braga (1980) — desempenho empresarial,

45Comio os de FPossas (1977), Tavares ¢ Faganha (1978), Bonelli (1980) e Saboia
(1980).

“BRAGA, Helson C. & MASCOLOQ, Jodo L. Mensuracfo da concentragdo in-
dustrial no Brasil. Pesquisa e Planejamento Econémico. ago. 1982.
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grau de concentracdo industral aparece em raros trabalhos publicados
¢, ainda assim, ligado aos saldrios médios e nfo individuais, o que
somente possibilita conclusdes de carater geral. E o caso, por exemplo,
do trabalho de Senna que, ao investigar as diferengas de salarios mé-
dios entre indistrias em 1970, obtém considerivel elevagdo de poder
de explicagdo do modelo ao incluir entre as varidveis explicativas o
grau de concentragfo industrial. Isso lhe permitiu concluir que “‘dade
o nivel de escolaridade, os salarios s§o mais altos nas indiistrias com
maior poder de monopélio™”.

a) O Grau de Concentragfo Industrial

Das muitas medidas de concentragdo utilizadas em trabalhos
académicos relacionados com organizagdo industrial, as mais freqiien-
temente encontradas sfo as raz8es de concentragdo, o coeficiente de
Gini, os indices de Hirschman-Herfindahl e de Rosenbluth e a entro-
pia, sumariamente descritas a seguir*®.

— Razdes de Concentragso

Possivelmente devido & facilidade de célculo e de interpretagfo,
as razOes de concentragio s¥o as medidas mais freqiientemente utili-
zadas. Elas medem a parcela do mercado controlada por um certo
nimero das maiores empresas do setor. Esse nimero de empresas é
arbitrdrio, podendo ser as 4 maiores, as 8 maiores, as 20% maiores
etc. ..

Tem-se, entfo:

n
RC= 3 pil>pi=0
i=1

p; é a parcela de mercado controlada pela firma i; e
n é o nimero de maiores firmas considerado.

As raz8es de concentragdo variam no intervalo entre n / N,
quando o mercado é perfeitamente distribuido pelas N empresas que
o formam, ¢ 1, quando o mercado é formado apenas pelas n empre-
sas consideradas.

47SENNA, 1. J. — ob. cit. p. 287.

*%para uma apreciacio teorica das medidas alternativas de concentragfo, veja
Barbosa (1981) e Braga e Mascolo (1982) secdio 4.1. Resultados de suas aplica-
cagBes & indistria brasileira constam de anexo ao trabalho de Braga ¢ Mascolo
(1982).
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— Coeficiente de Gini

Apesar de usado por Bonelli*® como medida de concentragdo
industrial, o coeficiente de Gini é mais freqientemente utilizado em
estudos que tratam de questdes relativas a distribuicio da renda. Por
isso, deixa-se de apresenté-lo neste trabatho®®.

— Indice de Hirschman-Herfindhal

Possivelmente a medida mais usada de concentragdo industrial,
depois das razBes de concentragfo, o indice de Hirschman-Herfindhal
pode ser expresso por:

HH =
i

o

"

1

O indice de Hirschman-Herfindhal varia no intervalo entre 1/N,
quando o mercado é perfeitamente distribuido entre as N empresas
que o formam, e 1, no caso de monopolio.

— Indice de Rosenbluth

Transfere a énfase na participagio no mercado implicita no
indice de Hirschman-Herfindhal para o mimero de firmas na indiistria,
ao ponderar a participagio de cada empresa pelo seu nimero de
ordem segundo o tamanho. Também varia no intervalo (I/N, 1 )e
pode ser expresso por:

1
R -
0 N
2 Z i.p;-1
i=1
— Entropia
A entropia é definida como:
N
EN = ‘21 p; log 1 /p;
l =

¢ varia no intervalo entre 0, no caso de monopdlio, e log N, no caso

49BONELLI, Regis. Concentragio industrial no Brasil: indicadores da evolugdo
recente. Fesquisa e Planejamento Econémico. dez. 1980.

50para uma anilise detalhada do coeficiente de Gini, veia BARBOSA, F. Holan-
da. Med:das de concentracdo. Revista de Econometria. s.).: 7-18, abr. 1981.
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do mercado ser perfeitamente dividido entre as N firmas que o inte-
gram.

Ainda devem ser citadas as medidas de concentragdo conhecidas
como indice de Horvath e variincia logaritmica, apesar de menos fre-
qiientemente encontradas em estudos de concentragfo industrial.

A rigor, a escolha de uma medida particular de concentragdo
revela muijto mais uma preferéncia pessoal do estudioso do que uma
op¢do por aquela medida teoricamente mais aceitivel, j& que nfo se
pode a priori eleger alguma dela como a preferivel em fungdo de even-
tuais qualidades implicitas que possua. Além disso, quando o objetivo
é mais estudar a ordenagdo dos setores segundo graus de concentragdo
do que propriamente os valores encontrados como suas medidas, a
escolha dz medida pode ser irrelevante. De fato, Braga e Mascolo
(1982) calcularam os coeficientes de correlagdo de Spearman entre as
ordenagdes dos sctores industriais brasileiros a quatro digitos, segundo
diferentes medidas de concentragfo, concluindo que *.. . os elevados
valores assumidos pelos coeficientes de correlagio (todos variando
entre 0,9009 e 0,9972 em valores absolutos, e estatisticamente signifi-
cantes a menos de 1%) indicam que as ordenagdes sdo invariantes aos
indices utilizados”S! .

Neste trabalho, elegeu-se o indice de Hirschman-Herfindhal
como medida da concentra¢do industrial.

A partir de uma amostra de cerca de quinze mil firmas indus-
triais declarantes do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, calculou-se
o indice de concentra¢io de Hirschman-Herfindhal para os setores a
quatro digitos, segundo a classificagdo da Fundagfo IBGE.

A medida utilizada como participa¢fo no mercado de cada firma
foi a razio entre a sua receita liquida (vendas) e o total da receita li-
quida do setor.

Os resultados completos encontram-se no anexo C1.

Regredindo os saldrios médios em cada setor a 4 digitos com a
medida de concentragdo neles observada, mediante as duas especifi-
cagdes alternativas adotadas, obteve-se:

SAL, = 18,8536 + 176,0851 ICHH,
(~1,0369)  (3,3620)

R? =0,0540

InSAL,= 24830 + 02472 InICHH,
(23,7177)  (5,3988)

S1BRAGA, Helson C. e MASCOLO, Jodo L. ~ ob. cit.
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R%*=0,1283
N° de obszrvagdes: 198
onde:

6742 = salirio médio mensal no setor k; e
ICHH, = indice de concentracfio industrial de Hirschman-Herfindhal
calculado para o setor k.

Como se observa, existe correlagio positiva entre o salario mé-
dio e ¢ indice de concentragio industrial de cada setor (significativo a
1%), conforme o esperado. Na especificagZo “loglog”, o poder de
explicagdo das variagOes do saldrio médio setorial a partir das variagSes
do gran de concentragio industrial € de 12,8%.

b) O Poder Sindical

As medidas mais freqientemente utilizadas para designar o
poder dos sindicatos de influenciarem os saldrios dos trabalhadores do
setor sio o mimero de dias de greve no passado recente — trés ou
cinco anos — e a participagdo de sindicalizados na forga de trabalho do
setor.

O mimero de dias de greve nfo é vma boa medida, j4 que sindi-
catos poderosos obtém ganhos salariais sem necessidade de recorrer a
greves, apenas porque os empregadores reconhecem o poder que eles
possuem.

A participagdo de sindicalizados na forga de trabalho do setor
também no é uma boa medida para o caso brasileiro. Como a contri-
bui¢do sindical é devida mesmo por nio sindicalizados, os sindicatos
ndo tém maior interesse em ampliar seus quadros sociais. Além disso,
ou por isso mesmo, aos nio sindicalizados é dado o direito de partici-
par das deliberagOes da classe em assembléias gerais, desestimulando a
sindicalizag¢%o.

Neste trabalho, a medida utilizada procura incorporar as indica-
¢Oes que possam ser retiradas da primeira das medidas referidas — o
mimero de dias de greve no passado recente — sem se restringir a ela.
Através de entrevistas com técnicos e pesquisadores das questSes sin-
dicais, identificaram-se trés situagSes de sindicatos:

i aqueles com nulo poder de reivindicagio;
ii.  aqueles com fraco poder de reivindicagio; e
iii. aqueles com alto poder de reivindicagfo.

A ciassificacdo de cada sindicato a nivel de setor encontra-se no



anexo D1.

Na medi¢io do poder sindical, usa-se duas varidveis dummy,
como abaixo descritas:

DPSIN1 = 1, no caso de sindicatos com alto poder de reivindicacfo; e
= (, em caso contrério.
DPSIN2 = 1, no caso de sindicatos com baixo poder de reivindica¢o;

e
= 0, em caso contrario.
3.2.4 Varidveis Caracteristicas da Regido do Pais

Como ja estabelecido na segfo 2.6 deste trabalho, a varidvel
caracteristica da regifo do pais onde se localiza a empresa em que o
individuo trabalha é o salirio minimo regional vigente. Em 1978 —

para compatibilizar as demais fontes de dados — os saldrios minimos
regionais eram®?:

Salério % sobre o maior

Estados’ e Territ6rios Minimo Salério Minimo
(%)

MA, PI, CE, RN, PB, FN, AL, SE 1.111,20 0,7123

AC, AM,PA, RD, RR, AP, PE, BA, MT,GO 122640 0,7862

ES, PR, SC, RS 1.449,60 09292

MG, RJ, SP, DF 1.560,00 1,0000

Nota: ( 1 ) Nos Estados de Pernambuco ¢ Bahia existiam duas sub-regiSes para
fins de salirio minimo. Nesses casos, optou-se pelo vigente na regifio que incluia
a capital.

Nas regressdes, usou-se o percentual do saldrio minimo de cada
regifo em relagdo ao maior salario minimo do pais, que foi igualado 2
unidade, como consta na Gltima coluna da tabela acima.

3.3 Especificacio do Modelo
No capitulo 2, estabeleceu-se que:
SALijk g =f(Cl CE]-, CSp. CRy )
Ou seja, o salirio do individuo i, que trabalha na empresa j

$2Decreto n® 81.615, de 28 de abril de 1978.
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pertencente ao setor industrial k e geograficamente localizada na
regifo 2, depende do vetor de caracterssticas individuais de i( CJ; ),
do vetor de caracteristicas da empresa j onde trabalha ( CE ), do
vetor das caracteristicas do setor industrial ¥ a que ela pertence
(CSg ) e do vetor das caracteristicas da regifo 2 onde ela se localiza
(CR
'QNﬁo existe, a priori, qualquer indicagdo com relagfo i forma
precisa em que as varidveis explicativas afetam os saldrios, mas, nos
estudos empiricos j4 realizados, encontram-se alternativamente quatro
formas:

i.  alinear geral do tipo:

M N
SAL=a+ Z BmCIm+ z 7nCEn+
m=1 n=1
4 0
p=1 q=1

onde M, N, P e Q sdo os nimeros de caracteristicas individuais,
empresariais, setoriais e regionais utilizadas na explicacfo dos sal4rios
e o B, v, & e A sdo os coeficientes da regressio, que podem ser
estimados pelo método dos minimos quadrados simples;

ii. a*“loglinear ”, onde SAL é substituido por log SAL;

iii. a “loglog”, onde todas as varidveis so expressas por seus loga-
ritmos;

iv. a “mista” onde apenas algumas das varidveis explicativas sfo ex-
pressas por seus logaritmos.

Ainda no capitulo 2, foram discutidas as diversas caracteristicas
individuais, empresariais, setoriais e regionais incluidas no modelo e,
na se¢lo anterior ( 3.2 ), estabeleceram-se suas medidas mais recomen-
dadas. A partir das conclusSes atingidas, o modelo bisico completo
utilizado neste trabatho, usando a especificagdo linear, pode ser ex-
Presso como:

SAL;;p o = O + By.Gl;+ByDGQ;+B3ETI, + B ET2;+Bs.DSEX; +
+ ,66.DNACi +p,.NEMP,; + 'yI.TAMi + 72.PSAL]. +
+ 73LUCR,. + 74.MIT]. +6 I.ICHHk +8 2.DPSINI et

+ 0 3DPSIN2; + ASMR Qe
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onde:

SAL; ik g saldrio mensal em Cr$ mil do individuo i, que trabatha
na empresa j, do setor k, localizada na regifo £

GI; grau de instrugio do individuo i, que pode assumir dez
diferentes niveis:

0 analfabeto;
1 alfabetizado fora da escola;
2 primiério incompleto;

3 primario completo;

4 ginasial incompleto;-

S ginasial completo;

6 colegial incompleto;

7 colegial completo;

8 superior incompleto; e

9 superior completo.

Ou, alternativamente, GI ¢é medido por 9 varidveis dummy
assim estabelecidas:

DGIl1 1, se o trabalhador é alfabetizado fora da escola; e

0, em caso contrério.

DGI2 1, se o trabalhador cursou o primdrio sem completé-lo; e
0, em caso contrério.

DGI3 1, se o trabalhador completou o curso primério; e
0, em caso contrério.

DGI4 1, se o trabalhador cursou o ginasial sem completé-lo; e
0, em caso contrério.

DGI5 1, se o trabalhador completou o curso ginasial; e
0, em caso contrério.

DGI6 1, se o trabalhador cursou o colegial sem completé-lo; e
0, em caso contrario.

DGI7 1, se o trabalhador completou o curso ginasial; e

0, em caso contrério.

DGI8 1, se o trabalhador cursou o universitirio sem completi-lo;
€

0, em caso contrério.
DGI9 1, se o trabalhador completou curso universitirio; e
0, em caso contrério.
grau de qualificagfo do individuo i, medido por varidvel
dummy indicando se o trabalhador freqiientou cursos do
SENAI, SENAC, SENAR ou PIPMO ou da prdpria empresa
(DGQ;=1) oundo { DGQ;=0);

DGQ,
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DSEX;

DNAC;

TAM;
PSAL]'

experiéncia de trabalho do individuo i no emprego atual,
medida pelo mimero de anos (n%o necessariamente comple-
tos) entre sua admissfo na firma e o més base para o preen-
chimento dos questiondrios do RAIS;

experiéncia de trabalho do individuo i anterior ao ultimo
emprego, medida alternativamente por:

ET21;=idade; — (seis anos + anos de instrugio; + anos de
qualificago; + anos de trabalho no emprego atual;)

com as restrigOes:

0 < ET21; < (idade; — 18 anos — anos de trabalho no
emprego atual;)

ou

ET22;-anos de trabalho como optante pelo FGTS; — anos
de trabalho no emprego atual;

com a restri¢fo:
ET22; 3 0;

sexo do individuo i, medido por varidvel durmy indicando
tratar-se de trabalhador homem (DSEX; = 1 ) oumulher
( DSEX; =0);

nacxonahdade do individuo i, medida por varidvel dummy
indicando tratar-se de trabalhador brasileiro ( DNAC; =1 )
ou nfo( DNAC; =0 );

necessidade de emprego do individuo i/, medido pelo mime-
ro de dependentes que possui;

tamanho da empresa j, medido pelo mimero de emprega-
dos;

participagio da folha de saldrios nos custos de produgfo da
empresaj , que alternativamente é repartida em:

PSEMP; j=participacfo dos salérios dos empregados nos cus-
tos de produgo da empresaj;e

PSDIR;=participagfo dos salérios dos dirigentes nos custos
de produgfo da empresa ;.

Outra alternativa utilizada como proxy da produtividade do tra-



batho ¢ o valor adicionado por trabalhador na empresaj( VAT; ) obti-
do da divisfo dos saldrios, remunerag¢Ses e lucros pelo nimero de em-
pregados diretamente envolvidos na produgfo (em Cr$ milhGes por

pessoa).

LUCR]'

MIT;

ICHH,,

(como proxies s3o usados os valores médios do quartil de
tamanho do setor a que a empresa pertence);

lucratividade da empresa j, medida pela razfo média entre o
lucro liquido depois da provisio do IR ¢ a receita total do
quartil de tamanho do setor a que a empresa pertence; alter-
nativamente, substitui-se a receita total pela receita opera-
cional;

grau de existéncia de mercado intemo de trabalho na em-
presa j, medido pelo tempo médio de trabalho, em meses,
dos seus empregados, na propria firma;

indice de concentragdo industrial de Hirschman-Herfindhal
calculado para o setor k;

DPSIN1. poder sindical, observado no setor k, medido por varidvel

dummy indicando se ele é forte ( DPSINI; = 1 ) ou nfo
( DPSIN1}, =0 );

DPSIN2;, poder sindical observado no setor k, medido por varidvel

SMRQ'

dummy indicando se ele é fraco ( DPSIN2y = 1 ) ou nfo
( DPSIN2y =0 }; e

saldrio minimo na regifo %, medido pelo seu percentual em
relagdo ao maior salirio minimo do pais, esse igualado 2
unidade.

Como inexistem compromissos tedricos com a especificagdo
linear do modelo, ele é também estimado na versio logaritmica, cujos
resultados serdo detalhados no préximo capitulo.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Total da Indastria

Nesta secdo sdo apresentados e analisados os principais resulta-
dos obtidos para o total da indistria sem qualquer tipo de desagre-
gacdo.

Como j4 descrito nos capitulos anteriores, estimaram-se as fun-
¢Oes saldrios individuais segundo duas especificagGes alternativas, a
linear e a logaritmica. Todas as varidveis caracteristicas do individuo —
graus de instrugfo e qualificagdo, experiéncia de trabalho no emprego
atual (quando do preenchimento dos questiondrios da RAIS) e ante-
rior a ele, sexo, nacionalidade e mimero de dependentes — referem-se
ao trabalhador amostrado, nio sendo utilizada, nesta parte do traba-
Tho, qualquer varidvel média. Dentre as varidveis caracteristicas da
firma 3 qual vinculase o trabalhador, as varidveis designativas do
tamanho e do grau de existéncia de mercado interno de trabalho sdo
especificas da empresa. Entretanto, as varidveis designativas da produ-
tividade do trabalho e da lucratividade da empresa, porque retiradas
da amostra do IR—PJ onde as firmas nio sfo identificadas, nfo sfo
especificas da empresa a que se vincula o trabalhador e sim varidveis
médias calculadas entre as firmas do quartil de tamanho do setor in-
dustrial (a quatro digitos) ao qual a empresa pertence. O mesmo pro-
cedimento é usado na obtencdo da varidvel caracteristica do setor
industrial ao qual se inclui a empresa designativa do seu poder de mer-
cado, o indice de concentragdo industnial. O poder sindical também &
incluido entre as varidveis setoriais pela dificuldade de obter-se qual-
quer tipo de informagfo, que permita seu enquadramento entre as
caracteristicas empresariais ou de grupos ocupacionais. A caracteris-
tica regional utilizada — a razdo entre o salirio minimo na regido,
onde a empresa esid instalada, ¢ o maior saldrio minimo do pais —
destina-se a captar as possiveis diferengas regionais existentes na for-
mag3o dos saldrios.

4.1.1 Caracteristicas Individuais
Como jé estabelecido, o grau de instru¢do é medido alternativa-

mente pela escala de niveis de instru¢do adotada na RAIS (de 0 a 10,
significando desde o analfabetismo até o superior completo) e por
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TABELA 4.1
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA
COEFICIENTES ESTIMADOS — CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS ( CI)
(Varidvel dependente: SAL ; nimero de observagdes: 46.523)

Varifveis Regressio 1: CCH1 Regresafio 2: CCH2 Regresslio 3:CI1 Regressio 4:C12
Explicativas  Coeficientes t! Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t
Constante 356,62 - 5787 - 5411 -390 112,48 6,24 312,53 15,02
GI 129,51 102,53 - - 121,95 97,56 - -
DGI1 - - - 1500 - ,99* - = - 2532 - L,
DGI2 - - 50,69 3,79 - - 36,31 2,77
DGI3 - - 111,59 8,37 - - 96,86 742
DGIl4 - - 174,25 12,36 - - 151,80 10,99
DGIs - - 260,99 17,51 - - 232,84 15,93
DGI6 - - 338,56 20,61 - - 308,84 19,18
DGI7 - - 531,31 33,19 - - 494,11 3144
DGI8 - - 833,84 42,63 - - 785,51 40,91
DGI9 - - 1.806,27 93,80 - - 1.718,29 90,35
DGQ 205,90 40,95 157,43 32,99 180,90 36,59 136,22 29,00
ET1 24,01 51,41 23,29 53,11 20,99 45,32 20,57 47,18
ET2 9,38 46,65 6,94 36,10 6,97 33,67 4,85 24,52
DSEX - - - - 117,96 28,21 115,67 2941
DNAC - - - - -507,15 -31,86 -~ 412,15 -2745
NEMP - - - - 12,30 16,63 11,33 16,30
R? 0,2952 0,3798 0,3273 0,4055
F 4870,58 2373,35 3231,60 2115,06

Notas: ( 1) Estatistica “t” de Student; ( * ) O coeficiente estimado ¢ significativamente diferente de zero em teste bilate-
ral ao nivel de 32%; ( * * ) Idem, ao nivel de 8,7%;( *** ) Idem, ao nivel de 0,6%; nos demais casos, os coeficientes esti-
mados sfo significativos ao nivel de 0,01%.



nove varidveis dummy, cada uma designando um nivel de instru¢do
superior ao analfabeto. O grau de qualificacio é medido por uma
dummy , indicando se o trabalhador freqiientou ou nfo algum curso de
qualificacdo. A experiéncia de trabalho no emprego atual é medida
pelo tempo de servico na empresa a que se vincula. Quanto 2 experién-
cia de trabalho anterior, pretendia-se utilizar duas medidas aliernativas
jd apresentadas. Porém, uma delas ( ET21 ) teve de ser abandonada
logo nos primeiros testes, quando observou-se um elevadissimo per-
centual de trabalhadores para os quais coincidiam as datas de ingresso
no emprego atual e de opgdo pelo FGTS. ComparagSes com as idades
dos individuos mostraram claramente a presenga de erros de preen-
chimento dos questiondrios da RAIS. As influéncias do sexo e da
nacionalidade sfo captadas por varidveis dummy e as da necessidade
de emprego pelo mimero de dependentes do trabalhador.

Os principais resultados, com a especificagio linear, constam da
tabela 4.1.

Nas regresses 1 e 2 sdo incluidas, apenas, as varidveis tipicas de
capital humano, instrugdo, qualificacfo e experiéncia de trabalho.
Quando o grau de instrugio é medido diretamente pela escala de ni-
veis da RAIS, todas as varidveis s3o altamente significativas e o poder
de explicago do modelo é de 29,52%. Ao utilizar-s¢ a alternativa das
nove varidveis dummy na medi¢do do gran de instrugio (regressio 2),
o poder de explicagio eleva-se para 37,98%. Entretanto, o coeficiente
da dummy dos alfabetizados fora da escola ( DGIl ) é fracamente
significativo, além de apresentar sinal contrério ao esperado. Possivel-
mente, trata-se de negligéncia ou desconhecimento quando do preen-
chimento dos questiondrios da RAIS. E provével que tenham sido
classificados anaifzhetos os que apenas escrevem o proprio nome e que
em nada, para fins de salério, se diferenciam dos que ndo o fazem.

Nas regressSes 3 e 4 s3o incluidas as demais varidveis caracteris-
ticas dos individuos, elevando o poder de explicagfo para 32,73% e
40,55%, respectivamente, para as duas alternativas de medida do grau
de instru¢fo. Salvo para o coeficiente da dummy dos alfabetizados
fora da escola na regressio 4, todos os demais s¥o significativamente
diferentes de zero. Os sinais, exceto para a varidvel mimero de depen-
dentes, correspondem aos esperados, podendo concluir-se pela exis-
téncia de discriminagdo sexual em favor dos trabalhadores homens no
mercado de trabalho e tambémn dos de nacionalidade nfo brasileira.
Nesse 1ltimo caso, entretanto, uma listagem parcial permitiu que se
observasse a ocorréncia de alto percentual de estrangeiros trabalhando
em pequenas empresas de sua propriedade, o que explica seus ganhos
mais elevados. Com relagdo A necessidade de emprego — medida pelo
mimero de dependentes do trabalhador — j4 se advertia, na parte teori-
ca, para a possibilidade do sinal ser positivo devido ao sal4rio-familia.
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Além disso, é possivel que melhores salrios possibilitem maior nime-
ro de filhos, invertendo o sentido da causa¢do ¢ mudando o sinal do
coeficiente.

A tabela 4.2 apresenta os principais resultados obtidos quando
da especificagfo logaritmica do modelo. Eles sio semelhantes aos
encontrados com a especificagdo linear, porém todos os coeficientes
estimados sfo significativamente diferentes de zero ao nivel de 0,01%.

4.1.2 Caracteristicas Empresariais

As regressdes apenas com as caracteristicas empresariais como
varidveis exolicativas tém seus principais resultados apresentados nas
tabelas 4.3 ¢ 4.4, segundo as duas especifica¢des adotadas. De acordo
com o j4 mencionado no capitulo anterior, como medida da produti-
vidade do trabalho testaram-se as duas varidveis proxy: a participago
dos saldrios nos custos de produgdo e o valor adicionado por trabalha-
dor. Optou-se por nfo subdividir a participagdo dos saldrios nos custos
de produc@o entre dirigentes e empregados, ao observar-se o grande
niimero de empresas cujos saldrios pagos eram todos a dirigentes (pe-
quenas empresas) ou todos a empregados. O tamanho é medido pelo
nimero de empregados na empresa pelas razSes ji esclarecidas. A
lucratividade é medida pela razdo entre o lucro liquido apds o imposto
de renda e a receita total ( LUCR ) ou, alternativamente, a receita
operacional ( LUCRO ). O grau de existéncia de mercado interno de
trabatho é medido pelo tempo médio de trabalho dos empregados da
empresa na prépria empresa.

Observa-se, nas tabelas 4.3 e 4.4, que todos os coeficientes sfo
altamente significativos e possuem os sinais esperados, exceto para os
das varidveis LUCRO e PSAL. No caso do coeficiente da varidvel
LUCRO, nfo se obteve qualquer indicagfo segura da razio do seu
sinal negativo. Tratando-se de medida ndo fundamentalmente diferen-
te de sua alternativa, ela foi abandonada e passou-se a medir a taxa de
lucratividade apenas pela razo entre o lucro liquido apds o imposto
de renda e a receita total (LUCR ). Com relagfo ao nio esperado
coeficiente positivo da varidvel PSAL, confirmaram-se os resultados
do capitulo anterior. Porém, sendo medida da produtividade do traba-
lho bastante diversa de sua alternativa — a varidvel VAT -— julga-se
conveniente testéd-la no modelo completo.

O poder de explicagdo do conjunto das caracteristicas empresa-
riais é baixo, no caso da especificagdo linear em tomo de 2,5%; quan-
do da especificagdo logaritmica, o poder de explicagdo é de 8,34%,
quando a produtividade é medida pela participagdo dos saldrios nos
custos, e de 10,59%, quando ela € medida pelo valor adicionado por
trabalhador. Como essas duas medidas mostram resultados semelhan-
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TABELA 4.2 i
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA
COEFICIENTES ESTIMADOS — CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS ( CI)
(Variével dependente: In SAL; nimero de observagdes: 46.518)

Varidveis Regressdo 5: LCCHI1 Regressfo 6: LCCH2 Regressiio 7: LCI1 Regressfo 8: LCI2
Explicativas Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t

Constante 3,92 252,70 4,60 188,27 4,25 129,95 4,72 131,17

In GI 0,784 79,57 — - 0,77 82,95 - -
DGII - - —0,108 — 3,86 - - -0,114 — 431
DGI2 - - 0,141 57 - - 0,149 6,36
DGI3 - - 0,283 11,60 - - 0,324 14,02
DGl4 - - 0,392 15,29 - - 0,434 17,91
DGIS - - 0,678 24,89 - - 0,694 26,95
DGI6 - - 0,947 31,26 - - 0,945 32,96
DGI7 - - 1,26 4243 - - 1,23 43,69
DGI8 - - 1,74 47,35 - - 1,65 47,57
DGI9 - - 2,19 61,29 - - 2,04 59,97
DGQ 0,565 62,57 0,441 49,58 0,46 53,49 0,364 42,95
InET1 0,189 68,83 0,185 70,36 0,15 55,77 0,150 58,35
In ET2 0,0604 36,77 0,0843 51,05 0,0324 20,27 0,0563 34,64
DSEX - - - - 0,336 44 91 0,334 46,33
DNAC - - - - -0,616 - 2226 -0428 — 15,89
In NEMP - - - - 0,245 47,50 0,213 42,42

R? 0,2895 0,3484 0,3737 04173
F 4738,81 2071,88 3964,93 2220,21

Nota: Todos os coeficientes estimados sfo significativamente diferentes de zero em teste bilateral ao nivel de 0,01%.
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TABELA 43

FUNGAOQ SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA
COEFICIENTES ESTIMADOS — CARACTERISTICAS EMPRESARIAIS ( CE )
(Varidvel dependente: SAL ; nimero de observagdes: 46.531)

Varidveis Regressdo 9: CE11 Regressio 10: CE12 Regressio 11: CE21 Regressio 12: CE22
Explicativas Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t
Constante 194,58 37,64 224,67 48,17 230,32 55,75 217,31 95,00
TAM 0,0116 13,37 0,0128 14,97 0,0117 13,46 0,0131 15,30
PSAL 198,63 12,64 220,64 14,22 - - - -
VAT - - - - 9,81 10,00 10,46 10,67
LUCR 397,27 9,59 - - 463,70 11,34 - -
LUCRO - - - 0,217 - 4,13 - - - 0,264 - 5,03
MIT 0,0963 893 0,0981 8,52 0,0879 8,14 0,0819 7,58
R? 0,0263 0,0248 0,0251 0,0229
F 314,68 295,49 299,41 272,97

Nota: Todos os coeficientes estimados sdo significativamente diferentes de zero em teste bilateral ao nivel de 0,01%.
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TABELA 44
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA
COEFICIENTES ESTIMADOS — CARACTERISTICAS EMPRESARIAIS ( CE)
(Varifvel dependente: In SAL; némero de observapdes: 46.531)

Varifiveis Regressio 13: LCE11 Regressio 14: LCE12 Regressio 15: LCE 21 Regressio 16: LCE22

Explicativas  Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t
Constante 494 206,07 4,96 205,39 4,95 217,08 4,99 215,34
In TAM 0,0754 34,61 0,0747 34,27 0,0877 40,57 0,0867 40,02
In PSAL 0,132 17,73 0,127 16,95 - - - -
In VAT - - - - 0,182 38,64 0,182 38,66
In LUCR 0,0752 12,00 - - 0,0832 13,88 - -
In LUCRO - - -0,0859 - 12,99 - - -0,0982 - 15,68
In MIT 0,0791 25,00 0,0795 25,14 0,0636 20,27 0,0642 20,49
R? 0,0834 0,0838 0,1059 0,1069
F 1057,83 1064,55 1377,15 1391,95

Nota: Todos os coeficientes estimados sjo significativamente diferentes de zero em teste bilateral ao nivel de 0,01%.
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TABELA 4.5
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA — COEFICIENTES ESTIMADOS
CARACTERISTICAS SETORIAIS ( CS ), REGIONAIS ( CR ) E NAO INDIVIDUAIS ( CESR )
(Varidvel dependente: SAL; nGmero de observacdes: 46.531)

Varidveis Regressfio 17:CS Regressio 18: CR Regressiio 19: CESR1 Regressio 20: CESR2
Explicativas Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t
Constante 214,30 72,72 —364,26 -14,25 217,97 — 848 215,78 — 8,40
TAM — - - - 0,00475 535 0,00476 5,34
PSAL - - - - 53,78 3,38 - -~
VAT - - - — - - 2,53 257"
LUCR - - — - 230,99 5,63 248,00 6,11
MIT — - - - 0,0630 5,87 0,0602 5,60
ICHH 337,711 16,25 - - 301,61 14,50 295,37 14,22
DPSIN1 247,38 40,86 - - 192,80 28,80 194,56 29,25
DPSIN2 137,15 2267 - - 116,20 18,92 117,62 19,24
SMR - - 697,00 25,23 416,30 15,50 424,43 15,82
R? 0,0538 0,0146 0,0649 0,0648
F 882,36 687,97 403,84 403,20
Notas:

( * ) O coeficiente estimado € significativamente diferente de zero em teste bilateral ao nivel de 0,07%;( ** ) Idem ao
nivel de 1%; todos os demais sfo significativos a 0,01%.



tes, prossegue-se utilizando-as como alternativas de medida da produ-
tividade do trabalho.

4.1.3 Caracteristicas Setoriais

Como j estabelecido, o poder de mercado das empresas é medi-

do pelo indice de concentragdo de Hirschman-Herfindhal calculado
para cada setor industrial a quatro digitos. O poder sindical mede-se
por duas varidveis dummy denotativas de alto e médio poder de bar-
ganha.

Nas tabelas 4.5 (regressfo 17) e 4.6 (regressfo 21) concentram-
-se os principais resultados, quando apenas as varidveis setoriais sfo
tomadas como explicativas dos saldrios individuais. Todos os coefi-
cientes sfo significativamente diferentes de zero e o poder de explica-
¢do conjunto dessas varidveis é de 5,38% no caso da especificacdo
linear ¢ de 11,04% na logaritmica. Os sinais encontrados sfo os
esperados, assim como sfo coerentes os valores dos coeficientes das
varidveis dummy de alto e médio poder sindical.

4.1.4 Caracteristicas Regionais

As caracterfsticas regionais sfo captadas pela relagdo entre os
saldrios minimos nas regiGes onde as empresas se localizam e o maior
salirio minimo do pais. Quando apenas essa varidvel ¢ incluida como
explicativa dos saldrios, seu coeficiente é significativo e ela explica
1,46% e 5,35% das variagGes salariais nas especificag3es linear ¢ loga-
ritmica, respectivamente, conforme observa-se nas tabelas 4.5 (regres-
90 18) e 4.6 (regressfo 22).

4.1.5 Caracteristicas ndo individuais

Nas tabelas 4.5 (regressGes 19 e 20) e 4.6 (regressdes 23 e 24),
sdo resumidos os principais resultados da inclusfo de todas as caracte-
risticas nfo individuais como vari4veis explicativas das variacSes dos
saldrios, segundo as especificages linear e logaritmica.

Na especificagfo linear, o poder de explicag@o do modelo é de
6,5%, enquanto na logaritmica o conjunto das varidveis empresariais,
setoriais e regionais explica cerca de 17% das variacGes dos salarios. Os
coeficientes das varidveis explicativas sdo significativamente diferentes
de zero e seus sinais sfo os esperados. Também o valor dos coeficien-
tes das varidveis dummy designativas de alto e médio poder sindical
s3o consistentes.
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TABELA 4.6

FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA — COEFICIENTES ESTIMADOS
CARACTERISTICAS SETORIAIS ( CS ), REGIONAIS ( CR ) E NAO INDIVIDUAIS ( CESR )

(Varifvel dependente: In SAL ; ndmero de observacdes: 46.531)

Varifiveis Regressio 21:LCS Regressio 22: LCR Regressfo 23: LCESR1  Regressfio 24: LCESR2
Explicativas  Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes t
Constante 5,29 418,66 5,38 1251,26 5,16 183,76 5,13 193,00
In TAM - - - - 0,0548 2548 0,0658 29,96
InPSAL - - - - 0,0509 7,00 - -
In VAT - - - - - - 0,103 20,57
In LUCR - - - - 0,0629 1041 0,0648 11,05
In MIT - - - - 0,0345 11,07 0,0275 8,89
In ICHH 0,0552 15,23 - - 0,0414 11,54 0,0214 5,88
DPSIN1 0,676 63,07 - - 0,470 42,11 0419 36,75
DPSIN2 0,387 35,76 - - 0,275 25,34 0,232 21,08
In SMR - - 2,09 51,30 1,46 36,39 1,53 38,45
R? 0,1104 0,0535 0,1660 0,1726
F 1924,19 2631,67 1157,32 1213,35

Nota: Todos os coeficientes estimados so significativamente diferentes de zero em teste bilateral ao nivel de 0,01%.



4.1.6 Andlise do Modelo Completo

Como se observa, os resultados até aqui apresentados sjo alta-
mente satisfatbrios. De fato, quando consideradas apenas as caracte-
risticas individuais ou as empresariais, ou as setoriais ou as regionais
ou as nfo individuais encontram-se sinais de coeficientes quase sempre
esperados, coeficientes significativamente diferentes de zero e poderes
de explicacio adequados para estudos deste género.

Cabe, agora, analisar os resultados da inclusfo de todas as varid-
veis explicativas consideradas, ou seja, estudar o modelo completo. Na
tabela 4.7, s¥o resumidos os resultados para a especificagio linear do
modelo. Mantém-se, ainda, duas alternativas de medi¢fo do grau de
instrugio — a escala do RAIS ( G/ ) ou as nove varidveis dummy
(DGI1, DGL2, . . ., DGI9 ) — ¢ duas de medigfo da produtividade do
trabalho — participago dos salirios nos custos de produgfo (PSAL )
e valor adicionado por trabalhador ( VAT ).

Apesar do jé mencionado problema observado no coeficiente da
varidvel dummy designativa do mais baixo grau de instru¢fo (sinal
contrério ao esperado), como o uso das novas varidveis bindrias eleva
significativamente o poder de explicagdo do modelo, passa-se a prefe-
ri-las em detrimento do uso da escala do RAIS. Entretanto, essa prefe-
réncia torna nfo significativamente diferente de zero o coeficiente da
varidvel denotativa do grau de existéncia de mercado interno de traba-
lho. Porém esse é um resultado esperado. E absolutamente trivial,
mesmo em modelos caracterizados pela existéncia de multicolineari-
dade como o desenvolvido neste trabalho, que o coeficiente da varis-
vel do grau de existéncia de mercado interno se apresente ndo signifi-
cante, quando a varidvel tamanho da empresa ¢ medida pelo nimero
de empregados a ela ligados. Isso porque, quanto maior for o mi-
mero de empregados de uma empresa, maior serd o nivel de ocorréncia
de mercado interno de trabalho. A existéncia de chefias intermedidrias
permite o aproveitamento de trabalhadores, que se destacam no de-
sempenho de suas fungBes, célula do desenvolvimento de mercados
internos de trabalho.

No presente trabalho, tal fato pode ser estatisticamente docu-
mentado: a tabela 4.8, que mostra os coeficientes de correlagdo sim-
ples entre as varidveis envolvidas no modelo, revela que o maior deles
— e, na verdade, o inico demasiadamente elevado — ¢ justamente o
que relaciona o grau de existéncia de mercado interno de trabalho
com o tamanho da empresa (0,72).

Por esse motivo, abandona-se a varidvel mercado interno de
trabalho. Isso ndo significa que se desacredite na sua influéncia sobre
os sal4rios; apenas, admite-se que seus efeitos sdo captados pela varis-
vel de tamanho e que sua alta comrelagfo com essa torna a inclusfo
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TABELA 4.7
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA — COEFICIENTES ESTIMADOS
CARA CAS INDIVIDUAIS ( CI ), EMPRESARIAIS ( CE ), SETORIAIS (CS ) E REGIONAIS (CR)

(Variével dependente: SAL; nlimero de observagdes: 46.523)

Varifvels Regresalio 25: CIESR 11 Regresefio 26: CIESR 12 Regressio 27: CIESR 21 Regresafo 28: CIESR 22
Coeficientes t Coeticientes t Coeficientes t Coeficientes t

Explicativas
Constante _ —168,03 -~ 596 —171,65 — 608 -~ 5483 191" — 5439 — 1,89*"*
Gl 11791 9427 11776 94,05 i = - =
DGI1 z - - - — 18,53 - 129 - 1724 — 1,19
DGI2 - - - - 1327 103 1151 089
DGI3 - - - - 5741 ry?s 54,14 419
DGI4 - - - - 114,56 8,39 110,76 8,12
DGIS - - - - 191,50 13,25 18931 13112
DGI6 -~ - - - 26843 16.88 26744 16.82
DGI7 - - - - 456,82 2943 459.36 29,60
DGIS8 - - - - 733,70 38,68 733,94 3872
DGI9 - — - - 1.676,54 89.25 1.680,91 89,47
DGQ 165,20 33,35 164,18 33,14 11548 24,63 113,67
ETI 19,89 276 19,89 4272 1947 4468 19,40 4455
ET2 712 34,15 7.5 34,89 493 2533 495 2542
DSEX 100,81 23,96 9923 23,64 95.98 24,38 95.03 24,21
DNAC 49733 3158 -497,62 -3159 - 397,08 2685 — 39587 -26,78
NEMP 1175 11,84 16,17 10,79 1575 1082 15,81
TAM 0,00393 5,25 0,00403 538 0,00599 8,56 0,00570 8,
PSAL -1 -5 - - - 5866 — 466 - -
VAT z - — 2,66 -321 2 s - 637 - 8,19
LUCR 53,67 1,55° ] 0.83°° 74,69 231 K3 195"
0,0134 147° 00168 1,84 0,00049 — 0,006 0,00561 067"
ICHH X y 124,67 713 91,17 5,56 X 6.11
DPSIN1 95.58 16,18 9205 16,22 98.08 1838 101,18 19,04
DPSIN2 61,53 11,85 5933 11,47 68,87 14,16 68.54 14.15
SMR 285,21 12162 27482 12,17 38824 1797 379,06 1757
R? 03423 03419 04245 0,4251
F 161343 1610,95 149137 1494.80

Notas: ( * ) Significativos so nivel de 15%; (**) S cativos somente a nfveis superiores a 20%; ( *** ) Significativos ao nivel de 7%;
todos os demais coeficientes sfo significativos ao nivel de 0,02%.



simultinea de ambas prejudicial ao modelo.

Além das questOes j4 levantadas, observa-se que uma das medi-
das alternativas da produtividade do trabatho — o valor adicionado por
trabalhador — apresenta sinal contririo ao esperado e altamente signi-
ficativo. A matriz dos coeficientes de correlago simples entre as varis-
veis do modelo (tabela 4.8) nfo indica que a varifvel VAT seja forte-
mente correlacionada com nenhuma outra. Pelo menos dois fenome-
nos podem estar ocorrendo. O primeiro ligado ao fato de que maior
valor adicionado por trabalhador resulta de maior densidade de capital
por trabalhador o que, em geral, exige maiores niveis de instrugfo e
qualificagfo dos operdrios. Assim, as varidveis de capital humano
poderiam estar captando os efeitos sobre os saldrios do valor adicio-
nado por trabalhador. Em suporte a essa hipdtese, note-se as regres-
sOes realizadas apenas com as varidveis explicativas nfo individuais
(tabela 4.5, regressfo 20 e tabela 4.6, regressfo 24), que mostram
coeficientes com sinal esperado (positivo) para o valor adicionado por
trabalhador ( VAT ). E a inclusfo das caracteristicas individuais que
muda o sinal do coeficiente. O segundo fendmeno explicativo do sinal
negativo do coeficiente da varidvel VAT poderia estar ligado 4 hip6-
tese de existéncia de dois mercados de trabalho distintos: o dos traba-
lhadores comuns e o dos dirigentes. Maiores valores adicionados por
trabalhador poderiam ser entendidos como sinais de boa performance
dos dirigentes e aos seus saldrios incorporados, em nada afetando os
saldrios da massa de trabalhadores.

Tratando-se de uma vari4vel alternativa, prefere-se abandond-la,
passando a medir a produtividade do trabalho apenas pela participagio
dos salérios nos custos de produgio.

Estabelecidas as alternativas escolhidas, convém repetir o mode-
lo geral de estudo dos diferenciais de salirios na indistria brasileira
como um todo que, na especificagdo linear, é descrito por:

9
SAL”2=OIO + El BmDGImi + BIODGQi + ﬂHETII + ﬂleni +
m =
+ 513DSEX + ﬂ14DNAC + ﬁISNEbﬂ’ + 7ITAMj +
+ ‘szSAL’ + 13LUCRI + SIICHHk + 520PSDVI k*
+ 63DPSHV2,‘ + ASMR + €

onde:
SALijk 2 ¢ o saldrio mensal em Cr$ mil do individuo i que traba-
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lha na empresa j, do setor k, localizada na regifo £;

DGIm;  sfo as nove varidveis dummy designativas do grau de ns-
trugdo de i;

DGQ; ¢ adummy do grau de qualificagio de i;

¢ a experiéncia de trabalho de i no emprego atual;

é a experiéncia de trabalho de i anterior a0 emprego

atual;

DSEX; é adummy do sexo de i;

DNAC; & adummy da nacionalidade de i;

NEMP; € o niimero de dependentes de i;

TAM; ¢é o mimero de empregados da empresa j;

PSA[ ¢ a participagfo dos saldrios nos custos de procigdo de j;

LUCAJ- ¢ a taxa de lucratividade na empresa j;

ICHH), ¢ o grau de concentragdo industrial no setor k;

DPSINIy é adummy de alto poder sindical em k;

DPSIN2;,  é adummy de fraco poder sindical em k;e

SMR ¢ o salirio minimo na regifo £ como fragdo do maior
saldrio minimo do pais.

Os resultados de sua estimacio constam da tabela 4.9 (regressfo
29). Observa-se a repeti¢do de alguns resultados nfo esperados. O sinal
da dummy designativa do mais baixo nivel de instrucio (alfabetizagdo
fora da escola) é o primeiro deles. Como j4 se mencionou, trata-se de
estrato muito dificilmente separivel tanto do anterior — auséncia de
instrug30 — como do posterior — curso primério incompleto — para
fins de diferenciagfo salarial. O tipo de trabalho que qualquer dos trés
estratos pode executar é fundamentalmente o mesmo. Também o
mimero de dependentes do trabalhador, que deveria medir sua maior
ou menor disponibilidade de tempo para pesquisar a melhor alterna-
tiva de emprego, mostra sinal contrério ao esperado. Porém, a existén-
cia do saldrio-familia basta para justificar esse fato. Os demais coefi-
cientes apresentamn os sinais esperados e, salvo para as varijveis
dummy dos dois mais baixos estratos de instrugfo, s¥o significativa-
mente diferentes de zero. O poder de explicagao do modelo é adequa-
do para estudos do género cross-section com grande nimero de infor-
mag0es individuais atingindo 42,45%.

Bastante semelhantes s30 os resultados da regressfo na versfio
iogaritmica do modelo (tabela 4.10, regressfo 30). Os sinais dos coefi-
cientes s#0 o8 mesmos da versfo linear e ¢ poder de explicacdo eleva-se
para 48,4%. Entretanto, o coeficiente do grau de concentragdo indus-
trial nfo ¢ significativamente diferente de zero a niveis aceitéveis e o
da participac@o dos saldrios nos custos de produgfo so é significativa-
mente nfo nulo ao nivel de 15%.
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_ TABELA4)9
FUNCAOQ SALARIOS INDIVIDUAIS
PARA O TOTAL DA INDUSTRIA — MODELO GERAL
COEFICIENTES ESTIMADOS E COEFICIENTES BETA
(Varifivel Dependente: SAL; namero de observagbes: 46.523)

Varidveis Regressio 29: MGT Coeficlentes Beta

Explicativas  Coeficientes t Coeficientes %

Constante — 54,82 - 1,91° - -
DGI1 - 18,73 - 1,29**  -0,0084 - 045
DGI2 13,27 1,03** 0,0120 0,65
DGI3 5741 444 0,0595 3,21
DG4 114,56 8,39 0,0810 437
DGI5 191,50 13,25 0,1013 5,46
DGI6 268,43 16,88 0,1031 5,56
DGI7 456,82 2943 0,1914 10,33
DGI8 733,70 38,68 0,1908 10,29
DGI9 1.676,53 89,26 0,4543 24,51
DGQ 115,48 24,64 0,0942 5,08
ET1 1947 45,08 0,1632 8,81
ET2 4,93 25,33 0,1056 5,70
DSEX 95,97 2438 0,0894 482
DNAC — 397,05 —26,85 —0,0969 - 523
NEMP 10,79 15,75 0,0594 3,20
TAM 0,00599 11,79 0,0460 248
PSAL — 58,66 — 4,66 —0,0174 - 094
LUCR 74,70 231***  0,0085 0,46
ICHH 91,17 5,56 0,0204 1,10
DPSIN1 98,08 18,39 0,0766 4,13
DPSIN2 68,87 14,19 0,0525 2,83
SMR 388,22 18,17 0,0672 3,63

z - - 1,8537 100

R? 0,4245 - -

F 1559,19 — —

Notas: Coeficientes beta calculados como beta = b. 0, / 09547 onde
b ¢ o coeficiente estimado e oy o desvio padrio da variével indepen-
dente; ( * ) Significante a 6%; (" * ) Significantes a 30%; ( *** ) Signi-
ficante a 2%; todos os demais coeficientes sfo significativamente dife-
rentes de zero ao nivel de 0,01%.
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TABELA 4.10
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS
PARA O TOTAL DA INDUSTRIA — MODELO GERAL
COEFICIENTES ESTIMADOS E COEFICIENTES BETA
(Varidvel Dependente: In SAL; nimero de observacdes: 46.523)

Varifveis Regressio 30: LMGT Coeficientes Beta

Explicativas Coeficientes t Coeficientes %
Constante 4,68 115,97 - -
DGI1 —0,0851 - 341 00211 - 086
DGI2 0,0496 2,25 0,0246 1,01
DGI3 0,157 7,14 0,0895 3,67
DGI4 0,280 12,19 0,1089 4,46
DGI5 0,526 21,59 0,1531 6,27
DGI6 0,782 28,86 0,1651 6,77
DGI7 1,08 40,90 0,2490 10,21
DGI8 1,46 4437 0,2085 8,55
DGI9 1,87 58,19 0,2789 11,43
DGQ 0,286 35,29 0,1285 5,27
In ET1 0,133 54,51 0,1904 7,80
In ET2 0,0555 36,26 0,1259 5,16
DSEX 0,282 40,73 0,1446 . 5,93
DNAC -0,377 — 14,87 —0,0506 - 2,07
In NEMP 0,210 4430 0,1655 6,78
In TAM 0,0472 30,14 0,1089 4,46
In PSAL 0,00821 143*%* 0,0051 0,21
In LUCR 0,0140 2,92 0,0104 0,43
in ICHH 0,00212 0,75*** 0,0027 0,11
DPSIN1 0,251 28,08 0,1079 442
DPSIN2 0,182 21,20 0,0763 3,13
In SMR 1,51 47,60 0,1674 6,86

z - - 24395 100

R? 0,4840 — -

F 1982,27 —

Notas: Coeficientes de beta calculados como beta = b. 0, / 0,
onde b é o coeficiente estimado e 0, o desvio Padrzo tﬁ vmsm"éé
independente; ( * 2 Significativo ao nivel de 2%;( " ) Significativo ao
nivel de 15%; ( *** ) Significativo ao nivel de 45%; todos os demais
coeficientes sfo significativamente diferentes de zero ao nivel de 0,1%.
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TABELA 4.11
MATRIZ DOS COEFICIENTES DE CORRELACAO SIMPLES ENTRE AS VARIAVEIS DO MODELC
(Amostra Total — Especificacfo Logar{tmica)

Verbwos MSAL WGl DGQ WET! MET? DEEX DNAC WNEMP WTAM mPSAL MLUCK WMIT wiKCHH DPSIN! DPSINZ WEMR WLIXRO WVAT DGl DG2 DGI3 DGK DGIS DG DGI7 DG DGl
n SAL 1,000 0357 0347 0303 0040 0,263 -0.16 0304 0248 OM12 0,114 0203 0,158 0276 0119 0231 -0,121 0,169 0,113 -0014 -0076 -0013 0075 0083 9199 0174 0297

Gl 1000 0246 0039 0431 -0017 0102 -00% 0086 0122 0042 0060 0054 0111 00N CI10 DO} 0075 0403 0423 0009 €17 0278 0270 0368 0360 0308
bGQ 1000 0108 -0,13 0102 -00%7 0101 0154 0083  00% 007 0082 0178 -0006 0052 —0,106 0pS0 -0028 -0097 0,100 0004 0034 0046 0,167 0122 0,229
WETI 1000 0047 003 -0061 022 0152 006 0051 0247 0041 0080  GOIZ 0030  —00S9 0008 0009 003 0009 -0027 0007 004 €030 0022 0.1
wET2 1000 0000 0002 0251 0623 OO —COIT 0033 0006 0023 0019 6030 0015 0026 -0097 0,193 0,154 -0.48 0,134 -0.225 0,245 0238 0,151
DSEX 1000 0027 0217 003 0104 0110 0031 0129  01isS 0081 0027 0102 0423 0019 0037 -0034 0008 0002 0014 0,003 0006 0033
DNAL 1000 0040 002 0011 001 -0030 0026 -0029 -0020 0044 0014 0020 0017 0034 0036 0013 0014 ~0012 ~0057 0047 0,146
in NEMP 1000 0059 -0008  00S4 0080 006l 0097 0007 -0027 -80Sl 0052 0039 0084 -0025 -0.078 0,047 0,030 —0006 -000S  0.061
I TAN 1000 0088 0157 0442 08 0287 0060 0060  -0176 -0067 —00S1 0089 0027 0012 0024 OMT 0011 0021 0037
nPSAL 1000 0275 -0009 -0068 0134 018 0095  -0302 0,137 —00% -0077 003y 0066 0037 010 0016 0017 0022
I LUCR 1000 0083 0042 042 0112 -0010 0840 0077 0002 -0040 0010 002) 0pl4 0008 0422 0014 0022
= MIT 1000 0113 0138 0089 0238  -0048 0062 0043 0039 0040 0006 0006 -0002 0006 0019 0,029
icHH 1000 0223 0140 0116  -0004 0212 0012 -0032 —0035 -0006 0019 0021 0044 (038 0043
prami 1000 0187 0J61  -0A3 0231 -004 —0037 0025 0030 0027 0021 0043 G062 000
praiNz 1000 0074  —040! 0207 -00S6 -0029 0019 0011 00S4 0044 0032 0016 0028
In SMR 1900 0015 0039 -0164 -0083 0157 -0,002 0010 0006 ~0006 0017 002
In LUCRO 1000 0066 0001 0044 0008 —0023 0019 0009 0020 ~0012 042
in VAT 1000 0015 0011 -0087 0019 0041 0032 00% COS9 0061
bGn 1000 0,124 0,180 —0,083 ~0,060 0,042 -0.046 0,028 0,028
bGiz 1,000 -0452 0213 ~0,149 ~0,108 —0,i15 —0.069 0,073
ban 1000 -0.309 -0,217 0,152 ~0,167 0,101 -0,105
DGH 1,000 ~0,102 0,072 0,079 -045 -0,030
pais 1000 0030 —00sS 0033 0,033
b 1,000 0039 0023 0,024
bGn 1000 0,026 -0026
ied 1000 -0016

Doy 1,000




Observando-se a matriz dos coeficientes de correlagdo simples
entre as varidveis (tabela 4.11) nfo se obtém resposta conclusiva para
o problema. Entretanto, percebe-se que as duas varidveis — ¢n ICHH
e n PSAL — guardam coeficientes de correlagdo de aproximadamen-
te 0,20 com a dummy de alto poder sindical, fatos teoricamente espe-
réveis. Maior organizagio sindical costuma ocorrer em setores mais
concentrados e dela decorre maior participagdo salarial nos custos de
produgio.

Com o propésito de estudar a influéncia de cada varidvel na
explicagdo das variagGes dos salirios, calculou-se, para todas elas, o
coeficiente beta, definido como o produto de cada coeficiente esti-
mado pela razdo entre o desvio padrfo da varidvel em questdo e o dos
saldrios (tabelas 4.9 e 4.10 para as versdes linear e logaritmica, respec-
tivamente).

Em primeiro lugar, fica evidente a existéncia de multicolineari-
dade ao observar-se os somatdrios dos coeficientes beta que, na avsén-
cia do fendmeno, igualariam R.

Em segundo lugar, também fica clara a superioridade das carac-
teristicas individuais (e, dentre elas, as de capital humano) na explica-
¢do das variagOes dos saldrios individuais. Na versao linear, elas respon-
dem por 86% da soma dos coeficientes beta, enquanto na logaritmica
essa participacdo cai para 80%. As demais varidveis com relativa im-
porténcia sfo o poder sindical, a localizag¥o geogréfica e o tamanho da
empresa.

4.2 Desagregaciio Regional da Inddstria

Analisados os resultados para a indistria como um todo, é con-
veniente testar o modelo para subamostras resultantes da desagregacio
da amostra original. O primeiro critério de desagregago utilizado é o
regional. A amostra do RAIS subdivide o Pais em sete regides, a saber:

— Regido 1: Norte;

— Regifio 2: Nordeste; ‘

— Regifo 3: Sudeste, exceto regides metropolitanas-do Rio de

Janeiro e S4o Paulo;

— Regifo 4: Regifo metropolitana do Rio de Janeiro;

— Regi%o 5: Regifo metropolitana de S3o Paulo;

— Regifio 6: Sulje

— Regifio 7: Centro-Oeste

Testou-se 0 modelo para cada uma das regiGes e calculou-se para
cada varidvel explicativa o coeficiente beta, j4 definido como o produ-
to do coeficiente estimado pela razfo entre o desvio padrio da varidvel
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FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA A DESAGREG.

TABELA 4.12
MODELO GERAL — COEFI

(Varidvel dependente: In SAL)

Varidvois

ll?oﬂo 31: Regresafio 32:
LMG — NORTE LMG — NORDESTE
Explicativas N?Q de Obmqbu% 892 N9 ::t?bm: 3AS5

0,0740

2,8837

2,57 -0,0209 - 0,80
3,70 0,1092 4,19
5,63 0,1744 6,69
6,89 0,1869 717
7,80 0,1625 6,24
8,90 0,1679 6,44
10,29 0,3443 13,22
7,28 0,1835 7,04
8,51 0,2589 9,94
1,77 0,1276
561 0,0952 3,65
434 0,1431 549
6,52 0,1895 7.21
— 045 —0,0440 - 1,69
6,07 0,1981 76
4,60 0,1485 5,70
1,37 -0,0153 - 0,59
1,49 0,0075 0,29
2,68 0,0206 0,79
3,58 0,0549 2,12
0,85 0,1129 4,33
100,00 2,6053 100,00
0,3687 0,3709
24,17 96,40

ACAO REGIONAL DA AMOSTRA
BETA
Regressiio 33: R 34:
LMG — SUDESTE ?‘do

N9 de Observagdes: 6.054 N? de Obmqbel 6 041
Beta % Beta

—0,0159 - 0,73 —0,0462 - 2,04
0,0500 231 0,0067 0,30
0,0970 448 0,1128 498
0,1261 5,83 0,1135 5,01
0,1434 6,63 0,1780 7,86
0,1787 8,26 0,1527 6,74
0,0180 0,83 0,3181 14,05
0,1565 7,23 0,1859 8,21
0,3126 14,45 0,3359 14,84
0,1284 593 0,1040 4,59
0,1369 6,33 0,2261 9,99
0,1292 597 0,1350 598
0,1405 6,49 0,1316 581

-0,0493 - 2,28 -0,0739 - 3,26
0,1426 6,59 0,1837 8,11
0,1735 8,02 0,0830 3,67
0,0421 1,95 —-0,0285 - 126
0,0164 0,76 0,0257 1,14
0,1160 5,36 0,0022 0,10
0,0785 3,63 0 0720 3,18
0,0423 1,96 0,045 2,01
2,1635 100,00 2.2639 100,00

0,5160 0,4565
306,16 240,75

Continua. .
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.. . Continuagio da Tabela 4.12

Regressio 35: kﬁ:eﬂo 36: Regressfo 37:
Varidveis LMG — RM / SP LMG - SUL LMG - C. OESTE
Explicativas N? de ObservagBes: 20464 NQ de Observacdes: 9254 NQ de ObservagSes: 363
Bets % Beta % Beta %

DGI1 -0,0133 - 0,67 -0,0328 - 1,51 -0,0649 - 3,51
DGI2 0,0041 0,21 -0,0277 - 1,27 -0,0678 - 3,67
DGI3 0,0524 2,65 0,0402 1,85 —0,0004 - 0,02
DG4 0,0811 4,10 0,0891 4,10 0,0078 0,42
DGI5 0,1364 6,90 0,1619 7,44 0,1243 6,73
DGI6 0,1587 8,02 0,1779 8,18 0,1366 1,39
DGI17 0,2226 11,25 0,2502 11,50 0,3171 17,16
DGI8 0,2206 11,15 0,2298 10,57 0,1817 9,83
DGI9 0,2886 14,59 0,2194 10,09 0,1594 8,63
DGQ 0,1543 7,80 0,1227 5,64 0,1981 10,72
In ET1 0,2182 11,03 0,2234 10,27 0,1008 5,46
In ET2 0,1567 192 0,1723 792 0,1621 8,77
DSEX 0,1423 7,19 0,1996 9,18 0,2377 12,87
DNAC -0,0391 - 198 -0,0179 - 0,82 -0,0034 - 0,18
In NEMP 0,0438 2,22 0,1421 6,53 0,1001 542
in TAM 0,0252 1,27 0,0903 4,15 0,2591 14,02
In PSAL -0,0161 - 081 0,0223 1,03 0,0538 291
In LUCR 0,0386 1,95 -0,0400 - 1,84 0,0004 0,02
In ICHH -0,0092 - 047 -0,0284 - 131 -0,0773 - 4,18
DPSIN 1 0,0783 3,96 0,0783 3,60 0,0000 0,00
DPSIN 2 0,0338 1,72 0,1024 4,70 0,0224 1,21
z 1,9780 100,00 2,1751 100,00 1,8476 100,00
R? 0,5094 0,3870 04319

F 1010,59 277,45 12,96

Nota: Coeficientes beta calculados como beta = b. 0 & nx / ¢ L n SAL onde b € o coeficiente estimadoe o Lnx éo
desvio padrio da variivel independente.



explicativa ¢ o da dependente. Os resultados para a versdo logaritmica
constam da tabela 4.12, onde se indica também o coeficiente de deter-
minagZo de cada regressdo.

Observa-se que os resultados para cada regifo assemelham-se aos
obtidos para o total da indiistria: as varidveis mais importantes sfo as
designativas das caracterfsticas individuais.

QOutra conclusfo é que o poder de explicagdo do modelo — re-
presentado pelo coeficiente de determinagdo R® — € bastante sensi-
vel ao nivel de desenvolvimento da regi%o: nas regiBes mais desenvol-
vidas — Sudeste e metropolitanas de Sfo Paulo e Rio de Janeiro — o
R? estd em tomno de 0,50, ¢ nas menos desenvolvidas — Norte e Nor-
deste — ele é da ordem de 0,37. Na regifo Centro-Oeste, 0 R? tam-
bém ¢ elevado — 0,43 — possivelmente por ser drea de industrializagdo
mais recente e, por isso mesmo, mais moderma.

Um resultado curioso relaciona-se 3 varidvel tamanho da empre-
sa: na regifo metropolitana de Sfo Paulo (que inclui o ABC), onde se
localiza grande parcela do parque industrial brasileiro, o poder de
explicaggo do tamanho é o menor entre as sete regiGes estudadas.

Aindz se conclui que quanto maior o nivel de desenvolvimento
da regifio, maior é a importincia relativa dos mais elevados niveis de
educagio na explicagdo das variagBes dos salirios.

43 Desagregacio Setoria! da Inddstria

Outro critério de desagregacdo adotado foi o setorial. A amostra
foi subdividida ros 21 setores industriais a dois digitos que a com-
pOem, segundo a classificagfio adotada pela Fundagio IBGE, testando-
-s¢ 0 modelo para cada um deles. Os resultados encontrados na vessfo
logaritmica do modelo constam das tabelas 4.13 (apenas caracterfsti-
cas individuais como varidveis explicativas), 4.14 (apenas caracteris-
ticas nfo individuais) e 4.15 (modelo completo) — regressbes 38, 39 ¢
40, respectivamente.

Observa-se que os coeficientes de determinagdo mais baixos
encontrados s§o, em geral, os das regressdes relativas aos setores mais
tradicionais como os de Madeira, Téxtil, Vestuirio e Calgados ¢ Pro-
dutos Alimentares.

Nas regressdes para os setores mais modernos, como Mecénica,
Material Elétrico e de ComunicagOes, Material de Transporte, Quimi-
ca, Farmacéutica e Fumo, os R? sfc mais elevados.

Observa-se, também, que reduziram-se significativamente ‘t”
de Student, resultado do menor mimero de observacdes das variiveis
envolvidas. Entretanto, a grande maioria dos coeficientes estimados
permanece altamente significativa.
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TABELA 4.13
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA A DESAGREGA A0 SETORIAL DA INDUSTRIA
CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS — COEFICIENTES ESTIMADOS — REGRESSAOQ 38

(Varifvel dependente: In SAL)
Setores iak CONST DGIL DGl2 D@3 DGH DG DGl6
10 — Produtos de Minerais 4,714 0360 0,021 0,110 0,242 0,421 653
Niio-Metdlicos 219) (—4.2) ©.3) as) a0 “.5) 6.5
11 — Indéstris Metahirgica 4,839 0,099 0,067 0,235 0,347 0638 ,905
“42,1) 12 ©9) Aa2) “5) a9 103)
12 - Inddstris Mecnica 5,267 -0,347 -0,265 -0,151 0,011 0,214 ,511
“413) (-25) (-2,8) (-1.6) . ((¥)] Q,1) “49)
13 — Material E¥trico e de 5,165 -0372 -0,303 0,168 -0,095 0,127 0452
ComunicagBes %3) -2,1) -19 (-1.1) (~0,6) ©8) 2.8
woEE e g o g ol gw o o o
o ~2, -
15 — Inddstria de Madeirs 4,673 0,010 0,118 0,298 0402 0577 125
(%)) -0.1) (1.8) ) 1) (€3] (84)
16 — Inddstria de Mobiliério 4,819 —-0,108 0,028 0,248 0273 0,381 673
@1 (-0,6) 0.2) {1.5) 6) @.2) 33)
17 —~ Inddstria do Papel ¢ 4279 0,227 0,229 0317 S13 0933 0,900
m“ 119 as) . 0 (ENY] $2) “46)
18- stria de Borrachs 3,504 0,341 0999 1,032 1,200 1,177 1,782
©4) ©8) Q6) Qn a1 Q9 “.2)
19 — Couros, Peles ¢ Pro- 4,568 0,268 0434 0612 0,870 0945 1,605
dutos Similares a3 a3) Q2J3) G3) .0 “3) 5.6)
20 — Inddstria Quimics 4,908 0,177 0,093 1,76 0,391 0,573 0,907
(30.8) as () (1.6) 34 $,1) a4
21 — Produlos Farmacbuti- 4,637 0402 0,083 0,202 0,368 0,325 0,908
cos o Vi 8 134 ©.9) ©3) .7 1.2) a Q.8
22 - Porfumaria, SabBes o 4527 0407 0,994 1317 1411 2,032 2,400
Velas 6.8 0.8) 20) 29 a.n “44) (4.8)
23 - Produtos de Matérias 6403 -1,617 -1,797 -1,749 -1,478 ~1,197
icas (23,%) (-6,3) (-8.2) (-8,1) (-6,7) (-53) (-4.0)
24 — Indistris Téxtil 4,781 -0 006 0.273 0392 0AT0 0681 0873
(39.9) o1 3.5) ¢.4) [CF )] apm (8.9)
25 — Vestuirio, Calcados ¢ 4,524 0,188 0,231 0,287 0,223 0525 0,579
Artefatos de Tecidos GaLn 1,6) Q1 2.6) (22; “46) “4.7)
26 — Indéstria de Produtos 4,355 0067 0,313 0517 0 ¥
Alimentares 419) a2 ©3) (10,2) 9.9 132) (13,8)
27 - de Bebidas o 4328 0,008 0,38i 0,556 0,680 0,735 1,007
Etflico as9) ©.1) Q@n 39) “.5) “4) .8)
28 — Inddstria de Fumo 5,282 0,010 0,363 0,641 0,760 0,785 1,142
20»8; 1) “3) 82) 12) 3 1.9)
29 — Ind. Edltorial & Grifice 5574 —0,566 -0,356 -0,296 0,197 -0027 0,132
“1.2) (-34) (-3.6) (-34) (-2.2) (-03) 12)
30 — Inddstrias Diversas 5213 0,172 0,241 0,245 0490 0,594 0,874
254) a2 2.0 20) (€3]] (43) ($6)
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. . . Continuago da Tabela 4.13

S Industriais DSEX DNAC In NEMP R? F N? Obs.
10 — Produtos de Minerais 0,240 ~0,244 0,204 0,2895 73,55 2723
Nio-Metdlicos 6.3) (-1,7) (10,5)
11 — Indiistria Metabirgica 0,305 416 0,229 04172 294,99 6.198
(11,2) (—4.,8) (16,5)
12 - Indtstria Mecinica 0,309 0348 0.274 04735 208,56 3495
8.8 (~44) (16,6)
13 — Material Elétrico ¢ de 0377 -0 0. 0,5171 242,71 3416
ComunicagBes (14,8) (-34) K
14 — Indistria de Material 02 4 0,283 04539 220,65 3.841
de Transporte X)) &1 (16,4)
15 - Inddstria de Madeira 0,157 -0.51s 0,1 0,2542 34,02 1.503
3,3) (-1,0) 6,2)
16 — Indistria do Mobiliério 0216 —0,427 0,22 0,2991 50,98 1.808
“44) (-3,3) 9.7
17 - Indistria de Papel ¢ 0,283 -0,078 0,237 04644 79,01 864
melo (5,0) (-0,5) 1.2)
18 — Indistria de Borracha 0227 -0,017 0,286 05111 2948 439
@) (-0,1) (5.5)
19— Couros, Peles ¢ Pro- 0177 -0,710 0,122 0,4508 21,39 407
dutos Similares Qn (-2:6) 2.5
20 — Indistria Quimica 0,387 0277 0,136 0,4995 113,17 1717
. 8,9) (-2,5) (5,6)
21 — Produtos Farmacéuti- 0,199 -0.170 0,386 0,5630 3797 458
cos e Veterindrios 29) (-1,0) 6.4)
22— Perfumaria, Sables e 0,159 -1,402 0,243 05472 19,98 254
Velas 1,8) (-2,1) 30
23~ Produtos de Matérias 0,238 -0.107 0,300 0,4385 71,16 1.383
Plésticas 59 -0,7) 9.8)
24 — Inddstria Téxti) (18';?2 ) sg:l (3:;)34 03248 163,33 5.118
25— Vestuirio, Calgados ¢ 0255 -0,257 0,162 0,2574 91,09 3.967
Artefatos de Tecidos (12,9) (-2,6) 9,2)
26 — Indistria de Produtos 0,386 -0,383 0,137 0,3454 161,67 4611
Alimentares (19.0) (—4,3) 9,1)
27 — Indistria de Bebidas e 0,324 -0,127 0,128 0,2883 20,96 792
cool Etflico 4.8) (-0.6) an
28 - Indiistria de Fumo 0,134 -1.11 -0,016 0,6960 66,22 421
2,8 (—4,9) (-0.5)
29 — Indistria Editorial e Grifics 0,209 -0,51 0319 04224 90,62 1.875
(5,5) (-5.2) (12,2)
30 - Indistrias Diversas 0,304 83 0,274 0,3836 50,32 1.229
7.4 (-5.2) 8,6
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. .. Continuaggo da Tabela 4.13

S Industriais DGI7 DGI8 DGI9 DGQ InET1 In ET2

10 — Produtos de Minerais 1,011 1,096 1,6 0,349 0,12 0,042
Nio-Metilicos 89) a3) (11,6) 8.7 1,mn ()]

11 — Indistria Metahirgica 1,149 1,601 2,28 0371 0, 0,059
13,0 (14,6) (23,1) (15,8) (24.1) (12,8)

12 ~ Inddstria Mecdnica 0,693 1,258 1,585 04: 0,1 0,069
6,6) 11,2) 128) a1,mn (15,8) 134)

13 — Material Elétrico e de 0,789 1,181 1,620 0, 0, 0,

ComunicagBes 4,8 (6,6) 9.5) 8,7) 19.4) 8,8)

14 - Indlstria de Material 0,757 1,088 1,635 0,341 0, 0,045
de Transporte 49) 6.5) .7 (14.4) 214 8,0

15 — Indiistria de Madeira 1,461 1,591 2,113 0,11 9, 0,073
(114) 1.2) (11,6) 2,6) 34 64

16 — Indistria de Mobilidrio 1,079 1,663 1,683 0,208 0,127 0,062
[6X)) 1) 6.8) 4.5 (11,3) 6.9)

17 — Inddstria de Papel e 1,466 1,831 2,443 0,380 0,157 0,056
elio an an 9.6) 6,2) (8,6) 4.8)

18 — Inddstria de Borracha 2,173 3,033 2 0,362 0,274 0,115
49) 6,2) 6.,8) 3.6) (10,6) 6.4)

19 — Couros, Peles ¢ Pro- 1,621 2434 2,283 0,246 0,141 0,066
dutos Similares (1,0) 6,2) (7,0) 3,7y 59 4.4)

20 — Inddstria Quimica 0,985 1,308 1,761 0,288 0,210 0,044
84) [ H))] (13,0) 6,9) (16,6) (6,6)

21 — Produtos Farmacéuti- 1,010 1,537 1,402 0,390 0,139 0,047
cos ¢ Veterindrios 3.2) “4) “.2) “.7n (.5) 4,7)

22 — Perfumaria, Sab3es e 2,496 3,244 3,356 0,288 0,061 0,134
Velas 54 6,3) ©4) a13) 139) (X))
23 — Produtos de Matérias —0,745 -0,518 —0,134 0,238 0,154 0,06
Plisticas (-3,2) (-2,0) (-0,5 34 (10,8) 6.8)
24 — Indistria Téxtil 1,147 1,839 2,0 0,292 0, 0,05
11,9) (14,1) (16,9) (12,2) (21,1) 12,6)

25 — Vestudrio, Calgados e 1,226 2,015 2,07 0, 0, 0,050
Artefatos de Tecidos (9,8) (12,0) (139 “,1) (6,8) 9.5

26 — Inddstria de Produtos 14 174 2,2 0,248 0, 0,054
Alimentares (18,0) (15,6) 19,2) 6,7) 13,6) 9,2)

27 — Indistria de Bebidas ¢ 1,199 1,244 1,72 0,281 0,121 0,028
Alcool Etflico 6.9) (.5 (6,6) “40 8,0 23)

28 — Indistria de Fumo 0,837 i 1,29 0,774 0,122 0,074
$.3) - 4,2) 10,7) 10 1)

29 — Inddstria Editorial ¢ Gréfica 0,488 0,831 1,13 0,269 0,162 0,043
4.9) (1,0) .3) a7 12,1) a3

30 — Industrias Diversas 1,230 493 1,742 0,189 0,057 0,049
8,7 (8,6) (10,0) 32 3.9) $.6)

Continua. . .
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TABELA 4.14
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA A DESAGREGACAO SETORIAL DA INDUSTRIA
CARACTERISTICAS NAO INDIVIDUAIS — COEFICIENTES ESTIMADOS - REGRESSOES 39

.
(Varidvel dependente: In SAL)
Setoras CONST. In TAM in PSAL In LUCR In ICHH DPSIN 1
10 — Pmdutos de Minerais Nio- 3,809 0,081 -0,447 -0,140 -0,011 0,000
-Metdlicos 36.5) (10,3) (-83) (-57) --0,6) -
11 -- Indistria Metahirgica 4,634 0,104 -0,080 0,038 -0,603 0,257
(40.9) (16,6) (-23) (~14) (-03) 9,0)
12 - Inddstria Mecinica 5710 0,055 -0,020 0,093 0,034 0,125
- 59) (-0.5) 2,8) Q.1 —
13 - Material Ekétrico ¢ de Comu- 5,066 0,093 0,052 0,007 ~0,068 0,000
nk:?ﬂes (16.9) 9.8) (1,1) ©,1) (-32) -
14 — Indistriz de Material de 5.863 0,055 -0,043 0,125 0,176 0,276
Transporte (51,7) 63) (-1,1) (54) (10,6) (53)
15 — Indistria de Madeira 5,596 0,041 0,294 —-0,001 0,098 E
(37,8 3.9) (4,1) (-0,1) 4.9)
16 ~ Industria de Mobilidrio 5,248 0,098 0,247 0,017 — 0,000
224) 03 “40) 03 (-04) —
17 — Indistria de Papel ¢ Pepelio 6,571 0,148 ,133 0,723 8 0,000
(24 ,4) (10,1) 1) (1.6) (-0,2) -
18 — Indiistria de Borracha 6,823 0,088 0,177 0,509 ,161 0,000
82) 2,8) (-1,3) (v X)) 14)
19 — CQouros, Peles e Produtos Si- 1373 0027 ,092 0,444 -0,589 0,000
milares 0.8) 09 (-0,3) (-1,4) (-22) —
20 — Indvistria Quimica 4624 0,075 ~0,204 -0,089 171 0493
(14,2) 45) (-3,2) --2,3) 5.1) 3.2)
21 - Produtos Farmacfuticos e -24,736 0,073 011 -1,153 - 3 LY
Veterindrios - 1,3 0 (-3,0) 0,0) -
22 - Perfumatia, SabBes e Velas 4817 0,155 -0,803 0,798 -0,141 0,000
4.2) “43) -2, 4.8) -0,5) -
23 — Produtos de Matérias Pldsticas 4,643 0,148 114 0,193 -0,198 0,000
(18,4) 9.1) 13 20 (-5,5) -
24 — Indistria Téxtil 4956 0,087 -0,189 0,073 ,124 0,000
(34.8) (10,9 (-34) 2.5) 6 -
25 — Vestuirio, Calgados ¢ Arte- 5676 0,019 118 0,096 ,058 0,000
fatos de Tecidos (34.8) 2.2) 2,8 (¢33} [P2)] -
26 — Indistria de Produtos Ali- 4,790 0,023 0,124 0,090 -0,650 0,000
mentares (69,8) 34 (—4.5) 44 -3.7 -
27 — Indistris de Bebidas ¢ Al- 5929 0,060 0,193 0,047 0,121 0,000
coot Etflico (22,8) 3.3 2.,6) 1,0) 2.1) -
28 — Indistria de Fumo 5,194 0,141 0,180 0,007 0427 0,000
(22,5) 4.5) 1.1) (0.5) (3.6) -
29 — Industria Editorial ¢ Grifica 7,705 0,057 ,036 0,290 0,463 —-0,460
(20,5) “,7) 0.5) 34) 4.3) (-2,6)
30 — Indistrias Diversas 5422 0,036 ,136 0,15 -0,052 0,000
(329) [¢X)] 2,2) (5,0) -1.n -

Continua. . .
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... Continuagfo da Tabela 4.14

Setores Industriais DPSIN 2 Ia SMR R’ F N? Obs.

10 - Produtos de Minerais Nio- 0,000 0,853 0,1080 65,82 2.723
-Metdlicos — 6,5)

11 - Inddstria Metahirgica (?,;?1 (1%2)17 0,1272 128,93 6.198

12 — Indistria Mecinica y (; g;w 0,0583 35,99 3495

13 — Material Elétrico ¢ de Comu- -0,182 1919 0,0591 35,70 3AL6
nialfbes (-0,6) (8.6)

14 — Inddstria de Material de 0,023 2,267 0,1470 94,39 3.841
Transporte 04 4,9)

15 — Indidstria de Madeira 0 ((s)i}l 0,0758 24,74 1.503

16 - Indistria de Mobiliério 0,000 ml):g;;o 0,0997 39,90 1.808

17 — Indiistria de Papel ¢ Papelfio 0,000 (g.,(z)? 0,1957 41,74 864

18 ~ Indistria de Borracha (—(1)3)32 (2.:)24 0,2809 28,13 439

19 — Couros, Peles ¢ Produtos Si- 0 0:546 0,0211 1,73 407
milares - (1,5)

20 — Inddstria Quimica (gi)BB (8:%1 0,1229 34,21 1.717

21 — Produtos Farmacéuticos ¢ 0,000 2,553 0,2256 26,34 458
Veterindrios - 3.4

22 — Perfumaria, Sabbes ¢ Velas 0,000 d §;9 0,1673 10,37 254

23 — Produtos de Matérias Plisti 0,000 (8,(113‘»7 0,0796 23,82 1.383

24 - Industria Téxtil 0,000 (“1;:2?0 0,0988 111,89 5.118

25 — Vestudrio, Calcados ¢ Arte- 0,000 l: 0,075 64,58 3.967
fatos de Tecidos — (16,3)

26 — Indistria de Produtos Ali- 0,000 1,454 0,0532 51,73 4611
mentares - 15,6)

27 — Indistria de Bebidas ¢ Al- 0,000 1,920 0,2007 39,46 792
cool Etflico - 384)

28 — Indistria de Fumo 0,000 (g,!;)lz 0,3290 40,59 421

29 — Inddstria Editorial e Grifica 0,000 (;:3?3 0,1315 47,18 1.875

30 — Inddstrias Diversas 0,000 (-8,(11;5 0,0599 15,62 1.229
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TABELA 4.15
FUNCAO SALARIOS INDIVIDUAIS PARA A DESAGREGACAO SETORIAL DA INDUSTRIA
MODELO GERAL — COEFICIENTES ESTIMADOS — REGRESSOES 40

(Varidvel dependente: In SAL)

Setores Industrinis CONST. DGI1 DGI2 DGI3 DG4 DGIS DGI6

10 — Produtos de Minerais Nbo- 3605 0,308 -0,074 -0.083 0,136 309 ,533
-Metdlicos (199) (-39) (-1,1 (-0,8) 1.8 (1.6) 4.8)

11 - Indéstria Metakirgics 4 ,116 068 0,226 0,306 ,873
29,7 a4 0.9) 32) “2) a.7) (t0,3)

12 - Inddstria Mecfnica 5,128 -0,369 —0,251 -0,201 -0,020 ,175 ABS
—~ -2, --2,n (-2.2) (-0,2) (1.8) 4,8)

13 — Material EMtrico ¢ de Comu- 4695 -0,269 -0,303 -0218 -0,135 ,101 0436
nk?ﬂu 17,2) (-18) -2,0) -14) (-0,9) ©,7) Q@7

14 - Indistria de Material de $365 -0Alt -0,309 -0,151 -0,072 231 373
Tnnmu (304) -2,%) -2.2) (-1,1) (-0,% 1,6) 23

18 — Indd: de Madeirs 4,761 ,036 ,124 0.286 0,354 548 ,101
89) ©023) 2.0 “3) “.6) ($,6) 8,5)

16 — Inddstria de Mobilikrio 4909 001 ,017 ,220 0,274 498 0,779
119 0.0 ©,1) ae a€n 3.0 “3)

17 -~ Inddstria de Papel ¢ Papeliic 4,758 ,192 41 ,359 0,591 ,887 933
{15.%) 13 23 Q.5) 338 3 [EXV)

18 — Inddstria de Borracha 4371 242 ,609 481 0,781 924 311
(5,6) 0.7} 1,8) as 23) 2,5 3.3)

19 - Couros, Peles ¢ Produtos Si- 0,170 236 ,224 442 0,730 ,879 442
s .0 a12) 1.2) Q3 (34) 39) $.2)

20 - Inddstria Quimica 3670 ,030 ,108 ,156 0,387 506 922
13,1) 0.2) 1.0 1s5) GA) 3.5 an

21 - Produtos Farmsofuticos e -16,819 ,160 -0,048 034 0,179 ,239 578
Veterinérios - 0A) (-0.2) ©.1) on 09 23)

22 — Perfumaris, SabBes ¢ Velas 5,869 0,324 ,290 322 0319 880 ,159
[EE1) on ©.6) [(%))] ©,7 1.8 23)

23 — Produtos de Matérias Piii icas 5,740 -1,663 -1,889 -1,866 -1 -1,283 -1,091
183) -6, (-9.0) (-89) (-7.8 (-5.8) -4

24 — Indistria Téxtil 4992 0,004 ,138 ,164 0,293 507 0,752
(30,0) - 1,8 22) 3.8 6,1) ®,1)

25 - Vestudrio, Calgados o Arte- 5.026 0,094 092 123 0.181 430 0,533
fatos de Tecidos (25,3) 0.8) 0.9 a2) {1,7) 39 4.,5)

26 — Indistria de Produtos Ali- 4,186 0 ,246 0,426 505 0,794 1,00°
mentares (35,7) a.n (5,0 [ X)) 8,8 (12,0) (13,1)
27 - Indistria de Bebidas ¢ Al- 5395 -0,070 ,105 116 0,321 330 06
cool Etflico 155) (-04) ©.8) [( 2,2) Q.1 a8)

28 - Indistria de Fumo 5923 0,011 377 ,507 0,608 541 1,182
1,1) 0,1) 43) 4.7 [£54] 5.8 823)

29 — Indistris Editoria) e Grifica 6,618 -0,634 0378 -0,373 -0 009 0,151
a9,n (-34) (-3.9) (-43) (-2,3) ©,1) (14)

30 — Industrias Diverss 0,177 0,170 0,223 0420 552 0,813
(21,9) 1.2) (a4 19 (3,2 (4.1) $.2)
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... Continuagfio da Tabela 4.15

Setores (ndustrisis DGI7 DGI8 DGI9 DGQ InET1 InET 2 DSEX
10 — Produtos de Minerais Nio- 0,966 1,071 1,647 0,307 0,104 0,049 0,326
-Metdlicos ©.1) (7.6) (12,0) (8,2) (10,5) (6.4) o,1)
11 - Indistria Metahirgica 1,130 1,566 2,210 0,309 0,167 0,057 0,283
13.4) 14,9) (23,3) 13,3) Q34 12,9) (10,6)
12 - Indiistria Mecinica 0,670 1,230 1,583 0,399 0,141 0,069
6,5) 11,2) 13,n (16,0) (15.3) 13,7) 8.8)
13 — Material Elétrico ¢ de Comu- 0,788 1,138 1,595 0,268 0,186
nicapdes 4.9) 6.5) 96) @3,1) (184) o.1) (15,2)
14 — Indistria de Material de 0,669 0,970 1,508 1,328 0,159 0,048 0,238
Transporte “4.5) 6,0) 9.2) (14,0 17,6 (8.,8) 1.2)
15 — Inddstria de Madeira 1,454 1,561 2,016 0,128 0,024 0,072 0,231
L7 74) 114 29) Q2,0 6.6) 49)
16 — Indistria de Mobilidrio 0,153 1,691 1,759 0,054 0,112 0,065 0,278
6,5 an 1.6) a1 104) an G9)
17 - Indistria de Papel ¢ Papelio 1,442 1,871 2,364 0303 0,154 0,056 0,180
@,1) an (10,0) 49 9.0 (5,0) 3.3)
18 — Indfstria de Borracha 1,661 2,350 2472 0,388 0,199 0,101 0,386
42) 54 (8.9) 3.9 (8,2) (6,3) 4,0)
19 — Couros, Peles e Produtos Si- 1,518 2,338 2,051 0,348 0,138 0,062 0,239
milares 6,7) 6.2) 6,4) “2) 6.0 “.2) 3,6)
20 — Inddstria Qufmica 0,994 1,309 1,786 0,239 0,187 0,044
8,7 (10.0) (13,6) (5,7) (15,1) a0 9.0)
21 — Produtos Farmacfuticos e 0,864 1,220 1,243 0,310 0,105 0,038 0,186
Veterindrios 3.0) 39) “2) 3.9 4.6) 4.2) 30
22 — Perfumaria, Sabdes ¢ Velas 1,466 1,881 2,098 0,326 0,080 0,094 0,255
3.1 3.5 3.9) (1,6) 25) “.2) 3,0)
23 - Produtos de Matérias Plisticas  —0,924 -0,661 -0,362 0,273 0,164 0,072 0,263
(-4,1) (=2.6) (-14) 4,0) 11,2) a.5) 6.6)
24 — Inddstria Téxtil 1,063 1,692 1,901 0,212 0,139 0,058 0,195
(11,6) 136) (16,6) 9.2) Q1.2) 3,3 114)
25 - Vestudrio, Calgados ¢ Arte- 1,234 1,890 1.949 0,115 0,052 0,054 0,219
fatos de Tecidos 104) (11,8) 13,7) 4.3) 6,6) (10,8) (11,3)
26 — Indistria de Produtos Ali- 1,367 1670 2,127 0,245 0,103 0,054 0,399
mentares 172) (14.9) (18,5) 6.8) 13,5) 3) (19,6)
27 - Indéstria de Bebidas ¢ Al- 0,772 0,865 1,183 0,365 0,114 0,026 04
cool Etflico 4.8) @.0) 5.0) ,8) @,1) 24) 3J3)
28 — Indistria de Fumo 0,882 0,000 1,367 0,634 0,093 0,075 0,180
.8) ~ “9) 9.2) 5.5) 4.5) 4,1)
29 — Indistria Editorial ¢ Gréfica 0487 0,807 1,104 0,136 0,143 0,040 0,196
“38) ©.8) @9 323) a1 a0 (54)
30 — Industrias Diversas 1,228 1438 1,696 0,177 0,061 0,050 0,295
(X)) (84) 09) (30) 42) (58 1)

Continua. . .
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. . . Continuacfio da Tabela 4.15

Setores Industriais DNAC MNEMP W TAM mPSAL  InLUCR 1aiCHH  DPSIN1
10 - Produtos de Minerals Nio- 0,187 0,225 0,083 —0.286 0,116 0026 0,000
- s (-1,4) 123 12,5) (~6.3) s (<16). -
11 - Inddstria Metalrgica 0434 0213 0,065 0,006 0087 00035 0,095
(-5,2), (16,0) 12,7 ©3) (—4.0) 39 “4.2)
12 - Inddstria Mecénica -0328 0277 0,034 0,053 0018  —0035 0,033
(—42) 712 $0) an o7 -29) -
13 - Matorial Edtrico ¢ de Comu-  —0.234 0236 0,046 -0,040 -0p28 0,047 0,000
nicagdes (-30) a23) 6.8 -13) -1.1) a.) 2
14 ~ Inddstria de Material de —0461 0262 0,025 -0,040 0,071 0,093 0,257
Transporte (-6,7) 15,6 a3 (-13) “0 a.n 63)
15— Inddstria de Madeira —0,305 0,132 0065 0324 0063 0,047 0,000
(-0,6) .0 (6.8) 3.1) -2.1) Q.7 -
16 — Indbstria de Mobilidrio 0457 0,248 0073 0,097 0,015 0,028 0,000
3.7 110) a9 an ©3) 1.8) -
17 — Inddstria de Papel ¢ Papelio -0053 0.226 0,111 0,257 0375 0,126 0,000
(—03) as3) 96 Qn “n (-34) -
18 - Inddstria de Borracha 0092 0,281 0,092 0119 0,241 0,100 0,000
03) 60) an (-1,0) 1.6) 1) -
19 — Couros, Peles e Produtos Si-  —0.565 0,160 0,017 -0318 0733  -0470 0,000
milares (-22) (33) 0.8) -19) -27) -2,2) -
20 — Indistria Quimica -0283 0,144 0,061 -0,1% 0089 0032 0344
K (=2,6) 6.1) 50) (—4,1) -3,1) (-12) 3.0
21 — Produtos Farmacéuticos ¢ -0.203 0356 0,037 0,800 0479  —6520 0,000
Veterindrios -13) 6,5) ©.9) 22) (-1,8) - —
22 - Perfumaria, Sabbes ¢ Velas ~1652 0,262 0,075 0511 0619  -1,677 0,000
-2 a3) Qn -24) 50) (-0.8) -
23 — Produtosde Matérias Plisticas 0,067 0305 0,075 0,055 0069 0229 0,000
[ 103) 6.0) 0.8) 09 (-82) N
24 — Inddstria Téxtil ~0.446 0,139 0,053 -0.151 0,072 0,113 0,000
(-5.2) (10,2) (8,0) (-3.3) 2.9 (10,6) -
25 - Vestukrio, Calgados ¢ Artefa-  —0,195 0,158 0,025 0,053 0,028 0,040 0,000
tos de Tecidos =21) 4 (33) .s) ©9) a9 -
26 — Indistria de Produtos Alimen-  —0,323 0,146 0,043 -0121 0,095 014 0,000
tares -3,nD 9.9) (16) (-53) (63%))] (-1,2) —
27 — Indistria de Bebidas ¢ Alccol  ~0,021 0,145 0,058 0280 0,078 0,073 0,000
Etflico -9,1) 4.6) 3. 43) 1,9 (1,5) -
28 — Inddstria de Fumo —1.239 0,011 0,111 0,460 0,016 0,000 0,000
(-5.9) 04) (53) 39 1,6) - -
29 — Inddstria Editorial ¢ Grifica -0378 0,330 0054 0,065 0,184 0,199 ~0,408
(—4,0) (3. 54 1) 25) 2.4) (-2.8)
30 — Inddstrias Diversas -0,788 0,259 0,021 0201 0026 0,004 0,000
(-49) 8.11) 20 (3.8) s (-0,1) -

_ Continua. ..
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.. . Continuagfo da Tabela 4.15

Setores Industrisis DPSIN 2 In SMR R? F N2 Obs,

10 — Produtos de Minerais Nio- 0,000 1213 03854 84,72 2.723
-Matdlicos - (10,7

11 — Indistria Metahirgica (tl)%())z (1425'115?8 04648 243,76 6.198

12 - Indistria Mecinica Y (1}"2;’9 0,4988 164,59 3.495

13 - Material Elétrico ¢ de Comu- 0,204 1471 05396 189,40 3416
nlcms. 1,0) 9.0)

14- Ind de Material de 0,102 1427 05033 175,85 3.841
Transporte Q3) “0

15 — Indiistria de Madeira 0,000 (ts):z) 03128 3395 1.503

16 — Indbstria de Mobiliério 0,000 a ;go 0,3806 54,90 1.808

17 - Indistria de Papel ¢ PapelSo 0,000 (é'f;“ 0,5660 50,69 864

18~ Inddstria de Borracha (-%;n (gl.g;e 046279 33,51 439

19 - Couros, Peles ¢ Produtos Si- 0,000 0425 04998 1928 407
milares - a3)

20 — Inddistria Quimica (?:;)99 (::;)41 0,5406 90,62 17117

21 — Produtos Farmacéuticos o 0,000 2,872 0,6557 41,62 458
Veterinirios - (54)

22 - Pecfumaris, SabBes ¢ Velas 0,000 ég}z 06203 19,85 254

23 — Produtos de Matérias Plésticas 0,000 (} ',2)52 04878 64,86 1383

24 — Inddstria Téxtl 0,000 (2(1,,7%))9 03938 16523 5.118

25 — Vestudrio, Calgados ¢ Artefe 0,000 1504 03272 95,70 3.967
tos de Tecidos - (19.,8)

26 - zﬁum-m 0,000 u;g)so 03760 138,26 4611

7 - m de Bebidas ¢ Alcool 0,000 . (},ﬁo 04399 30,27 792

28 — Indéstris de Fumo 0,000 (;,}:);o 0,7481 62,52 2

29 — Indéetrls Editosial ¢ Grifice 0,000 (5,215 0A75S 80,00 1.875

30 — Indbetries Diversas 0,000 (gf);l 04043 41,00 1.229
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TABELA 4.16
FUNCOES SALARIOS INDIVIDUAIS PARA AS SUBAMOSTRAS DOS TRABALHADORES
E COM EDUCACAO FORMAL — MODELO GERAL — COEFICIENTES BETA
(Variével dependente: In SAL)

T Regressio 41 Regressfio 42:
Ev'l‘:"v:f" Trabalhadores sem l-‘.duaglo I-‘ormal Trabalhadores com Edumo;lo Fomnl
XplicaliVa3  Coeficientes Beta Coeficientes Beta
DGIl -0,0347 - 3 41 - 2,8258 - - -
DGI2 0,0318 2,88 2,5408 - - -
DGI3 - - - - - -
DGH - - - 0,0557 248 13,5649
DGIS - - - 0,1218 543 29,6038
DGI6 - - - 0,1499 6,68 36,1118
DGI7 - - - 0,2393 10,66 55,7905
DGI8 - - - 0,2099 9,35 50,3089
DGI9 - - - 0,2869 12,78 67,8128
DGQ 0,0933 845 12,9735 0,1382 6,16 32,1356
In ET1 0,2014 18,24 27,6109 0,1925 8,58 47,2039
InET2 0,0946 8,57 12,2994 0,1509 6,72 32,6372
DSEX 0,1840 16,66 24,9735 0,1307 5,82 31,2461
DNAC -0,2695 — 2440 — 3,8333 -0,0556 - 248 -14,0135
In NEMP 0,1133 10,26 14,3177 0,1909 8,51 43,2119
In TAM 0,1235 11,18 16,7388 0,1059 4,72 24,8917
In PSAL 0,0352 3,19 . 4,5503 -0,0032 - 0,14 -0,7867
In LUCR 0,0038 0,34 0,4911 0,0122 0,54 2,9645
In ICHH -0,0178 - 1,61 — 24477 0,0104 0,46 24186
DPSIN 1 0,1252 11,34 16,3555 0,1011 4,50 22,1556
DPSIN 2 0,1786 16,17 13,8365 0,0685 3,05 16,3073
In SMR 0,2417 21,87 32,8034 0,1387 6,18 34,6716
z 1,1044 100 - 2,2447 100 -
R? - 0,3080 - 0,5117
F - 417,94 - 1787,05
N© Obs.: - 14.102 - 32429

Nota: Coeficiente beta calculados como beta = b. 0 Anx / o LnSAL onde b é o coeficiente estimadoe o Lnx éo
desvio padrfio da varidvel independente.



44 Subamostras para os Trabalhadores sem e com Educagio Formal

Um fato absolutamente indiscutivel é o da existéncia de elevada
parcela da populagfo brasileira sem qualquer tipo de educagdo formal
ou com poucos meses de passagem por alguma escola de primeiro
grau. Foge ao dambito deste trabalho qualquer discussfo sobre origens
ou conseqiiéncias dessa dramdtica realidade nacional.

Entretanto, é conveniente verificar o comportamento do mode-
lo aqui desenvolvido, quando a amostra é subdividida em duas:

— a primeira incorporando os analfabetos, os alfabetizados fora
da escola e os possuidores de curso primario incompleto. Esses iltimos
para fins de tarefas e desempenho no emprego nfo apresentam dife-
rengas significativas dos dois primeiros niveis da escala educacional,
razfo pela qual foram incluidos nessa subamostra; e

— a segunda incorporando os trabalhadores com educagio for-
mal, desde os possuidores apenas de curso primdrio completo até os
com curso superior completo.

A tabela 4.16 (regressOes 41 e 42) mostra os resultados obtidos
para a verso logaritmica do modelo, na forma de coeficientes beta, ji
definidos como o produto do coeficiente estimado pela razio entre o
desvio padrio da variivel explicativa e o da explicada. Também sfo
indicados os coeficientes ‘1"’ de Student e o coeficiente de deter-
minagdo de cada regressio.

Seguem as principais conclusdes.

Em primeiro lugar, o coeficiente de determinacfo da regressio
para a subamostra dos trabalhadores com educagdo formal & bastante
superior a0 da subamostra dos trabalhadores sem educagfo formal.

Em segundo lugar, as caracteristicas individuais s3o relativamen-
te mais importantes na explicagio dos saldrios dos trabalhadores com
educagio formal.

Em terceiro lugar, o poder sindical tem elevada importancia na
explicaco dos saldrios dos trabalhadores sem educagdo formal, assim
como o saldrio minimo regional.

Também o sexo, a nacionalidade e o tamanho da empresa sio
relativamente mais importantes entre os nfo formalmente educados.

Finalmente, a lucratividade s6 & significativa no caso da amostra
dos trabalhadores com educagfo formal.

4.5 Anflise para as Varidveis Médias

Como j4 referido no capitulo 2 deste trabalho, diversos estudos
79
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TABELA 4.17
FUNCOES SALARIOS MEDIOS PARA O TOTAL DA INDUSTRIA — MODELO GERAL — COEFICIENTES BETA
(Varifvel dependente: In SAL)
Varifveis Regressio 43: Regressio 44:
Explicativas Varidveis Médias dos Setores Varifveis Médias dos Quartis
(Médias) Coeficientes Beta % t Coeficientes Beta % t
DGIl 0,1740 4,27 0,8395 0,0306 1,15 0,4267
DGI2 0,4736 11,62 1,8753 0,1445 541 1,3893
DGI3 0,5358 13,13 1,8274 0,2022 1,56 1,7616
DGI4 0,4405 10,80 2,5250 0,1907 7,14 2,8189
DGIS 0,3136 7,69 2,6686 0,1388 5,19 2,5075
DGI6 0,2365 5,80 2,8574 0,1254 4,69 34648
DG17 0,1311 3,22 1,4636 0,1777 6,65 3,2050
DGI8 0,1345 3,30 2,0703 0,1334 4,99 4,3080
DGI9 0,3786 9,28 4,8977 0,3333 12,47 9,7396
DGQ 0,0586 1,44 1,1329 0,0403 1,51 1,4570
In ET1 0,1447 3,55 2,1473 0,1128 4,22 3,5859
InET2 0,1793 440 1,9757 0.1252 4,69 2,7598
DSEX 0,1712 4,20 2,9331 0,1929 7,22 5,7721
DNAC -0,0548 - 134 -1,1361 —0,0655 - 245 — 2,4649
In NEMP 0,0622 1,53 0,9286 0,0001 0,00 0,0236
In TAM 0,1862 457 3,1339 0,3209 12,01 10,2960
In PSAL 0,0196 0,48 0,4016 0,0189 0,71 0,6965
In LUCR 0,0999 245 2,0237 0,0034 0,13 0,1315
In ICHH 0,0414 1,02 0,9377 -0,0193 - 072 -0,7324
DPSIN 1 0,0915 2,24 1,6527 0,1273 4,76 4,3347
DPSIN 2 0,0797 1,95 1,7253 0,1174 439 4,4261
In SMR 0,1796 4,40 3,397 0,2211 8,28 6,0387
z 4,0773 100 - 26721 100 -
R? - 0,7886 - 0,7258
F - 21,20 - 53,06
NO de Obs.: - 148 ~ 592

Nota: Coeficientes beta calculados como beta = b. 0 n x / 0 L n SAL onde b € o coeficiente estimado e o Lnx é o
desvio padriio da varidvel independente.



sobre a diferenciagfo de saldrios no Brasil utilizam varidveis especificas
do trabalhador ou da empresa onde trabalha, por exemplo. Existem
estudos onde os saldrios foram distribuidos em faixas e consideradas
as variveis médias de cada faixa salarial; outros adotaram a distribui-
¢3o dos niveis educacicnais com base, considerando as varidveis mé-
dias em cada nivel.

Neste trabalho adotam-se dois graus de agregacfo a nivel de
varidvel:

— varidveis médias de cada setor industrial a quatro digitos; e
— varidveis médias de cada quartil de tamanho de cada setor
indus industrial a quatro digitos.

Os resultados obtidos, quando foram utilizadas varidveis médias
de cada setor industrial, constam da tabela 4.17 (regressfo 43), na ver-
s3o logaritmica do modelo e j4 na forma de coeficiente beta.

Considerando que, em todo o trabalho, muitas das varidveis uti-
lizadas como se fossem caracteristicas da empresa ou do setor indus-
trial s30 proxies e representam os valores médios do quartil de tama-
nho ao qual pertence a empresa, julgou-se conveniente testar o mode-
lo, quando todas as varidveis sfo as médias em cada quartil. Assim,
inclusive para as varidveis disponiveis a nivel de individuo ou empresa,
calculou-se o seu valor médio em cada quartil de tamanho, fazendo
com que todas as varifveis do modelo acusassem o mesmo nivel de
agregaco. Os resultados encontrados na versfo logaritmica do modelo
e j4 na forma de coeficientes beta constam da tabela 4.17 (regressfo
44).

Diversas conclusBes podem ser retiradas do exercicio de agrega-
¢30 a nivel de varidvel.

A primeira delas é que aumenta significativamente o poder de
explicacdo do modelo: a nivel de quartil de setor, 72,58% das varia-
¢Oes da variive! fn SAL sfo explicadas pelas variagBes das varidveis
independentes e a nivel de setor essa percentagem atinge 78,86%.

A segunda conclusio é que agrava-se sensivelmente o problema
da multicolinearidade. Como se observa na tabela 4.18, para o caso da
agregagdo setorial, os coeficientes de correlagfo simples entre as varis-
veis do modelo sfo bastante superiores aos encontrados quando se

trabathou com varidveis especificas do individuo e da empresa.

A terceira concluso é que as vari4veis relacionadas as caracteris-
ticas nfo individuais ganham importancia relativa. Quando a grande
parte das variveis estd agregada ao mesmo nivel — quando s3o usadas
as vari4veis médias de cada quartil de tamanho — as varidveis caracte-
risticas do individuo respondem por 70% das variacOes dos salérios e
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TABELA 18
MATRIZ DOS COEFICIENTES DE CORRELACAO SIMPLES ENTRE AS VARIAVEIS MEDIA A NIVEL DE SETOR
(Amostra Total — Especificacio Logaritmica)

Velws  Li, DGl DGZ DGI3 DGW  DGIS DG DGP? DGIS DG DOQ  WETI sET? DERX DNAC WNDMP BTAM WAL MIUCR WIHE DISIN] DAEN:  wIMR
Midias

n8AL 1000 0345 0088  -0JS3 0201 0208 0323 0385 03526 0531 0304 0200 0194 0363 -037S 0357 0812 019 0220 0178 0S4 021 03
pGl1 1000 —004)  -036) -0211 0169 -—ONS 0146 0188 0199 0,182 0198 0377 -0)04 0080 0124 0,146 0261 0043 0015 -0112 0130 —0AS
DGI12 1000 0517 0231 0339 048 0192 0130 0101 0125 -0010 0ASS 079 0188 0143 0008 009 01237 -0138 0,108 0001 -0,191
DGI3 1000 -0204 0038 -0250 0202 0,163 0157 -0086 -0229 -0307 0033 008 0221 0013 OIT1 024 0068 0099 005t 0311
DG 1000 0031 0108 0063 0019 -003 0,33 007 0211 -0017 -0080 008 000 0170 0183 0097 007 003 013
DGIS 1000 0108 0272 0446 0219 0,166 0001 -0419 0122 0099 0101 -00i8 008 0052 0020 0432 0% 011
DG 1000 0306 0367 0319 021S -000% -0319 0047 0054 0002 0239 -0831 0220 0016  0M4l 0202 001
oGt7 1000 050 0373 0314 0227 0071 0000 -022% 0103 0054 0013 0156 0136 00 0067 0001
2] 1000 0507 0383 0104 -08%4 0481 0386 0176 0175 004 0071 0879 04N 0138 049
oGy 1000 0324 0135 0371 00% -0180 0264 0285 0014 0199 0314 0405 0139 0209
DGR 1000 0234 0200 0321 0339 0079 0342 0242 0122 037 0AM 003 01N
WET 1000 0051 0073 0100 0129 0362 -0u% o184 0017 0AM  -0pM  —0I71
nET2 1000 017 0219 0405 0143 0228 0034 -004S  -0007 0087 -0a7
DSEX 1000 0,062 0411 0071 0170 0015  OPE) 0257 0064 0116
DNAC 1,000 021 0216 047 0010 -0072 -0202 0153 0208
tn NEMP 1000 0139 -0M19 0029 0001 0234 0103  0pI4
In TAM 1000 0078 01t 0p41 030 014 0,108
| PAL 1000 0137 0033 0125 0128 0273
- LUCR 1000 -0062 OO 0111 0138
n ICHH 1000 0180 003 0134
orsoe 1000 -0,156 0367
P20 0] 1000 1308
2R 1,000




as demais pelos 30% restantes.

Tais resultados s3o compativeis com muitos dos trabalhos reali-
zados no Brasil sobre o assunto, como os resenhados no capitulo 2
deste trabalho.
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5. CONCLUSOES

No decorrer do trabalho, foram apresentadas as conclusdes reti-
radas dos principais resultados restando para esse capitulo apenas as
mais gerais e de maior importancia.

A primeira delas é que, embora as caracteristicas individuais, e
em especial as de capital humano, sejam as mais importantes para
explicar as diferencas salariais entre trabalhadores, n4c se pode deixar
de considerar outros grupos de caracteristicas, tais como as empresa-
riais, as setOriais e as regionais desenvolvidas neste trabalho.

A segunda diz respeito 2 agregacio ao nivel de varidveis. O poder
de explicagio de modelos, onde as varidveis referem-se especificamen-
te aos individuos e empresas, é baixo e, nesse trabalho, raramente
ultrapassa a 50%. Esse é um resultado esperado. Certamente muitas
outras varifveis nfo captadas pelo modelo interferem nos saldrios indi-
viduais. Por exemplo, relacionamentos familiares, momento de ingres-
so no mercado de trabalho (em periodos recessivos ou de crescimento
econdmico), aparéncia fisica, tragos de personalidade etc. . . , sio
varidveis importantes mas de dificil aferi¢do; por isso, nfo so, geral:
mente, estudadas em trabalhos como esse. Ao trabalhar-se com vari4-
veis médias, essas caracteristicas tendem a anular-se dentro dos estra-
tos escolhidos, aumentando o poder de explicacdo das varidveis tradi-
cionalmente utilizadas.

Conclusdes relevantes sfo também as que dizem respeito as dife-
rentes importincias relativas das varidveis na explicacdo das variacGes
dos saldrios dependendo dos estratos sociais. Por exemplo, conclui-se
que o poder sindical ¢ significativamente mais importante na expli-
cacio dos saldrios dos trabalhadores sem educagio formal do que
entre os formalmente educados.

Da mesma forma, observou-se que, em regiOes mais desenvol-
vidas e em setores mais modemos, o modelo sugerido adapta-se me-
lhor, no sentido de apresentar um maior poder de explicagio das
variagGes dos salérios.

Finalmente, convém que esse trabalho se encerre com a repeti-
¢do da adverténcia formulada na sua introduggo. O trabalho estudou
as diferencas salariais ex-post, a partir de grupos de caracteristicas
individuais, empresariais, setoriais ¢ regionais, sem pretender estabe-
lecer as causas determinantes dessas caracteristicas. Ndo se deve con-
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cluir, por exemplo, que o baixo saldrio dos trabalhadores bragais resul-
ta de decisGes prévias de ndo obter educacdo formal. Possivelmente a
alternativa “freqiientar escola” nfo lhes era presente na época opor-
tuna. Nesse caso, a linica concluso a que se pode chegar é que salirios
e niveis de educagio formal s3o fortemente correlacionados. Também
nfio se¢ pretendeu discutir, permanecendo no exemplo, as razdes que
fazem a sociedade subvalorizar o trabatho bragal relativamente s tare-
fas que exigem menos esforgo fisico.
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ANEXO A.1
PRODUTIVIDADE DO ALHO MEDIDA PELA PARTICIPACAO DOS SALARIOS

NOS CUSTOS DE PRODU% 0 DAS EMPRESAS EM CADA QUARTIL DE TAMANHO
DE CADA SETOR INDUSTRIAL A QUATRO DIGITOS (PSAL)
(AMOSTRA IRPJ)
Cédi Industria NQde Quartis de Tamanho (N de Em 8)
%o Descrigio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
10  Indistria de Produtos de Minerais Ndo-Metilicos

1010  Aparclhamento de vedras para construcdo e execu-

¢80 de trabalhos em médrmore, arddsia, granito e outras

pedras 31 0,304588 0,295188 0,285069 0,340669
1030 Fabricagdo de telhas, tijolos ¢ outros artigos de barro

cozido — exclusive ceramica 83 0,303356 0,288490 0,324194 0,305042
1040 Fabricagfio de material cerdmico 99 0,304327 0,311439 0,261823 0,287078
1050 Fabricagio de cimento 48 0,148312 0,147918 0,125806 0,157324
1060 Fabricagdo de pegas, ornatos e estruturas de cimen-

to, gesso e amianto 102 0,281255 0,304637 0456567 0464743
1070  Fabricagio e elaboragfo de vidro e cristal 54 0,267540 0,265597 0,317726 0,166227
1080 Beneficiamento e prepara¢do de minerais nio-metdli-

cos ndo associados & extragio 29 0,203460 0,243254 0,134391 0,206454
1090 Fabricagio e elaboragdio de produtos diversos de mi-

nerais nio-metidlicos 33 0,241881 0,242893 0,183245 0,130753

11  Indistria Metalirgica

1101  Produgio de ferro gusa 31 0,116891 0,085673 0,123223 0,099033
1102  Producfio de ferro € ago em forma primdria 6 0,188840 0,139177 0,180072 0,162532
1103  Produgiio de ferrcl::ligas em formas primdrias 12 0,149898 0,141359 0,162867 0,061973
1104 Produciio de laminados de ago — inclusive ferro-ligas 47 0,194639 0,229756 0,168166 0,108050
1105 Produgfio de canos e tubos de ferro e ago 33 0,177838 0,185035 0,089900 0,117060
1106 Produgdo de fundidos de ferro e ago 88 0,384819 0,304255 0,275272 0,188341
1107 Producdo de forjados de ago 26 0,230156 0,281198 0,231589 0,239816
1108 Produgdo de arames de ago 4 0,216811 0,238208 0,227624 0,192004
1109  Produgiio de relaminados de ago 17 0,152332 0,206219 0,160275 0,201180
1111  Metalurgia dos metais nfo ferrosos em formas prima-

riag 48 0,135063 0,159488 0,102390 0,069468
1112 Produco de ligas de metais ndo ferrosos em formas

primdrias exclusive de metais preciosos 13 0,138271 0,081564 0,066759 0,033621

Continua. . .
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... Continuagio do Anexo A.1

Cédi Indistria N? de Quart{s de Tamanho (N? de Empregados)
180 Descrigio Firmas  25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

1113 Produgiio de laminados de metais ¢ de ligas de metais

nfo ferrosos — exclusive canos, tubos e arames 18 0,244935 0,249766 0,181070 0,688862
1114 Produgio de canos e tubos de metais ¢ ligas de metais

nio ferrosos 7 0,257970 0,4066112 0,112143 0,146820
1115 Produgdio de formas, moldes ¢ pecas fundidas de me-

tais e de ligas de metais nfo ferrosos 58 0,272556 0,322494 0,318782 0,189014

1116  Produgdo de fios e arames de metais ¢ de ligas de me-
tais ndo ferrosos — exclusive fios, cabos e condutos

elétricos 5 0,148578 0,279576 0,055849 0,087290
1117  Produgdo de relaminados de metais e de ligas de metais

nio ferrosos 7 0,346086 0,145627 0,555568 0,035796
1118  Produgdo de soldas e anodos | 8 0,293075 0,099424 0,130915 0,186416
1119  Metalurgia dos metais preciosos 5 0,213930 0,015805 0,005583 0,010202
1120  Metalurgia do pé — inclusive pegas moldadas 20 0,315093 0,342671 0,222757 0,060122
1130 Fabricago de estruturas metalicas 76 0,460019 0433955 0,355461 0,286170
1140  Fabricagfo de artefatos de trefilados de ferro e aco, ¢

de metais niio ferrosos — exclusive méveis 110 0,226599 0,221201 0,206696 0,137422
1150 Estamparia, funilaria e latoaria 101 0,181752 0,183061 0,224192 0,194555
1160  Serralheria ¢ fabricagio de tanques, reservatdrios e

outros recipientes metdlicos e de artigos de caldereiro 167 0,278903 0,288457 0,422360 0,255479
1170  Fabricagfio de artigos de cutelaria, armas, ferramentas

manuais ¢ artigos de metal para escritério, uso pessoal

e uso doméstico — exclusive ferramentas para miqui-

nas 80 0,296350 0,293153 0,252247 0,314138
1180 Témpera e cementaglio de ago, recozimento de arames

e servigos de galvanotécnica 19 1,22128 0,53137 0,07473 141867
1190 Fabricagdo de outros artigos de metal, nfo especifica-

dos ou nflo classificados 449 0,254452 0,254911 0,225175 0,150689

12 Inddstria Mecéinica

1210 Fabricagio de mdquinas motrizes nfio elétricas ¢ de

equipamentos para transmissfo industrial — inclusive

ge as ¢ acessdrios 21 0,303994 0,353627 0,462703 0,313091
al

1220 ricagko de mdquinas, aparelhos ¢ equipamentos

Continua. . .
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Céd IndGstria NQ de Quartis de Tamanho (N2 de Empregados)
igo Descrigho Firmas _ 25% Maiores _25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes
industriais para instalacdes hidrdulicas, térmicas, de
ven! e refrigeraglo, ‘equipados ou nfo com mo-
tores elétricos — inclusive pegas e acessorios 181 0,293129 0,349683 0,310019 0,275950

1231 Fabricagiio de mdquinas-ferramentas, méquinas opera-
trizes ¢ aparelhos industriais, acoplados ou niio a mo-

tores elétricos 145 0,372626 0,396407 0,281884 0,341527
1232  Fabricagio de pecas, acessdrios, utensilios e ferramen-
tas para méquinas industriais 113 0,322855 0,368875 0,375431 0,467482

1240 Fabricagfio de mdquinas, aparelhos ¢ materiais para
agricultura, avicultura, cunicultura, apicultura, criacio
de outros pequenos animais ¢ obtengfio de produtos de

gﬁgem al, ¢ para beneficiamento ou preparacio

:&odutos agricolas — inclusive pecas ¢ acessdrios 137 0,18099 0,248382 0,288386 0,172740
1251 Fabricacio de médquinas, aparelhos e equipamentos

para instalacdes industriais ¢ comerciais — inclusive

elevadores 188 0427641 0,338038 0,340136 0,349368
1253 Fabricagio de mdquinas, aparelhos ¢ utensilios, ektri-

cos ou nfo, para escritério — exclugive eletronicos 6 0,738454 0,349786 0,305196 0,318325

1254 Fabricaciio de méquinas ¢ aparelhos para uso domésti-
co, equipados ou nfo com motor elétrico — méquinas
de costura, ret‘riﬁndores, conservadoras ¢ semelhan-
tes, miquinas de lavar e secar roupa 19 0,168900 0,118278 0,205157 0,250666
1260 Fabricaclio de crondmetros ¢ relogios, elétricos ou nfo
— inclusive a fabrica¢io de pecas 9 0,497252 0,080516 0,161770 0,183215
1270 Fabricac@o ¢ montagem de tratores ¢ de méquinas ¢
aparelhos de terraplenagem — inclusive a fabricacdo de
cas e acessbrios 26 0,162548 0,238807 0,368329 0,242950
1280 eparacio e manutensfo de méquinas, aparelhos e
equipamentos industriais, agricolas ¢ de mdquinas de

terraplenagem 10 0,59811 0,66089 1,06702 1,575480
1290 Fabricagio de outras mdquinas, aparelhos ou equipa-
mentos nfo especificados ou nfio cﬁux! icados 214 0,304982 0,350241 0,342533 0,257326

Continua. . .
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Céd Inddstria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
g0 Descrigio Firmas _25% Maiores 25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes

13  Indéstris do Material Elétrico e de Comunicagbes
1310 Construglio de maquinas e aparelhos para produgiio e

distribuicSo de energia elétrica 61 0,340438 0,270632 0,285900 0,256247
1320 Fabricagdo de material elétrico — exclusive para ve{-

culos 108 0,232193 0,186330 0,299404 0,248564
1330 Fabricaglo de lampadas 6 0,271067 0,270039 0,169109 0,121631
134G  Fabricacio de material elétrico para veiculos — in-

clusive pecas e acessérios 35 0,283214 0,241142 0,314243 0,211222

1351  Fabricacio de aparelhos elétricos para usos domésti-
co e pessoal, gegu e acessdrios — exclusive os cons-
tantes de 125

1352 Fabricaglio de aparelhos ¢ utensflios elétricos para
fins industriais ¢ comerciais, inclusive pecas e acessd-
riog 112 0,326957 0,334033 0,318744 0,327477

1353  Fabricacio de aparelhos e equipamentos elétricos
para fins terapéuticos, eletroquimicos e outros usos

47 0,160844 0,209813 0,189207 0,111455

técnicos — inclusive pegas ¢ acessbrios 6 0,327310 0,218002 0,360355 0,452707
1370  Fabricacdio de material eletrdnico 74 0,115553 0,274456 0,300632 0,328332
1380 Fabricacio de material de comunicacdes — inclusive

mgu e acessdrios 85 0,458783 0,364674 0,447802 0,234095
1390 p ¢ manutengio de miquinas e aparelhos

clétricos ¢ eletronicos ¢ de comunicagSes 4 1,28775 0,07188 1.20796 0,385120

14  Inddstria do Material de Tran e

1411  Construcgfio de embarcagSes e tabricaglo de caldeiras,

méquinas, turbinas e motores marftimos 23 0,183571 0,219099 0,275319 0,591493
1421  Construcio e montagem de vefculos ferrovidrios 8 0,311736 0,279367 0,721525 0,368237
1432 Fab o de vefculos automotores rodovirios e de

unidades motrizes 19 0,145996 0,146933 0,229806 0,277117

1433  Fabricaglio de pecas e acessGrios para veiculos auto-

motores — exclusive os de inst o eltrica ¢ de

borracha 247 0,259096 0,293354 0,261051 0,229193
1434 Recondicionamento ou recuperaco de motores para .

Continua. . .
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Céd Indistria N?Q de Quart{s de Tamanho (N? de Empregados)
igo Descrigio Firmas  25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
veiculos automotores rodovidrios 7 0,716983 0,383748 0,244304 0,631340
1440 Fatricaclo de carrocerias para vefculos automotores
— exclusive chassis 59 0,253887 0,300454 0,252036 0,359500
1450 Fabricago de bicicletas e triciclos, motorizados ou
nfo, ¢ motociclos — inclusive pecas e acessdrios 17 0,199477 0,049894 0,092150 0,700717

1470  Construgfo, montagem e reparagio de aviSes — in-
clusive a fabricago de pecas ¢ acessérios, e a repara-

Eﬁo de turbinas e motores de aviacdo 5 0,42254 0,64001 1,206270 0,932722
1480 abricagio de outros veiculos — inclusive pecas e
acessérios 14 0,245474 0,180139 0,203628 0,126617
1490 Febricagio de estofados ¢ capas para veiculos 11 0,216960 0,339475 0,213675 0,619240
15 Inddstria da Madeira
1510 Desdobramento da madeira 300 0,207819 0,135223 0,189303 0,268609

1520 Fabricaglo de estruturas de madeira e artigos de car-

Einta.ria 81 0,232387 0,270803 0,185275 0,314876
1530 abricacfo de chapas e placas de madeira aglomerada
ou prensada, ¢ de madeira compensada, revestida ou
ndo com material pldstico — inclusive artefatos 65 0,242639 0,194664 0,190338 0,250469
1550 Fabricacfio de artigos diversos de madeira 95 0,270306 0,230449 0,138632 0,185378
1560 Fabricagio de artefatos de bambu, vime, junco ou
palha trangada — exclusive méveis ¢ chapéus 4 1,25844 0,432160 0,084250 0,177480
16 Indistria do Mobilifrio
1610 Fabricagio de méveis de madeira, vime e junco 340 0,231231 0,202666 0,217002 0,266875
1620  Fabricagio de mdveis de metal ou com predominan-
cia de metal, revestido ou nfio com liminas pldsticas
— inclusive estofados 70 0,287346 0,219838 0,190806 0,213619
1630  Fabricagdo de artigos de colchoaria 37 0,205224 0,123764 0,094480 0,088750
1690 Fabricagio de moveis e artigos do mobilidrio, nfo
especificados ou nfo classificados 39 0,209116 0,168694 0,211766 0,864563
17 Indéstria do Papel e Papelio
1710 Fabricacio de celulose e de pasta mecinica 38 0,191290 0,208552 0,205676 0,603455
1720 Fabricacio de papel, papeldo, cartolina e cartfio 215 0,178662 0,181548 0,193257 0,148600
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S6

... Continuacfio do Anexo A.1

Indistria N? de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Cédigo Descricho Firmas _ 25% Maiores _ 25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes
1730 Fabricagio de artefatos de papel, nfio associada & pro-
dugfo de papel 126 0,166820 0,192506 0,160651 0,157747
1740 Fabricagio de artefatos de papelfio, cartolina e car-
tio, impressos ou nfio, simples ou plastificados, nfo
2330 i producfio de papelfio, cartolina e cartio 244 0,225602 0,207686 0,208084 0,161847
1790  Fabricaclo de artigos diversos de fibra prensada ou
isolante — inclusive pecas e acessdrios para maquinas
¢ vefculos 9 0,200742 0,268008 0,184005 0,099807
18 Indéstria da Borracha
1810 Beneficiamento da borracha natural 15 0,141876 0,126357 0,165286 0,054778
1821 Fabrcaglio de pneumiticos e cimaras-de-ar ¢ de ma-
terial para recondicionamento de pneum4ticos 27 0,155286 0,168750 0,273568 0,342100
1823 Recondicionamento de pneumdticos 27 0,616271 0,609171 0,972099 0,458091
1830 Fabricagio de laminados e fios de borracha 40 0,243449 0,230267 0,170786 0,298489
1840 Fabricacfo de espuma de borracha e de artefatos de
espuma — inclusive létex 21 0,267594 0,184639 0,206312 0,068520
1890 Fabricacio de artefatos diversos de borracha ndo
especificados ou nfio classificados 255 0,302138 0,249785 0,274387 0,190010
19 Indistria de Couros e Peles e Produtos Similares
1910 Curtimento e outras preparagSes de couros e peles —
inclusive subprodutos 282 0,176712 0,183220 0,193264 0,248047
1930 Fabricagio de malas, valises ¢ outros artigos para
viagem , 95 0,248099 0,205586 0,197607 0,1000027
1990 Fabricacio de artefatos diversos de couros e peles —
exclusive calgados e artigos do vestudrio 234 0,270739 0,182925 0,179477 0,146461
20 Indistris Quimica
2000 Produglio de elementos quimicos e de produtos qui-
micos inorginicos, orginicos, organo-inorginicos —
exclusive produtos derivados do processamento do
petréleo, de rochas oleigenas do carvio-de-pedra ¢ da
madeira 91 0,63728 0,272109 0,153894 0,280663
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Céd Inddstria N? de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
i Descricko Firmas __ 25% Maiores _25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes

2011 FabricacSo de combustfveis e lubrificantes — gasoli-

na, querosene, Sleo combustfvel, gis liquefeito de

Fm&“" 6leos lubrificantes 58 0,61520 0,081390 0,111943 0,086899
2012 Fabricacfo de materiais petroguimicos bésicos e de

produtos ufmicos p. s ¢ intermedidrios

— exclusive utos finais 27 0,074026 0,101095 0,086516 0,057174
%8{; gﬁc#om &uﬁlto Jbsif parafina, 4 0,664583 0,191241 0,201173 0,048467

brificantes, cera,

vaselina, agu coque de petrleo e outros deriva-

dos de petréleo ‘ 11 0,061375 0,198059 0,108302 0,100970
2020 Fabricacio de resinas e de fibras ¢ flos artificiais e

sintéticos, e de borracha e litex sintéticos 27 0,121251 0,116814 0,117927 0,068240
2031 Fabricaglo de pélvora, explosivos, detonantes, mu-

nig: para caga e esporte ¢ artigos pirotécnicos 8 0,358058 0,223773 0,160805 0,396561
2038 F de fésforos de seguranca 5 0,240712 0,207217 0,223328 0,171993
2040 Prod de 6leos,5mdunse ceras vegetais e ani-

mais, em bruto; de Oleos essenciais vegetais e outros

produtos de de de madeirs — exclusive refi-

de tos alimentares 54 0,0798827 0,0367720 0,0505613 0,0812909

2050 F: 0 de concentrados arométicos naturais e

artificiais ¢ sintéticos — inclusive mesclas 12 0,157675 0,155838 0,206452 0,1564780
2060 Fabricacio de preparados para limpeza e polimento,

desinfetantes, inseticidas, germicidas ¢ fungicidas 48 0,150134 0,275640 0,204329 0,092894
2070  Fabricagfio de tintas, esmaltes, lacas, vernizes, imper-

meabilizantes, solventes ¢ secantes 102 0,152143 0,181846 0,122496 0,123782
2080 Fabricaclio de adubos e fertilizantes, e corretivos de

solo 34 0,128044 0,132002 0,126531 0,067369
2090 Fabricagiio de produtos quimicos diversos 163 0,216569 0,167031 0,140457 0,104476

21 Indéstria de Produtos Farmacéuticos e Veterindrios
2110 Fabricagiv de produtos farmacéuticos e veterindrios 386 0,252919 0,287958 0,231736 0,187001
22 Indiéstris de Perfumarias, Sables ¢ Velas

2210 Fabricaglio de produtos de perfumarias 146 0,169470 0,234258 0,160278 0,157798
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Cédigo Indistria NQ de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Descrigio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
2220 Fabricagfo de sabSes, detergentes e glicerina 174 0,107108 0,087197 0,110072 0,147956
2230 Fabricaglio de velas 57 0,131831 0,129669 0,143611 0,126668
23  Indistria de Produtos de Matérias Pldsticas

2310 Fabricaglio de laminados de pldsticos 20 0,179768 0,250156 0,171651 0,122820
2320 Fabricagiio de artigos de material de pldstico para

usos industriais 72 0,227574 0,244238 0,196075 0,156024

2330 Fabricagio de artigos de material de pldstico para
usos doméstico e pessoal — exclusive calgados, arti-

s de vestudrio ¢ de viagem 43 0,191988 0,219113 0,229632 0,107420
2340 abricaclio de méveis modulados de material plistico 14 0,247886 0,198900 0,171178 0,235222
2350 Fabricaclio de artigos de material plastico para em-
balagem e acondicionamento, impressos ou nfio 126 0.162557 0,191994 0,157230 0,119571
2360 Fabricaglio de manilhas, canos, tubos ¢ conexdes de
material plistico para todas os fins 19 0,164599 0,174026 0,221835 0,226465
2390 Fabricagfio de artigos de material pldstico, nfo espe-
cificados ou nffo classificados 126 0,242209 0,212101 0,238148 0,133460

24 Inddstria Téxtil
2410 Beneficiamento de fibras téxteis vegetais, artificiais e
sintéticas, ¢ de matérias téxteis de origem animal, fa-
bricag#o de estopa de materiais para estofos, recupera-

o de resfduos téxteis 101 0,217489 0,164307 0,117158 0,120800
2420 iacHo, fiacHo e teceiagem, e tecelagem 481 0,211262 0,231070 0,184025 0,147643
2430 aria e fabricacfo de tecidos elasticos 141 0,272840 0,225276 0,174065 0,089487
2440 Fabricagio de artigos de passamanariu, fitas, filds,
rendas e bordados 35 0,320761 0,199569 0,321129 0,162644
2450 Fabricacfo de tecidos especiais 23 0,263913 0,241935 0,201049 0,130098
2460 Acabamento de fios ¢ tecidos, nfo processadcs em
fiag3es ¢ tecelagens 42 0,289220 0,601375 0,559963 0,108133

2450 Fabricaglio de artefatos téxteis produzidos nas fiacSes
¢hes e tecelagens 4
25 Inddstria do Vestudrio, Calcados e Artefatos de Tecidos
2510 Confecgio de roupat, agssalhos e pecas interiores do
vestuds 551 0,245960 0,191465 0,142459 0,122946

Continua. . .
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Indistria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)

Codigo Descricio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
2520 Fabricaglio de chapéus 9 0,300517 0,116458 0,053734 0,087383
2530  Fabricagio de calgados para homens, mulheres e

criangas 280 0,256679 0,267546 0,261537 0,231406
2540 Fabncaqlo de acessérios do vestudrio 56 0,269772 0,205897 0,623568 o, 1123318
2590 Confecglio de artefatos diversos de tecidos — exclu-

sive os produzidos nas fiac3es ¢ tecelagens 37 0,218718 0,124948 0,072564 0,085332

26 Indistria de Produtos Alimentares

2601 Beneficiamento de café, cereais ¢ produtos afins 27 0,0854256 0,0389438 0,0315363 0,0260683
2602 Moagem de trigo 20 0,1781280 0,0963270 0,0930620 0,0973730
2603  Torrefacdo e moagem de café 135 0,0660301 0,0605093 0,0571866 0,0289478
2604  Fabricacfio de café ¢ mate soliveis 7 0,0835980 0,0798770 0,0570880 0,1029070
2605 Fabricaclo de produtos de milho — exclusive 6leos 12 0,0958650 0,0897190 0,0468190 0,4003328
2606 Fabrica¢do de produtos de mandioca 8 0,2053180 0,1777850 0,1666220 0,1522410
2607  Fabricagio de farinhas diversas 4 0,2083930 0,1729220 0,2172910 0,1927140

2609 Beneficiamento, moagem, torrefacdo e fabricagdo de

produtos alimentares diversos de origem vegetal, nfo

especificados ou nfo classificados 59 0,061800 0,1089010 0,1122800 0,0437360
2610  RefeigBes conservadas, conservas de frutas, legumes ¢

outros vegetm, preparaglio de especiarias ¢ condi-

mentos ¢ fabricagiio de doces — exclusive confeitaria 57 0,1582130 0,1471920 0,1263550 0,1097050
2620  Abate de animais 81 0,0760778 0,0565066 0,0549560 0,0442277
2621  Preparagio de conservas de carne — inclusive subpro-

dutos processados em matadouros e frigorfficos 52 0,1108960 0,0686790 0,0670350 0,0234080

2622 Preparagiio de conservas de carnes e produtos de sal-
sicharia, nfo processada em matadouros e frigori-

ficos 15 0,1124280 0,0371290 0,0710620 0,1211880
2629 Preparagio de conservas de carne — inclusive subpro-
dutos, nffo especificados ou nfo classificados 6 0,1055180 0,1440310 0,0577600 0,0382170
2630 Preparacio de pescado e fabrica¢dio de conservas do
pescado 35 0,2359770 0,1230810 0,1871050 0,1140420
2640 Prepmqﬁo do leite e fabricagio de produtos de lati-
cinios 02 0,0934835 0,0745981 0,0676100 0,0470552
2651 Fabricaciio de agicar 134 0,1067960 0,1078940 0,1087050 0,1184790
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Cédi Indistria N©Q de Quartis de Tamanho (N9 de Empregados)
8o Descrigio Firmas _ 25% Maiores 25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes
2652  Refinagfo ¢ moagem de agiicar 9 0,0601523  0,0498645  0,0468195  0,0411710

2660 Fabricagdo de balas, caramelos, pastilhas, dropes,

bombons e chocolates etc — inclusive gomas de

mascar 49 0,1685820 0,1570760 0,2010780 0,1627550
2670 Fabricagdio de produtos de padaria, confeitaria e pas-

telaria 27 0,1339740 0,0997400 0,0616820 0,1754300
2680 Fabricagio de massas alimenticias e biscoitos 67 0,1605220 0,1672460 0,1402600 0,1365190
2691  Refinagdo ¢ preparacio de leos e gorduras vegetais,

producdo de manteiga de cacau e gordura de origem

animal destinada a alimentacio 70 0,0773769 0,0462312 0,0423235 0,0437963
2692 Fabricagio de sorvetes, bolos ¢ tortas geladas —

inclusive coberturas 7 0,1710830 0,1852410 0,1746530 0,3473230
2694 Fabricagdo de vinagre 8 0,1484510 0,2228790 0,0934700 0,1155160

2698 Fabricagio de ragBes balanceadas e alimentos prepa-
rados para animais — inclusive farinhas de carne, san-

gue, 0850 ¢ peixe 28 0,0728050 0,2863250 0,0758870 0,1158620
2699 Fabricagio de outros produtos alimentares, nio
especificados ou ndo classificados 56 0,1085830 0,1498410 0,0863220 0,0807020
27 Indistrias de Bebidas e Alcool Etilico
2710  Fabricagio de vinhos 147 0,1473400 0,1376940 0,1003380 0,0874650
2720 Fabricagio de aguardentes, licores ¢ outras bebidas
alcodlicas 322 0,1345120 0,1231870 0,1083850 0,1697330
2730 Fabricagdio de cervejas, chopes ¢ malte 27 0,2036310 0,1606910 0,1884090 0,4471170
2741  Fabricaclio de bebidas nffo alcodlicas 211 0,1558160 0,1774140 0,1257800 0,1223360
2742 Engarrafamento e gaseificagdo de aguas minerais 6 0,1723390 0,1192330 0,0741500 0,0683870
2750 Destilagio de 4lcool etflico 24 0,0914440 0,1682390 0,0459300 0,0446560
28 Indistria do Fumo
2810 Preparagio do fumo 24 0,0764120 0,0843790 0,1059090 0,1530530
2820 Fabricagfio de cigarros e fumos desfiados 8 0,1787230 0,1148270 0,1707800 0,2613450
2830 Fabricacdo de charutos e cigarrilhas 6 0,2330940 0,2057150 0,3216580 0,2783440
2890 Outras atividades de elaboragfio do tabaco, nfo espe-
cificadas ou nffo classificadas 11 0,2300060 0,0713630 0,1412060 0,1002610
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Inddstria N? de Quartis de Tamanho (N? de' Empregados)
Cédigo Descriclo Firmas  25%Maiores  25% Seguintes  25% Seguintes 25% Seguintes
29 Inddstria Editorial e Grifica
2910 Edigio ¢ impressfio de jornais ¢ outros periddicos,
livros ¢ manuais 302 0,392684 0,4126380 0,9626260 0,5631270

2920 ImpressSo de material escolar, material para usos
ustrial ¢ comercial, para propaganda e outros fins

— inclusive litografados 171 0,402284 0,281008 0,397030 0,364487
2990 Execuclo de servicos gréficos, nfo especificados ou
nfo classificados 15 0,354170 0,486392 0,248254 0,260107

30 Indistrias Diversas
3000 Fabricacho de instrumentos, utensflios e aparelhos
de medida nflo elétricos para usos técnicos e profis-
sionais — exclusive médico-cinirgicos, odontol6gicos

¢ de laborat6rio 27 0,334835 0,421709 0,345863 0,502586
3012 Fabricagfo de material para uso em medicina, cirur-

Eﬁ e odontologia 35 0,362548 0,388357 0,494941 0,167323
3021 abricacfo de aparelhos fotogréficos ¢ cinematogrd-

ficos 5 0,257240 0,386720 0,081320 0,078430
3022 Fabricaclo de material fotogrifico L} 0,152862 0,106544 0,134930 0,029881
3023 Fabricacfo de instrumontos ¢ de materiais Sticos 26 0,303597 0,284714 0,274319 0,417987
3031 Lagldagﬁo de pedras preciosas e semipreciosas 15 0,145804 0,183613 0,039998 0,128929
3032 Fabricagfio de artigos de joalheriz ¢ ourivesaria 29 0,253886 0,275308 0,205532 0,224226
3033 FabricagBo de artigos de bijuteria 17 0,332030 0,388451 0,178362 0,153130
3041 Fabricaglio de instrumentos musicais — inclusive elé-

tricos 7 0417575 0,314773 0,278733 0,194918
3042 Regmd o de discos para fonégrafos 13 0,155483 0,192398 0,178103 0,102323
3050 Fabri de escovas, broxas, pincéis, vassouras,

espanadores ¢ semelhantes 20 0,349896 0,207056 0,125398 0,162954
3070 Fabricagfo de brinquedos 21 0,259512 0441292 0450863 0,159382
3080 Fabricagdo de artigos de caga e pesca, desporto de jo

gos recreativos — exclusive armas de fogo e munices 12 0,255039 0,348268 0,276923 0,224272

3090 Fabricacfio de artigos diversos, nfio compreendidos em
outros grupos 163 0,210315 0,361183 0,215673 0,233623
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ANEXO 2
PRODUTIVIDADE DO TRABALHOQ MEDIDA PELO VALOR AGREGADO MEDIO
POR TRABALHADOR DIRETAMENTE LIGADO A PRODUCAO EM CADA QUARTIL DE TAMANHO DE CADA SETOR INDUSTRIAL
A QUATRO DIGITOS ( m) EM Ct:RLli’}I)Jl /TRABALHADOR

Quartis de Tamanho (N? de Empregado

Cédigo Indistria N? de 8)
Descrigo Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

10  Indistria de Produtos de Minerais Nio-Metslicos
1010  Aparclhamento de pedras para construcio e execu-
¢o de trabathos em mérmore, ard6sia, granito e outras

Bedm 31 0,3020 0,2531 0,1278 0,2060
1030 ‘abricacio de telhas, tijolos ¢ outros artigos de barro

cozido — exclusive ceramica 83 0,1792 0,1413 0,0591 0,0856
1040 Fabricaglio de material ceramico 99 0,1553 0,1420 0,1718 0,1789
1050 Fabricacio de cimento 48 0,6128 0,5268 0,5668 0,5712
1060 Fabrica¢io de pegas, omnatos e estruturas de cimen-

to, gesso e amianto 102 0,2546 0,2384 0,3107 0,3945
1070  Fabricaglio e elaboragfio de vidro e cristal 54 0,2977 0,2086 0,2432 0,4353
1080 Beneficiamento e preparagio de minerais nfo-metéli-

cos nfo associados 3 extra 29 0,1944 0,4183 0,4894 0,4903
1090  Fabri e elaboragfo de produtos diversos de mi-

nerais nfo-metélicos 33 0,3891 0,2858 0,1549 0,1771

11  Indistris Metahirgica

1101  Produglio de ferro gusa 31 0,2058 0,1523 0,2168 0,1635
1102  Produglio de ferro € ago em forma prirndria 6 0,5912 0,2215 0,2189 0,2103
1103  Produgdio de ferro- em formas primdrias 12 0,3292 04586 04732 0,6900
1104 Produciio de laminados de ago — inclusive de ferroligas 47 0,4907 0,2354 0,3616 0,3823
1105  Produgio de canos ¢ tubos de ferro ¢ ago 33 0,3101 0,5595 1,3649 1,9548
1106  Produgdo de fundidos de ferro e ago 88 0,2163 0,1801 0,1552 0,1603
1107 Produgdo de forjados de ago 26 0,3615 0,2823 0,2965 0,1897
1108 Produgfio de arames de ago 4 0,1710 0,1868 0,2728 03523
1109  Produgfio de relaminados de aco 17 0,5131 0,3545 0,3993 0,3887
1111  Metalurgia dos metais nfo ferrosos em formas prims-

rias 48 0,3500 0,3134 0,4803 2,5447
1112 Produgfio de ligas de metais nfio ferrosos em formas

primérias exclusive de metais preciosos 13 0,6988 0,4506 0,4574 0,6967

Continua. . .
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... Continuag¢do do Anexo A.2

Cédi Indistria NQ de Quartis de Tamanho (N? de Em
go Descriciio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
1113 Produgio de laminados de metais ¢ de ligas de metais
nio ferrosos — exclusive canos, tubos ¢ arames 18 0,2980 0,5373 0,2158 0,3163
1114 Producdio de canos ¢ tubos de metais e ligas de metais
nfo ferrosos 7 0,2822 0,3138 0,6171 0,2669
1115  Produgdo de formas, moldes e pegas fundidas de me-
tais ¢ de ligas de metais ndo ferrosos 58 0,1825 0,1996 0,2194 0,3546
1116  Produgdio de fios ¢ arames de metais e de ligas de me-
tais ndo ferrosos — exclusive fios, cabos ¢ condutos
elétricos 5 0,3013 0,0947 0,8948 0,7532
1117  Produgdo de relaminados de metais e de ligas de metais
niio ferrosos 7 0,2778 0,7061 09152 1,0932
1118  Produgfo de soldas e anodos 8 0,9166 0,6160 0,5868 1,0180
1119  Metalurgia dos metais preciosos 5 0,2465 1,7170 4,8752 22719
1120 Metalurgiado pé — inclusive tgheqax moldadas 20 0,2588 0,1720 0,2612 0,7505
1130 FabricagSo de estruturas metdlicas 76 0,4563 0,3209 0,3107 0,2090
1140  Fabricaglio de artefatos de trefilados de ferro e ago, e
de metais nfo ferrosos — exclusive moveis 110 0,2996 0,3546 0,3828 0,3988
1150 Estamparia, funilaria e latoaria 101 0,1940 0,1954 0,2113 0,2417
1160 Serralheria e fabricagio de tanques, reservatérios e
outros recipientes metdlicos e de artigos de caldereiro 167 0,2890 0,2377 0,2485 0,1503
1170  Fabricagdo de artigos de cutelaria, armas, ferramentas
manuais e artigos de metal para escritdrio, uso pessoal
¢ uso doméstico — exclusive ferramentas para méqui-
nas 80 0,1536 0,2417 0,2243 0,2482
1180 Témpera e cementacdo de ago, recozimento de arames
¢ servigos de galvanotécnica . 19 0,4364 0,5584 0,4837 1,4069
1190 Fabricagdo de outros artigos de metal, ndo especifica-
dos ou ndo classificados 449 0,2965 0,3079 0,3787 0,6260
12 Indistria Mecdnica
1210 Fabricagio de mdquinas motrizes nfo elétricas ¢ de
equipamentos para transmissdo industrial — inclusive
ecas e acessOrios 21 0,3637 0,2969 0,7889 0,2876
1220 abricagio de mdquinas, aparelhos ¢ equipamentos

Continua. . .
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Cédigo

Indiistria
Descricio

N? de
Firmas 25% Maiores

Quartis de Tamanho (N? de Em

25% Seguintes 25% Seguintes 25

8)
% Seguintes

1231

1232
1240

1251

1253

1254

1260

1270

1280

1290

indusiriais para instalacSes hidrdulicas. térmicas, de
ven! e ref , pados ou nfo com mo-
tores elétricos — inclusive pegas e acessorios
Fabricaclio de uinas-ferramentas, mdquinas opera-
trizes ¢ aparelhos industriais, acoplados ou nfo a mo-
tores elétricos
Fabricacio de pecas, acessérios, utensilios ¢ ferramen-
tas para miquinas industriais
Fabricacio de méquinas, aparelhos e materiais para
agricultura, avicultura, cunicultura, apicultura, criagio
de outros pequenos animais e obtenc¢io de produtos de
origem animal, e para beneficiamento ou preparagio
de produtos agricolas — inclusive pecas ¢ acessOrios
Fabricagio de mdquinas, aparelhos e equipamentos
para instalagdes industriais ¢ comerciais — inclusive
elevadores
Fabricagiio de maquinas, aparelhos ¢ utensilios, elétri-
cos ou nio, para escritério — exclusive eletrdnicos
Fabricacdo de mdquinas e aparelhos para uso domésti-
co, equipados ou nfo com motor ¢ 0 —
de costura, refrigeradores, conservadoras ¢ semelhan-
tes, mdquinas de lavar e secar roupa
Fabrica¢@o de crondmetros e relogios, elétricos ou nfo
— inclusive a fabricagfio de pecas
Fabricagio ¢ montagem de tratores ¢ de mdquinas e
aparelhos de terraplenagem — inclusive a fabricagio de

cas ¢ acessorios i

eparagio ¢ manutencdo de mdquinas, aparelhos ¢
equipamentos industriais, agricolas ¢ de maquinas de
terraplenagem
Fabricagdo de outras mdquinas, aparelhos ou equipa-
mentos nfo especificados ou nfo classificados

181

145
113

137

188

19

26

10
214

0,3762

0,3386
0,3368

0,3555
0,4074
2,1040
0,2431
0,3788
0,5293

0,3909
0,3957

0,3962

0,3839
0,397

0,2220
0,3341
04397
04130
14147

04319

0,9287
04532

0,4025

04787
0,4098

0,3030
0,4040
0,2933
0,2422
0,6517
0,8058

0,7986
0,5702

1,2092

1,1924
0,5182

0,3543
0,7039
0,3512
0,2536
0,8721

1,1131

0,1361
0,6472

Continua. . .
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Cédi Indvistria NQ de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
v Descriclio Firmas _ 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
1730 Fabricaglio de artefatos de papel, nfo associada i pro-
dugfio de papel 326 0,2173 0,2325 0,2521 0,3571
1740  Fabricagio de artefatos de papelfio, cartolina ¢ car-
tdo, di;n‘rrems ou ndo, simples ou plastificados, nido
associada i produciio de papeldo, cartolina ¢ cartio 244 0,1926 0,1406 0,1714 0,1960
1790  Fabricagio de artigos diversos de fibra prensada ou
isolante — inclusive pecas e acessdrios para mdquinas
¢ vefculos 9 0,1854 0,3145 0,2694 0,1717
18  Indiistria da Borracha
1810  Beneficiamento da borracha natural 15 04731 0,6228 0,3655 0,2725
1821  Fabricagio de pneumsdticos ¢ cimaras-de-ar ¢ de ma-
terial para recondicionamento de pneumdticos 27 0,4600 0,3253 0,4608 0,2670
1823  Recondicionamento de pneumiticos 27 0,4597 1,1502 0,7170 2,8702
1830  Fabricagio de laminados e fios de borracha 40 0,1802 0,3676 0,1365 0,1605
1840 Fabricagiio de espuma de borracha e de artefatos de
espuma — inclusive litex 21 0,2259 0,1788 0,6941 0,7633
1890 Fabricagdo de artefatos diversos de borracha nio
especificados ou nfo classificados 255 0,2193 0,2196 0,2547 04729
19 Indistria de Couros e Peles e Produtos Similares
1910  Curtimento e outras preparacdes de couros ¢ peles —
inclusive subprodutos 282 0,1620 0,1620 0,1799 0,2107
1930  Fabricagio de malas, valises ¢ outros artigos para
viagem 95 0,1160 0,1092 0,1037 0,2375
1990 Fabricag3io de artefatos diversos de couros ¢ peles —
exclusive calgados ¢ artigos do vestudrio 234 0,1502 0,1192 0,1325 0,2166
20  Indistria Quimica
2000 Produgdo de elementos quimicos ¢ de produtos qui-
micos inorganicos, orginicos, organo-inorginicos —
exclusive produtos derivados do processamento do
petrdleo, tfe rochas olefgenas do carvilo-depedra e da
madeira 91 0,7206 0,5567 0,7440 1,6444

Continua. . .
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Cédi Inddstria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
%0 Descricio . Firmas _ 25% Maiores 25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes
2011  Fabricaglio de combustiveis e lubrificantes — gasoli-
na, querosene, 6leo combustivel, gis liquefeito de
leo, 6leos lubrificantes 58 8,1213 33324 1,9933 1,2999
2012 abricacio de materiais petroquimicos bésicos e de
produtos petroquimicos primarios e intermedidrios
— exclusive utos finais 27 1,5012 1,5667 1,8520 1,8537
2015  Fabricaglio de asfalto 4 0,6334 0,2593 0,3099 3,3203
2017 Fabricagio de lubrificantes, cera, parafina,
vaselina, aguarris, coque de petréleo e outros deriva-
dos de petréleo 11 56617 32572 0,5864 2,8974
2020 Fabricago de resinas ¢ de fibras ¢ fios artificiais e
sintéticos, e de borracha e litex sintéticos 27 0,7499 0,4659 0,6845 8,5683
2031 Fabricagiio de pélvora, explosivos, detonantes, mu-
ni¢fo para caga e esporte ¢ artigos pirotécnicos 8 0,3770 0,2428 0,3618 0,0654
2038 Fabricaglio de fésforos de seguranca 5 0,1331 0,0993 0,1278 0,0871
2040 Produglio de 6leos, gorduru ¢ ceras vegetais ¢ ani-
mais, em bruto; de Oleos essenciais vegetais ¢ outros
produtos de destilacio de madeira — exclusive refi-
n de produtos alimentares 54 0,2907 0,6149 - 0,4261 0,5359
2050 Fabricacio de concentrados aromiticos naturais e
artificiais e sintéticos — inclusive mesclas 12 2,8183 1,3327 0,8340 2,8089
2060 Fabricagio de preparados para limpeza e polimento,
desinfetantes, inseticidas, germicidas e fungicidas 48 0,4844 0,6124 1,2091 0,5410
2070 Fabricagfo de' tintas, esmaltes, lacas, vernizes, imper-
meabilizantes, solventes e secantes 102 0,7023 0,5999 1,0306 1,0550
2080 Fabricaciio de adubos ¢ fertilizantes, e corretivos de
solo 34 1,0466 1,5210 2,3658 10,7762
2090 Fabricagfo de produtos quimicos diversos 163 0,7624 0,8407 1,0205 1,5605
21  IndUstria de Produtos Farmacéuticos e Veterindrios
2110 Fabricagfio de produtos farmacéuticos e veterindrios 386 0,9240 0,5196 04751 0,4528
22 Indiistria de Perfumarias, Sab3es ¢ Velas
2210 Fabricagio de produtos de perfumarias 146 0,6770 0,2843 0,3738 0,3768

Continua. . .
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Cédigo Inddstria N? de Quartfs de Tamanho (N?'de Empregados)
Descriclo Firmas _ 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
2220 Fabricagfio de sabdes, detergentes e glicerina 174 0,7555 0,2955 0,2528 0,2360
2230 Fabricaglio de velas 57 9,1421 0,1192 0,1098 0,1438
23 Inddstris de Produtos de Matérias Plisticas
2310 Fabricacio de laminados de pldsticos 20 0,5049 0,4235 0,2630 0,1731
2320 Fabricagio de artigos de material de plistico para
usos industriais 72 0,2388 0,2369 0,2863 0,3598
2330 Fabricagio de artigos de material de pléstico para
usos doméstico e ‘reuoal — exclusive calgados, arti-
o8 de vestudrio e de m 43 0,3055 0,1754 0,2039 0,1544
2340 FabricacSo de méveis modulados de material plistico 14 0,2200 0,3009 0,1684 0,2897
2350 Fabricaclo de artigos de material pléstico para em-
balagem ¢ acondicionamento, impressos ou nfo 126 0,2036 0,2078 0,2637 0,2328
2360 Fabri de manilhas, canos, tubos e conexes de
mate: ldstico para todos os fins 19 0,3527 0,3944 04672 0,7507
2390 Fabricwgo de artigos de material pldstico, nfo espe-
cificados ou nfio classificados 126 0,2464 0,2975 0,2307 0,3727
24 Indiéstria Téxtil . .
2410 Beneficlamento de fibras téxteis vegetais, artificiais e
sintéticas, ¢ de matérias téxteis de origem animal, fa-
b de estopa de materiais para estofos, recupera-
¢&o de res{duos téxteis 101 0,2601 0,3854 0,5730 0,8230
2420 mo, fiaglo ¢ tece , & tecelagem 481 0,1715 0,1658 0,1897 0,3333
2430 aria e fabricacio de tecidos elasticos 141 0,1395 0,1569 0,1598 0,2148
2440 Fabricagio de artigos de passamanaria, fitas, filds,
rendas ¢ bordados 0,1787 0,1911 0,2069 0,1969
2450 Fabricagfio de tecidos especiais 23 0,1810 0,1986 0,3802 0,3230
2460 Acabamento de fios ¢ tecidos, nfo processados em
fiagSes ¢ tecelagens . 0,1844 0,3463 04324 0,6618
2490 FabricagSio de artefatos téxteis produzidos nas fiagSes
gOes e tecelagens 49 0,1943 0,2394 0,1998 0,3938
25 Indistria do Vestudrio, Calcados e Artefatos de Tecidos
2510 Confecglio de roupas, agasalhos ¢ pegas interiores do
vestu, 551 0,1591 0,1765 0,1874 0,3535

Continua. . .
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. Indistria N? de Quartis de Tamanho (N9 de Emp. s)
Cidigo Descrigio Firmas  25% Malores. 25% Seguintes. 25% Seguintes 25% Seguintes
2520 Fabricagio de chapéus 9 0,1131 0,2069 0,2533 0,1283
2530 Fabricagio de calgados para homens, mulheres ¢

criancas 280 0,1052 0,1120 0,1112 0,1326
2540 Fabricaclio de acessérios do vestudrio 56 0,1048 0,1415 0,4443 0,2455
2590 Confecgio de artefatos diversos de tecidos — exclu-

sive os produzidos nas fiacSes ¢ tecelagens 37 0,1907 0,2189 0,3693 0,3678

26 Indistria de Produtos Alimentares

2601 Beneficiamento de café, cereais e produtos afins 27 0,3939 0,7036 1,3626 4,1364
2602 Moagem de trigo 20 0,4379 04558 0,7279 1,7356
2603 Torrefagho e m de café ’ 135 0,7879 0,8529 0,7589 0,6448
2604 Fabricacio de café e mate sohiveis 7 1,1678 1,4926 1,3421 0,3947
2605 Fabricagio de produtos de milho — exclusive Sleos 12 1,0771 0,3910 0,5320 0,1175
2606 Fabricagio de produtos de mandioca 8 0,1032 0,1106 0,0899 0,6236
2607 Fabricagio de farinhas diversas 4 0,5509 0,5073 0,8539 0,7212
2609 Benefi ento, moagem, torrefacdo e fabricagfio de

produtos alimentares diversos de origem vegetal, nfio

especificados ou nfio classificados 59 0,5073 0,2976 0,3838 0,5442
2610 Refeicdes conservadas, conservas de frutas, legumes e

outros vegetais; preparacio de especiarias e condi-

mentos ¢ fabricacio de doces — exclusive confeitaria 57 0,2317 0,3362 0,3134 0,4011
2620  Abate de animais 81 0,3025 0,2769 0,2217 0,5282
2621  Preparagio de conservas de carne — inclusive subpro-

dutos processados em matadouros e frigorificos 52 0,2603 0,2389 0,2022 0,6096
2622 Preparagio de conservas de carnes e produtos de sal-

sicharia, nfo processada em matadouros e frigorf-

ficos 15 0,2198 0,1343 0,1459 0,1534
2629 Prep o de conservas de carne — inclusive subpro-

dutos, nfo especificados ou nffo classificados 6 0,2029 0,2131 0,7683 0,8731
2630 Preparacio de pescado e fabricagio de conservas do

pescado 0,1652 0,1647 0,1395 0,1534
2640 araclo do leite e fabricagio de produtos de lati

cinios 102 0,7509 0,3389 0,5340 0,7064
2651  Fabricagfo de agiicar . 134 0,2248 0,3057 1,2110 ' 8,0424

Continua. . .
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Céd Indistria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
igo Descrigho Firmas  25% Maiores 25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes
2652 Refinaglio ¢ moagem de agiicar 9 0,2955 04404 0,1724 0,0984

2660 Fabricagio de balas, wamelos, pastilhas, dropes,
bombons ¢ chocolates etc — inclusive gomas de

mascar 49 0,2741 0,2108 0,2011 0,2657

2670 Fabricaglo de produtos de padaria, confeitaria ¢ pas-

telaria 27 0,3801 0,2245 0,2383 0,1721
2680 Fabricagfo de massas alimenticias ¢ biscoitos 67 0,2243 0,1736 0,2092 0,8075
2691 Refinaglo ¢ preparacio de 6leos e gorduras vegetais,

produ o de manteiga de cacau e gordura de origem

destinada & alimentacdo 70 0,5843 04103 0,5201 04414

2692 Fabncacﬁo de sorvetes, bolos e tortas geladas —

inclusive coberturas 7 0,8311 0,2553 0,3397 0,1290
2694  Fabricagio de vinagre 8 0,2802 0,2686 0,4903 0,1511
2698 Fabricaglio de rapﬁes balanceadas e alimentos prepa-

rados para animais — inclusive farinhas de carne, san-

e, 0330 ¢ peixe 28 0,4632 0,6287 0,6201 0,4905

2699 abricagio de outros produtos alimentares, nfo

especificados ou nfo classificados 56 03165 0,3587 04111 0,7709

27  Indistrias de Bebidas e Alcool Etilico

2710 Fabricaglo de vinhos 147 0,3476 04108 0,2807 0,2858
2720 Fabricagio de aguardentes, licores ¢ outras bebidas

alcodlicas 322 0,5665 0,1830 0,1854 0,2721
2730 Fabricaglo de cervejas, chopes ¢ malte 27 0,3687 0,3774 0,3324 0,1958
2741 Fabricacfio de bebidas nfo alcodlicas 211 04621 0,2428 0,1253 0,1513
2742  Engarrafamento e gaseificagio de dguas minerais 6 0,4440 0,1744 0,2933 0,3217
2750 Destilagio de dlcool etilico 24 0,1755 04013 0,7028 0,2880

28 Indistria do Fumo

2810 Preparagdo do fumo 24 0,1302 0,2058 0,1883 0,1140
2820 Fabricagdio de cigarros e fumos desfiados 8 0,5994 0,4973 0,1977 0,1745
2830 Fabrica¢fo de charutos e 6 0,0479 0,0360 0,1098 0,0844
2890  Outras atividades de elaboragfo do tabaco, nio espe-

cificadas ou nfo classificadas 11 0,0466 0,1133 0,1974 15,2211

Continua. . .
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Cédigo Indiistria N9 de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Descriclio Firmas 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

29 Indiustria Editorial e Grifica
2910 Edigo e impressio de jornais e outros periédicos,
livros ¢ manuais 302 0,4640 0,3525 1,6975 31,3617
2920 !m(}aressio de material escolar, material para usos

industrial e comercial, para propaganda e outros fins

— inclusive litografados 171 0,3466 0,2825 0,3489 0,1934
2990 Execugfio de servigos grificos, nfo especificados ou

nfo classificados 75 0,2802 0,4169 0,3028 0,1742

30 Indistrias Diversas
3000 Fabricagio de instrumentos, utensflios ¢ aparelhos
de medida nfio elétricos para usos técnicos e profis-
sionais — exclusive médico-cinirgicos, odontoldgicos

¢ de laboratério 27 0,3006 0,2749 0,7551 0,3481
3012 Fabricagiio de material para uso em medicina, cirur-

E’a ¢ odontologia 35 0,2861 0,3640 0,6199 0,9089
3021 abricagfio de aparelhos fotogrdficos e cinematogré-

ficos 5 0,3844 0,2721 0,4240 0,8001
3022 Fabricagfio de material fotogréfico 5 0,3312 0,3418 0,2790 0,3007
3023 Fabrica¢fo de instrumentos ¢ de materiais 6ticos 26 0,2505 0,4620 0,8006 0,0766
3031 Lagsa de pedras preciosas e semipreciosas 15 04210 1,0963 3,2677 1,7480
3032 Fabricagfo de artigos de joalheria ¢ ourivesaria 29 0,7256 0,5224 0,4057 0,6732
3033  Fabricaglio de artigos de bijuteria 17 0,2176 0,1955 0,1199 0,1511
3041 Fabricagfio de instrumentos musicais — inclusive elé-

tricos 7 0,2061 0,1912 0,2446 0,0769
3042 Reproduglio de discos para fonbgrafos 13 0,0981 0,0873 1,0017 0,9231
3050 Fabricacdo de escovas, broxas, pincéis, vassouras,

espanadores ¢ semelhantes 20 0,1542 0,1691 0,0919 0,1727
gg’ég g:gricaclo ge brinquegos 4 rto do 21 0,2491 0,2353 0,2400 0,9384

ricackio de artigos de caga e pesca, desporto de jo-
g08 recreativos — exclusive armas de fogo e municdes 12 0,0905 0,1428 0,2361 0,4078

3090 Fabricagio de artigos diversos, nSo compreendidos
em outros grupos 163 0,2515 04751 0,6316 1,3996
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ANEXO B.1 )
DESEMPENHO EMPRESARIAL MEDIDO PELA RAZAOQ MEDIA ENTRE O LUCRO LIQUIDO APOS IMPOSTO DE RENDA

E A RECEITA TOTAL DAS EMPRESAS EM CADA
DE CADA SETOR INDUSTRIAL A QUATRO DIGITOS ( LUCR )

QUARTIL DE TAMANHO

(AMOSTRA IRP))
Cédi Indistria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
g0 Descrigio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
10 Industria de Produtos de Minerais Ndo-Metdlicos

1010  Aparelhamento de pedras para construcdo e execu-

¢30 de trabalhos em mdrmore, ardésia, granito e outras

pedras 31 0,0495149 0,0750146 0,0628403 0,0230252
1030 Fabricagfio de telhas, tijolos ¢ outros artigos de barro

cozido — exclusive cerimica 83 0,0724320 0,1859390 0,1760370 0,1054850
1040 Fabricaglo de material cerimico 99 0,1116450 0,0972900 0,0729760 0,0951610
1050 Fabricagdo de cimento 48 0,0985370 0,1084820 0,0815850 0,1001310
1060 Fabricagio de pegas, ornatos e estruturas de cimen-

to, gesso e amianto 102 0,0837790 0,0702170 0,0265550 0,1680120
1070  Fabricagio e elaboragio de vidro e cristal 54 0,1588770 0,0978580 0,0345140 0,0820610
1080  Beneficiamento e preparagio de minerais nfo-metdli-

cos ndo associados a extragdo 29 0,0589202 0,0912942 0,0491641 0,0233005
1090 Fabricagdo e elaboragio de produtos diversos de mi-

nerais nfo-metdlicos 33 0,054964 0,0586860 0,0713970 0,4806270

11  Indistria Metahirgica

1101  Produgfio de ferro gusa 31 0,0573296 0,0643239 0,0918838 0,0238373
1102  Produgo de ferro e ago em forma primdria 6 0,0755070 0,2703280 0,0629730 0,0832721
1103  Produgdo de ferro-ligas em formas primdrias 12 0,0913240 0,1168750 0,1202670 0,0835180
1104  Produgdo de laminados de ago — inclusive de ferro-ligas 47 0,1353900 0,1020820 0,0643880 0,0450940
1105 Produgdo de canos e tubos de ferro e ago 33 0,0765569 0,0440765 0,0392443 0,0592412
1106  Produgdo de fundidos de ferro ¢ ago 88 0,0905090 0,0772798 0,0673164 0,0510850
1107  Produgio de forjados de ago 26 0,1829100 0,1263210 0,0799510 0,0508870
1108 Produgdo de arames de ago 4 0,0080350 0,3416420 0,0144270 0,0341520
1109 Produgcfo de relaminados de ago 17 0,0353040 0,0126560 0,0458170 0,1469400
1111  Metalurgia dos metais nfo ferrosos em formas prim4-

rias 48 0,1526110 0,0603470 0,0487710 0,0769090
1112 Produgdio de ligas de metais nio ferrosos em formas

primdrias exclusive de metais preciosos 13 0,0868448 0,0256038 0,0309487 0,0020562

Continua. . .
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Codi Indistria NO de Quartis de Tamanho (N9 de Empregados)
i Descricio Firmas _ 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

1113  Producdo de laminados de metais ¢ de ligas de metais

ndo ferrosos — exclusive canos, tubos ¢ arames 18 0,2103710 0,0832520 0,0431770 0,0042520
1114  Produgdo de canos ¢ tubos de metais ¢ ligas de metais

ndo ferrosos 7 0,0447149 0,0067745 0,0684521 0,0178464
1115 Producdo de formas, moldes e pegas fundidas de me-

tais e de ligas de metais ndo ferrosos 58 0,1694610 0,0647210 0,0434420 0,0934780

1116  Produgfo de fios e arames de metais ¢ de ligas de me-
tais ndo ferrosos — exclusive fios, cabos ¢ condutos

elétricos 5 0,0131350 0,0207510 0,1111910 0,0873260
1117  Produciio de relaminados de metais ¢ de ligas de metais

ndo ferrosos 7 0,0431740 0,0107030 0,4127010 0,0402850
1118  Produgdo de soldas e anodos 8 0,0424830 0,0055940 0,1337000 0,0473190
1119  Metalurgia dos metais preciosos S 0,0312371 0,0043183 0,0028395 0,0098371
1120  Metalurgia do p6 — inclusive eqas moldadas 20 0,0528200 0,0435150 0,2018240 0,0824920
1130  Fabricaglo de estruturas met: 76 0,0485350 0,1218230 0,0662410 0,0519230
1140  Fabricagiio de artefatos de treﬁlados de ferro e ago, ¢

de metais ndo ferrosos — exclusive moveis 110 0,0665453 0,0654784 0,0674592 0,0440174
1150 Estamparia, funilaria e latoaria 101 0,0883581 0,0703638 0,0604382 0,0332374

1160  Serralheria e fabricagio de tanques, reservatdrios e

outros recipientes metalicos e de artigos de caldereiro 167 0,0757954 0,0684648 0,0616809 0,0381534
1170  Fabricagdo de artigos de cutelaria, armas, ferramentas

manuais e artigos de metal para escritério, uso pessoal

¢ uso doméstico — exclusive ferramentas para maqui-

nas 80 0,0773460 0,0755810 0,1377530 0,0513840
1180 Témpera ¢ cementacdo de ago, recozimento de arames

e servigos de galvanotécnica 19 0,1127510 0,0364090 0,0304540 0,0441950
1190 Fabricagdo de outros artigos de metal, ndo especifica-

dos ou ndo classificados 449 0,0722928 0,0641108 0,0787745 0,0616735

12 Indistria Mecdnica
1210 Fabricagdo de mdquinas motrizes nfo elétricas e de
equipamentos para transmissdo industrial — inclusive
pegas e acessOrios 21 0,1028040 0,1585530 0,1701220 0,1075080
1220 Fabricagdo de mdquinas, aparclhos ¢ cquipamentos

Continua. . .
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Cédigo

Inddstria
Descrigio

N©O de
Firmas

Quartis de Tamanho (N? de Empregados)

25% Maiores

25% Seguintes

25% Seguintes 25% Seguintes

1231

1232
1240

1251
1253
1254
1260
1270
1280

1290

-industriais para instalacdes hidrdulicas, térmicas, de

vent o ¢ refrigeracfio, equipados ou nfo com mo-
tores elétricos — inclusive pegas e acessorios
Fabricacio de mdquinas-ferramentas, maquinas opera-
trizes e aparelhos industriais, acoplados ou nfo a mo-
tores elétricos
Fabrica¢lio de pecas, acessérios, utensilios e ferramen-
tas para mdquinas industriais
Fabricagio de mdquinas, aparelhos ¢ materiais para
agricultura, avicultura, cunicultura, apicultura, criagdo
de outros pequenos animais e obten¢lo de produtos de
origem al, e para beneficiamento ou plt‘?mqio
de grodutos agrfcolas — inclusive pecas e acessorios
Fabricaglio de maquinas, aparelhos e equipamentos
para instalagdes industriais ¢ comerciais — inclusive
elevadores
Fabricaglio de mdquinas, aparelhos ¢ utensilios, elétri-
cos ou ndo, gm escritério — exclusive eletronicos
FabricacSo de méquinas e aparelhos para uso domésti-
co, equipados ou nfo com motor elétrico — maquinas
de costura, refrigeradores, conservadoras ¢ semelhan-
tes, mdquinas de lavar e secar roupa
Fabricagio de cronémetros e relogios, elétricos ou ndo
— inclusive a fabricagio de pecas
Fabricagio ¢ montagem de tratores ¢ de mdquinas ¢
aparelhos de terraplenagem — inclusive a fabricagiio de
ﬁeqas ¢ acessorios

eparagio ¢ manutencio de mdquinas, aparelhos e
equipamentos industriais, agricolas ¢ de mdquinas de
terraplenagem
Fabricagfio de outras mdquinas, aparelhos ou equipa-
mentos ndo especificados ou ndo classificados

181

145
113

137

188

19

26

10
214

0,0886140

0,0950120
0,0619140

0,0610705
0,1036800
0,0888970
0,1028030
0,0753780

0,095300

0,048349
0,091302

0,0801810

0,0747320
0,0751030

0,0646628
0,1196380
0,0649630
0,0611358
0,2561370

0,052673

0,066195
0,066078

0,0840540

0,1007430
0,1118810

0,0940682
0,0943620
0,1101410
0,0335670
0,3072230

0,373333

0,101780
0,100357

0,3062890

0,0884460
0,1342840

0,0591705
0,0832990
0,0987330
0,0727780
0,2827760

0,092492

0,311110
0,353878
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Céd Indvistria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
igo Descriciio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
13 Indéstria do Material Elétrico e de Comunicagdes

1310 Construgdo de mdquinas ¢ aparelhos para produgo e

distribui¢fio de energia elétrica 61 0,0566517 0,0593139 0,0584398 0,0953122
1320 Fabricacio de material elétrico — exclusive para vei-

culos 105 0,1056720 0,1220740 0,0673870 0,0873350
1330 Fabricagio de lampadas 6 0,0114710 0,1564750 0,1241310 0,1421820
1340 Fabricagio de material elétrico para veiculos — in-

clusive pegas e acessdrios 35 0,0877499 0,0526958 0,0633410 0,0217079

1351 Fabricagio de aparelhos elétricos para usos domésti-
co ¢ pessoal gec;u ¢ acessdrios — exclusive os cons-
tantes de 125

1352 Fabricagio de aparelhos e utensilios elétricos para
fins industriais ¢ comerciais, inclusive pecas e acessd-
rios 112 0,0622010 0,1167320 0,0837210 0,1268870

1353  Fabricaglio de aparelhos ¢ equipamentos elétricos
para fins terapéuticos, eletroquimicos ¢ outros usos

47 0,1182870 10,0690010 0,0829310 0,0297720

técnicos — inclusive pecas e acessérios 6 0,0582170 0,5617010 0,0427960 0,2271980
1370 Fabricagfio de material eletronico 74 0,0965350 0,1102060 0,1768750 0,0495040
1380 Fabricagho de material de comunicagdes — inclusive

&ecas ¢ acessirios 85 0,0873210 0,1631610 0,1000540 0,1386870
1390 eparacio ¢ manuten¢io de mdquinas e aparelhos

elétricos e eletrdnicos ¢ de comunicagdes 4 0,0550880 0,2187600 0,0110490 0,0930600

14 Indistria do Material de Transporte
1411 Construco de embarcag3es e fabricaciio de caldeiras,

mdquinas, tusbinas ¢ motores maritimos 23 0,0610731 0,0824119 0,0979835 0,0935333
1421 Construcdo ¢ montagem de veiculos ferrovidrios 8 0,0655570 0,1451010 0,0344310 0,0246430
1432 Fabricaclo de vefculos automotores rodovidrios e de

unidades motrizes 19 0,0547230 0,1595140 0,0450450 0,3413090

1433  Fabricagfio de pecas e acessérios para veiculos auto-

motores — exclusive os de instalaglo elétrica ¢ de

borracha 247 0,0909407 0,0756520 0,0601465 0,0438433
1434 Recondicionamento ou recuperaciio de motores para

Continua. . .
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Cédi Indstria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
e Descrigio Firmas  25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes _25% Seguintes
ve{culos automotores rodovidrios 7 0,0101205 0,0275446 0,0107281 0,0372948
1440  Fabrica¢do de carrocerias para veiculos automotores
— exclusive chassis 59 0,0749250 0,0416750 0,0834850 0,1082540
1450 Fabricagfo de bicicletas e triciclos, motorizados ou
ndo, e motociclos — inclusive pegas ¢ acessdrios 17 0,1029430 0,0333330 0,0378720 0,0568590
1470  Construgio, montagem e reparagio de aviSes — in-
clusive a fabricagdo de pecas ¢ acessrios, ¢ a repara-
30 de turbinas e motores de aviagio 5 0,0410785 0,0639439 0,0691080 0,0873230
1480 abricacio de outros vefculos — inclusive pecas e
acessorios 14 0,0856847 0,0135840 0,0376180 0,0395552
1490  Fabricagdo de estofados e capas para veiculos 11 00611367 0,0223865 0,0112525 0,0081689
15  Indistria da Madeira
1510 Desdobramento da madeira 300 0,1536300 0,1493040 0,0692020 0,1031260
1520 Fabricagdo de estruturas de madeira e artigos de car-
intaria 81 0,0512240 0,0261170 0,0383610 0,1088240
1530 abrica¢do de chapas ¢ placas de madeira aglomerada
ou prensada, ¢ de madeira compensada, revestida ou
ndo com material pldstico — inclusive artefatos 65 0,0883350 0,1278850 0,0851750 0,1909630
1550 Fabricagdo de artigos diversos de madeira 95 0,0851986 0,0552570 0,0498520 0,0452756
1560 Fabricagio de artefatos de bambu, vime, junco ou
palha trangada — exclusive méveis ¢ chapéus 4 0,0036091 0,0155840 0,0171999 0,0345177
16  Industria do Mobilidrio
1610 Fabricagio de méveis de madeira, vime e junco 340 0,0779165 0,0471261 0,0441396 0,0408499
1620  Fabricagio de méveis de metal ou com predomindn-
cia de metal, revestido ou nfo com liminas pldsticas
— inclusive estofados 70 0,0423530 0,0473280 0,0500330 0,1097050
1630  Fabricacdo de artigos de colchoaria 37 0,0397181 0,0703634 0,0272387 0,0298905
1690 Fabricagdo de moveis e artigos do mobilidrio, ndo
especificados ou nfo classificados 39 0,0336356 0,0573517 0,0340094 0,0290020
17  Indistria do Papel e Papelio
1710  Fabricagdio de celulose e de pasta mecénica 38 0,2500670 0,0967190 0,109055 0,1122380
1720  Fabricagdo de papel, papeldo, cartolina e cartdo 215 0,0712910 0,1036660 0,097572 0,0699320

Continua. . .
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Cédigo Indistria NO de Quartis de Tamanho (N? de Emp: 0s)
Descricio Firmas 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
1730 Fabricag3o de artefatos de papel, nfo associada & pro-
dug®o de papel 326 0,0424680 0,0603241 0,0404947 0,0780984
1740  Fabricagdo de artefatos de papelfo, cartolina e car-
tdo, impressos ou ndo, simples ou plastificados, nfio
associada a produgdo de papeldo, cartolina e cartio 244 0,0585837 0,0834986 0,0514740 0,0618434
1790 Fabricagiio de artigos diversos de fibra prensada ou .
isolante — inclusive pecas e acessdrios para maquinas
¢ veiculos 9 0,0217569 0,0847907 0,0165417 0,0098931
18 Indistria da Borracha
1810  Beneficiamento da borracha natural 15 0,0665158 0,0731022 0,0146436 0,0517007
1821  Fabricagio de pneumdticos e cimaras-de-ar ¢ de ma-
terial para recondicionamento de pneumadticos 27 0,0645210 0,0450050 0,1057570 0,0252330
1823  Recondicionamento de pneumdticos 27 0,0347506 0,0457074 0,0244061 0,0465860
1830 Fabricagdo de laminados e fios de borracha 40 0,0383490 0,1234510 0,0297580 0,0683170
1840 Fabricagio de espuma de borracha e de artefatos de
espuma — inclusive litex 21 0,057737 0,0245090 0,0459510 0,1323310
1890 Fabricagdio de artefatos diversos de borracha nio
especificados ou ndo classificados 255 0,0963446 0,0719399 0,0750388 0,0509336
19  Industria de Couros e Peles e Produtos Similares
1910 Curtimento e outras preparagdes de couros ¢ peles —
inclusive subprodutos 282 0,0668002 0,0727969 0,0671710 0,0625527
1930 Fabricagio de malas, valises e outros artigos para
viagem 95 0,0584054 0,0407323 0,0400686 0,0407832
1990 Fabricagfo de artefatos diversos de couros ¢ peles —
exclusive calgados e artigos do vestudrio 234 0,0636007 0,0412853 0,0361476 0,0307538
20 Indiistria Quimica
2000 Producdo de elementos quimicos e de produtos qui-
micos inorginicos, orginicos, organo-inorginicos —
exclusive produtos derivados do processamento do
petréleo, de rochas oleigenas do carvido-de-pedra e da
madeira 91 0,068597 0,051878 0,123270 0,105223
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Cédigo Indvistria NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Descriciio Firmas 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes _25% Seguintes

2520 Fabricagfio de chapéus 9 0,0944978 0,0226120 0,0189969 0,0093795
2530 Fabricagdio de c:gqados para homens, mulheres e

criangas 280 0,0935117 0,0749586 0,0574665 0,0636440
2540  Fabricagfio de acessérios do vestudrio 56 0,0507960 0,1452230 0,0375230 0,0153880
2590 Confeccdo de artefatos diversos de tecidos — exclu-

sive os produzidos nas fiagBes e tecelagens 37 0,1118890 0,0367880 0,0264960 0,0273890

26 Indistria de Produtos Alimentares

2601 Beneficiamento de café, cereais ¢ produtos afins 27 0,0330633 0,0231041 0,0089195 0,0760162
2602 Moagem de trigo 20 0,1379840 0,0588460 0,0716330 0,0813130
2603  Torrefagdo e moagem de café 135 0,0364966 0,0336861 0,0411212 0,0240633
2604 Fabricagdo de czf? ¢ mate soliveis 7 0,1333830 0,1662580 0,2232990 0,0077860
2605 Fabricagdo de produtos de milho — exclusive 6leos 12 0,0583550 0,0765110 0,0435290 0,5313750
2606 Fabricagdo de produtos de mandioca 8 0,2496820 0,0170410 0,0489590 0,0245520
2607  Fabricagfio de farinhas diversas 4 0,0562860 0,0606650 0,1872600 0,0938330
2609 Beneficiamento, moagem, torrefagdio e fabricagdo de

produtos alimentares diversos de origem vegetal, ndo

especificados ou nfio classificados 59 0,0564480 0,0995712 0,0189491 0,0536387
2610 RefeigBes conservadas, conservas de frutas, legumes e

outros vegetais; preparagfio de especiarias e condi-

mentos e fabricagio de doces — exclusive confeitaria 57 0,0416760 0,0657380 0,0416120 0,1347780
2620  Abate de animais 81 0,0374074 0,0256081 0,0204875 0,0248455
2621  Preparagio de conservas de carne — inclusive subpro-

dutos processados em matadouros e frigorificos 52 0,0376979 0,0433110 0,0166707 0,0095873
2622  Preparagiio de conservas de carnes ¢ produtos de sal-

sicharia, ndo processada em matadouros e frigori-

ficos 15 0,1616860 0,0286478 0,0335385 0,0206832
2629 Preparagdio de conservas de came — inclusive subpro-

dutos, ndo especificados ou nio classificados 6 0,0337390 0,0327570 0,5466220 0,3872210
2630 Preparagio de pescado e fabricagdo de conservas do

pescado 35 0,0848650 0,0553760 0,0755500 0,2550690
2640 Preparacio do leite e fabricacfio de produtos de lati-

cfnios 102 0,0424279 0,0229340 0,0287337 0,0170562
2651  Fabricago de agticar 134 0,0715670 0,0884240 0,1194010 0,0723150
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Codi Indiistria N© de Quartis de Tamanho (N9 de Empregados)
g0 Descricio Firmas  25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25 % Seguintes
2652  Refinagio ¢ moagem de agiicar 9 0,0115335  0,0411583 0,0166917 0,0093111

2660 Fabricagio de balas, caramelos, pastithas, dropes,

bombons ¢ chocolates etc — inclusive gomas de
mascar 49 0,0675740 0,0466380 0,0350110 0,1007430

2670 Fabricagdo de produtos de padaria, confeitaria ¢ pas-

telaria 27 0,0545680 0,0182660 0,0322410 0,1694060
2680 Fabricagfo de massas alimenticias e biscoitos 67 0,0611511 0,0609147 0,840086 0,0984877
2691 Refinagio ¢ preparagio de Sleos e gorduras vegetais,

produgdo de mante ;ﬁlande cacau ¢ gordura de origem

animal destinada a entagio 70 0,0472406 0,0379426 0,0679439 0,0950510
2692 Fabricagio de sorvetes, bolos e tortas geladas —

inclusive coberturas 7 0,0580250 0,0116170 0,3140320 0,2784250
2694 Fabricacio de vinagre 8 0,0426523 0,0275675 0,0537486 0,0645396

2698  Fabricacio de ragSes balanceadas e alimentos prepa-
radas para animais — inclusive farinhag de carne, san-

E.le 0830 € peixe 28 0,0245235 0,0417224 0,0648011 0,0090238
2699 abricacio de outros produtos alimentares, nfo
especificados ou nflo classificados 56 0,1330720 0,0792610 0,0527260 0,0806040
27 Inddstrias de Bebidas e Alcool Etilico
2710 Fabricacgio de vinhos 147 0,0720390 0,0737710 0,0862960 0,1103880
2720 Fabricagio de aguardentes, licores ¢ outras bebidas
alcodlicas 322 0,0551421 0,0952762 0,0440292 0.0803445
2730 Fabncagio de cervejas, chopes e malte 27 0,0966180 0,1498410 0,0405360 0,0803030
2741 Fabricagio de bebidas nfo alcodlicas 211 0,1196470 0,0606830 0,0412270 0,0534390
2742 Eng amento e gaseificaco de dguas minerais 6 0,1434480 0,0773600 0,0733020 0,0067270
2750 Destilaglio de dlcool etflico 24 0,0756540 0,3231170 0,2396910 0,9445140
28 Indiistria do Fumo
2810 Preparagfio do fumo 24 0,0830189 0,0102367 0,0278956 0,0454256
2820 Fabricagiio de cigarros ¢ fumos desfiados 8 0,1248500 0,2016600 0,1055500 1,0000312
2830 Fabricaglio de charutos e cigarrilhas 6 0,0603730 0,0234670 0,1965540 0,0877344
2890 Outras atividades de elaboragio do tabaco, nfo espe-
cificadas ou nfo classificadas 11 0,0457275 0,0407765 0,0031816 0,0170747

Continua. . .
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Codigo Indistria N? de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Descriclio ] Firmas 25% Maiores  25% Segunintes 25% Seguintes 25% Seguintes

29 Inddstria Editorisl e Gréfica
2910 Ediglo e impressio de jornais e outros periédicos,
livros ¢ manuais , 302 0,0526477 0,0569638 0,0629211 0,0918984
2920 Imdpreuﬁo de material escolar, material para usos
industrial ¢ comercial, para propaganda ¢ outros fins

— inclusive litografados 171 0,0635714 0,0818191 0,0500807 0,0654275
2990 Execuclio de servigos grificos, nfio especificados ou
nflo classificados 75 0,0733770 0,1344300 0,0439140 0,0596950

30 Indiistrias Diversas
3000 Fabricacho de instrumentos, utensilios e aparelhos
de medida nfo elétricos para usos técnicos e profis-
sionais — exclusive médico-cinirgicos, odontolégicos

e de laboratério 27 0,1010700 0,1259740 0,0726670 0,1230370
3012 Fabricagio de material para uso em medicina, cirur- ]

iia e odontologia 35 0,0654613 0,0987211 0,0453378 0,0440536
3021 Fabricagio de aparelhos fotogrdficos e cinematogra-

ficos 5 0,0828340 0,1302240 0,0884440 0,0734372
3022 Fabricagio de material fotogrifico 5 0,2288340 0,0484820 0,0001180 0,0081922
3023  Fabricaglo de instrtumentos e de materiais 6ticos 26 0,1045120 0,1866760 0,0880110 0,1641340
3031 Lagidaqﬁo de pedras preciosas e semipreciosas 15 0,0692070 0,1762730 0,2781950 0,5257550
3032 Fabricagio de artigos de joalheria e ourivesaria 29 0,1374030 0,0760270 0,0611480 0,0685510
3033  Fabricaglio de artigos de bijuteria 17 0,1428890 0,1253210 0,0370080 0,2536610
3041 Fabricagio de instrumentos musicais — inclusive elé-

tricos 7 0,0301700 0,0553560 0,0152490 0,2530670
3042 Regroduqio de discos para fondgrafos 13 0,1053120 0,0864470 0,0511540 0,0547170
3050 Fabricagdo de escovas, broxas, pincéis, vassouras,

espanadores ¢ semethantes 20 0,0909303 0,06693352 0,0131559 0,0154561
3070 Fabricacdo de brinquedos 21 0,1053150 0,0914280 0,0624990 0,0010740
3080 Fabricaglic de artigos de caga e pesca, desporto de jo-

gos recreativos — exclusive armas de fogo ¢ muni¢des 12 0,0755070 0,0721550 0,0700300 0,1399230

3090 Fabricagio de artigos diversos, nio compreendidos
em outros grupos 163 0,0588308 0,0536757 0,0959973 0,0999369
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_ ANEXO B2
DESEMPENHO EMPRESARIAL MEDIDO PELA RAZAO MEDIA ENTRE O LUCRO LIQUIDO APOS IMPOSTO DE RENDA
E A RECEITA OPERACIONAL DAS EMPRESAS EM CADA QUARTIL DE TAMANHO
DE CADA SETOR INDUSTRIAL A QUATRO DIGITOS { LUCRO )

(AMOSTRA IRP))
Cédi Indiistria N©Q de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
g0 Descrigio Firmas _ 25% Maiores _25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

10 Indéstria de Produtos de Minersis N¥o-Metdlicos
1010  Aparclhamento de vedras para construcio e execu-
¢fo de trabalhos em mérmore, ardosia, granito e outras

edras 31 11,113 13,836 13,078 42,027

1030 abricagdo de telhas, tijolos e outros artigos de barro
cozido — exclusive ceramica 83 12,790 4,678 5324 8,811
1040  Fabricagfo de material cerdmico 99 8,543 0,125 12,454 9,641
1050 Fabricagdo de cimento 48 9,250 8,153 11,846 8,820

1060 Fabricaglio de pegas, omatos e estruturas de cimen-
to, gesso e amianto 102 11,593 13,844 37,113 5,664
1070  Fabricagdo e elaboragdo de vidro e cristal 54 6,054 9,709 28,728 12,060

1080  Beneficlamento e preparagio de minerais nfo-metdli-
cos ndo associados a extragiio 29 16,390 10471 19,865 41,780

1090 Fabricagio ¢ claboragio de produtos diversos de mi-
nerais ndo-metdlicos 33 17,083 15,206 13,442 2,0470

11  Indidstris Metahirgica

1101  Produclio de ferro gusa 31 14,593 15,041 10,482 40,241
1102  Produgiio de fetro ¢ ago em forma primdria 6 12,876 2,248 15,864 12,002
1103  Produciio de ferroigas cm formas primdrias 12 10,867 7,067 7913 11,905
1104  Produgfio de laminados de ago — inclugive de ferro-ligas 47 6,199 9,324 15,017 21,773
1105 Producfo de canos e tubos de ferro ¢ ago 33 12,550 21,177 25,129 15,895
1106 Produgdo de fundidos de ferro e ago 88 10,672 12,470 14,006 19,025
1107 ProdugZo de forjados de ago 26 5459 5,710 11,394 19,547
1108 Produgfio de arames de ago 4 124,452 2,750 64,183 29,203
1109 Produclic de relaminados de aco 17 27,534 77,193 21,712 5910

1111  Metalurgia dos metais nfo ferrosos em formas primé-
rias 48 6,353 15,882 20,142 12,649

1112 Producfio de ligas de metais nio ferrosos em formas
primdrias exclusive de metais preciosos 13 11,177 38,867 32,265 477,771

Continua. . .
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Inddstria N©Q de Quart(s de Tamanho (N? de Empregados)

Cidigo Descrigio Firmas 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
1113 Produgio de laminados de metais ¢ de ligas de metais

no ferrosos — exclusive canos, tubos e arames 18 4,238 11415 23,074 231,929
1114 Produco de canos ¢ tubos de metais ¢ ligas de metais

ndo ferrosos 7 22,272 146,299 14,544 56,034
1115  Produgio de formas, moldes e pecas fundidas de me-

tais e de ligas de metais nfo ferrosos 58 4,281 14,669 22,572 9,741

1116  Produgdo de fios ¢ arames de metais e de ligas de me-
tais nfo ferrosos — exclusive fios, cabos ¢ condutos

elétricos b} 74,878 48,946 8,945 12,281
1117  Produgfio de relaminados de metais ¢ de ligas de metais
ndo ferrosos 7 23,023 93,405 2,055 24,769
1118 Produgio de soldas ¢ anodos 8 22,511 178,076 5517 21,068
1119 Metalurgia dos metais preciosos 5 31,977 231,540 352,178 321,871
1120 Metalurgia do pé — inclusive peqal moldadas 20 18,834 21,626 4,121 11,368
1130  Fabricagio de estruturas metalicas 76 19,275 8,051 14,443 18,383
1140 Fabncagﬁo de artefatos de trefilados de ferro e ago, ¢
de metais nfo ferrosos — exclusive méveis 110 14471 14,884 14,715 22,280
1150 Estamparia, funilaria e latoaria 101 10,785 14,076 16,154 29,781
1160  Serralheria ¢ fabricagio de tanques, reservatérios e
outros recipientes metdlicos ¢ de artigos de caldereiro 167 12,747 14,095 16,113 26,105
1170  Fabricagdo de artigos de cutelaria, armas, ferramentas
manuais ¢ artigos de metal para escritério, uso pessoal
e uso doméstico — exclusive ferramentas para mdqui-
nas 80 12,542 13,082 7,138 19,303
1180 Témpera ¢ cementacio de ago, recozimento de arames .
] ¢ servigos de galvanotécnica 19 8,703 27,446 32,316 22,156
1190 Fabricagio de outros artigos de metal, nfo especifica-
dos ou ndo classificados 449 13,552 15,266 12476 15,830

12 Industria Mecinica
1210 Fabricagio de miquinas motrizes nfo elétricas e de
equipamentos para transmissfo industrial — inclusive
Ee as ¢ acessdrios 21 9478 5,813 5481 9,103

1220 abricagio de madquinas, aparelhos ¢ equipamentos

Continua. . .
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Codigo

Indistria
Descrigio

NQ de
Firmas 25% Maiores

25% Seguintes

Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
25% Seguintes 25% Seguintes

1231

1232
1240

1251

1253

1254

1260

1270

1280

1290

industriais para instalacdes hidrdulicas, térmicas, de
ventilacio e refrigeracfo, equipados ou nfio com mo-
tores eltricos — inclusive pegas ¢ acessorios
Fabricagio de mdquinas-ferramentas, miquinas opera-
trizes ¢ aparelhos industriais, acoplados ou ndo a mo-
tores elétricos
Fabricagfio de pegas, acessdrios, utensilios ¢ ferramen-
tas para miquinas industriais
Fabricagio de mdquinas, aparelhos ¢ materiais para
agricultura, avicultura, cunicultura, apicultura, criagio
de outros pequenos animais e obten¢do de produtos de
origem animal, e para beneficiamento ou preparagfio
de produtos agrfcolas — inclusive pecas ¢ acessorios
Fabricagio de mdquinas, aparelhos e equipamentos
para instalagdes industriais e comerciais — inclusive
elevadores
Fabrica¢io de méquinas, aparelhos e utensilios, elétri-
cos ou nfo, para escritério — exclusive eletronicos
Fabricacio de méquinas ¢ aparelhos para uso domésti-
co, equipados ou nffio com motor elétrico — miquinas
de costura, retrigeradores, conservadoras ¢ semethan-
tes, mdquinas de lavar e secar roupa
Fabricagfo de cronémetros e reldgios, elétricos ou nfo
— inclusive a fabricagfio de pecas
Fabricago ¢ montagem de tratores ¢ de mdquinas ¢
aparelhos de terraplenagem — inclusive a fabricagio de
B:s;as ¢ acessbrios L

paracio ¢ manutengio de maquinas, aparelhos ¢
equipamentos industriais, agricolas ¢ de maquinas de
terraplenagem
Fabricagio de outras mdquinas, aparelhos ou equipa-
mentos nfio especificados ou nfio classificados

181

145
113

137

188

5

19

9

26

10
214

11,037

10,159
15,706

16,103
9,482
11,246
9,541
13,191
10,392

19,744
10,709

12,057

12,949
13,040

15,165
8,065
15,389
16,216
3,763
18,667

14,959
14,737

11,644

9,275
8,543

10,382
10,346
9,004
29,652
2,713
2612

9,048

9611

3,095

10,930
6,843

16,656
11,750
10,270
13,431
1,433
10,703 -

3,214
2,683

Continua. . .
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Indistria N© de Quartis de Tamanho (NQ de Empregados)
Codigo Descrigio Firmas _ 25% Maiores _25% Seguintes _25% Seguintes _25% Seguintes
13 Inddstria do Matezial Elétrico ¢ de Com

1310  Construclio de mdquinas ¢ aparelhos para produgio ¢

distribuicdo de energia elétrica 61 17,551 16,650 16,924 10,330
1320 Fabri de material elétrico — exclusive para vei-

culos 105 9,356 8,061 14,539 10,868
1330 Fabricagiio de limpadas 6 87,093 6,391 7630 7,858
1340  Fabricagio de naterial elétrico para veiculos — in-

clusive pecas ¢ acessdrios 35 11,379 18,944 15,596 46,002
1351 Fabricagiio de aparelhos elétricos para usos domésti-

co e pessoal, pecas ¢ acessdrios — exclusive os cons-

tantes de 125 47 8372 14,369 11,878 33471
1352 Fabricagio de aparelhos e utensilios eltricos para

fins industriais e comercixis, inclusive pecas e acessd-

1ios 110 16,023 8,450 11,850 7,758
1353 Fabricagio de aparelhos e equipamentos elétricos

para fins terapéuticos, eletroquimicos ¢ outros usos

técnicos — inclusive pecas ¢ acessdrios 6 17,167 1,762 23,354 20,003
1370  Fabricagdo de material eletrdnico 74 10,303 8,933 5,566 19,981
1380 Fabricaciio de material de comunica¢Bes — inclusive

cas ¢ acessorios 85 11,308 5902 9,854 6,912

1390 eparagio e manutengdio de maquinas ¢ aparcihos

elétrices e eletronicos e de comunicagdes 4 18,153 4,446 90,451 10,737

14  Industria do Material de Transporte

1411  Construg8o de embarcagdes ¢ fabricagfo de caldeiras,

méquinas, turbinas e motores maritimos 23 15,459 11,630 10,125 9,854
1421 Construcdo ¢ montagem de veiculos ferrovidrios 15,041 6,855 28,193 40,048
1432 Fabricaco de veiculos automotores rodovidrios e de

unidades motrizes 19 17,737 5539 21,661 2,593
1433 Fabricacio de pegas ¢ acessérios para vefculos auto-

motores — exclusive o3 de instalagio elétrica e de

borracha 247 10,817 12,687 16,390 22,387

1434

Recondicionamento ou recuperagio de motores para

Continua. . .
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Cédi Indidstria N©Q de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
go Descricio Firmes  25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
velculos automotores rodovidrios 7 98,668 35,521 92,381 26,221
1440 Fabricagfo de carrocerias para veiculos automotores
~ exclusive chassis 59 12,962 23,361 11,781 9,175
1450 Fabricaglio de bicicletas e triciclos, motorizados ou
nfio, ¢ motociclos — inclusive pegas ¢ acessérios 17 9,559 29,615 25,289 17,559

1470 Construgio, montagem e reparagio de avides — in-
clusive a fabricacdo de pecas e acessdrios, e a repara-

%lo de turbinas e motores de aviacdo 5 8,731 12,892 11,021 13,837
1480 abricaclio de outros vefculos — inclusive pegas ¢
acessdrios 14 11,166 73,463 25,773 25,272
1490  Fabricago de estofados e capas para veiculos 11 16,294 44 453 88,102 122,671
15 Indistria da Madeira
1510 Desdobramento da madeira 300 6,215 6,572 14,216 8,917
1520 Fabricagio de estruturas de madeira ¢ artigos de car-
Eintaria 81 19,164 38,074 25251 8,344
1530 abricacio de chapas ¢ placas de madeira aglomerada
ou prensada, ¢ de madeira compensada, revestida ou
nfio com material pldstico — inclusive artefatos 65 11,016 7,127 11,517 5,108
1550 Fabricagdo de artigos diversos de madeira 95 10,915 17,594 19978 21,917
1560 Fabricacio de artefatos de bambu, vime, junco ou
palha trangada — exclusive méveis e chapéus 4 276,566 64,168 58,055 27,710
16 Indistria do Mobilidrio
1610 Fabrica¢iio de méveis de madeira, vime ¢ junco 340 12,604 20,824 22,355 23,927

1620 Fabricagfio de méveis de metal ou com predominan-
cia de metal, revestido ou nfo com liminas pldsticas

— inclusive estofados 70 23,259 21,032 19,822 8,841
1630 Fabricacdo de artigos de colchoaria 37 24,931 14,081 36,311 33,084
1690 Fabricagfio de modveis ¢ artigos do mobilidrio, nfo .
especificados ou nfio classificados 39 29,423 17,211 29,276 31,385
17 Inddstria do Papel ¢ Papeliio
1710  Fabricagfio de celulose e de pasta mecinica 38 2,060 9,850 9,130 7,296
1720 Fabricagfio de papel, papelfio, cartolina e cartfio 215 13,329 9,127 9,693 13,724

Continua. . .
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Cédigo Indistria N9 de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Descricio Firmas 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
1730 Fabricagfio de artefatos de papel, nfo associada a pro-
dugfo de papel 326 22,848 15,968 24,030 12,285
1740 Fabricacio de artefatos de iapelio, cartolina ¢ car-
tdo, impressos ou nfo, simples ou plastificados, nfo
anocin(E 4 produgfio de papeliio, cartolina e cartio 244 16,710 11,763 19,154 15,598
1790 Fabricacio de artigos diversos de fibra prensada ou
isolante — inclusive pecas e acessérios para maquinas
¢ velculos 9 45,902 11,667 60,453 50,222
18  Indistria da Borracha
1810  Beneficiamento da borracha natural 15 14,866 13,593 65,639 14,818
1821 Fabricago de pneumédticos e cimaras-de-ar e de ma-
terial para recondicionamento de pneumdticos 27 15,322 22,138 9,186 38,549
1823  Recondicionamento de pneuméticos 27 27,376 21,047 40,640 21,361
1830 Fabricagdo de laminados e fios de borracha 40 25,283 8,030 33,276 12,890
1840 Fabricagio de espuma de borracha e de artefatos de
espuma — inclusive litex 21 17,273 40,615 21,590 7,480
1890 Fabricacio de artefatos diversos de borracha ndo
especificados ou no classificados . 255 10,145 13,613 13,102 19,520
19  Indistris de Couros e Peles ¢ Produtos Similares
1910 Curtimento e outras preparacSes de couros e peles —
inclusive subprodutos 282 14,763 13,558 14,538 15,516
1930 Fabricagio de malas, valises ¢ outros artigos para
viagem 95 16,633 24,380 24,718 24,482
1990 Fabricacfio de artefatos diversos de couros ¢ peles — -
exclusive calgados e artigos do vestudrio 234 15,440 23,930 27,461 32,408
20 Indiistria Quimics
2000 Produgio de elementos quimicos ¢ de produtos qui-
micos inorgAnicos, orginicos, organo-inorginicos —
exclusive produtos derivados do processamento do
petrdleo, de rochas olefgenas do carvio-de-pedra ¢ da
madeira 91 13,588 18,420 7,965 8,894

Continua. . .
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Cédi Indvistria N©Q de Quartis de Tamanho (N© de Empregados)
g0 Descriglo Firmas  25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

2011  Fabricago de combustiveis e lubrificantes — gasoli-
na, guerouene 6leo combustivel, gis liquefeito de

leo, 6leos lubrificantes 58 7071 20,806 13,920 59,129
2012 abricacio de materiais petroguimicos bisicos ¢ de
produtos petroquimicos primarios ¢ intermedidrios

— exclusive produtos finais 27 4,774 5457 11,215 19,226
2015  Fabricagio de asfalto 4 17,784 170,474 34,456 16,992
2017 Fabricagfo c:nfnxu lubrificantes, cera, parafina,
vaselina, 3, coque de petréleo e outros deriva-
. dosde petroleo 11 13,523 4,997 13,139 23,006
2020 Fabricagio de resinas ¢ de fibras ¢ fios artificiais e
sintéticos, e de borracha e litex sintéticos 27 8,552 14,343 30,387 10,481
2031 Fabricagio de pélvora, explosivos, detonantes, mu-
ni¢lio para caca e esporte e artigos pirotécnicos 8 14,010 11,561 17411 129,438
2038 Fabncaq!o de fésforos de seguranca 5 8,487 8,763 22,155 19,217
2040  Produgdo de 6leos, gordum © ccras vegetais e ani-
mais, em bruto; de Oleos essenciais vegetais e outros
produtos de desti de madeira — exclusive refi-
nacio de produtos entares 54 12,396 12,238 23,416 7,898
2050 Fabricacio de ooncentrados aromdticos naturais ¢
artificials e sintéticos — inclusive mesclas 12 8,614 25,790 39,962 10,786
2060 Fabricagdio de preparados para limpeza e polimento,
desinfetantes, inseticidas, germicidas e fungicidas 43 12,720 26,562 14,819 19,178
2070  Fabricagfio de tintas, esmaltes, lacas, vernizes, imper-
meabilizantes, solventes e secantes 102 12,176 22,297 24,7195 14,858
2080 Fabricagio de adubos e fertilizantes, e corretivos de
solo 34 13,948 20,874 6,041 5616
2090 Fabricagio de produtos quimicos diversos 163 11,310 13,013 12,647 17,055
21 [Indistria de Produtos Farmacéuticos e Veterindrios
2110 Fabricagdo de produtos farmacéuticos ¢ veterindrios 386 17,973 14,322 10,901 14,889
22  Indistria de Perfumarias, Sab8es e Velas
2210 Fabricagio de produtos de perfumarias 146 10,355 11,532 24,936 10,303

Continua. . .
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Cédigo Inddstria de Quartis de Tamanho (N? de Empregsdos)
Descriclo F 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes
2220 Fabricaglio de sabSes, detergentes e glicerina 174 19,036 21,187 23,925 17,119
2230 Fabricaclio de velas 57 32,725 34,755 15,030 16,046
23 Indistria de Produtos de Matérias Plisticas
2310 Fabricaglio de laminados de plisticos 20 10,374 10,621 6,878 29,913
2320 Fabri de artigos de material de pldstico para
usos industriais 72 9,711 15,150 11,461 9458
2330 Fabricagfo de artigos de material de plistico para
usos doméstico e J)euonl — exclusive calgados, arti-
Eos de vestudrio ¢ de viagem 43 11,779 14,825 11,655 16,745
2340 abricacfo de méveis modulados de material plistico 14 14 491 21,796 19,448 6,846
2350 Fabricacio de artigos de material plistico para em-
balagem ¢ acondicionamento, impressos ou nio 126 16,044 17,172 19,283 11,639
2360 Fabri de manilhas, canos, tubos ¢ conexdes de
mate ldstico para todos os fins 19 9,730 9,489 8,164 11,878
2390 Fabricaglio de artigos de material plistico, nifo espe-
cificados ou nfo classificados 126 19,636 15,161 13,667 18,745
24  Indistrin Téxtil
2410 Benecficiamento de fibras téxteis vegetais, artificiais e
sintéticas, ¢ de matérias téxteis de origem animal, fa-
bric?lo de estopa de materiais para estofos, recupera-
%0 de residuos téxteis 101 9,440 17,005 33,920 18,844
2420 iacdo, fiacfo e tece , © tecelagem 481 11,191 10,628 16,493 7,568
2430 aria e fabricacio de tecidos elasticos 141 10,007 12,707 24,286 25,951
2440 Fabricago de artigos de passamanaria, fitas, filds,
rendas ¢ bordados 35 14,230 17,556 17,134 22,998
2450 Fabricagfio de tecidos especiais 23 11,741 6,377 13,017 11,071
2460 Acabamento de fios e tecidos, nfio processados em
fiacOes e tecelagens 12,191 14,354 14,683 30,822
2490 Fabricaglo de artefatos téxteis produzidos nas fiagSes
¢les e tecelagens 49 13,291 19,765 22,411 39,303
25 Industria do Vestugrio, Caicados e Artefatos de Tecidos
2510 Confecclio de roupas, agasalhos e pecas interiores do
vestudrio 551 13,895 18,901 29,006 25,259

Continuas. . .
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Cédigo Indiistria N? de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
Descrigio Firmas 25% Maiores  25% Seguintes 25% Seguintes 25% Seguintes

2520 Fabricagdo de chapéus 9 10,559 43,994 52,640 38,793
2530 Fabricagho de calgados para homens, mulheres ¢

criangas 280 10,530 13,228 17,224 15,62':;
2540 Fabricagio de acessdrios do vestudrio 56 19,209 6,822 26,235 64,85
2590 Confecgio de artefatos diversos de tecidos — exclu-

sive o3 produzidos nas fiag3es e tecelagens 37 8,614 26,793 37,522 36,479

26 Indiistria de Produtos Alimentares

2601 Beneficiamento de café, cereais e produtos afins 27 29,928 43,105 106,151 13,053
2602 Moagem de trigo 20 6,947 16,611 13,7717 11,914
2603  Torrefacio ¢ moagem de café 135 26,753 29,387 24,091 41446
2604  Fabricaclio de café e mate sohiveis 7 7,302 5998 4,471 5,769
2605 Fabricagio de produtos de milho — exclusive dleos 12 17,127 12918 22941 of,osa
2606 Fabricaclio de produtos de mandioca 8 3,850 57,040 19,809 39,867
2607  Fabricagfio de farinhas diversas 4 17,766 16,484 5,228 ,873

2609 Beneficiamento, moagem, torrefacio e fabricagfo de

produtos alimentares diversos de origem vegetal, nffo

especificados ou nfo classificados 59 17,672 9,961 52,050 18,213
2610 RefeigBes conservadas, conservas de frutas, legumes e

outros vegetais; preparacio de especiarias ¢ condi-

mentos ¢ fabricagdo de doces — exclusive confeitaria 57 23,609 14,560 ~23,619 6,795
2620 Abate de animais 81 26,066 38,468 48,340 38,271
2621 Preparacio de conservas de carne — inclusive subpro-

dutos processados em matadouros e frigorificos 52 26,284 22,498 59431 102,733

2622 Preparagiio de conservas de carnes e produtos de sal-
sicharia, nfo processada em matadouros e frigori-

ficos 15 61,368 34,384 28911 45,534
2629 Preparagfio de conservas de carne — inclusive subpro-
dutos, nfio especificados ou ndo classificados 6 29,532 29,906 10,742 10,310

2630 Preparacio de pescado ¢ fabricaclo de conservas do

2640 g::;ad":d do 1 fabricagtio de produtos de lat 35 11,561 17,642 12,826 3,873
o do leite ¢ fabri e produtos de lati-

cinios 102 23,196 42,225 34,339 57,093

2651 Fabricaglo de agicar 134 12,223 10,231 7,595 12,868

Continua. . .
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Codi Indistria » NO de Quartis de Tamanho (N? de Empregados)
%o Descrigo Firmas _ 25% Maiores 25% Seguintes 25% Seguintes _25% Seguintes
2652  Refinagio e moagem de agiicar 9 85,722 24,263 58,008 38,883

2660 Fabricagio de balas, caramelos, pastilhas, dropes,
bombons e chocolates etc — inclusive gomas de

mascar 49 14,440 20,544 27,831 9,392
2670 Fabricagdo de produtos de padaria, confeitaria e pas-
telaria 27 18,146 53,804 30,041 5,173
2680 Fabricacio de massas alimenticias ¢ biscoitos 67 16,132 15,976 11,706 10,093
2691  Refinagio ¢ preparagio de 6leos e gorduras vegetais,
prod Jso de mantilﬁnde cacau e gordura de origem
destinada & entaclio 70 20,309 26,029 13,692 9,577
2692 Fabncaqﬁo de sorvetes, bolos ¢ tortas geladas —
inclusive coberturas 7 16,992 85,789 2,537 3314
2694  Fabricagfio de 8 22,847 34,875 18,508 15,321
2698 Fabncaqﬁo de mbﬂmmaw ¢ alimentos prepa-
rados para ammals inclusive farinhas de carne, san-
gxe 0830 € pe 28 40,400 23,428 14,655 107,950
2699 abricagio de outros produtos alimentares, nfo
‘especificados ou nfo classificados 56 7427 12,270 18,633 12,202
27  Indistrias de Bebidas e Alcool Etflico
2710  Fabricago de vinhos 147 13,715 13,372 11,367 8,940
2720 Fabricaqﬁo de aguardentes, licores ¢ outras bebidas
alcodlica 322 17,795 9,995 22,081 12,224
2730 Fabncaqﬁo de cervejas, chopes ¢ malte 27 9,498 5,885 22,051 11,010
2741  Fabricagio de bebidas nfo alcodlicas 211 7,931 15,121 23,643 18,146
2742  Engarrafamento e gaseificagfio de dguas minerais 6 6,818 12,781 13,642 10,174
2750 Destilagdio de dicool etilico 24 9,796 2,305 3,382 1,048
28 Indistria do Fumo
2810 Preparagdo do fumo 24 11,965 97,556 35,727 21,891
2820 Fabricagfo de cigarros e fumos desfiados 8 7,842 4,803 7,758 0,999
2830 Fabricag#io de charutos e cigarrilhas 6 16 564 42,004 5,010 7,834
2890 Outras atividades de elaboragio do tabaco, nfo espe-
cificadas ou nfo classificadas 11 20,622 24,434 313,924 58471

Continua. . .
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. Indistria N? de Quart{s de Tamanho (N© de Empregados
Codigo Descrigio Pomas  25% Majores _25% Seguintes  25% Seguintes o Seguintes

29  Industria Editorial e Grifica
2910 Edigio ¢ impressio de jornais e outros periodicos,
livros ¢ manuais 302 18,374 17,185 15,531 9,537
2920 Impressio de material escolar, material para usos

industrial & comercial, para propaganda ¢ outros fins

—_ inclusive litografados 171 15228 11,990 19,500 14,830
2990 Execugfio de servigos graficos, nfo especificados ou
ndo classificados 15 13,388 7,161 22,350 16,375
30 Industrias Diversas

3000 Fabricago de instrumentos, utensilios ¢ aparelhos
de medida nfio elétricos para usos técnicos ¢ profis-

3

sionais — exclusive médico-cinirgicos, odontologicos

¢ de laboratério 217 9,859 7,788 13,483 7,800
3012 Fsbricaglio de material para uso em medicina, cirur-
g‘a ¢ odontologia 35 14,901 8,359 21,960 22,656
3021 abricagio de apareihos fotograficos ¢ cinematogrd-
ficos 5 12,067 7,617 11,247 9,875
3022 Fabricagio de material fotogrifico R 5 8,731 . 1908 8,832 5,041
3023 Fabricagio de instrumentos e de materiais oticos 26 9,437 5324 11,300 5,683
3031 Lapidagiode pedras preciosas € semipreciosas 15 14,319 5,622 3,585 1,895
3032 Fabricagio de artigos de joalheria e ourivesaria 29 7,221 13,070 16,311 14,588
3033 Fabricagio de artigos de bijuteria 17 6,830 7,891 26,951 3,941
3041 Fabricagfo de instfumentos musicais — inclusive elé-
tricos 7 32,997 17,925 62,897 2,263
3042 Reprodugio de discos para fonégrafos 13 9,228 10,604 19,283 18,276
3050 Fabricagio de escovas, broxas, pincéis, vassouras,
espanadores ¢ semelhantes 20 10,837 14,183 74,489 64,700
3070 Fabricacfio de brinquedos 21 9,437 10,543 15,989 931,179
3080 Fabricagso de artigos de ¢aga ¢ pesca, desporto de jo-
3 recreativos — exclusive armas de fogo © munigOes 12 11,441 13,814 14,206 7,121
3090 Fabricaglo de artigos diversos, nfo compreendidos ’ .
é em outros grupos 63 16,531 18,194 10,061 9,835

e
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ANEXOC.1 .
GRAU DE CONCENTRACAO INDUSTRIAL MEDIDO PELO INDICE DE HIRSCHMAN-HERFINDAHL

DE CADA SETOR INDUSTRIAL A QUATRO DIGITOS (ICHH )
(Amostra IRP))

Céd Inddstria N¢ de Indice de
igo Descrigio Firmas Concentragio
10 Inddstria de Produtos de Minerais Nio-Metilicos )

1010 Aparelhamento de pedras para construgio e execuglo de trabatho em mérmore, arddsia, granito

¢ outras pedras 31 0,06611
1030  Fabricacfo de telhas, tijolos e outros artigos de barro cozido — exclusive cerfimica 83 0,14316
1040 Fabricaglo de material ceramico 99 0,02465
1050 Fabricagfo de cimento 48 0,04559
1060 Fabricacio de pecas, ornatos e estruturas de ciinento, gesso e amianto 102 0,09590
1070  Fabri ¢ elaboracfo de vidro e cristal 54 0,13464
1080 Beneficiamento e preparacio de minerais nfo-metdlicos nfio associados a extraclio 29 0,09564
1090 Fabricacio ¢ elaboracfio de produtos diversos de minerais nfo-metélicos 33 0,30544

11 Indéstria M

1101  Produgfio de ferro gusa 31 0,16502
1102  Produgfio de ferro e em forma priméria 6 0,55626
1103  Producdio de ferro — em formas primdrias 12 0,11973
1104 Produgiio de laminados de ?o — inclusive de ferro-ligas 47 0,16553
1105  Produgfio de canos e tubos de ferro e ago 33 0,21731
1106  Produgfio de fundidos de ferro e ago 88 0,06353
1107  Produgfo de forjados de ago 26 0,16821
1%08 Produgfio de arames de ago 4 0,47004
1109 Producfio de relaminados de ago 17 0,23413
1111  Metalurgia dos metais nfo ferrosos, em formas primérias 48 0,09774
1112 Produgdo de ligas de metais nfo ferrosos em formas primérias — exclusive de metais preciosos 13 0,24253
1113 Produgio de laminados de metais ¢ de ligas de metais nfo ferrosos — exclusive canos, tubos e

arames : 18 0,23979
1114  Produglo de canos e tubos de metais e hgu de metais nfio ferrosos 7 0,31383
1115  Produco de formas, moldes e pegas fundidas de metais e de ligas de metais nfo ferrosos 58 0,25059
1116  Produgfio de fios e arames de metais e de ligas de metais nfo ferrosos — exclusive fios, cabos ¢

condutos elétricos 5 0,63535
1117 Produgio de relaminados de metais e de ligas de metais nfo ferrosos 7 0,24637

Continua. . .
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. . . Continuagdo do Anexo C.1

Cédigo Indistria N? de Indice de
Descrigio Firmas Concentraciio

1118 Producdo de soldas ¢ anodos 8 0,24429
1119  Metalurgia dos metais preciosos 5 0,26690
1120 Mstalurgia do pé — inclusive pecas moldadas 20 0,09887
1130  Fabricacio de estruturas metali 76 0,11125
1140 Fabricaglo de artefatos de trefilados de ferro e aco, e de metais nfo ferrosos — exclusive méveis 110 0,04596
1150 Estamparia, funilaria ¢ latoaria 101 0,06129
1160  Se: eria ¢ fabricagfo de tanques, reservatérios ¢ outros recipientes metdlicos e de artigos de

caldeireiro 167 0,07911
1170  Fabricacio de artigos de cutelaria, armas, ferramentas manuais ¢ artigos de metal para escrit6-

1io, uso pessoal ¢ uso doméstico — exclusive ferramentas para méquinas 80 0,03977
1180 Témpera ¢ cementaglio de ago, recozimento de arames ¢ servigos de galvonotécnica 19 0,10699
1190 Fabricago de outros artigos de metal, nfo especificados ou nfo classificados 449 0,01101

12 Inddstria Mecinica

1210 Fabricagio de méquinas motrizes nfo elétricas e de equipamentos para transmissdo industrial —

inclusive pecas e acessdrios 21 0,25590
1220 Fabricagio de mdquinas, aparelhos ¢ equipamentos industriais para instalagSes hidrdulicas, tér-

micas, de ventilagfo e refrigeragiio, equipados ou nfo com motores eltricos — inclusive pecas ¢

acessdrios 181 0,01669
1231 Fabricagio de mdquinas-ferramentas, méquinas-operatrizes ¢ aparelhos industriais, acoplados ou

nfo a motores elétricos 145 0,03182
1232  Fabricagio de pecas, acessdrios, utensilios ¢ ferramentas para médquinas industriais 113 0,03838
1240  Fabricagio de maquinas, aparethos ¢ materiais para agricultura, avicultura, cunicultura, apicul-

tura, criagiio de outros pequenos animais e obtengdo de produtos de origem animal, ¢ para be-

neficiamento ou preparacio de produtos agricolas — inclusive pecas e acessbrios 137 0,08226
1251 Fabricagfo de mdquinas, aparelhos ¢ equipamentos para instalag3es industriais ¢ comerciais —

inclusive elevadores 188 0,02562
1253  FabricagSo de médquinas, aparelhos e utensflios, elétricos ou nfo, para escritério — exclusive

eletronicos 6 0,44289
1254  Fabricagfio de mdquinas ¢ aparelhos para usq doméstico, equipados ou nfo com motor elétrico

— médquinas de costura, refngeradores, conservadores ¢ semelhantes, mdquinas de lavar e secar

roupa 19 0,15024
1260 Fabricagfio de crondmetros ¢ reldgios, elétricos ou nfo — inclusive a fabricagio de pecas 9 0,20397

Continua. . .
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. . . Continuagdo do Anexo C.1

Codi Indstria NO de Indice de
180 Descrigio Firmas Concentracio

1270 Fabricagfo ¢ montagem de tratores ¢ de maquinus ¢ aparethos de terraplenagem — inclusive a

fabricagdo de pegas e acessérios 26 0,12771
1280 R?araq!o ¢ manutengio de mdquinas, aparelhos e equipamentos industriais, agricolas ¢ de

mdquinas de terraplenagem 1¢ 0,27904
1290 Fabricagio de ouiras mdquinas, aparelhos ou equipamentos nfio especificados ou nfo classifi-

cados 214 0,01900

13 Indistria do Material Elétrico e de ComunicacBes

1310  Construgfo de méquinas ¢ aparclhos para produgdo e distribuigio de eniergia elétrica 61 0,15235
1320 Fabricaco de material elétrico — exclusive para veiculos 105 0,027260
1330  Fabricago de limpadas ) ] 0,430160
1340 FabricagHo de material elétrico para veiculos — inclusive pegas e acessérios 35 0,276380
1351  Fabricagfo de aparelhos elétricos para usos domésticos ¢ pessosl, pegas e acessdrios — exclusive

os constantes de 1254 47 0,171606
1352 Fabricagfo de aparelhos e utensflios elétricos para fins industsiais e comeiciais, inclusive pegas e

acessdrios 112 0,105988
1353 Fabricaglio de aparelhos ¢ equipamentos elétricos para fins terapéuticos, eletroquimicos e ou-

tros usos técnicos -— inclusive pecas e acessdrios 6 0,314246
1370  Fabricagfio de material eletrdnico 74 0,096190
1380 Fabricaglo de material de comunicagdes — inclusive pegas ¢ acessorios 85 0,090560
1390 Reparaglio ¢ manuten¢io de méquinas ¢ aparethos elétricos e eietrdnicos ¢ de comunica¢Ses 4 0,577970

14  Indistria do Material de Transporte

1411  Construgio de embarcagdes ¢ fabricacio de caldeiras, maquinas, turbinas ¢ motores marftimos 23 0,170842
1421 Construgfio ¢ montagem de veiculos ferrovidrios 8 0,273756
1432  Fabricagfio de veiculos automotores rodovidrios e de unidades motrizes 19 0,189060
1433 Fabricagfio de pecas ¢ acessorios para vefculos automotores — exclusive os de instalagdo elétrica

¢ de borracha 247 0,021644
1434 Recondicionamento ou recuperacio de motores para veiculos automotores rodovidrios 7 0,176815
1440 Fabricagfo de carrocerias para vefculos automotores — exclusive chassis 59 0,055890
1450 Fabricacfio de bicicletas e triciclos, motorizados ou nfo, ¢ motociclos — inclusive pecas ¢ aces-

sérios 17 0,192590
1470  Construgfio, montagem e reparacfo de aviBes — inclusive a fabricagfio de pegas e acessbrios, e a

reparacio de turbinas ¢ motores de aviagfio 5 0,749130

Continua. . .
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Descricio Firmas Concentragiio
1480 Fabricacio de outros vefculos — inclusive pecas e acessdrios 14 0,189840
1490 Fabricacio de estofados e capas para veiculos 11 0,265270
15 Indidstria da Madeira
1510 Desdobramento da madeira 300 0,011930
1520 Fabricago de estruturas de madeira e artigos de carpintaria 81 0,034510
1530 Fabricagdio de chapas ¢ placas de madeira aglomerada ou prensada, ¢ de madeira compensada,
revestida ou nfio com material plastico — inclusive artefatos 65 0,106230
1550 Fabricaglio de artigos diversos de madeira 95 0,025668
1560 Fabricagfo de artefatos de bambu, vime, junco ou palha trangada — exclusive méveis e chapéus 4 0,388949
16 Indistria do Mobilidrio
1610 Fabricaclo de mdveis de madeira, vime e junco 340 0,007983
1620 Fabricagio de méveis de metal ou com predominincia de metal, revestidos ou nfo com liminas
6 li'::iim iélclusive e:ltofa(}os : 70 0,040242
al e a.rgzos e colchnaria 37 09839
16§§ lf;‘:})'{i g d;. moveis e artigos do mobilidrio, nfo especificados ou nfo classificados 39 8,(1)38474
0 Papel e Papeiao
1710 Fabricaglio de celulose e de pasta mecanica 38 0,227413
1720  Fabricagio de papel, papeldo, cartolina e cartfio 215 0,025406
1730  Fabricaglo de artefatos de papel, nfo associadas a produgio de papcl . 326 0,048802
1740  Fabricaglio de artefatos de papeldo, cartolina e cartdo, impressos ou nfio, simples ou plastifica-
dos, nfo associada a produgfio de papeldo, cartolina ¢ cartfio 244 0,019608
1790  Fabricaclio de artigos diversos de fibra prensada ou isolante — inclusive pegas e acessérios para
maquinas ¢ veiculos 9 0,187780
18 Indistria da Borracha
1810  Beneficiamento da borracha natural 15 0,176548
1821 Fabricagio de pneumiticos e cimaras-de-ar ¢ de material para recondicionamento de pneu-
médlicos 27 0,324184
1823  Recondicionamento de pneuméticos 27 0,078623
1830 Fabrica¢fo de laminados e fios de borracha 40 0,098223
1840 Fabricagio de espuma de borracha e de artefatos de espuma ~ inclusive litex 21 0,128126 .
1890 Fabricagfo de artefatos diversos de borracha nfio especificados ou nfio classificados 255 0,025787

Continua. . .



134

.. . Continuacfo do Anexo C.1

Cédi Inddstria NO de Indice de
1go Descricio Firmas Concentragio
19  Inddstria de Couros e Peles e Produtos Similares
1910  Curtimento ¢ outras preparagSes de couros e peles — inclusive subprodutos 282 0,024764
1930 Fabricagfo de malas, valises ¢ outros artigos para viagem 95 0,069204
1990 Fabricagfo de artefatos diversos de couros ¢ peles — exclusive calgados e artigos do vestusrio 234 0,045379
20 Indistria Quimica
2000 Produglo de elementos quimicos ¢ de produtos quimicos inorginicos, orginicos, organo-inor-
ghnicos - exclusive produtos derivados do processamento do petréleo, de rochas oleigenas do
carvio-de-pedra e da madeira 91 0,069135
2011 Fabricagio de combustiveis ¢ lubrificantes — gasolina, querosene, 6leo combustivel, gds lique-
feito de petréleo, 6leos lubrificantes 16 0,954868
2012 Fabricacio de materiais petroquimicos bésicos ¢ de produtos petroquimicos primérios ¢ inter-
medidrios -- exclusive produtos finais 27 0,094072
%3%3 E‘gﬂﬁg ge iy lubrifi arafina, vaselina, aguarrds de petrél ‘ 022080
abri e graxas icantes, cera, p , vaselina, , coque de petréleo ¢ outros
derivados do petréleo 11 0,630395
2020 Fabricaclio de resinas e de fibras de fios artificiais e sintéticos e de borracha e latex sintéticos 27 0,124410
2031 Fabricaglio de pélvora, explosivos, detonantes, municdo para caga e esporte e artigos pirotécnicos 8 0,264142
2038  Fabricagio de fésforos de seguranga 5 0,349716
2040 Produgfio de Sleos, gorduras e ceras vegetais ¢ animais, em bruto; de 6leos essenciais vegetais e
outros produtos de destilacio de madeira — exclusive refinagfo de produtos alimentares 54 0,079316
2050 Fabricagio de concentrados arom4ticos naturais e artificiais ¢ sintéticos — inclusive mesclas 12 0,290372
2060 Fabricagio de preparados para limpeza ¢ polimento, desinfetantes, inseticidas, germicidas ¢
fungi 48 0,074528
2070 Fabricagfio de tintas, esmaltes, lacas, vernizes, impermeabilizantes, solventes ¢ secantes 102 0,050643
2080 Fabricag8o de adubos ¢ fertilizantes, e corretivos de solo 34 0,087684
2090 Fabricaglo de produtos quimicos diversos 163 0,045354
21 Indidstria de Produtos Farmacéuticos e Veterindrios
2110 FabricagBo de produtos farmacéuticos ¢ veterindrios 386 0,037415
22 Indéstria de Perfumarias, Sab3des e Velas
2210 Fabricaglio de produtos de perfumaria 146 0,077132
2220 Fabricagiio de sabJes, detergentes e glicerina 174 0,202954
2230 Fabricaglo de velas 57 0,067160

Continua. . .
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Cédigo Indistria N? de Indice de
Descrigio Firmas Concentagiio
2750 Destilaglio de 4lcool etflico 24 0,22753
28 Inddstria do Fumo
2810 Preparagfio do fumo 24 0,20913
2820 Fabricagfo de cigarros ¢ fumos desfiados 8 0,59887
2830 Fabricagfo de charutos e cigarrilhas 6 0,60035
2890  OQutras atividades de claboragfio do tabaco, nfio especificadas ou nfo classificadas 11 0,37313
29 Indistria Editorial e Grifica
2910  Edic¥o e impressfo de jornais ¢ outros periédicos, livios ¢ manuais 56 0,11957
2920 Impressfo material escolar, material para usos industrial e comercial, para propaganda ¢
outros fins — inclusive litografados 171 0,023499
2990 Execugdo de servigos grificos, nfo especificados ou nfo classificados 75 0,039309

30 [Indistrias Diversas
3000 Fabricagio de instrumentos, utensilios ¢ aparelhos de medida niio elétricos, para usos técnicos

¢ profissionais — exclusive médico-cinirgicos, odontolégicos e de laboratério 27 0,112174
3012 Fabricagio de material para uso em medicina, cirugia e odontologia 35 0,08558
3021 Fabricagiio de aparelhos fotogréficos e cinematograficos 5 0,91031
3022 Fabricacio de material fotogréfico 5 0,34312
3023 Fabricagio de instrumentos e de materiais 6ticos 26 0,08571
3031 Lagidnq!o de pedras preciosas e semipreciosas 15 0,14638
3032 Fabricagdo de artigos de joalheria e ourivesaria 29 0,17278
3033  Fabricag8o de artigos de bijuteria 17 0,19025
3041 Fabricag8o de instrumentos musicais — inclusive elétricos 7 0,26367
3042 Regmducio de discos para fondgrafos 13 0,28963
3050 Fabricagfio de escovas, broxas, pincéis, vassouras, espanadores e semelhantes 20 0,224421
gggg g:gﬁ%o ccile brinquegos 21 0,352084

ricacdo de artigos de caga ¢ pesca, desporto e jogos recreativos — exclusive armas de fogo ¢
munigdes P jog0 80 12 0,151974

3090 Fabricagio de artigos diversos, nfo compreendidos em outros grupos 163 0,042129
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ANEXOD.1

PODER SINDICAL MEDIDO POR VARIAVEIS DUMMY
INDICANDO ALTO PODER DE REIVINDICACAO (DPSINt =1)
E MEDIO PODER DE REIVINDICACAO (DPSIN2=1)

EM CADA SETOR INDUSTRIAL A QUATRO DIGITOS

Setores Industriais a Quatro Digitos
DPSIN1=1 DPSIN2=1
1104 1103
1105 1210
1106 1220
1107 1231
1108 1232
1109 1240
1251 1260
1252 1310
1254 1320
1270 1330
1280 1340
1299 1351
1421 1352
1432 1370
1433 1380
1471 1440
1472 1450
2000 1821
2011 2060
2012 2070
2017 2080
2020 2099
2031
2910

Fonte: Entrevistas com pessoas ligadas a0 movimento sindical.
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