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necegsdrios a maior protegdo possivel; estabelecer e fiscali
zar a execugdo das normas de servigos, si3o os aspectos mais
importantes de sua miltipla responsabilidade. 21 p1ém disso,
também é fundamental a orientagao e o treinamento do  traba
lhador para que ele se conscientize de sua responsabilidade
pessoal para proteger-se dos riscos do trabalho e internali-

ze a importéncia de seu papel como agente do processo produ
tivo,

(4] empresério investe bem quando despende reéursos para tor
nar sua empresa um lugar onde o homem, O protagonista mezis
importante da sociedade contemporénea, pode garantir o anro
veitamento integral de seus esforcos e das suas horas de trg
balho, aumentando a produtividade (ver Gréfico 5) e propor
cionando, assim, beneffcios nio sé a sua empresa como insti
tuigio social, mas também ao desenvolvimento nacional.  Sdo
muitas ~— mesmo quando apresentadas de forma resumida, como
a seguir «—~ as vantagens do funcionementc de programas de
salde ocupacional nas empresas:

l. Para o empregado:

- manutengdo da sadde fisica e mentalj

- protecgao contra os acidentes do trabalho;

- prevencao das doencgas profissionais;

- melhoria cultural através da aquisigdo de novos hébitos de
salde e higiene;

- sensagao de seguranga e satisfagao no trabalho,

2. Para a ernpresa:

- manutengao dos padroes estabelecidos para o trabalho;

- diminuic¢io do absentefsmo;

- protecao contra danos ao patrimanio da empresa resultantes
de acidentes do trabalhoj

- reducgao dos gastos com seguros e indenizagoes;

- aumento da produtividade; '

- melhoria do relacionamento empresa/empregado.

°1 GEISsL, krnesto. "O acidente ¢, antes de mais nada,ur drg
ma hurano de trdgicas proporgdes". Kevista Brasileira _de
Salde Ccupacional, 2(8): 6-7, dezs 19704, _ e lMensagem
a0 Congresso Nacional em 24 de outubro de 1977.
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2.l O papel do Banco da fmazonia S,A. e dos outrog
dredos de desenvolvimento regional

0 II Plano Nacioral de Desenvolvimento (PND),52 no capitulo
sobre a Integragao Nacional e Ocupacao do Universo Brasilei
ro, refere-se a Amazonia cono "sendo a maior drea do mundo
ainda de escassc desenvolvimento agrfcola ou industrial, cons
tituindo um desafic agricola de propor¢des gigantescas". Diz,
ainda, ser necessario tirar proveito da infra-estrutura ip
plantada na regiio pelo Governo federal, para a estratégiade
ocupagao produtiva da Amazonia.

Para melhor compreender a preocupagao do Goverro federal em
i o

relagao a essa regiao, faz-se necessario conhecer o contexto

da Amazonia.

2.h.1 Contexto da regizo Amazonica

2.4.1.1 Contexto histdrico

"A Amazonia comega, nas paginas da histdéria, como campo  de
conflitos entre os povos europeus gue, na empresa dos descg
, ~ . s, . .

brimentos geograficos e formagao de imperios coloniais, ten
taram possuf-la para explord-la na fartura de suas espécies
florestais. Assim, espanhdis, ingleses, holundeses, francg
ses, e, por fim, portugueses, tercando armas, disputaram-na
numa teimosa demonstragao de cobiga ilimitada."

52 ver Lei n® 6,151, de 4 de dezembro de 19T7Lh, Capitulo V.

25 REIS, Arthur Cesar Ferreirg. A Amazonia e a . integridade
do Brasil; Manaus, 1966 (Série alberto iorres, v. L)
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Ainda através de Ferreira Reis, pode-se conhecer o papel que
esses povos colonizadores desempenharam até a chegada dos
portugueses, que ocuparam 5ao Lufs (1615) e fundaram o Forte
- do Presépio, no Para (1616), combatendo ingleses e holande
ses que estavam estzbelecidos na regiao.

A regido Norte cresceu como uma Colonia destacada, adminig
trativa e politicamente, do Brasil -~ embora sem reconhecimen
to oficial por parte de outras nagoes — devido a: >

a) dificuldades de acesso ao Governo, sediado na Bahiaj

b) facilidades de comunicagao direta com Portugal, em face
da direcao dos ventos;

c) condigSes fisiogréficas que a desligariam das demais pal
tes do Brasil nascente;

d) conveniencia de criar uma area de fixagao com o propdsito
de ampliar seu dominio colonial, fazendo com gue fosse conceg
dida uma autonomia polftica a regifo. 22

Nas lutas pelsa Independéncia do Pafs ocorreram, na regiao Ampa
zanica, divergencias entre os que preferiam continusr  recsg
bendo ordens de Portugal e os que acreditavam no poder que
emanava do Centro-Sul do Pafs. 4 adesao do Pard & Indeperdén
cia deu-se a 15 de agosto de 1823. Cessados os conflitos, o
nacionalismo se manifestou na defesa do territério, no 1lmpe
dimento a navegagéo do Rio Amazonas por navios estrangeiros,
principalmente ingleses e norte-americanose. '

54 NUCLEO,DE ALTOS KSTUDOS AMAZ@NICOS, Universidade Federal
do Para. A _Amazonia no procegso de integragao pacional.
Belém, 197L.

Em 1621, criou-se o Estado do Maranhao, com sede em  Sao
Lufs e subordinado diretamente a Lisboaj tornou-se kstado
. do Grao~-Para e Maranhao, com sede em Belem, em 1737,sendo
extinto em 1774. |
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O descobrimento do emprego industrial da borracha pelo méto
do de vulcanizagao (1830) apressou o processo de aproveita
mento da Amazonia, Os seringals foram, a principio, explorg
- dos utilizando-se os caboclos paraenses e amazonenses e, de
pols, o0s maranhenses. Levas de nordestinos, que fugiam das
secas desde 1845, reforgaram o empreendimento, levandc até
os altos rios, onde havia a hévea, a frente de ocupagdo eco
namica, como se verificou no Acre, em 1903,

A economia teve como base a exploracdo e exportagao de produ
tos extrativistas, exigindo, principalmente, a transagao co
mercial direta com o importador estrangeiro, facilitzda pela
diregao Oeste-Leste que segue o Rio aAmazonas.

A integragio intra-regional da regifo Amazonica se fortale
ceu com a 1nstala§ao de duas empresas de navesagao fluvial a
vapor na regiao, ambas de iniciativa nlpresarlql o7 As
ferrovias também contribufram para o povoamento da ‘eglao,ss

56 BORGES, sicardo. Construcao economica da Amazonia. Belem,
Instituto do Desenvolvimento kconomico-Social do  Pard,
1970.

A primeira empresa de navegagao foi introduzida atraves
da iniciativa empresarial de Irineu ivangelista de Souza,
Barao de Maud, que expandiu suas atividades e tentou a cgQ
lonizagao nos pontos onde o0s navios paravam para O aoastg
cimento de lenha. Foi instalada em 1 52, orerando a par
tir de entao com rotas regulares na regiao, sem preJulzo
da navegacgao tradicional a remo e a vela. Outra empresa

comegou a operar por volta de 1880; era de c¢rigem inglesa
e denominava-se Amazon River Steam Navegatlon. Cumpria
itinerarios regulares, em navios confortavel e seguros,

garantindo por multo tempo a comunlcagao interna da re
giao e subsistiu até mesmo a crise da borracka em 1912,

Em 1943 foi encampada pelo Governo federal, sgndo atual
mente denominada cmpresa de Navegagao da Amazonia (ENASA).

BENCHIMOL, Samuel. Estrutura geo-socia economica da
" Amazonia, Manaus, 19
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tendo sido implantadas quatro, 57 em épocas diferentes.

Quanto as ligagdes extra-regionais, o acesso ao Maranhdo, da
maior importancia para a Colania, sempre se fez com grandes
dificuldades. Por via marftira a viagem era perigosa e exi
gia paradas das quais resultaram nicleos de povoamento, 60
Por via fluvial a viagem também era diffcil, o que fez surgi
rem alguns povoados. 61 Por via terrestre, utilizavez-se a
estrada de Braganga, antigo caminho pelo qual se pretendia
chegar a S3o Lufs. 62

A cidade de Belém foi ligada telegraficamente ao resto do
Brasil —— via Nordeste — desde 1886. A ligagao das regioes
do Amazonas, Acre, Alto Purus e Alto Jurud foi feita por ip
termédio de Cuiabd (Mato Grosso). ©7

29 As ferrovias implantadas foram:
a) Estrada de Ferro de braganga (EFB), em 1883, lizando
Belém a Braganga. a idéia era fazer a llgagao Belém-Sao
Lufs, o que naoc se conseguiu. #o todo tinha Z32ku,
b) Estrada de Ferro Tocantins, ligando Tucuruil, no ‘ara,a
Jatobal, no Maranhao, em 1908, Com 117km de extensao, teve
como principal finalidade o desbravamento da regiao.
¢) Estrada de Ferro macﬁlra-bamore, em 1910, fzzendo a 11
gagao Porto Velho-Cuajara Mirimj; com 368km de extensao,
sua func¢ao era desbravadora, contornando corredeiras e
trechos encachoeirados. ,
d) Estrada de Ferro amapa, a mais recente, foi construida
em 1956, Liga a Serra do Navio ao Porto de Santana, numa
extensao de 19L4km, sendo utilizada para o transporte do
manganes no Amaoa.

60

Os nicleos de povoamento que surgiram deram orlgemzaatual
"Zona do Salgado".

61

Surgirem os povoados de Sao Miguel, Qurém e a vila de Sra
ganga, atual cidade do mesmo nome,

62

A _lkstrada de Ferro ce Braganga _ desenpenhou importeante fun
gao0 colonizadora. Sua conctrugao teve inficio em 1885 e
prosseguiu até 1308 (25 anos). Foi extinta pelo Governo
federal em 1966, tendo, portanto, uma'vida atil" de 58
anos. Através de seu tragado, propiciou uma ocupagao  em
sentido oposto ao encontrado nos riose.

A missao de ligacao foi desenvolvida pelo sertanista e ofi
cial do Corpo de ingenharia Militar, Candldg rariano da
Silva Kondon, em trabalho de pioneirismo, sé conclufdo em
1909.

63
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Pode-se registrar um interesse declarado do Governo federal

em auxiliar % regifo Amazonica a se reerguer economicamente,
desde 1940,

Datam de 1942 os Acordos de Washington, que objetivavam amop

tagem de um dispositivo institucional para recuperar a produ

¢ao dg borracha, em fungao do esforgo de guerra dos alig
5

doSse

Como resultados obtidos pelos acordos, restaram o Banco de
Crédito da Borracha 66 _. atual Banco da Amazonia S.A. —
detentor do monopdlio de compra e venda de borracha, e o Ser
vigo Especial de Safide Pdblica ®7 —— atual Fundagio SESP —
que assumiram importante papel na modificagao do quadro rg
gional,

6l 0 Presidente Getulio Vargas, em outubro de 1940, proferiu
o "Discurso de Rio Amazonas", no gual ge tem o significa-
do de uma nova atitude para com a Amazonias: "Vim para ver
e observar de perto as gondlgoes de realizagcao do plano
de reerguimento da Amazonia. Todo o Brasil tem os olhos
voltados para o Norte, com o desejo patridtico de auxiliar
o surto do seu desenvolvimento,"

A 3 de margo de 1942 era firmado em Washington um convenio
entre o Governo brasileiro e a Rubber Company, representan
te do Governo dos Estados Unidos da América do Norte, pelo
qual acertou-se a criagao de um egtabelscimento de credi
to especializado com a oart1c1pagao aclondrla dos dois go
vernos, fixagao de um prego para a aguisigao da borracha
produzida e o inic1o de um esforgo_conjunto de melhoria
sanitaria da regiao e de moblllzanao de mao-de-obra para
0s seringals.

A 9 de julno de 1942, criou o Governo brasiiesiro, pelo De
creto-lei n? L4.451, o Banco de Crédito da Borracha_ S.4.,
origem do atual Banco da Amazonia S.A., destinado a assis
tencia financeira aos produtcres da goma elistica, confe
rindo-lhes a exclusividade das oreragoes finals de compra
e venda do produto,

67 0 Decreto-lei n? L4.275, de 17 de abril de 1942, autorizou
.0 Mlnlsterlo da hducagao e Saude a organizar um  Servico
de Salde Publica em cooperacao com o Institute of Intera
merican Affairs of the United States of America. A Lei n®
3750, de 11 de abril de 1960, autorizou o Poder Executj
Vo a transformar em Fundagao o Servigo Especial de Saude
Piblica (SESP).

65
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A extingao dos Acordos de Washington 68 desarticulou a ecgo
nomia regional. O Produto Interno Regional cresceu, no perio
do de 1947/50, a uma taxa de 2,2% ao ano, inferior & do creg
cimento demogrifico da drea.’’A borracha representava quase
um tergo do Produto Interno Agricola. Este, por sua vez, rg
presentava quase 29% do Produto Interno Total, cabendo ao sg
tor Servigos, intimamente ligado a atividade extrativa =
através do "sistema de aviamento" —— cerca de 62% do Produ
to Interno da regiao. 70 A atividade industrial na area apre
sentava uma participacac relativa bastante reduzida.

A existencia desses fatores negativos motivou a necessidade

de se imprimir novos rumos a politica nacional da borracha e
ao desenvolvimento integrado da regiao. Daf a transformagzo
do Banco de Crédito da Borracha em Banco de Crédito da Amazé
nia, 't criagdo do Fundo de Fomento a Produgado 2 o a 1pm
plantagﬁo da Superintendéncia do Plano de Valorizagﬁo da Ama
zonia (SPVEA), 73

A criagao do Fundo de Fomento a Produgdo proporcionou um ng
vo alento a economia da regiao, pois sua aplicagao h desti
nar-se-ia as atividades agrfcolas, pecudrias e industriais,
de interesse da Amazania, para aproveitamento de suas maté
rias-primas, melhoria dos meios de transportes e, preferen

68

0 vencimento dos Acordos de Washington foi em %0 de junho

de 1947.

J BANCO Da AgAszIA S.A. O BASA e o desenvolyimento da Ama
gg%%g. Belém, Departamento de mstudos mconomicos (DuSEC),
1968,

70 1114,
7 Ver Lei n? 1,184, de 30 de agosto de 1950,

72 0 Fundo de Fomento 2 Produgao foj constitufdo_dispondo de
10% do Fundo de Valorizagao kconomica da Amazonia (Consti
tuigao Federal de 1946, artigo 199).

73 éggPVEA foi criada pela Lei n? 1.806, de 3 de janeiro de
Se

Conforme o artigo 72 da Lei n¢ 1.18L, de 20 de agosto de
1950,
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cialmente, ao incentivo a produgdo de borracha, incluindo o
financiamento de seringais de cultura.

A localizagdo geogrifica da cidade de Brasf{lia 75 teve como
uma de suas conseqﬂéncias a construcao de estradas que passa
ram a cortar o pafs em todas as diregbes, Na diregdo Norte,
a Belém-Brasflia tem um papel preponderante na composigio do
espago regional. |

A agao do Banco apresentava resultados satisfatdrios no que
diz respeito a sua polftica de fomento, porém o livre fluxo
de recursos humanos, bens, servigos, tecnologia, etc, — mg
canismos de interagao economica inter-regional -- propiciava
un balango negativo para a regido, em confronto com as do
Centro-Sul do Pafs, Daf a necessidade da aplicagdo de um
polfitica regional de desenvolvimento, pois acentuavam-ss 2
desigualdades regionais brasileiras. Em 1960, a crise mais
explosiva do Nordeste deu nascimento a Superintendéncia de
Dgsenvolvimento do Nordeste (Sudene) 76 e a polftica de ip
centivos fiscails.

b

/)]

Em 1963, o Governo federal estendeu a Amazonia a polftica de
est{mulos fiscais. 7 A estrutura do Banco de Crédito da
Amazonia S.A. e da SPVEA nio tinha, porém, condigdes para
assumir novas tarefas. Daf a transformagdo do Banco em 3ap
co da Amazonia Sehe, 78 dando~se a ele nova estrutura de
instituicao regional de desenvolvimento e qualificando-o cQ
mo agente financeiro ¢éo Governo federal e da Superintendég

75 Inaugurada a 21 de ebril de 1960.

ﬁgSudene foi criada pela Lei n? 3.692, de 15 de dezembro
59

7T o Decreto n@ 52.149, de 25 de junho de 1963, aprovou o re
gulgmento_da Lei _n? .216, de 6 de maio de 1963, que esten
de a regiao Amazonica os beneficios do artigo 3l da Lei n®
3995, de 1} de dezembro de 1961 (phno-diretor da Sudena).

78 Lei ne 5.122, de 28 de setembro de 1966.
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79

cia do Desenvolvimento da Amazonia (Sudam).

Ja no Governo do Presidente Médici, foram criados, como ing
trumentos legais -~ objetivsndo maior integraggo, a economia
nacional, das regides compreendidas nas areas de atuacZo da
Sudene e da Sudam -—— o Programa de Integragao Nacional (PIK)
e 0 Programa de Redistribuigao de Terras e de Sstimulo éAgrg
inddstria do Norte e do Nordeste (Proterra)s c°

O Programa de Integracao Nacional tem como objetivo a maior
integragao a economia nacional das regioes compreendidas nas
dreas de atuagao da ©udene e da Sudam, principalmente finan
ciando obras de infra-estrutura. 1 O Programa de Redistri
buigao de Terras e de Estfwulo a agroindistria do Norte e do
Nordeste (Proterra) visa promover o mais fdcil acesso do ho
mem a terra, criar melhores condigles de emprezo de mao-de-
obra e fomentar & agroindlistria nas regides compreendidas

nas areas de atuacao da Sudam e da Sudene. 82

79 Lei n? 5,173, de 27 de outubro de 1366, extinguiu a SFVza
e criou a Sudam. Essa lei foi alterada pela Lei n? 5,17l,
de 7 de_dezembyro de 1967, que dispoe sobre o Plano de Va
lorizagao fconomica da amazonia, extingue a SPVEA, cria a
Sudam e da outra providencia.

80 Estes instrumentos — PIN e Proterra - tiveram por base

o Decreto-lei n? 61,3230, de 11 de setembro de 1367, ainda
no Governo do Presidente Costa e Silva, que, institufc o
Grupo de Irabalho para a Integracao da Amazonia (GTINAM)
e definis as linhas-mestras sobre as quais iria assentar-
se a polftica para a regizo.

0 PIN foi criado pelo Decreto-lei n® 1.106, de 16 de ju
nho de 1970,

Ver artigo 19 do Decreto-lei ne 1,179, de 6 de julho de
1971, que instituino Proterra.

81
82
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2.li.1.2 Contexto geogrifico

“A Amazonia compreende uma drea de-aproximadamente 7,4 milhGes
de km®, distribufdos por seis pafses da América do Sul, como
se observa no quadro seguinte:

uadro 8

Area da Amazonia Continental

1973
AMAZONTIA AREAZ %
(1.000km<)
Brasileira L.582 67435
Boliviana 824 11,13
Peruana 651 8,79
Venezuelana Ll 5459
Colombiana 106 5,48
Equatoriana 123 1,66
Total T <1100 100,00

Fonte: NOUCLEO DE ALTOS ESTUDOS~AHAZ@NICOS-FIPAM. 4 Amazonia
no_processo de integracao nacionale 1373,

Como se ve, 67,35% da Amazonia estao compreendidos no Brasil.
-~ 5

km relagao a 4drea do Brasil, ela representa cerca de 58% do

seu territdrio.

l. Aspectos demograficos

a) subpovoamento
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A populagao da regiao Norte 83 foi estimada pela Fundagao
IBGE, para o ano de 1977, em L,li milhoes de habitantes
distribufdos numa area de 3,5 milhles de kmz, com densidade
demogrifica de 1,25 habitantes/km®, taxa bem inferior a média
brasileira no mesmo ano (12,5 habitantes/ku®).

0 quadro 9 mostra a distribuigao da populagao nos estados
componentes da regiao:

Quadro 9

Populacao recenseada e estimada

Regiao Norte

1970 e 1977
£ 5B A HABITANTES (mii)
Mil km® % 1970 % | 1977 %
Rondonia 2h3 €,8 117 352 153 3.l
Acre 153 L,3 218 6,0 26l 6,0
Amazonas .565 43,7 961 26,3 1.152 25,7
Roraima 230 6,44 L2 1,1 51 1,1
Pard 1.249 3,9 24197 60,2 2.711 60,4
Amapd 140 359 116 3,2 154 3,4
Total 3.580  100,0  3.651 100,0 4.485 100,C

Fonte: BiASIL, Fundagao IBGE. Anudrio estat{stico do Brasil.
1976. p. 83.
Obs.: As percentagens foram calculadas,

8 ~ A

3 A regiao Norte ou Amazonia cldssica compreende os estados
dQ Acre, Amazonas e Para e os territorios federais de iion
donia, Horaima e Amapa. Os dados referem-se a essa regiao,

pois ngo foram oficialmente publicados os dados referentes
a Amazonia legal. :

BHAS%L, Fundagao IBGE. Anudrio estatfstico do Brasil. 1976.
Pe . .
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A populagao cresceu, durante o per{odo de 1960 a 1970, a uma
taxa anual de 3,4%, superior a taxa nacional, que foi de
2,9%. Essa taxa nao é decorrente apenas do crescimento vege
‘tativo, mas taubém do fluxo migratdrio;

b) Mobilidade aspacial

A regizo Norte se caracteriza por um elevado grau de mobilji
dade, que se traduz, sobretudo, sob a forma de exodo rural pa
ra as cidades e de deslocamento, das tradicionais dreas de ex
trativismo, para as dreas de agricultura, de'preferéncia as
localizadas ao longo de rodovias, > A essa mobilidade iqn
terna se associam fluxos de imigrantes oriundos de outras re
gides, principalmente do Nordeste, de Goids e ultimamente =
com a abertura da Transamazonica — do Sul e do Centro-Sul.

Ao lado dessa imigragéo vale ressaltar o carater qualitivamen
te significativo de uma emigragao parz o Centro-Sul, de trg
balhadores qualificados em busca de emprego mais bem remung
rado e de técnicos de nivel médio e superior. O resultado
desses fluxos pode ser visto a seguir:

85 NUCL::.O'D}:, ALT0OS ESTUDOS AIAA.Z.OI\ICO.:, Universidade Federal

do Para. op. cite
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Quadro _J10O

Fluxos migratdrios

Regizo Norte

A970
DISCRIMINAGAO HABITANTES

Imigrantes 223.995
Maranhdo L47.170
Piauf 7.660
Ceara 86.268
Goids 30,144
Qutras unidades 52.753
Emiegrados 121.3%

MigracOes inter-regionais 1{quidas 102.661

Fonte: BRASIL, Fundagao IBGE. Tabulagdes avangadas do cen
so demograficoy VIII Recenseamento Geral, 19703
Resultados preliminarese.

2« Aspectos fisicos

A Amazonia brasileira clissica confunde-se com a regiao lor
te. BEntretanto, pela Lei n¢ 1.806, 86 foi definida a amazo
nia legal como a regiao formada pelos estados do Acre, amazo
nas e Pard, os territdrios federais de Rondonia, Roraima e
Amapd, além de parte do estado do Maranhdo — a Ceste do mg
ridiano de LL° Wgr -— parte do estado de Goids — acima do

paralelo 139 — e do estado de Mato Grosso — acima do para
lelo 160 .

86 Lei n? 1.806, de 3 de janeiro de 1953, que implanta a Sy

perintendencia do Plano de Valorizagao wxconomica da amazg
nia (SPVEA),
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A regifo esti situada no topo da configuragao fisica do Bra
sil. O Rio Amazonas, com sua rede de afluentes, domina a
paisagem. & navegével ao longo de dois tergos de sua extep
sao de 3.200km em territdrio brasileiro e descarrega 2L0 mil
m?/seg na época da enchente.

Sua bacia é formada por rios, igarapés, furos, parands 87 8
lagos, constitufdos em imensa rede de tributdrios e subtriby
tdrios. Os principais, pela margem direita, sao: Javari, Ju
taf, Jurud, Tefé, Coari, Purus, Madeira, Tapajds, Xingu e TQ
cantins., Pela margem esquerda: Ilca, Japurd, Negro, Nhamun
d4, Trombetas, Curud, Paru e Jari.

Classificados em dols grandes grupos qguanto a cor de suas
éguas -~ brancos e negros - podem ainda ser divididos em
altos (do planalto) e baixos (de planicies). 880 navegaveis
em extenso trecho, constituindo-se em importantes hidrovias,

a) Relevo

As unidades de relsvo que ocorrem na hmazonia s3o extremamepn
te variadas entre si, pela aparéncia geofisica externa e pe
los solos que contem. O contraste do relevo amazonico atin
ge seus extremos gquando se confrontam as altitudes das serras
situadas ao norte e as terras baixas das plan{cies dominan
tes.

87 Brago de rio caudaloso, separado deste por uma ilha, ou
88 ainda canal que liga dois rios.

Nas serras ao norte dos estados do Para e Amazonas e do
territdrio de SHoraima encontra-se o Monte Roraima, com
2.875m de altitude e o Pico da Neblina, com 3,0llim — o©
ponto culminante do relevo brasileiro. wum contrapartida,

as terras de varzea baixa e de 1gapo 31tuam-ae am altituy
des que atingsgm no maximo 10p acima do nivel do mar. O

terrenos de varzea sao de tres tipos: alto, baixo e 1gapo
em todos ocorrendo a sedirentagao de particulas em suspepn
Sao0 nas aguas fluviais. Os rios de aguas brancas formam
as principals varzeas regionais e esses terrenos sao fér
teis, porque sao permanentemente realimgntados por elemep
tos nutritivos neles depositados pelas aguas. As terras
firmes, por sua vez, constituem-se _de terrenos que nio so
frem o efeito das enchentes, mas sao solos em geral pouco
férteis, em face de suas condigdes fisicas, embora sejam
agricultiveis se submetidos a adubagao.
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Na Amazonia estio, enfim, representadas todas as idades geo
16gicas, desde a era arqueana, que inclul as mais antigas ro
chas da Terra, até os recentes sedimentos quaterndrios da
idade moderna. Sob o ponto de vista geoldgico, 9 pode~-se
considerd-la como constitufda, em linhas gerais, por uma vag
ta planfcie sedimentar 90 de terrenos de épocas geolégicas
recentes, encaixada entre dols planaltos cristalinos muito
antligos: o Macigo Guianense, ao Norte, e a encosta setentrio
nal do Planalto Central brasileiro, ao Sul. .

b) Clima

0 clima quente e Umido da Hiléa Amazonica & caracterizado
por temperaturas médias anuals altas, acima de 25%C, por pe
quenas oscilagOes de variagao térmica anual (29C) e, ainda,
pela alta umidade relativa do ar, superior a 80%. Sujeito a
chuvas intensas, o {ndice pluviométrico atinge 2 mil mm, apro
ximadamente, com indice miximo na planfcie lltoranea, onde
se encontra Belém, com 3..53mm., As chuvas ocorrem durante to
do o ano, mas sao mals intensas de dezembro a junho.

¢) Formagao florestal

Densa e nio-densa, contfnua e descont{nua, a floresta amazg
nica, em suas dicotomias, recobre aproximadamente 260amilhdes
de ha, correspondendo a 20,5% do territdério brasileiro e a
53,4% do territdério da Amazonia. 91 ¢ 4 maior floresta de
nio-confferas da Terra. /2

89 BMAZONIA, Planejamento & Desenvolvimento, Rio de Janeiro,
90 5(51):58-63, ago. 1977.

Esta vasta planluie sedimentar que forma o assoalho da Ba
cia Amazonica e constitufda, na sua quase=-totalidade, por
terrenos terciarios e, em peguena propor¢ao, por depositos
de ahlwwes modgrnos. A imensa drea ocupada pelo terreno
tercidrio amazonico representa a maior area brasileira des
sa formaggo.

91 AMAZONIA, Plane jamento & Degenvolvimento, op. cite.

92 Grupo de plantas lenhosas das Gymnospermae, caracterizado
por possuir frutificagao em cone.
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A floresta Amazonica equatorial compde-se de mata de terra
firme — que corresponde a 90% da Hiléia — de virzeas =
periodicamente inundadas —= e de mata de igapd — alagada du
rante grande parte do ano e onde se encontram as espécies
mais baixas da floresta,

%+ Aspectos socioeconomicos

Foram selecionados alguns indicadores socioeconomicos de de
senvolvimento, com a finalidade de evidenciar as disparida
des inter-regionais que caracterizam o Pais,

a) Renda interna

Os dados do quadro seguinte permitem avaliar a posigao da

renda interna regional em relagao ao Brasil como um todo e
a sua evolugio no perfodo 1960/70:

Quadro 11

Renda interna
Bragil e regizo Norte

1960/70
ANOS RENDA INTEARNA (Cr® milhoes)
Brasil (a) Regiao Norte (b) (b/a) %
1960 1.916 L2 2,19
1970 157.710 3,185 2,02

Fonte: BRASIL, Fundagao IBGE. Anudrio estatfstico do Bra
sile 1963; Fundagao Getulio Vargas, Centro de
Contas Nacionais, 1970, '
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Em 1960, a regiao Norte participava com 2,19% na renda inter
na do Brasil. Em 1970, essa participagao caiu para 2,02. Em
outras palavras, a regido Norte perdeu posigao relativamente
ao perfodo considerado.

Como veremos a seguir, o perfil setorial da renda revela uma
estrutura tipica das regioces subdesenvolvidas.

Renda interna por ramo de atividade

Regiao Norte

1960/70
REND&4 INTERNA 1960 1270
Cr$ milhoes 4 Cr& milhoes %
Agricultura 13 20,95 713 224,38
Inddistria 10 23,81 50 15,82
Servigos 19 Ls,2h 1,968 61,80
Total L2 100,00 3,185 100,00

Fonte: BRASIL, Fundagao IBGE. Anudrio estat{ctico do Bra
sil. 1963; Fundagao Getulio Vargas, Centro de Con
tas Nacionais, 1970C.

A participagao predominante é do setor servigos, com AS,éu%
(em 1960) e 61,30 (em 1970), apoiado em boa parte no setor a
gricola e com participaqéo significativamente fraca do setor
industrial (23,81% em 1960 e 15,82 em 1970).
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b) Educagdo

Considera-se no ensino de primeiro grau a relagdo matr{cula/
“populagao total., (uanto a esse indicador, a situagdo da re
gido Norte é um pouco inferior a do Brasil, pois na regiio
para cada 100 habitantes 18,46 estio matriculados, enguan to
que no Brasil como um todo, para cada 100 habitantes 18,50
estao matriculados. Os dados absolutos podem ser vistos no
quadro seguinte.

Quadro 13

Matriculas no ensino de primeiro grau

Brasil e regizo Norte

1974

DISCRIMINAGEOD | ‘41 matriculas Populagdo (mil ha! (,/ 1)z

(a) bitantes (b)
Brasil 19.287 10L.2L3 18,350
Norte 754 4.085 18,46

Fonte: Bi4SIL, Fundagao IBGE. anuério estatfstico do drg
§ilo 19760 po 83 e 592'

¢) Consumo de energia elétrica

A Amazonia, nesse setor, tambéu estd em situacic desvantajo
sa, pols enquanto no srasil o consumo de KwH/hzabitante  foi
de 616, em 1975, o da regiao foi de 214, no mesmo ano. Isto
significa que o consumo da regiao so atingiu 3L.,7% do consu
mo nacional.
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QQQQI'O lg

Consumo _de energia elétrica por habitante
Brasil e regiao Norte
1975

DISCRIMINAGAO POPULAQ%O) (mil) | CONSUMO DE ENBERGIA|(b/al)%
a

MWH (b) D)
Brasil 107.145 66.013.126 616
Norte L4.215 900.397 214

Fonte: BRASIL, Fundagio IBGE, Anudrio estatfstico _do Bra
sile 1976. p. 83 e L60,

(1) Os valores foram calculados.

d) Abastecimento de dgua

Das sedes dos municipios da regiZo Norte, 84,6% dispoem de
abastecimento de agua, enquanto no Brasil, como um todo, es
se percentual & de 66,8%, em 1972. Essa posigao favorévelda
regiao deve-se provavelmente a facilidade de aprovisicnamen-
to, em razido da abundancia das chuvas e da rede hidrogrifica,
porém, devido a dispersao populacional, grande parte dos ha
bitantes nio é atendida pela rede municipal, por localizar-
se fora das sedes dos municipios.

€) Nimero de leitos hospitzlares
O mesmo atraso que a regigo apresenta em relagao aos outros

setores também é observado em relagio ao nimero de leitos/
mil habitantes, como pode ser observado no guadro 15:
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Quadro 1%

Nimero de leitos/mil habitantes

Brasil e regiao Norte

1960/70
DISCRIMINAGEO 1960 1370
Mil hab. | Leitos | ., |Mil hab. | Leitos
(a) (D) b/a 1" a) (b) b/a
Brasil 70,592  216.378 3,1  93.139  354.273 3,8
Norte 2.601 6.507 2,5  3.604 9.5l 2,8

Fonte: BRASIL, rundag&c IBGE. Anuaric estatistico _do srasil.

1965 e 1G72.

A relagzo leito/mil habitantes era de 2,5% na regiso hLorte,
em 1560, e 3,1 no Brasil, no mesmo ano, ou seja, a da regiao

representava 80,6% da do Brasil., &m 1970, representava 73,7%,

piorando pcrtanto a situagéo da regiao dz regizo nLorte.

L. Representagao polftica

As disposigaes constitucionais proporcionam um nimero supe

rior de deputados para os estados mails populosos, 95 e, por

conseguinte, um ntmero pegueno pari os estados da Amazonia,
. ~ ’ . . ~ -
cuja populagzo & peguena., Os territdrios sao representados
por um deputado. Como o nimero de representantes é propor
# . P
cional ao numero de eleitores, as regioes menos desenvolvidas
tem elevada taxa de analfabetismo, o que diminui considersg

93 0_artigo 39 da Constituigao do Brasil, no seu § 292, dis
poe sobre o numero de deputados,
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velmente o nimero de eleitores. Quanto ao Senado Federal, ca
da estado é representado por tres senadores, qualquer que sg
ja sua extensio e/ou populagdo. Os territérios nao tem re
presentagao no Senado. Esses fatores tornam o poder poli
tico bastante fraco, no conjunto nacional.

95

Em resumo, as caracter{sticas gerais da Amazonia sao:

a) o quadro natural de terras balxas, florestadas, drenadas
por densa rede hidrogréfica, completado pela constancia anual
de elevadas temperaturas, pluvicsidade e umidadej

SAN

4]
ct

b) populagao insuficiente e mal distribufda, em baixo e
gio sociocultural e economicoj

c) uma economia que reflete situagao de subdesenvolvimento,
. ~ P + ? .

com participagao importeznte do setor terciario, apoiado em

boa parte no setor agricola;

d) fraco poder politico.

0 Governo federal tem realizado, na regiao, grandes investi
mentos através do Plano de Integragao Nacional, principalmern
te no que diz respeito ao aumento da oferta de energia nos
maiores nicleos urbanos, a introdugao de um moderno sistema
de comunicagles, a implantagao de grande eixo de penetragéo
rodovidria, a revitalizagao da navegagao fluvial, a prospeg
¢20 dos recursos naturais e ao infcio da execugao do FProgra
ma do Trdépico Umido.

Com a implantagao dessa infra-estrutura, a ocupagéo produti
va da Amazonia dar-se-a nas seguintes bases:

ok 0 artigo 41, § 19, da Constituigao Federal, dispde sobre
O numero de senadores.

95 GE15EL, Ernesto. Discurso proferido na reuniao ministerial
de 10 de setembro de 197L. Brasflia, 1974.

96 Idem .
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a) utilizagdo dos eixos naturais de penetragao para a Amazo
nia: o originirio do Parand e de Sio Paulo, parte para Rondg
nia e parte para o sul do Pard; o do Nordeste, para o sul do
" Pard; '

b) ocupagao por areas selecionadas, escolhendo as terras mais
férteis e concentrando a agéo para desenvolver vantagens com
parativas evidentes. Destacam-se a{ tres tipos de progra
mas: Programas de Aproveitamento Integrado de Vales (Tocan
tins-Araguaia, Tapajés, Xingu), Progranas Betorials de Base
Empresarial e Programas de Colonizagzo ao Longo dos Novos
Eixos Vidrios (Transamazonica, Belém-Bras{lia).

Os principais programas setoriais a desenvolver 5203 Pecud
ria de Corte, Extragao e Industrializagao da Madeira e &ing
ragao de Indistrias Eletroliticas, lavouras selecionadas de
carater comercial e base agronamica assegurzda, pesca enmpre
sarial e turismoj;

c) orientagao das atividades de exportagao, ligadas a corrg

dores de exportagao, no sentido de vantagens comparativas ni

tidas e de setores dinamicos do mercado internacionel (came,
o d

minerios, madeiras e celuloses).

De acordo com essa orientagao, a ocupagao produtiva da Amazg
. ’ . Id
nia devera realizar-se atraves dos seguintes campos de atua
gao:
DL . . . . . N ~
1. Programa de Polos Agropecuarios e agrominerais da Amazo
nia (Polamazonia), integrado iricialmente por -arca de 15 29
s ?|’ “ n~
los de Desenvolvimento, fora dos tucleos Urbanos da regiao.
Nesse prograzma destacam-se 0s de pélos pecuérios, cujo obje
o ’ ~ ~ . N N ~
tivo ¢ a elevagao do rebanho da Amazonia para cinco milhoes
de cabegas até o fim da década, tenéo como estratégia a loca
lizagao adequada no espago amazonico e a crescerte tecnifica
950 do setor; e o de Lavouras Selecionadas, principalmente
de lavouras permanentes como borracha, agﬁcar, cacalu, dende,
frutas, pimenta, arroz,.

2. Complexo Minero-Metalirgico da Amazonia Criental, compre
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endendo 0 esquema integrado Carajds-Iltaqui (Minério de Ferro
e Siderurgia), o conjunto bauxita-slumina-aluminio  (Trombg
tas-Belém) e inimeros outros empreendimentos associados ao
aproveitamento do potencial hidrelétrico da regiao araguaia-
Tocantins.

3. Polftica de Desenvolvimento de iecursos Florestais e uso
racional dos solos da Amazonia, cujo objetivo primordial &
transformar a exploragao madeireira numa atividade planejada,
institucionalizada e permanente. Compreende: a) racionalizg
¢do da exploragio madeireira da regiZo, deslocando-se a enfa
se para explorag&o de florestas de terras firmes. Condicigo
nando-se 0s projetos as exigéncias de regeneragéo conduzids
e reflorestamento, de modo a permitir a exploragao permanen-
te da floresta, renovada continuamente, e evitar a atividade
de devastagao ora existente; b) desenvolvimento da  técnica
de produgao de celulose com mistura de madeiras a bpase da
floresta existente, assim como realizagao de um programa 1in
tensivo de pesguisas florestais. Definigao das drzas

nadas a Parques e Florestas Nacionais, Reservas Bioldgzicas e
Parques de Caga.

i, Conclusao do Distrito Industrizl da Zona Franca de Manaus
e implantagio de seu Distrito Agropecuirio.

0 II PND, no capftulo referente a Poluigio Industrial e Pre
servagao do Meio-aAmbiente, esclarece que "a polfitica aseguir
é de equilibrio para conciliar o desenvolvimento em alta ve
locidade com o minimo de efeitos danosos sobre a ecologia,

garantindo o uso racional dos recursos do Pafs, com garantia

97

de permanencia dos de carater renovivel'. Para isso, a

polftica atuard em tres dreas principais:

1. Pol{tica de meio-ambiente na 4rea urbana, para evitar a
agao poluidora no ar e na égua, principalmente em decorrég

9T ver Lei n? 6.151, de UL de dezembro de 1974, Didrio Oficial
da Uniao, 31 dez. 197L.
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cia da instalagao de unidades industriais em locals  inapro
priados, e do congestionamento do trafego urbano; e, a fim
de assegurar as populagaas das areas metropolitanas e dos ou
tros centros urbanos a infra-estrutura minima de fornecimen-
to de agua de boa qualidade, um sistema de esgotos adequados
e areas de recreagao;

2. Polfitica de Preservagao de recursos naturais do Pafs, uti
lizando corretamente o potencial do ar, dgua, solo, subsolo,
flora e faunaj possibilitando a ocupagéo efetiva e permanen
te do territdério brasileiro, a exploragao adequada dos recur
sos de valor econamico, 0 levantamsnto e a defesa do patrimé
nio dos recursos da naturezaj e evitando agdes predatérias e
destruidoras das riquezas naturais;

3e Politica de Defesa e Protegéo da Saude Humana, nesse caso
tendo particular significacgao as polfticas de uso do solo ur
bano e rural, dentro do zoneamento racional e de refloresta
mento, a servigo dos objetivos de desenvolvimento e de defe
sa do meio-azmbiente.

No que diz respeito a Amaz&nia, o II PND recomenda a efetiva
observancia da polftica de utilizagao racional dos recursos
naturais na sua ocupag&o produtiva. A implementagéo das po
1{ticas que visam o desenvolvimento da Amazonia deverd  ser
feita pelos 6rg§os de desenvolvimento regional: a Superintepn
dencia do Desenvolvimento da Amazsnia, a Superintendencia da
Zona Franca de Manaus 98 e 0 Banco da Amazonia S.A., agente
financeiro dessa politica.

98 A Superintendencia da Zona Franca de Manaus (Suframa) foi
criada pelo Decreto-lei n? 288, de 28 de fevereiro de
1967. Em seu artigo 1o, estabelece o decreto-lel que "a
Zona Franca de lanaus e uma area de livre comércio de im
portagao e exportagao e de incentivos fiscais especiais,
egtabelacida com a finalidade de criar no interior da ama
zonia um centro 1ndu§trial, comercial e agropecuario dotg
do de condigoes economicas que permitam seu desenvolvimen
to, em face dos fatores locais e da grande distancia a que
se encontram os centros consumidores de seus produtos'",
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Cabe a esses dérgaos, em conjunto, elaborar um programa de dg
fesa da mao-de-obra em atividade na Amazonia — um programa
de salde ocupacional - que contemple toda a regiao e que
-leve em conta as condigOes geograficas da 4rea, as caractg
r{sticas demogrificas e de salde de toda a populagao, a teg
nologia industrial adequada & regido e o nivel alcangado pe
los servigos locais de sadde.

Antes de aprovar os projetos que serao implantados na d&rea,
’ - . ~ .
os orgaos de desenvolvimento regional terao ‘que .atender:

a) as exigéncias legais, 99 cabendo a eles considerar expli
citamente, na andlise de projetos, as diferentes formas de
implementar uma politica preventiva em relaqéo a poluigéo in
dustrial, para evitar o agravamento da situagao nas dreas cr{
ticas, seja quanto a 1ocalizag§o de novos empreendimentos, se
ja quanto a escolha do processo, seja ainda quanto a exigen
cla de mecanismos de controle, ou processos antipoluitivos,
nos projetos aprovados (ver Anexo IV);

b) as especificagaes do programa regional de salde ocupacio
nal.

Deve ser dada atengao prioritdria aos projetos que se enqua
drem nas seguintes circunstanciass 100

1. Aqueles de exploragao de recursos naturais nas dreas vir
gens, onde ocorrem doengas infecciosas e parasitérias, que

99 Decreto no 76.389, de 3 de outubro de 1975.

100 WASSERIMANN, Marcus et alii. "Geographical occupational

§e$lth". Journal of Occupational Medicine, 19(7), July
- 1977.
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podem ameagar a salde dos imigrantes que 14 deverao trabg
lhar. 11 Nas atividades de mineragao, os trabalhadores eg
tardo expostos nio sé as doengas infecciosas e parasitdrias
(viroses, maliria e verminoses), como também aos riscos dos
fatores fisicos e quimicos inerentes a essa atividade.

2. Os projetos agropecuarios exigirao especial atengéo quan
to ao treinamento para utilizagéo da nova tecnologia a ser
adotada na érea, a fim de que se previna o crescimento da in
cidencia dos acidentes do trabalho. O uso de pesticidas pa
ra protegao das culturas representa um alto risco para a sal
de dos trabalhadores. A obtengao de maior produtividade nas
plantagSes exige o uso intensivo de produtos quimicos, alzuns
extremamente téxicos, o que demandard a adogao, por parte
das empresas, de um sistema especial de protegao da satde dos
trabalhadores.

3. Os projetos industriais que envolvam riscos de intoxica
¢do dos seus operarios e de poluigzo ambiental  merecerao,
por parte dos Orgaos de desenvolvimento, maior atencgao.

Li. Devem ser objeto de consideragéo os programas de saude ocu
pacional de cada empresa localizada na érea, relativamente a
observancia da legislagéo especifica sobre o assunto, e a
obtengao de assistencia técnica para que essas empresas pog

sam implementar seus programas,.

101 Os imigrantes que vieram para a Amaéonla, de diferentes

regices do Brasil, encontraram agentes infecciosos COmo
as arboviroges e as leishmanioses, e ao mesmo tempo intro
duziram na area doengas inexistentes, ou que estavanm limi
tadas a pequenos focos na regiao Amazonlca, como, por exem
plo, a doenga de Chagas e a eSquistossomose.



3, SAUDE OCUPACIONAL NO BANCO DA ANMAZONIA S.A.

A Portaria n® 3,237, de 27 de julho de 1972, do Ministério
do Trabalho, 1 estabelece as seguintes obrigagSes referen
tes a questOes de seguranga, higiene e medicina do trabalho:

"Art. 12 Os estabelecimentos enquadrados na portaria devem
manter, obrigatoriamente, servigo especializado em seguranga,
higiene e medicina do trabalho."

"Art, 2¢ A obrigatoriedade de manutengao desses servigos
vinculada a exp031gao, ao risco e ao nimero total de empr
dos."

EIS\J(D\

No que diz respeito ao risco, o0 Ba3SA, como estabeleciumento
bancirio, estid enquadrado no grupo dé empresas de pequeno ris
co. ©

[ ]

A mesma portaria, no seu artigo 1ll, estabslece as ativigades
dos servigos de higiene e seguranga do trabalho, aos quais
compete:

l. programar e executar os planos de protegéo de salde dos
empregados;

2. realizar inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;

3, realizar exames pré-admissionais, periddicos e especlais,

1 Esta Portaria dispoe sobre a obrlgatoriedade de manuten
an, por parte das empresas, de servigo especializado em
seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Art. 192 da Portaria DNSHT n? 17, de 26 de julho de 1373,
que aprova normas reguladoras da Portaria ministerial n®
3.257, de 27 de Julho de 1972.

2
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3

inclusive provas biolégicas
fins previstos;

e outras exeqlifveis para os

lis dedicar atengéo especial aos trabalhadores expostos a in
salubridade, deficientes, do sexo feminino e menores;

5. estudar a importancia do fator humano no acidente e esta
belecer medidas para o atendimento médico dos acidentedos;

6. analisar a fadiga dos empregados, indicando medidas pre
ventivas;

7. estudar as causas do absenteismo;

8. planejar e exscutar programas de educagéo sanitéria dos
empregados, divulgando conhecimentos que visem & prevencao de
doencas profissionaisy

9. promover medidas profiléticas, como Vacinagéo e outras;

10. proceder ao levantamento das doengas profissiorais e le
soes traumaticas e estudos epidemioldgicos, analisando os re
sultados, com vistas as atividades preventivas;

1l.organizar estatfsticas de morbidade e mortalidade dos ira
balhadores, investigando possiveis relacdes com as atividades
funcionaisj

12, participar da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes
(CIP4);
13.participar do treinamento dos empregados no gue se relg
ciona com assuntos ligados a preservagaoc e protegao de sua
salide;

- . - » /’
1. sugerir medidas visando ao aproveitamento dos recursos g
dicos comunitarios;

15. colaborar com os 6rg§os competentes na reabilita§§o pro
fissional, nos casos de redugao da capacidade laborativa do
empregadoj

16, colaborar com os dorgios competentes no estzbelecimento de
normas de higiene e medicina do trabalhoj

. 4 ~ .
17.colaborar com os demais orgaos da empresa no estabeleci

3 Exames de sangue, urina, fezes, etc.
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mento de medidas de controle sanitario dos ambientes, locais
e acessérios de trabalhoj

. 18. colaborar com as autoridades competentes na campanha de
prevengao de acidentes e doengas profissionais;

19. colaborar com as autoridades em matéria de seguranga, hi
giene e medicina do trabalhoj

20. realizar a divulgacao de assuntos de higiene e medicina
do trabalhoj

2l. articular-se e manter intercambio com entidades ligedas
aos problemas de higiene e medicina do trabalho.

Com base nesses dispositivos legais, caberd zo BsSa elaborar
umn plano de salde ocupacional com o0s seguintes objetivos:

~ L4 . . L d . . ~
l. protegao da saude dos seus funcionarios contira as tencoes
y . e . , .
do trabalho e o0s riscos ampbientais onde o mesmo e executsdoj

2. verificagao da adaptacgio do candidato a emprego e dos fun
ciondrios as suas fungdes, de acordo com sua capacidade fisi
ca e mental, de forma que o trabalho possa ser executado sem
riscos préprios, ou de outrem, e sem dano ao patrim&nio do
Bancoj

Se prestagﬁo de assistencia médica de emergencias aos funcig
I d -
narios que se acidentarem, ou adoecerem;

~ s ~ . ? . ~ 4
lie provisao de assistencia médica para recupersgao da saude
e reabilitagdo dos funciondrios doentes e acidentados, de
acordo com as possibilidades das coxunidades onde os mesmos
estejam lotados, e em decorrencia da polftica assistencial

4 »
que devera ser estabelecida pelo Bancoj

5. promogao de medidas visando a elevagao do nivel de salde
dos funcionarios, através de atividades educacicnais, procg

b ver a respeito FELTON, Jean Spencer. Servigos bisicos _de
empresae. 1lrade. Lisbeth ii, Thomsen, 2.ede Sao Paulo, rundg
centro, 1974.
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dimentos especificos de medicina preventiva e periddicas ava
liagOes do seu estado de salde;

. s L)
6. controle dos riscos potenciais para a saﬁde, inerentes a
execugao do trabalho.

Para o desempenho de todas as suas atividades, conta o BASA
com 2.862 funciondrios e L23 estagidrios, distribufdos na Di
regao Geral e nas suas TO agéncias, Z conforme © quadro a
seguir:

> Das TO agéncias do Banco, §1 estao localizadas na Amaaé
nia legal e 9 fora da Amazonia legal.
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Quagdro 1
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Em %0,9.1977
DISCRIMINAGADO Total §§g§i°né %izigié
Direcao Geral 1.072 © 909 163
Agencias 24213 1.953 260
1. Abzetetuba 19 13 6
2+ Altamira 15 15 -
3. Bacabal 27 21 6
Lo Balsas 16 14 -2
5« Barra do Gargas 25 2e 3
6. Belém~Centro 178 155 23
7. Belém-Hetro 75 67 8
8, Benjamin Constant 9 9 -
9. Boa Vista 21 16 5

10. Brasiléia 9 8 1
1l. Brasilia 73 6L 9
12, Caceres 22 17 5
13, Cameta 15 11 L
14. Capanema 26 19 7
15. Carolina 1 14 -
16. Castanhal 29 23 6
17. Caxias 16 13 3
18. Coari 16 11 5
19. Codé 1l 12 2
20. Conceigao do Araguaia 13 13 -
21l. Coroata 17 14

22+ Cruzeiro do Sul 15 13 2
23, Cuiabd 95 82 13
2l 11 11 -

Diandpolis

(cont.)
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(continuacaa)

DISCRIMINAGAO Total §§g§i°“é ffgzgié
25. Dom Aquino 12 12 -
26, Dom Pedro 8 8 -
27. Eirunepé 9 9 -
28, Feijd 11 11 -
29. Fortaleza 72 58 i
30, Goiania 52 L3 9
31. Guajard-Mirim 24 23 1
32+ Gurupi 15 14 1
33. Guiratinga 17 14 3
3li. Humaitd 11 11 -
35, Igarapé-Miri 8 8 -
36. Imperatriz 26 21 5
37. Itaquatiara 18 16 2
38, Labrea 7 7 -
39, Londrina 31 31 -
L0, Macapd 36 26 10
L1, Manaus 44 134 10
L2. Marabd 12 12 -
L3. Haués 10 10 -
Llj, Miracema do Norte 19 15 L
L5, Monte Alegre 12 12 -
L6, Natividade 8 8 -
L7. Oriximind 16 16 -
48, Paragominas 2k 2l -
149, Parintins 21 14 T
50. Pedro Afonso 17 17 -
51. Pinheiro 1 12 2
52. Porto Alegre 93 70 23
53« Porto Nacional 2l 19 5
5L, Porto Velho 38 29 9
-55. Rio Branco L1 38 3

(cont,)
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(continuagao)

DISCRIMINACGEO. Total runciong | hetagla
' 56. Rio de Janeiro 140 125 15
57. Rurdpolis Pres. Médici 12 12 -
58+ Salvador 37 37 -
59. Santa Ines 16 14 2
60. Santarém 36 29 7
61. Sao Lufs I . 6L -
62, 3ao Paulo 151 1Ll 7
63. Sena Madureira 15 15 -
6li. Soure 13 13 -
65. Tarzuaca 13 13 -
66, Teresina 32 27 5
67. Tocantindpolis 19 16 3
68. Tomé-Agu ' 20 20 -
69. Vila Rondonia 12 12 -
70. Xapuri 13 13 -
Total 3.285 2.862 L23

0 Departamento de Pessoal (DEPES) da empresa, orgéo direta
mente subordinado a Diretoria Administrativa, é responsavel
pelas atividades de estzbelecimento de polfticas e normzlizz
¢ao de procedimentos na 4rea de recursos humanos para todo o
Banco. & estrutura departamental do DEPES é a seguinte:

~ Chefia,
- Divisao Técnica.
~ Diviszo Administrativa.

Suas atribuigdes gerais podem ser assim resumidas:
l. assessorar a Diretoria nos assuntos atinentes a planeja

mento, execugao, controle e coordenagao da administragao do
pessoalj
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2. elaborar planos, supervisionar, orientar e controlar o
pessoal do BASA, compreendendo o seu recrutamento, selegao,
movimentagao, remuneracgao, controle disciplinar e assistepn
cia e previdéncia social.

As atividades de salde do BASA sdo atribuigdes da Segio de
Assistencia ao Funciondrio da Divisio Técnica do DEPES., 0
pessoal lotado nesse servigo esté distribufdo segundo o qua
dro 2.

24ro

Pessoal lotado no Servico iédico do BuSh

305,197

SCRIMINACK 1 Direcao |Rio de | Séo N
DISCRININAGAO Total |gerad . |Janeire | Panlo |anaus
Médico 6 I 1 1 -
Dentista 1 1 - - -
Enfermeira 1 1 - - -
Asslist. social 3 2 - - 1
Escriturdrio L L - - -
Servente 1 1 - - -

Atualmente estazs atividades de salide restringem-se ao atend;
mento ambulatorial dos funciondrios, durante o horario de
trabalho, e a justificacio de faltas por motivo de doenga, is
to na Diregdo Geral e nas agencias do Rio de Janeiro e a0
Paulo, que possuem médico.

0 BASA conta com o Fundo de Assistencia aos ‘Funciondrios
(FAF), institufdo pelo artigo 42 dos Estatutos do Banco de
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Crédito da Borracha S.A. e mantido pelo artigo 53, item ¢,
dos Estatutos do Banco da Amazonia S«A.y que conta com os sg
guintes recursos:

a) 2% do lucro 1fquido verificado em cada balango semestral
do BASA (artigo 33 dos Estatutos do Banco);

b) quaisquer outras doagoes.

Como normas de aplicagéo do Fundo, previstasno Regulamento,
destacam~gse: ’

"S5. Aos funciondrios que, em servigo fora da Sede de suasati
vidades,. em regides indspitas e insalubres, contrairem molég
tias decorrentes de sua permanéncia nessas regioes, serao in
tegralizados os seus vencimentos durante as licengas para
tratamento daguelas, correndo o onus disso decorrents por eg
te Fundo.

6. Los funciondrios licenciados para tratamento de salde,
cuja situagao financeira nao permita custear tratamentos dig
pendiosos e que estejam impossibilitados de obter emprést;
mos junto a Caixa de kmpréstimos aos Funciondrios do Banco e
ao Fundo de Assisténcia aos Funciondrios (FAF), o Banco pro
porcionard comc aux{lio, correndo a despesa por este Fundo,
hospitalizagéo, exame de laboratérios, radiografias e radios
copias, aplicagao de Raios X, Ultravioletas e infra-verme-
lhos, diatermia e medicamentos, desde que provado figue nao
ser possivel aosmesmos obterem ditas vantagens do I4APB ou de
outro 6rg§o de Previdencia Social de que sejam associados.

12, Correrd por este Fundo o onus decorrente do exame de sal
de que a Diretoria houver por bem mandar fazer em seus fup
ciondrios, como medida profildtica."
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3.1 Modelo proposto

0 modelo proposto preve a criagio do Servigo de Sadde Ocupa
cional do BASA (Sersao), diretamente subordinado a Diretoria
Administrativa,.

A posigao do Sersao na estrutura do BASA (diretamente ligado
a Diretoria Administrativa) facilitard o conhecimento direto
das polfticas de pessoal da empresa e a concepgao de planos
e programas de saulde ocupacional realistas e adequados aos
objetivos globais da empresa. Por outro lado, estando 0
Sersao no mesmo nivel hierdrquico dos Departamentos e Gerep
cias, suas agOes poderao contar mais facilmente com o0 apoio
e a colaboragao das unidades do Banco.

As agéncias funcionarao como subsistemas locais, geograficg
mente descentralizados, o que constitui fator positivo para
o sistema de saide ocupacional, pois permits a identificagﬁo
mais precisa das necessidades e a execugzo de atividades con
sentaneas com as diferentes realidades de cada agéncia.

3¢lel Estrutura

A estrutura proposta para o Sersao ¢ do tipo h;erérquico-cog
sultivo, e baseia-se na constituigao de uma linha princi
pal de autoridade para o desenvolvimento de operagoes relati
vas as fungbes organicas, ladeada pela linha secunddria, pa
ra o desenvolvimento de operagdes relativas a fungdes que rg

6 Ver a esse respeito RONCHI, Luciano. Organizagio, métodos

e mecanizacao. 5. ed. Sao Paulo, Atlas, 1971.
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querem particular especializagéo de carater administrativo
(programagao, organizagao, controle). Essa estrutura 'apare
ce como desenvolvimento das fungoes orgénicas, em sentido ho
rizontal, segundo uma especializagdo administrativa (fungoes
de linha e de gtaff) e, em sentido vertical, segundo uma eg
pecializagao operativa (drgaos executivos). As vantagens
desse tipo de estrutura, também denominada de mista, 1{neco-
funcional, ou staff, sio: !

1. maior flexibilidade estruturalj;

2. favorece a especializagéo no que se refere ao planejamen
LY ~
to e a execugaoj

3. facilita a cooperagao e a coordenagao.

A seguir apresentamos o organograma do Zervigo de Salide Ocu
pacional do BASA:

Organogramas do Serszo

Chefia
Nicleo de Informagao
e Planejanento
1 {
Segao de Segao de
Protegao Recuperagao da
a Salde Salde

T ARAUJO, A. Luiz d'. Princfpios de organizacio. Rio de Ja
neiro, Forum, 1973.




96

3.1.2 Atribuigoes do Sersao

De um modo geral, caberi ao Sersao:

a) assessorar a Diretoria nos assuntos atinentes a planeja

mento, execugao, controle e coordenagao, em quaisquer ativi
, ~ .

dades de saude onde possa haver ingerencia do Banco;

b) planejar, executar e supervisionar as atividades de salde
ocupacional do Banco, compreendendo a protegao e a recupera
¢ao da sallde, e o registro e avaliagio das atividades de saj
de ocupacionale.

Cada uma das unidades do Sersao tem atribuigoes prdprias.
1. A Chefia compete:

a) administrar o servigo, controlar e coordenar todas as suas
atividades;

b) assessorar o Diretor Administrativo no planejamento dos
assuntos de salde;

c) sugerir a adogao de diretrizes e medidas tendentes aoaper
feigoamento dos servigos de saide;

d) prestar informagses sobre assuntos de pessoal do Sersao.

2. Ao Ndcleo de Informagao e Planejamento da Saide Ocupacig
nal compete:

a) assessorar a Chefia na fixagao de objetivos e formulagao
de politicas de sadde ocupacionalj

b) analisar o sistema de salde ocupacional do Banco quanto
ao seu ambiente, aos recursos disponfveis para o seu funcig
namento e 20s seus componentes, no que diz respeito as cuas
atividades, objetivos, desempenho, e a geréncia do sistema
de salde; '
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c) estabelecer prioridades entre os problemas detectados mg
diante a andlise do sistemaj

d) elaborar o Plano de Saide Ocupacional do Bancoj
e) acompanhar a execugdo do Plano;

f) avaliar os resultados obtidos pelo sistema de sadde ocupa
cionalj

g) elaborar normas de trabalho de salde ocupacional para o
Banco; '

h) definir, anualmente, a sistemdtica de planejamento quanto

O . .
aos formularios a serem utilizados, processos de preenchimepn
to, prazos de entrega e outros;

i) elaborar "planos-modelo", que sirvam de orientagao para a
formulagao das metas e sua programagao por parte das agen
cias;

J) receber os planos das agéncias e coordenar a sua compati
bilizagao;

k) pesquisar e difundir informagOes sobre saide ocupacional;

1) manter relacionamento com os servigos dos organismos ofi
ciais que possam ajudar a melhor desempenhar suas atividades;

m) registrar as atividades e coletar os dados de interesse pa
ra os servigos de salde ocupacional — internos e externos
ao Banco;

n) apurar, apresentar, classificar, analisar e divulgar as
1nforma95es coletadas gue sejam de interesse para os servi
gos do setor; ‘ ‘

o) criar os modelos e fichas de informaggo nos quais os da
dos serao coletados.

.«

3, A Segio de Protecdo a Salde compete:

‘a) protecao sanitdria no que diz respeito a inspegao de cop
digaes que, do ponto de vista da higiene, possam prejudicar
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(4 . . s *
a saflde dos funciondrios, comunicando a Chefia as irregulari
dades encontradas e reccmendando medidas corretivas;

b) protegio médica mediante estudo das causas das doengas
dos funciondrios, controlando os fatores condicionantes do
seu aparecimento, prevaléncia e manutengdo, e estabelecendo
a programagao preventivaj

c) realizagdo & exames médicos admissionais, periddicos e
especiais;

d) recomendagio de medidas de defesa de salde e/ou de remang
jamento de funciondrio para fungdo compatfvel com suas apti
does fisicas e mentais;

e) execugdo de fungOes de carater formativo, programando cur
sos de primeiros socorros, de prevencgao de doengas ocupaciQ
nais e outros assuntos correlatos.

L. A Segdo de Recuperagdo da Saide compete:

. S s o -
a) prestar os primeiros socorros a vitima do acidente do tra
balho e propiciar assistencia médica ambulatorial de urgen
. ’ 3 .
cia aos funcionarios em atividade;

. . ~ . N ’ .
b) prestar, em cariter supletivo, assistencia médica, clini
ca, cirurgica e hospitalar, aos funciondrios e seus dependen
tes, de acordo com a polftica de salde adotada pelo Banco.

3.1.3 O funcionamento do Servigo de Salde Ocupacional
do BASA

O sistema de salde ocupacional do BASA deverd funcionar apar
tir da periferia — constitufda pelos drgaos encarregados da
salde ocupacional nas agéncias — onde saoc levantadas as neg
cessidades, estabelecidas as prioridades das agéncias e ela
borados os programas setoriails ou regionais de salde ocupa
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cional para o centro - ou seja, para o Servigo de Saude Ocu
pacional da Diregao Geral., A{ serao analisados os programas
das agencias e da Diregao Geral, estabelecidas as prioridades
para todo o Banco e elaborado o Programa Anual de Saidde Ocu
pacional do BASA, documento que consubstanciard a  programa
cao geral de sallde ocupacional da empresa e englobard os pro
gramas das agéncias.

A compatibilizaggo dos diversos programas concebidos nasegég
cias e na Diregao Geraly, feita pelo Sersao no momento da ela
boragao do Programa Anual de Sailde Ocupacional, deverd deman
dar estudo cuidadoso para verificar se sao compativeis com
as necessidades das agéncias e a realidade dos 1locais onde
estao situadas. Isto dard ao BASA a possibilidade de ter uma
visao integrada das diferentes necessidades, permitindo- lhe
estabelecer prioridazdes de atendimento de zcordo com o0s obje
tivos empresariais locaise.

Considerando o tamanho do Banco, a dispersao geogréfica de
suas unidades e sua complexidade sempre crescente, seriz pro
fundamente disfuncional vincular a administragéao central a
responsabilidade totzl pela execugéo dos prograzmas de saude
ocupaciocnal da empresa.

0 processo de determlnagao de necessidades -— passo fundamen
tal para a concepgao dos programas de sautde ocupacional ——
bem como a formulaggo 8 execugﬁo de projetos desvem ficar sob

inteira responsabilidcle das agencias,

Também serdo descentralizados o acompanhamento e o controle
dos projetos de salide ocupacional para o que deverao ser cria
dos instrumentos e mecanismos visando capacitar os encarrega
dos da satde ocupacional para a assungéo desses novos encar
'gos, como o relatdrio mensal de acompanhamento, o semestral
e O anual,
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Esta sistemdtica reflete uma preocupacdao dominante e um dos
aépectos mais discutidos do problema de descentralizagéo: a
capacitagéo dos agentes do processo através do treinarento,
sem o que ndo terao condigdes de .assumir as atribuigdes delg
gadase.

E comum alegarem as empresas, para justificar a ausenciz de
delegagdo, a incapacidade das pessoas (ou drgios) de assumir
as responsabilidades e atribui¢Oes objeto da delegagzo. Na
realidade, o que acontece freqlientemente ¢ & delegacao desa
companhada do preparo das pessoas as quais se transferem os
novos encargos, e das condigoes minimas para sua efetivagao.
As possibilidades de efetivar o processo de descentralizagéo
aumentarfo a medida que o BASA, ao delegar competencia aos
drgaos da periferia, para assumir os encargos inerentes a
sallde ocupacional, faga-0 por meio de mecanismos orientado
res e de apoio. '

0 prestigio do sistema de saide ocupacicnal serd proporcional
ao apoio recebido da alta administrac2o da empresa aos pro
gramas de salde ocupacional. O pronunciamento de seus dirji
gentes, o propiciamento de condigoes adequadas (recursos fi
nanceiros, humanos e materiais) e a participagéo efetiva dos
dirigentes nos programas realizados pelos drgzos que compoem
o sistema dariam a medida desse apoio.

J4, nas unidades operacionais, a localizagao das atividades
de levantemento das necessidades de salde ocupazioral permi
te uma participagéo efetiva da linha no processo e garante
maior integragﬁo das atividades de salde ocupacional com as
atividades finalfsticas da empresa.

Por outro lado, as agSes levadas a efeito pelos drgaos do
sistema de salde ocupacional deverdo buscar o conhecimento e
consideragéo de seu impacto nos demails subsistemas, notada
mente no de recursos humanos,
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queré ficar evidente, na empresa, uma preocupagac em integ
grar as agSes do subsistema de salde ocupacicnal com as ati
vidades desempenhadas pelos outros subsistemas, visando a ma
“ximizagao de seus resultados.

3.2 Iipos de programa

Para que os objetivos do Plano de Salde Ocupacional do BaSa
sejam alcangados deverao ser desenvolvidos os seguintes pro
gramas:

- Preservagio da Saude.
- Recuperagao da Salde.
- kstat{stica da Saide.

3.2.1 Preservagao da Sadde

Entende~se como preservagéo da saide a aplicagao de medidas
que visem a proteger a sadde dos funciondrios, através de
procedimentos preventivos, a fim de mante-los em condigoes
normais de trabalho.

Nela estao envolvidos dois subprogramas cuja implementagéo,
sempre que possivel, devera contar com a colaboragéo dos Jr
gios sanitdrios oficiais: Prevencgdo médica, Sanitdria e Medi
cina do Trabalho.
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3.2¢1.1 Prevengdo meédica e sanitaria

Os objetivos principais deste subprograma sao:

a) estudar as causas das doencas dos funcionérios, controlan
do os fatores condicionantes de seu aparecimento e de sua
prevalencia, e estabelecendo o processo de prevengao;

b) promover a educagao da saide pela divulgagdo de ensinamepn
tos relativos a protegdo da sadde.

Os tipos de doengas encontrados nos individuos determinario
as medidas a sgrem tomadas. Fode-se agrupar estas doengas enm
tres classes:

1. Doengas endemicas e transmissf{veis. No que diz  respeito
a essas doencgas, deve-se executar as seguintes fungoes:

. . ~ 4 . .
- imunizagao geral contra tétano, varfola, febre tifdide,
etc., conforme a regiao e a incidencia;

- medicagao supressora, se indicadaj

- descoberta de portadores através de wétodos laboratoriais,
técnicas radioldgicas, etce;

- controle de CasOse.

2. Doencgas degenerativas e cronicas (como diabetes, obesida
de, hipertensao, glaucoma, arteriosclercse, etc.), cujo diag
ndstico precoce permite que sejam mantidas sob controle. No
campo das doengas dentérias, deve ser feita a verificagéo pe
riddica e incentivada a pratica de medidas de higiene bucal.

3. Risco para a seguranga: como as enfermidades nervosas ou
mentais que predispoem a acidentes. No que diz respeito a

essas doengas, deve-se adotar medidas de higiene mental e
8

KAPLAN, Juan., Medicing go trabalho. Buenos Aires, £l Ate
teneo, "1976. -
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manter vigilancia quanto ao alcoolismo e outras toxicomanias.

Quanto a promogdo da salde, ou educacao sanitdria, deve ser
acompanhada. de divulgaggo permanente de ensinamentos relati
vos a preservacgao da saide, utilizando-se os meios e técnicas
de educagao sanitdria (como audiovisuais, cursos de divulga
950, contato pessoal, etc.), para que sejam aplicados espon
taneamente os principios da sallde na vida cotidiana,

Prevencio sanitdria

Entende-se por prevengao senitdria a aplicagio da Legislugio
Sanitdria e daquela referente a Higisne do Irabalho, estabe
lecida na CLT:

- cooperar na manutengéo de condigSes de salubridade dos am
bientes de trabalhoj

- contribuir para manter a normalidade de condigOes de sanea
mento basico: tratamento de dgua, destino adeguado de de je
tos e de lixo, controle de vetores animados de doengas (ra
tos, mosquitos, etc.)}

- inspecionar restaurantes e locais de arrazenamento, manila
¢ao e conservagao de alimentos.

3.2e1le2 Medicina do trabalho

Esse projeto objetiva:

a) avaliar a capacidacd» do funcionirio para a execugéo - do
trabalhoy

b) acompanhar. seu desempenho na fungao, bem como prevenir
\
qualquer dano a sua salide;

¢) proteger o funciondrio contra os riscos resultantes da

presenca de agentes prejudiciais a sadde, nos locais de tra
balho;

9

Consolidagao das Leis do Trabalho, Cap{tulo V: Segyranga
e Higiene do Trabalho, sendo a segao AXI referente a higi
ene pessoal, 1nstalagoes Sdnitdrlas, vestldrios, rgieitg
rios e bebedouros (arts. 21L a 219) e a segao LXII a 1lipg

geza dos locais de trabalho e destino dos resfduos (arts.
20 e 221),
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d) recomendar tarefas e trabalhos que melhor se coadunem com
as aptidoes psicolégicas a fisioldgicas dos individuos.

Para que os objetivos do projeto sejam alcangados, deverao
ser executadas as seguintes atividades:

- inspegao nos locais de trabalho, para observagao de que for
’ ‘g . N

ma o mesmo e executado, bem como para analise de seus efeitos

sobre a salde dos funcionirios;

- cooperagdo com o Srgdo envolvido no probleme de seguranca
s , : N
dos funcionarios e controle de acidentes;

- atendimento de emergéncia:

a) socorro a vitimas de acidentes;

b) atendimento médico de urgéncia aos empregados durante a
jornada de trabalho;

’ . . ~ . =
- aconselhamento medico e orientagao zos funcionarios quan
- . 7 N .
to aos recursos disponiveis na comunidade, gue podem ser usa
I » G =1
~ ’ - - R o 1
dos para recuperagao da salde em caso de doenga (INsMPS, hog
) . [
pitais e médicos);

- treinamento de funciondrios através de progrsmas e cursos
de primeiros socorros e prevengao de doengas;
- participagﬁo nos programas de reabilitagéo profissionel;
- treinamento do pessoal do servigo de salde;
. ~ ~ 4
- divulgagao de informagoes que interessem para a saude dos
. e .
funcionaricsy

- realizagao dos exame- médicos: admissional, periddico - e
especial.

Através dos exames médicos, realiza-se a avaliagdo da capaci
tagao fisica e mental dos funciondrios para o exercicio da
sua fungao, com o objetivo de protegé-lo de fatores adversos
‘que possam ser identificados e controlados.
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Exame Mégico Admissional

A este exame sao obrigatoriaments submetidos todos os candi

datos a emprego. 10

gm primeiro lugar, procura-se reunir os
antecedentes familiares e pessoais, assim como as atividades
exercidas anteriormente pelo candidato. O0Os antecedentes pro
fissionais sao investigados, principalmente no que diz reg
peito a adaptabilidade &s tarefas anteriormente realizadas.
Em segundo lugar, realiza-se o0 exame clinico e funcional. 4
seguir, completa-se o exame clinico e funcional com exames

: L e .
radiograficos de rotina que consistem em:

a) Exploragio torécica, a fim de comprovar o estado dos cam
pos pulmonares e da drea cardfaca. Fara esta exploragéo po
de-se empregar radioscopia, radiografia do tamanho normal e
abreugrafia - que tem a vantagem do seu baixo custo.

b) Explorag§0 da coluna lombossacra, procedimento aconselna=-
do para investigar problemas de postura e verificar os possi
veis pontos débeis da coluna vertebral (malformagSes congén;
tas, escolioses, artrites ou artroses, etc.).

Em guarto lugar, em casos especiais pode-se recorrer a outros
exames complementares que fazem parte do exame especffico 50
licitado. Torna-se entao necessaria uma avaliagdo mais acu
rada, pois o exercicio de determinadas funcOes exige qualifi
cagSes ffsicas, ou mentais, especiais. Em decorrencia de as
pectos verificados no exame clfnico funcional, é indispensé-
vel a pesquisa mais obhjetiva de patologias presumidas, como
¢ o caso dos exames de sensibilizagao (mantoux, teste de sen
sibilidade a determinados materiais de trabalho capazes de
provocar fenomenos alérgicos), 11 e exames eletroencefalgo
gréficos (para se obter o tragado da atividade cortical, so
bretudo nos casos em que se suspeita de epilepsia). 12

10 Consolidacdo das Lels do Trabalho, Capitulo V, segao IV,
art. 167: "Serd obrigatério o exame wédico dos empregados
por ocasiao da admissao e renovado periodicamente."
11

Por exemplo, pigmentos e substancias quunlcas em reprografia.
12 Por exemplo, nos motoristase
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0 exame clinico e funcional compreende as seguintes investi
gagoes:

a) Exame biométrico no qual se realizam as seguintes medj
goes: '

- medigao antropométrica: altura, peso e perfmetro toricico;
- medigao fisioldgica com as guals se procura determinar,
aproximadamente, a forga muscular;

- medigSes sensoriais, apds as quais, se surgir a possibili
dade de anomalias, deve-se recorrer ao especialista. as mais
importantes sao as da visdo, da audigao, do equilforio, etc.

b) Exame psiquidtrico.
¢) Bxame odontoldgico.

d) Exame funcional cardiovascular, no qual se deve explorar
P . LS. ! S c s

a capacidade do aparelho circulatorio, al incluindo entre oy
tros: .

~ ~
- a fregllencia & o ritmo do pulso e o estado anatomico da ar

L .

teria radial;

~ l.al
- 0 coragao, 035 grandes vasos e a suficiencia cardiaca (con
siste em submeter o aparelho circulatdrio a um trabalho ex
traordindrio e comprovar que o tempo.o coragéo necessita pa
ra voltar ao seu ritmo normal).

e) Exame funcional do aparelho respiratério, pelo gqual se dg
termina a capacidade vital pulmonar,

f) Exames de laboratdrio, habitualmente realizando-se os sg
guintess

- exame seroldgico, para s{filis;

- hemograma.

Caso seja necessério, outros exames podem ser solicitados.

A avaliagao médica, nesse tipo de exame, procura verificar

se o candidato estd capacitado para exercer determinada fug
~ . P

gao; entretanto, seu parecer final podera retratar uma das

seguintes situagdes:
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1. Aconselhivel a admissao, ovque significa que o médico exa
minador considera que hd perfeita adaptagﬁo entre o indiv{
‘duo e o trabalho que este iri desempenhar.

2. Aconselhivel a admissao, com restrigao. Isto porque exig
tem individuos que apresentam uma incapacidade parcial, que
os torna inaptos para determinadas tarefas, porém aptos para
que realizem outras sem inconvenientes. Entre as muitas can
sas de aptidao relativa podem ser mencionadas: a discraoma
tépsia, 17 que ndo habilita a dirigir vefculos; as altera
qSes morfoldgicas lombares que impedem os trabalhos de esfor
g0, ou posigOes especiaisj as calosidades plantares, os pés
planos ou as varizes nos membros inferiores, que podem produ
zir manifestagOes diversas se o individuo tiver de trabalhar
em péd, ou caminhando.

3, Desaconselhavel a admissgo, julgamento que se baseia na
natureza das lesOes encontradas, as quais, por serem conta
giosas, ou por seu carater evolutivo, podem pSr em risco a
vida do candidato, ou o patrimanio da empresa em sua futura
atuagdo. O inapto é geralmente um individuo que nao deve
trabalhar sem dedicar-se ao tratamento de sua afecgio até
chegar a condigOes normais, ou aproximadamente normais, Ko
Anexo V estao relacionadas as doengas que contra-indicam a
admissao na empresa.

Exame Médico Periddico

A importancia do exame médico admissional, que avalia a sal
de de cada individuo em um momento determinado, se reduziria,
ou se anularia, se a salde ndo continuasse a ser controlada
no tempo. Isto se faz possivel através dos exames periddi-

cos = exames de controle separados entre si por adequado eg
pago de tempo -— que permitem verificar a aparigéo e o de
senvolvimento paulatino de enfermidades infecciosas, parasi
tarias ou degenerativas, com o passar dos anos.

13 visio imperfeita das cores.
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Simonin s enumera os principals objetlivos dos exames médi
cos periédicos:

I d s
- diagndstico precoce das doencgas ocupacionais, através de
’ N ’ -
exames radiologicos, hematologicos e outros;

- reclassificacdo profissional, por motivos de salds;

~ . ~
- prevengao das '"doengas sociais": tuberculose, cancer, doen
’ . N .
¢as venereas, alcoolismo, reumatismo, etc, através de exames
: 2.
sistematicos;

- diagndstico precoce das afecgOes cronicas latentes, ou de
evolugic insidiosa: tuberculose pulmonar, pneumopatias diver
sas (enfisema, bronquiectasia, silicose, etc.); hipertensao
arterial, cardiopatias, artrite dos membros inferiores, insu
ficiencia hepdtica, etc.;

- controle médico dos funcionidrios portadores de afecgoes

~ . 4 . 24 . i ~
cronicas, teis como: cardiacos, diabeticos, hipertensos, ang
micos e portadores de outras doencgas qgue exigem, para seu
controle, a participagao ativa do paciente, através de medi
das de higiene, dietéticas, etc.;

- identificagEo da fadiga, de conflitos morais de origem pro
fissional, economicos, sentimentais, etc.;

- apoio moral aos funcionirios portadores de ansiedade, aos
deprimidos, aos emocionalmente desequilibrados, aos hipocon
driacos, aos psicossomdticos e aos "nervosos";

- aconselhamento sobre higiene individual, alimentagao, veg
tuario, exercicio f{sico, praticas desportivas, atividades
de lazer, lihertagao do alcoolismo, etc.;

~ criacio de mentalidade de sadde: encorajar os sadios a nao
desperdigarem sua sallde e mostrar-lhes a importancia para o
desempenho das atividades profissionais e para o bom equili
brio familiar; :

- prevengﬁo do absentefsmo, das incapacidades para o trabg

i SIMONIN, G.N. Médicine du travail. 2.ed. Paris, Maloine,
1970. p. 859.
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lho e das sobrecargas sociais para a empresa.

Além dos objetivos mencionédos, o exame médico periédico de
‘Vve ser feito, tembém, para cumprir dispositivo legal. 0
artigo 167 da Consolidagao das Leis do Trabalho 15 4iz que
sera obrigatdrio o exame médico dos empregados por ocasifo
da admissao, devendo ser renovado periodicamente. N&o espe
cificay, no entanto, em que consiste tal exame, nem sua perio
dicidade, exceto para as "operagoes insalubres", para as
quais o exame deverad ser renovado semestralmnente.,

A Reco%endaﬂao n? 112, da Organizagao Internacional do Traba
lho, 1 inclui, entre as funcoes dos servigos de medicina
do trabalho, os exames médicos ceriddicos.

Também a Portaria n® 3.237, 17 em seu artigo 1L, coloca a
realizagao de exmes médicos peribdicos entre as atribuigoes
do Servigo de Higiene e Medicina do Trabalho.

A periodicidade dos exames esta na dependéncia da icade, do
sexo e do tipo de trabalho executzdo, devendo ser eles de
quatro tipos:

a) Exame do Tipo I
Faixa etaria: de 18 a 29 anos
Periodicidade: bienal
Compreende:
- exame de revisao (clinico e funcional);
- exame radioldgico;
- exame odontoldgico (inspecao odonto-clinica e higiene

15 Consolidagao das Leis do Trabalho, cap{tulo V, segao IV,

art. 1670

Recomendagao n? 112 da OIT, referente aos servigos médi
cos de empresa, IV, fungoes, item 8, letra g.

Portaria n? 3.237, d¢ 27 de julho de 1972, do Ministério
do Trabalho e irevidencia Social, art. lu, item 3. "Compe
te ao Servigo de Higiene e Medicina do Trabalho realizar
exames pre-admlssionais, periddicos e espociais, inclusi
ve provas bioldgicas e outras exequivels para os fins pre
vistos.

16

17
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dgntéria da qual fazem parte as tertrotomias, extragﬁo e peg
quisa de focos);

- exame completo de urinaj

~ hemograma completoj

- exame parasitoldgico de fezes.

b) Exame do Tipo II
Faixa etiria: de %0 a 39 anos
Periodicidade: bienal
Compreende:

- 0 exame do Tipo I;

- glicemiaj

- colpocitologiaj
- citologia branquica,

18
19

se indicado.

¢) Exame do Tipo III
Faixa etdria: de 4O a 49 anos
Periodicidade: anual
Compreende:
- exames dos Tipos I e I1y
-~ eletrocardiogramaj
- lipidograma. 20

d) Exame do tipo IV

Faixa etdria: 50 anos ou mais

Periodicidade: anualmente; os exames dos Tipos I, II e
I1I; bienalmente: - exame uroldgicoj-exame proctoldgico. 2l

18 Exame da estrutura e fungso das células da “-igina.
19 kxame da estrutura e fungao das células dos bronquios.

20 Registro da taxa de 1i{pides ou lipfdios encontrados no
sangue,
21

Exame proctolégico € o que estuda as afeccoes do reto e
do anuse. :
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Exame Médico Especial

Esse tipo de exame é realizado nos casos de transferenciz de
) agéncia, reclassificagao do funcionario paras outra 1linha de
atividade e verificaq&o acurada de reiteradas faltas por mo
tivo de doenga. 4lém da avaliagao médica, o funciondrio de
ve ser esclarecido quanto as implicagoes das suas novas atri
buigoes em relacao a sua salde, no caso de mudanga de ativi
dade.

Quando em gualquer dos tipos de exames realizados forem dg
tectadas doengas de notificagdo compulsdria, deverd ser fei
ta a comunicagio a autoridade competente.

A CLT %2 ainda estabelece como obrigatéria a notificagdo das
doencgas profissionais produzidas por condigaes especiais de
trabalho, comprovadas ou suspeitas. £ssa notificagdo devera
ser feita as delegacias rezionzis do trabalho.

3,2.2 Programa de Recuperagac da Salde

As atividades de natureza médica, odontolégica e hospitalar,
para recuperagio da salde do funciondrio e de seus dependen
tes, serao exercidas em caqéter supletivo as da mesma natureg
za que sao da competencia da Previdencia Social e de outros
drgaos governamentais, dos quais podem valer-se os funciong
rios do BASA, por estarem vinculados ao INA4NPS,
, . - 23

Entende-se por carater supletivo a ajuda gue o Banco - prg
porcionard aos funciondrios, para recuperag¢ao da sadde. O de
senvolvimento do programa de recuperagéo da salde compreende

22 o1, capitulo V, segio IV - Medicina do Trabalha, art.169.

25 0 Fundo de Assistencia aos Funciondrios do BASaA preve o fi
nanclamento do exame de saude que a Diretoria houver por
bem mandar fazer nos funciondrios.
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as atividades de assistencia médico-clinica, cirdrgica e hog
pitalar,

- 0 Banco, para execucao desse programa, credenciard profissio
nais médicos, profissionais dentistas, hospitais, servigos
complementares de diagnéstico, 2k e servicos complementares
de tratamento. 25 o pagamento dos servigos Tabela
de Atendimentos e Pregos (T4P), elaborada pelo Servigo de
Salde Ocupacional do BaSa (Sersao).

No programa de recuperagac da salde é assegurada ao funciong
rio a escolha do profissional, da instituigao hospitalar e
dos servigos complementares de sua confianga e credenciados
pelo Banco, '

~ . . ~ . ’ . . "
O programa preve, ainda, a livre opgao do funcicnario em ut

lizar os servigos de profissionais, ou entidades, nao-creden

(SN

2l Servicos complementares de diagndstico compreendems

- Laboratdrio de &nilises Clinicas.

- Laboratorlo de snatomia Patologica,

- Laboratdrio de Citologia.

- Servigos de Eletrocardiografia.

- Servigos de cletroencefalografia.

- Servigos de Radlodlagnostlco e Medicina kuclear.

Servigos complementares de tratamento compreendem:

- Servigos de Anestesia,

- Servicos de Fisioterapia.

- Servigos de Hemoterapia.

- Servigos de Radioterapia e iedicina huclear,

Os pregos da Tabela de Atendlmentcs e Pregos Serao reajus
tados pelo BaSA, podendo també: ser alterado tanto o va
lor unitdrio da unidade de servigco (US) como o nimero de
US previsto para cada atividade da tabela.

25

26
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clados pelo Banco. Ao efetuar o pagamento dos servigos, de
ve o funcionario pedir reembolso, pelo Banco, de parte do pa
gamento, Os pregos dos servigos deverao obedecer a Tabela
de Atendimentos e Pregos e o reembolso, a Tabela Percentual
de Participagdo de Empresa.

A partlclpdgao do BASA no programa de ren uneragao mensal do
funciondrio é diretamente proporcional ao seu nimero de de
pendentes, 27 de acordo com a tabela de pe;centuais aplica
da sobre os pregos previstos ns Tabela de stendimentos e Prg
¢OS.

Assim, firma-se o principio da co-responsabilidade no paga
mento da assistencia recebida.

3.2.%3 Programa de Estatfstice da Salde

0 servigo de salide ocupacional do BASA contard com um siste
ma de estatf{stica que lhe permita conhecer:

a) A morbidade de seu pessoal mediante entre outros indicadg
res:

1. o nimero de enfermos em relagao ao total de seu pessoal
(por dia, mes e ano);

2. o nimero de doentes por tipo de enfermidade, comuns, ou
ocupacionais;

3, as tendencias dessas enfermidades e das enfermidades epi
démicas;

L. o perfodo de afastamento dos enfermos;

5 0 percentual de enfermos em func¢ao da localidade de traba

e7 Tabela Percentual de Particlpagao da Empresa nos custos
das atividades de recuperagzo de salde:

Maior salario mlg; Numero de Q§pencentes

mo vigente no Pafs| ate 3 | tals de % ate 5] rais de 5
Ate | , 80% 85% 907
Mais de L ate 8 15% 80% 0%

Mais de 8 até 12 70% 75% of,

Mais de 12 65% 70% 75%




2,
3.
4.

d)
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o percentual de morbidads epid@mica com respesito aos ambien
tes de trebalho;

estudar especialmente a morbidade dos lhgares insalubres;
comparar a morbidade entre os funcionarios, por sexo,por gru

po de idade, por local de trabalho e por atividade,

Relacionar a morbidade com o absenteismo calculendo a média
de ausencias por enfermidades;

Estatisticas de custos do SERSAD, entre outros:

‘

Custo total dos servicos ou custos discriminados(consultas,
hospitalizacao, medicamentos, gastos gsrais, estc,);
Custo das campanhas de aducacao sanitaria;
Custos das indenizacoes
&’ . . [ 4 - . ’ -
Analise dos custos por funcionario, por funcionario enfermo

assistido, etc,

~ L) s . . « O ..
Programagao dos exames medicos admissionais periodicos e es-

peciais,



4. CONCLUSEO

4 salde desempenha fungdo importante no setor da producgao.
Tanto no aspecto quantitativo, como no gualitativo, a prody
tividade do homem é muito sensfvel em relagdo aseu bem-ostar
fisico, mental ou social, ou seja, a sua saide.

~ ’ . 2
A concepgao moderna da saude ocupacional amplia seu campo
além dos limites dos riscos que derivam dos acidentes do tra
balho, ou das enfermidades ocupacionais. Sezundo esta con
cepgéo, compete aos servigos de saidde ocupacional ocuparem-
se de todos os problemas que afetam a saide dos trabalaadg

d - [ . . s =

res. A saude ocupacional e, hoje em dia, considerada um dos
fatores primordiais para melhorar a produgéo.

0 trabalho, pelos efeitos que tem sobre o homem, pode afetar
sua salde de diversas maneiras:

a) ao provocar um acidente de trabalho, ou uma doenga ocupa
cionalj;

b) ao constituir um dos fatores que acarretam afecgoles croni
cas de miltipla etiologia;

¢) ao agravar ou retardar a cura de uma incapacidade ante
rior, cuja origem nao fora o trabalho.

Por outro lado, o trabalho, se bem adaptado ao homem, deter
mina seus ganhos, seu modo de vida, sua mobilidade geografi

ca e sua condigao social.

Nos pafses em vias de desenvolvimento surgem problemas de
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L4 -~ o~
saude ocupacional que nao sao encontrados nos pafses desen
volvidos. O exerc{cio da salde ocupacional, naqueles pafses,
deve levar em conta que algumas de suas caracteristicas im
-~ . ~ V4 . ¢

poem modificagoes dos esquemas classicos adotados nos pailses
desenvolvidos. Algumas dessas caracteristicas e provlemas
sao mencionados a seguir.

L4.1 Situagdo geogrifica

A situagao geogrdfica de um pafs pode influir de maneira ip

Py - 04 . ld
portante nas atividades de saude ocupacional, como e o0 caso
das regidOes trovicais e subtropicais, cujo clima ocasionacon
digoes de trabalho particularmente penosas, tornardo dificil
suportar o equipamento de protecao nas atividades gue dele
necessitem.

Le2 Mudanca de atividades e de modo de vida

A mudanga das atividades agrfcolas — muitas das vezes arteg
sanais — para industriais constitui para os individuos uma
fonte de tensOes de ordem fisica, mental e social totalmente
novas. especialmente gquando causa mudanga do modo de vida
tribal, sedentdria e namade,em vida urbana, em coletividade
heterogénea.

Os mesmos problemas podemn apresentar-se com a industrializa
¢ao da agricultura que introduz, as vezes, grandes desloca
mentos estacionais de mao-de-obra, que vao acompanhados de
mudangas de métodos, hordrios e ritmos de trabalho, de condi
goes de vida, costumes e de alimentagdo. Isto tambeém vem
acompanhado pela utilizagao de mdquinas e produtos guimicos
novos e/ou téxicos que requerem medidas de protegao rigorosa
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para as quais essa mao-de-obra ndo estd preparada de manej
ra nenhuma,

443 Problemag biotipoldgicos

As caracteri{sticas biotipoldégicas normais de uma  populagdo

-~ 4 . ’ S .
podem nao se adaptar a maquinas ou metodos de trabalho impor
tados de pafses em que os individuos apresentam caracter{sti
cas diferentes.

Loli Ni{vel de saide das populacgdes

As enfermidades endémicas, infecciosas ou parasitérias podemn
deixar vestigios em uma populagao, criando uma categoria de
individuos falsamente sadios, que podem ser muito mais sensi
veis a certos fatores que os indiv{duos normais. Consegliente
mente, necessitam de medidas particulares de prevengﬁo.

4.5 Consumo nergia e alimentacio

Ainda que, nos pafses em desenvolvimento, se observe uma ten
dencia cada vez mais acentuada a mecanizagéo, que deveria rg
duzir a importancia dos trabalhos manuais e do esforgo fisi
co que se exige dos individuos, este processo — devido ao
volume das inversdes necessarias, a forga das tradigoes, a
abundancia da mio-de-obra disponfvel, etc, — pode necessi
tar de muitos anos para desenvolver-se. Por estes motivos
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explica~se por que se continuard recorrendo, sem duvida du
rante muito tempo, ao trabalho muscular. Por outro lado, a
necessidade fundamental de as empresas aumentarem a produtji
vidade faz com que sejam intensificados o ritmo de trabalho
e, conseqllentemente, maior desgaste fisico. Lste aumento de
desgaste fisico pode provocar graves perigos para a sa&de,
se nao forem compensadas as maiores necessidades energéticas,
com alimentsgdo apropriada, tanto qualitativa, como quantita
tivamente. Os meios para remediar a mi nutrigdo e & insufi
ciente podem constituir um dos grandes problemas da salde
ocupacional. '

L.6 Problemas de mao-de-obra

A superpopulagﬁo, provocada pela atragéo gque exercem as z0
nas urbanas ou industriais sobre as populagSes rurzis, pode
também repercutir sobre as fungdes da salde ocupacional,

sim como sobre o interesse dos empregadores em criar ver
deiros servigos de saude ocupacional., O excedente da dem:
da sobre a oferta de emprego faz com que Os exames médicos
admissionals em geral sejam considerados pelos empregadores
como um meio de selegdo destinado a eliminar os solicitantes
de emprego cujas condigEes fisicas nao sejam perfeitas. Igugl
mente os problemas de absentefsmo por enfermnidade, ou aciden

B m

te, influem muito pouco na produgﬁo, porque grande parte do
trabalho é manual e realizado por pessoas pouco especializa
das e facilmente substitufveis. Pelas mesmas razdes, 0s pro
blemas de readaptagﬁo € reemprego dos trabalhadores invéli
dos sdo de importancia secundiria. Explica-se, assim, por
que os empresérios nao se eumpenham em criar, por sua prépria
iniciativa, servigos de salde ocupacional, ainda que previg
‘tos em lel. Seu estabelecimento e, sobretudo, a possibilida
de de exercer suas verdadeiras fungOes podem esbarrar numa
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resistencia tanto mais diffcil de vencer, quanto mais insufi
cientes sejam os meios de informacao e vigilancia.

L.7 A _escassez de médicos

A escassez de médicos constitui, em quase todos os pafses em
desenvolvimento, um dos obstdculos mais importantes para a
implantagao de servigos de salde ocupacional. Essa falta
permite que quase todo médico esteja em condigles de exercer
sua profissao com clientela privada, ra maioria das vezesnos
grandes centros urbanos, e com vantegens financeiras e so
cigis. 4 esse fato se agrega a falta de médicos com forma
cao especializada.

4.8 Pequenas_empresas — atividades tradicicnais e
artesanais

E relativamente facil resolver algumas dessas dificuldades
nas grandes empresas e, especialmente, nas que dependem das
sociedades industriais internacionais jd familiarizadas com
os conceitos e a pratica da salde ocupacional. Nao se pode
deixar de mencionar que a maioria dos trabalhacores esta ocu
pada em pequenas empresas artesanais, ou tradicionais, nas
quais os problemas de organizagao e aplicagao dos servigos
de salde ocupacional sao mais diffceis de resolver. & disper
sao dessas empresas, o recurso freqllente de mao~-de-obra estz
cional e mével, a ignorancia da natureza dos riscos a que eg
tdo expostos os trabalhadores constituem algumas das dificu]
dades que deve enfrentar a implantagao e a organizagao das
atividades de salde ocupacional. Nao obstante, é nessas pe
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guenas empresas que os perigos sao maiores para amdo-de-obra
estacional, pois as mesmas se exp6em, com particular relevo,
aos problemas de salde e segurangae

4.9 Problemas de ordem legiglativa

Numerosos problemas podem estar relacionados com a legislagzo
e a regulamentagao sobre medicina e seguranga do trabalho.
Pode ocorrer que os textos legais correspondentes sejam insu
ficientes, ou demasiadamente gerzis., Aalgumas nagSes adotg
ram a legislagéo mais avangada dos pafses desenvolvidos, sem
submete~-la previamente a prova de sua aplicacio na pratica.
Isso resulta que muitos pafses dispdem de uma legislagZo, em
matéria de salde ocupacional, que ao mesmo tempo é muito adi
antada e de aplicagao diffcil. Como esta legislacdo concer
ne, as vezes, a estruturas que nio existem nos paises em vias
de desenvolvimento, compreende-se que sua aplicagao enfrente
obstaculos diffceis de superar. Esta discordancia entre pos
sibilidades praticas e obrigagdes legais € fonte de dificul
dades e retardos consideriveis na implantagio dos servigoes
de salde ocupacional.

O Banco da Amazonia funciona como banco rural, industrial,
comercial e, ainda, de investimento. Todas as suas fungces
objetivam o desenvolvinento socioeconomico da Amazonia. .Co
mo uma das regices menos desenvolvidas do Pa{s, ali se apre
sentam o0s problemas mencionados.

Cabe, portanto, papel importante como drgso de desenvolvimep
to regional, buscando implementar uma polftica preventivea, com
a finalidade de evitar situagdes que possam:
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a) prejudicar a saﬁde, a seguranga e 0 bem-estar da popula
cao da regiao; ‘

b) criar condicoes adversas as atividades sociais e econg
micas;

¢) ocasionar danos relevantes ao equilfbrio ecoldgico atra
[d ~ . N

ves da protegao a flora, a fauna e a outros recursos natu

rais.

0 estabelecimento de servigos de sadde ocupacional adequados
a sua missao pode enfrentar a hostilidade das  instituicdes

preexistentes e defeituosas, ou pelo menos superadas. Tra

ta-se, em alguns casos, de instituigOes respeitiveis e mui
to apreciadas por seus beneficiarios. & substituigéo dos

servigos dessas organizagOes locais, patronais, de operarios,

ou municipais, eficazes em seu género, poderé as vezes alte

rar os costumesy, ou as rotinas, ferindo susceptibilidades e

despertando uma oposigao — ativa ou passiva —— gue, para

ser vencida, necessitard freqlientemente de tempo, diplouacia,
compreensao e autoridade.

Cabe aoc Banco, como empresa, elaborar e implementar um Plano
de Sadde Ocupacional para seus func1onarlos, que sirva de mo
delo para as demais empresas da Amazonia.
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ANEXO I

Indicadores para avaliar os componentesg do nivel de vida

1. PSICOSSOCIAIS .

l.1 Saﬁgg

1.2 Saneamento

1. Numero de municipios servidos por rede de abastecimento
dtdgua;
- coeficiente de cidades servidas por rede de abastseci
mento d'agua de acordo com a populagzo;
- extensdo da rede tronco de abastscimento d'dgua;
- extensao das redes distribuidoras;
- percentagem da populagdo urbana e da populagdo  total
atendida pela rede de aguaj
nimero de municfpios servidos por sistemas de esgotoj;
coeficientes de cidades servidas por redes de esgoto:
extensao da rede de esgotos;

nlmero de casas _igadas a rede de esgotos nas cidades
que dispoem do sistema;

- percentagem da populagao urbana e da populagac  total
sgrvida pelo sistema de esgoto;

- nimero de habitagles rurais com facilidade de dgua;

- nlmero de habitagOes rurais com facilidade de fossa;

- nimero de munic{pios que dispdem de servigo de coleta
de lixoj
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- proporgéo dos orgamentos nacionais, estaduais e munici
pais investidos nessa Area.

1.3 Nutrigio

- quantidades de alimentos consumidas per capitaj

- coeficiente de calorias consumidas diariamente;

- coeficiente de protefnas consumidas (gramas didrios)

em geralj;

- coeficiente de protefnas consumidas (gramas didrios)
de origem animalj

- quantidade de sal iodetado produzido e consumidos

- Lol -
l.4 Assistencia

. ’ . .
taxa de consumo de alimentos basicos naturais;

taxa de consumo de alimentos basicos beneficiados;
consuo de refrigerantes;

U4 . ~
nlmero de refeigdes distribufdas nas escolas.

nlinero
nlmero
nimero
nimero
nimero
nimero

de
de
de
de
de
de

hospitglar

leitos hospitelares;

leitos hospitalares por especizlidade;
hospitais, total e por especizlidadej
nunicfpios sem hospitalj

agarelhos existentes nos hospitais por tipoj
munic{pios sem ambulanciaj

tempo médio de ocupacao de leito hospitalar?

tempo médio de ocupagao de leito hospitalar por

clalidadey
- qualidade do atendimento hospitalar 1 (n~o~-mensurdvel);

1.5 assistencia médica

U L . /
- numero de medicos existentes no Pailsj

Indicador nao-mensuravel é aquele ao qual nzZc se pode apli

car fatores quantificdveis que expressem o comportamento
de varidveis sociais ou economicas em dado momento.
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1.7
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- distribuigdo de médicos no Pa{s;

- distribuicdo dos médicos por especialidadej;

- nlmero de munici{pios sem médicoj

- ndmero de dentistas existentes no Pafs;

- distribuigdo dos dentistas no Pafs;

- nlmero de municipios sem dentistaj;

- nlmero de enfermeiras e pessoal auxiliar no Pafs;

- distribuicao de enfermeiras e pessoal auxiliar no Pais;
- movimento ambulatorial em 6rg§os do governo ou sob con
trato;

- movimento ambulatorial por especialidade;

- nimero de licencas concedidas para tratamento de sadde;
- nfvel do pessoal em ciencia da sadde (nZo-mencurdvel).

§aﬁde pﬁblica

- nimero de campanhas desenvolvidas;

- quantidade de medicamentos e vacinas utilizados;

- condigdes higiénicas dos servigos comuns a populagio;
- proporgao do orgamento nacional, estadual e municizal,
gastos nessa area.

tx3
fte

nsino: educaczo, ciencia e tecnologia

taxa de alfabetizagao;

- nlmero de alunos matriculados no 12 grauj

- nimero de alunos matriculados no 29 grau;

- nimero de alunos matriculados no nivel superior;

- desisténcia escolar do 19 graus

- desistencia escolar do 22 graus

- desistencia escolar do nfvel superidr;

- registro de diplomas de curso superior e mestrado;
- nlmero de professores do 1¢ grauj

- ndmero de professores do 29 grauj

- nimero de docentes em tempo integral de 1€ e 22 grause
de nivel superior;
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ndmero de docentes em tempo parcial do 12 e 22 graus,
de nfvel superior;
nimero de estabelecimentos oficiais de ensino do 1%

grau, do 22 grau e de ensino superior;

nimero de estabelecimentos particulares de ensino do

12 grau, 29 grau e de ensino superior;

L4 o . .
nunero de estabelecimentos de ensino profissional em

todas as &reas;

despesa realizada na educagéo, ensino e treinamento

(Unido, estado e municipio);

eficicia dos programas de cooperag&o empresa-escola

(nao-mensurivel);

produgao cientifica (teses de doutoramento, mestrado,

descobertas, inventos, etc.);

cooperagao internacionalj

bolsas de estudo: valor, nimero, entidades;

bolsas ds estudo pecr grau de ensinoj

entidades mantenedoras das bolsas: UniZo, estado e mu

nicipio e particulares.

1.8 Culturaig

nlmero de bibliotecas e sua distribuigao por estado;
nimero de museus e sua distribuicao por estado;

nimero de teatros e sua distribuigac por estadoj
nlmero de cinemas e sua distribuicdo por estado;
producao editorial nacional: livros, jornais, periddi

cos especializados e outros;

produgéo editorial vinda do exterior: livros, jornais,

: & . .
periodicos especializados e outros;

nimero de viagens para fins culturaisj

movimento de turismo interno;

movimento de turismo externo;

clubes esportivos por estado e modalidade de esportej
nimero de estagles de televisao e de radiodifusdo o

sua distribuicao por estado;
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1.10
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- intensidade do uso de giria na linguagem (ndo-mensura
vel);
- importancia do folclore (nao-mensurivel).

Meio-ambientg

[ 4 Py
- area verde por pessoa nascidadesy

£ a2 s ™~
- 1indices de poluigao do ar, da agua e do solo;

L s s ™
- 1lndice de poluigao sonoray

~ ~ N .« ™ - -
- adequagao das construgoes as condigoes ambientais na
cionaisy
L ~ ~
- estética das construgdes (nfo-mensurivel);
- habitagdo: drea por pessoa;
U4 ~ . ~
= numero de pessoas por comodo nas habitagoes;
- nlmero de pessoas residindo nas habitagdes coletivas}
b4 . -~ ] .

- numero de habitagoes financiadasj
- valor dos financiamentos das habitagdes e sua distri
buigao por estado e por pessoa;
- capacidade e distribuiggo do transporte coletivoj
- ajustamento do homem ao meio (nZo-mensurdavel).

Sociais

- taxa de crescimento anual da pOpulaggo;
- distribuigao da populagao: por idade, ¢
na urbana e rural, por estado e por munic
- {ndice de criminalidade total, por estad
pio;

- uso de drogas (nfo-mensurdvel);

- mobilidade socisl horizontal e vertical (nfZo-mensurd

vel);

- nlmero de casamentos totzl e por estado;

- nimero de desquites total e por estadoj

- nimero de lares permanentes e estdveis (ngo-mensura
vel);

- composigao dos gastos familiares;
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ndmero de habitacOes com luz elétrica, fogdo, geladei

ra, radio, televisao, telefone, total e por estado;

nimero de automdveis por famfliaj

absorgao de influencia externa (nio-mensurdvel);

nf{vel de aspiragdes socizis (ndo-mensurdvel);

nimero de filiados a clubes recreativos;

migragOes internas;

distribuicao da populagao por ocupagao;

nimero de segurados e beneficios propiciados pela Prg

videncia Social oficial e particular;

fundos de poupanca e volume da poupancgaj
nlmero de filiados a seguros;

S .
programas de amparo a velhice, ao menor,

o
o]
1)

deficien

tes f{sicos e mentais.

~
Zconomiccs

e

Produto Interno Bruto total e por estadoj

PIB per capits total e por estado;

valor do consumo pessoalj

distribuigéo da renda por setor econamico, por estado
por regiao;

renda femiliar média por setor econamico, por estado e

por regizo;

taxa de emprego e desenmprego da populaggo economicamen

te ativaj

desemprego por faixa etdriaj

erescimento anual da forga de trabalhoj

nimero de derendentes por trabzlrador;
distribuigao dos enpregos por setor‘econamico;
evolugao do frdice de inflagio;

taxa de desenvolvimento (ndo-mencurdvel)
grau de industrializagao;

origem da produgdo por setor economicoj;
valor da producio por setor economicoj

3
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- produc3o industrial: bens de capital, bens intermedid
rios e bens de consumo;j

- fontes de energia: tipos, ndmero, produgio e distribui
gao;

- taxa de crescimento de setores selccionados: zgo, pe
tréleo, cimento, papel, ve{culos, construggo naval, etcgyg
- consumo de energia na indlstria e doméstico; |
-~ infra-estrutura: energia alétrica instalada, rede de
transporte;

- produtividade: homem/hora por setor econamico;

- efeitos psicoldgicos do comportanento da economia (nZo-
mensuravel).

POLITICOS

- filiacdo partidiriag

- nfvel de politizagio (ndo-mensurdvel);

- mobilidade polftica;

- educagao politica.do povo (nZo-mensurivel);
- estabilidade do sistema (nZo-mensurivel).



ANEXO II

INSTRUMENTOS

Lista de los convenios y recomendaciones que tratan de cueg

tiones relacionadas con la seguridad y 1la higiene

trabajo
Convenios
N2 _del
convenlo Teme
3 Proteccidn de la maternidad
L4 Trabajc nocturnc (mujeres)
5 Edad minima (industriz)
6 Trabajo nocturno de los menores (industria)
7 Edad mfnima (trabsjo maritiro)
10 Edad minima (agricultura)
12 Indemnizacidn por accidentes del trabajo
(agricultura)
13 Cerusa (pintura)
15 Edad minima (pafioleros y fogoneros)
16 Examen médico de los menores (trabajo mari
timo)
17 Indernizzcidn por accidentes del trabzjo
18 Enfermedades profesionales
19 Igualdad de trato (accidentes de trabajo)
27 Indicacidn del peso de los fardos transpor

tados por barco

en el

Ano
1919
1919
1919
1519
1920
1921

1921
1921
1921

1921
1925
1925
1925

1929

(cont.)



NQ e
convenio Tema
28 Proteccidn de los cargadores de muelle contra
los accidentes
32 Proteccidn de los cargadores de muelle contra
los accidentes (revisado)
3% Edad minima (trzbzjos no industriales)
L1 Trabajo nocturno (mujeres) (revisado)
L1z Enfermedades profesionales (revisado)
Li5 Trabajo subterrineo (mujeres)
58 Edad minima (trabsjo maritimo) (revisado)
59 Edad mfnima (incdustria) (revisado)
60 Edad minima (trabajos no industrizles) (re
visado)
62 Prescripciones de seguridad (edificacidn)
68 Alimentacidn 'y servicio de fonda (tripula
cidn de buques)
73 Examen médico de la gente de mar
75 Alojamiento de la tripulacidn
77 HExamen médico de los menores (industria)
78 ixamen médico de los menores (trabazjcs no
industrizles) '
79 Trabajo nocturno de los menores (trabajos
no industriales)
81 Inspeccidn del trabajo
82 Politica social (territorios no metropoli
tanos)
85 Inspeccidn del trabazjo (territorios no me
tropolitanos)
89 Trabajo nocturno (mujeres) (revisado)
90 Trabajo nocturno de los menores {industriz)
(revisado)
97 Trabajadores migrantes (revisado)
103 Proteccidn de la maternidad (revisado)

140

(continuagzo)

1946
1946
1946
1946

1946

19L:6
1947

1947

1947
1948

1748
1946
1349

(cont.)
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(continuacao)
Ne del
convenio Tema Ano
110 Plantaciones 1958
112 Edad minima (pescadores) 1958
112 Examen madico de los pescadores 1959
115 Proteccidn contra las radiaciones 1360
117 Polftica social (normas y objetivos bdsicos) 1962
119 Proteccién de la maquinaria : 1963
120 Higiene (comercio y oficinas) 1964
121 Prestaciones en caso de accidentes del traba
jo ¥y enfermedades profesionales 1964
123 Edad minima de admisidn (trabajo subterrineo) 1965
12l Examsn médico de los menores (trabajo subter
raneo) 1965
126 Alojamientc de la tripulacidn (pescadores) 1966
127 Peso méximo 1967
129 Inspeccidn del trabajo (agricultura) 1969
133 Alojamiento de la tripulacidn (disposiciones
complementarias) 19790
13l; Prevencidn de accidentes (gente de mar) , 1970

136 Benceno 1971



Recomendaciones

N de 1la
recomendacidn Tema
3 Prevencidén del carbunco
Ly Saturnismo (mujeres y ninos)
5 Inspeccidn del trabajo (servicios de higiene)
.6 Fdsforo blanco
12 Proteccidn de la maternidad (agricultura)
13 Trabajo nosturno de las mujeres (agricultura)
1}y Trabajo nosturnc de los menores (agricultura)
20 Inspeccidn del trabajo

22

23

2l
25
26
28
31
32
33

3L
Lo
L1
53
Sl
55

59

Indemnizacidn por accidentes del trabajo (im
porte minimo)

Indemnizacidn por accidentes del trabajo (ju
risdiceidn)

Enfermedades profesionales

Igualdad de trato (accidentzas del trabajo)
Proteccidn de los migrantss a bordo de buques
Inspeccidn del trabajo (gente de mar)
Prevencidn de los acidentes del trabajo
Dispositivos de seguridad de las mdquinas
Proteccidn de los cargadores de muelle contra
los accidentes (reciprocidad)

Proteccidén de los cargadores de muelles contra
los accidentes (consulta a las organizaciones)
Proteccidn de los cargadores de muelle contra
los accidentes (reciprocidad)

Edad minima (trabajos no industriales)
Prescripciones de seguridad (edificacidn)
Inspeccidn (edificacidn)

Colaboracidn para prevenir los accidentes
(edificacidn)

Inspeccidn del trabajo (trabajadores ind{genas)

142

Ano

- 1919
1319
1919
1919
1921
1921
1921
1923

1925

1925
1925
1925
1926
1926
1929
1929

1929
1929

1932
1932
1937
1937

1937
1939

(cont.)
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(continuacao)

de la ,
recomendacidn Tema
69 Asistencla médica _
79 Examen médico de aptitud para el empleo de
los menores
80 Trabajo nosturno de los menores (trabajos no
industriales)
81 Inspeccidn del trabajo
82 1Inspeccidn del trabajo (minas y transporte)
86 Trabajadores migrantes (revisada)
95 Proteccidn de la maternidad
96 Edad mfnima (minas de carbdn)
97 Proteccidn de la salud de los trabajadores
100 Proteccidn de los trabajadores migrantes
(paises insuficientemente desarrollados)
102 Servicios socizles
105 Botiquines a bordo de los buques
106 Consultas médicas en alta mar
112 Servicios de medicina del trabajo
114 Proteccidén contra las radiaciones
118 Proteccidn de la maquinaria
120 Higiene (comercio y oficinas)
121 Prestaciones en caso de accidentes del tra
bajo y enfermedades profesionales
123 Empleo de mujeres con responsabilidades fa
miliares
12l Edad mfnima de admisidn (trabajo subterrdneo)
125 Condiciones de empleo de los menores-(trabajo
subterrineo)
128 Peso maximo
133 Inspeccidn del trabajo (agricultura)
139 Empleo de la gente de mar (evolucidén técnica)
140 Alojamiento de la tripulacidn (aire acondicionado)
141 Alojamiento de la tripulacidén (ruidos nocivos)
1i2 Prevencidén de accidentes (gente de mar)-
1y Benceno

~

Ano
1944

1946

1946
1947
1947
1949
1952
1953
1953

1955
1956
1958
1958
1359
1960
1963
1964

196l

1965
1965
1967
1965
1967
1969
1970
1970
1970
1970
1971



ANEXO III

RECOMENDAGCAO N9 112

Servigos Médicos de Empresa

Recomendagao sobre os servigos de medicina do trabalho nos
locais de trabalhno

~ ~ : . . 9,
A Conferencia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho

~

Convocada em Genebra pelo Conselho da Administragazo da Re

ticdo do Trabalho, e reunida em 3 de junho de 1359 em
., . o~

quadragesima terceira rsuniao;

o

=)
51

3

u

o

0

Apés haver decidido adotar diversas proposigSes relativas a
organizagao dos servigos de medicina do trabzlho nos locais
de trabalho, questao que constitui o quarto ponto da  ordem
do dia da Sessao, e

Apés haver dacidido que essas proposigSes tomzriam a forma
de uma recomendagio,

Adota, na data de vinte e quatro de junho de mil novecentos
e cingllenta e nove a seguinte Recomendacao, que poderd ser
denominada como a Recomendagao sobre os servigos de medicina
do trabalho, 1959: '
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I. DEFINIGAO

-1, Para os efeitos desta Recomendagao, a expressao '"servigo
de medicina do trabalho" designa um servigo organizado nos
locais de trabalho ou em suas imediagdes, destinado:

a) a assegurar a protecdo dos trabalhadores contra todo o ris
CO que prejudique a sua salide e que possa resultar de seu
trabalho ou das condigdes em que este se efetuej

b) a contribuir a adaptagao fisica e mental dos  trabalhzdg
res, em particular pela adequagéo do trabalho aos trabalhadg
res e pela suz colocagéo em lugares de trabalho correspcnden

\ . o~
te as suas aptidoes;

¢) a contribuir ao estabelecimento e manutenczo do nivel
. 7 .

mais elevado possivel do bem-estar fisico e mentzl dos trabz

lhadorese. |

II, METODOS DE APLICAGAO

2. Considerando a diversidade de condigdes praticas de cada
pafs 0s servigos de medicina do trabalho poder§o, sezunco 2as
circunstancizs, criar-se:

a) por via legislativaj

I N .
b) através de contratos coletivos ou outros acordos entre sm
pregadores e enpregados;

¢) por qualguer outra forma reconhecida pela autoridade com

’ . S . ~ N :
petente, apds prévia consulta as Organizagoes de erpregaie
res e empregados.

III. ORGANIZAGAO
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3+ Segundo as circunstancias e as normas aplicéveis, oS ser
vigos de medicina do trabalho poderao ser organizados:

a) como servigos prdéprios de uma sd empresa; ou

b) como servigos reunindo certo nimero de empresas,

Lo Para que todos os trabalhadores possam usufruir dos beng
f{cios de medicina do trabalho, deverio orgaenizsr-se  servi
¢o0s de medicina do trabalho nas empresas industriais, nas
nao-industriais, nas agricolas e nos servicos pdblicos. £n
tretanto, quando os servigos de medicins do trabalho n&o pu
derem se estzbelecer imedistamente em todas as empresas, es
tes servigos deverao ser organizados prioritariartente nos sg
guintes casos:

a) nas empresas que geralmente apresentam riscos mais impor
tantes; '

’ - L,
b) nas empresas onde a salde dos trabazlhzdores esta xposta
& riscos especiais; e

€¢) nas empresas gque empregam um ntinero de irzbzlhadores supe
. F .
rior ao minimo fixado.

5. Quando a organizacg2o de um servigo de medicirna do  trzba
. . -~ ~ P4 )

lho, conforme se define nesta Iecomendzczo, nao for possivel

’ 1 9 k

. 4 ’ . - .
de imediato, a empresa deverd realizar ux zcordo com um médi

b}
. i . .

€O ou com um servigo medico local para ©0s seguintes encargos:

a) administrar os auxflios de urgencias;

b) proceder =zos exames médicos prescritos pela legislagﬁo na
cionalj

c¢) verificar as condigSes de higiene da empresa.

IV. FUNGOES
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6. A funcdo dos servigos de medicina do trabalho deverd ser
essencialmente preventiva.

"7. Os servigos de medicina do trdbalho ndo deverdo encarrg
gar-se de comprovar se as ausencias por enfermidades sao jus
tificadas. Isto nfo deverd impedir que os servicos de medi
cina do trabalho se certifiquem das circunstancias que podem
motivar uma ausencia por enfermidade e da evolugao das enfer
midades dos trabalhadores, para melhor avaliar a eficécia de
seu programa de prevengﬁo, degcobrir os risces profissionais
e destinar os trabalhadores a nLrabalhos apropriados objeti
vando sua readaptagao.

8. Na medidz em que ums ou virias das fungles seguintes nfo
estejam asseguradas de maneira satisfatéria, de conformided
com 2 legislagéo ou as praticas de eczda pafs, as funQGes 20s
servigos de medicina do trabalho deverio deszenvolver-se nro
gressivamente, segundo as circunstancias, de meneira gue co
preendam em particular:

a) a Vigiléncia, na empresa, de todos os fatores gusz possanm
afetar a salde dos trabalhadores e o assessoramento a dire
950 e aos trabalhadores ou aos seus representantes na empre
533 '

b) o estudo dos locais de trabalho cu a participagzo necte
estudo, desde o ponto de vista higienico, ficioldgico e psi
L) ’ S . -~ -

cologico ate o assessoramento a diregso e aos trabalhador

”~

nessas questoesj

c) a participaggo, com Os organismos ou servigos interessados
da empresa, na prevengéo dos acidentes do trabalho e dac 2o
engas profissionais e na vigiléncia dos meios de protegio i
dividual e da sua utilizagdo, assim como o assesscramento
diregso e aos trabalhadores nesta matéria;

d) fiscalizagao das instalegOes sanitarias e de todas as fz
s : . . L&
cilidades, tzis como: cozinhas, cantinas, bercgarlos e salas
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de descanso, quanto a higiene, visando sempre o bem-estar
dos trabalhadores, s, quando necessario, fiscalizagdo de
quaisquer medidas de ordem dietética tomadas em fungéo  dos
trabalhadoresy

e) os exames médicos, pré-admissionais, periddicos e espe
ciais — incluindo, caso necessirio, os exames bioldgicos ou
radioldgicos — prescritos pela legislaggo nacional ou por
acordo entre as partes ou organizagSes interessadasy estes
exames deverao assegurar uma vigiléncia particular de deter
minadas categorias de trabalhadores, tzis como mulheres, ado
lescentes, trabalhadores expostos a riscos especiszis e pes
soas de capacidade f{sica diminufdaj

f) a vigilanciz da adequagao do trabalho zos trabalhadores,
e em particular azos trabalhadores incapacitados, de acordo
com as suas aptidOes f{sicas; € a participagao em sua readsap
tagZo e em sua reeducagao;

“ . ~
g) o assessoramento a direc¢ao e aos trabzlhadores no caso de
reclassificagao dos trabalhadores;

h) os conselhos individuais aos trabzlhadores, quandc solici
tem, sobre os transtornos que se manifestem ou se agravem du
rante o trabalhoj

i) os primeiros socorros as vitimas de acidentes ou de indig
posigEes, assim como, em certas circunstancias e de acordo
com as partes interessadas (incluindo o médico); os tratamsp
tos médicos ambulatoriais aos trabalhadores que nio terham
interrompido o seu trehalho ou que o tenham continuado;

j) a formagao das pessoas encarregadas dos primeiros socor
s ~ < 2 . e s .
ros e sua instrugao periodica, assim como a vigilancia e a2
conservagao do material dos primeiros socorros, em colszbora
¢ao, se possivel, com servigos de drgdoc interessados;
~ - ’ s 2
1) a instrugao do pessoal da empresa, sobre salde e higienej

m) o estabelecimento de estat{sticas sobre a situagdo sanitd
ria da empresaj
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n) os trabalhos de pesquisas sobre medicina do trabalho ou a
participagao em tais trabalhos em colaboragzo com os servigos
de institutos especializadose

9. Quando uma ou virias das fungOes enumeradas no perdgrafo
anterior estiverem & cargo, de conformidade cor a legislagao
ou com praticas nacionais, de outros servigos que nio aque
les da medicina do trabalho, esses servigos deverac DTODOT
cicnar aos médicos do trabalho todas as informagles dteis
que estes julgarem convenientes solicitar,

10. Os servigos de medicina do trabalho deverzo manter estrei
tas relagSes com 6s demais servicgos e organismos da empresa
interessada nas questdes de salde, seguranga e bem-estar dos
trabalhadores, em particular com o servigo csocial, servigo
de seguranca, servigo de pessoal, drgéos sindicais das empre
sas, conites de higlene e de seguranca, ou gualguer outroc cg
mité, ou gualgquer pessca que se ocupe na smpresa das ques
toes sanitdrias ou sociais.

11. Os servigos de medicina do trabalho deverZo, ademais, man
ter estreitas relagles com os servigos e orgznismos exterros
que se dedicam a questoes de higiene, de seguranga, de reedu
cagio, de readaptagao, de reclassificagZo profissionzl e do
bem~estar dos trabalhadores,

12.1 Os servigos de medicina do trabalho deverdo estabelecer
para cada trabalhador, no momento de exame médico pré-admis
sional, uma ficha médica, sendo esta confidencial, mantendo-
a atualizada cada vez gue se efetuem exares ou vizitas poste
riores.,

12.2 Os servigos de medicina do trebalho deverzo, ademais,
registrar convenientemente todos os dados ﬁteis, com O obje
tivo de poder proporcionar as informagEes necessirias sobre
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suas préprias atividades e sobre o estado de salde geral dos
trabalhadores da empresa, assim como o sigilo das disposi
goes previstas no pardgrafo 21.

V. PESSOAL E INSTALAGOES

13. Da diregdo do servigo de medicina do trabzlho deveri en
carregar-se um médico, este, segundo o0s casos, devera ser di
retamente responssvel pelo servigo perante a direggo da enm
presa ou do organismo de que dependa O servigcCs

1li. Os médicos do trabalho nao deverao ter a seu carg

mero maior de trabalhadores do gue agueles a gue possa assig
tir eficazmente; deve-se considerar os problemas part

de cadas indUstria, em funcdo do ramo de atividades
caracteristicas.

15, Os médicos do trabalho deverio gozar de independéncia
profissional e morzl completa, respeito do empregador e d
enpregados., Para assegurar esta independéncia, a legislzg
de cada pals e os acordos entre as partes ou organizacles in
teressadas deverzo proporcionar aos médicos de trzbzlho urm
estatuto, especialmente nc que se refere as condigSes de con.
tratagao ou rescisfo do mesmo.

16. 0 médico encarregzdo de um servigo de medicina do ‘trabz
lho deverd, dentro do possivel, ter formagao especial em e
dicina do trabalho ou estar, pelo menos, faumilisrizado com a
higiene do trabalho, a administraczo dos primeiros socorrocs

e a patologia do trabalho, assim como com a legislagio rels
cionada com as diferentes atividades do servigo. Deverd dar-
se ao médico do trabalho possibilidades de aperfeicoar-se
nestas matérias.
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17. O pessoal da enfermagem compreendido no servigo de medj
cina do trabalho devera ter qualificagso de acordo com nor
mas fixadas pelo organismo competente.

18, 0 pessoal encarregado dos primeiros socorros deveré:
a) ser formado exclusivamente por pessoas qualificadacs; e

b) estar em condigdes de rapido atendimento durante as ho
ras de trebalho,

19. Os locais e o equipamento dos servigos de medicinz  do
trabalho deverso estar de acordo com as normas fixadas pelo
organismo competente.

VI. MEICS DE 4GAO

20, Para poder exercer eficazmente suas funcOes, oS servigos
de medicina do trabalho deverao:

a) ter livre acesso a todos os lugares de trabzlho e a&s ing
talagOes auxiliares da empresa. '

b) visitar os lugasres de trabalho a intervzlos adeguados, em
colaboragao, se for necessério, com outros servigos ds cmpre
saj

¢) poder informar-se dos procedimentos empregados, das normas
de trabalho e das substancias utilizadas ou cuja utilizacao
esteja previstaj

d) ter possibilidade de efetuar, ou de solicitar que =ze efe

tuem por organismos técnicos reconhecidos:

I) enquetes e pesquisas sobre os riscos profissionzis que
’ e Py . -

possam ameagar a saude, mediante amostras e analises da at

mosfera dos locais do trabalho, dos produtos e das substap
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cias utilizadas e de qualquer outra matéria suspeita de noci
vidade;
II) controle dos agentes fisicos prejudiciais;

e) ter a possibilidade de pedir as autoridades competentes
que velem pelo cumprimento das normas da higiene e seguranga
do trabalho,

2l. Toda a pessoa integrada a um servigo de medicina dc tra
balho deverd guardar o sigilo profissional no gue se refere
tanto aos dados médicos, como aos dados téenicos gue puderem
chegar 20 seu conhecimento em razao das funcgoss
dades antes enunciadas, salvo as excegSes previstas na legisg
lagzo de cada pafs.,

e das ativi

VII. DISPOSIGUES GeRaIS

22, Os trabalhadores e suas orgsnizacCes deverzo  colaborzr
plenamente na consecugédo dos fins dos servigos de medicinado
trabalho,

23« A prestagzo dos servigos de medicina do trabzlho, rrevig
ta pela presente Recomendagdo, ndo devera ocazsionzr gasto al
gum aos trabalhadores.

2li, Sempre que a legislag§o nacional nao di:sponha da outra
coisa, e nio exista acordo entre as partes intersssadas, ofi
nanciamento da organizec¢ao e do funcionamento de um servigo
de medicina do trabalhc deverid ser por conta o erpregador.

25. A legislagdo nacional deverd especificar aautcridade reg
‘ponsdvel pelo controle da organizagﬁo e pelo funcionamento
dos servigos de medicina do trabalho. Em czsos especificos,
poderd solicitar o assessoramento nesta matéria a organismos
técnicos especializados.



ANEXO IV

Decreto-lei n® 1,413, de 14 de agosto de 1975

DispOe sobre o controle da poluigdo do meio-ambiente provoca
da por atividades industriais.

O Presidente da Repiblica,

no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 55, item I, e
tendo em vista o disposto no artige 8¢, item XVII, alfnea g,
da Constituicgao,

DECRETA:

Art, 19 As inddstrias instaladas ou a se instalsrem em terri
tério naciocnal sac obrigadas a promover as medidas necessa
rias a prevenir ou corrigir os inconvenientes e prejufzos da
poluicao e da contaminagdo do meio-ambiente.

I'd o . .
Paragrafo dnico, As medidas a que se refere este artizo sg
rao definidas pelos drgaos federais competentes, no intsresse

U4 ~
do bem-estar, da saude e da segursnga das populagoes.

Art. 29 Compete exclusivzmente ao Poder Executivo Feder:l,
nos casos de inobservancia do disposto no artizo 12 deste ce
creto-lei, determinar ou cancelar a suspensao do funcicnamep
to de estecbelecimento industrial cuja atividade seja consid

o

raeda de alto interesse do desenvolvimento e da - segurancga na
cional.,
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Art., 39 Dentro de uma polftica preventiva, os drgaos gesto

res de incentivos governamentais considerarao sempre a neceg
- -~ . ~ Id . .

sidade de nao agravar a situagao de areas ja crftlcas, nas

decisdes sobre localizagdo industrial.

Art, lj¢ Nas 4reas criticas, serd adotado esquema de zoneamen
to urbano, objetivando, inclusive, para as situagBes existen
tes, viabilizar alternativas adequada de nova localizacao,

nos casos malis graves, assim como, em geral, estzbelccer zra

z0s razoavels para a instalagdo dos equipamentos de controle
da poluigao.

Parégrafo Unico, Para efeito dos ajustamentos necessarics,
dar-se-4 apoio de Governo, nos diferentes niveis, inclusive
por financiamento especial para aquisigéo de dispositivos de
controle,

Art, 52 despeitado o disposzsto nos artigos anteriores, o0s es

tados e municipios poderszo estzbelecer, no limite das resrec

tivas competencias, condigSes para o funcicnamento da empre
. . ’ ' .

sa de acordo com as medidas grevistzs no paragrafo unico do

artigo 19,

art, 69 Lste decreto-lei entraréd em vigor na data de <cua pu
blicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasf{lia, 1l de agosto de 1975; 15L.9 da Independencia e 87¢

da Repiblica.
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ANEXO V

Decreto n? 76.389, de 3 de outubro de 1975

DispOe sobre as medidas de prevengao e controle da poluicao
industrial, de que trata o Decreto-lei n? 1,413, de 1. de
agosto de 1975, e d4 outras providéncias

O Presidente da Repiblica,

usando da atribuigao que lhe confere o artigo 81, item III,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto-lei
n 1.413, de 14 de agosto de 1975,

DECRETA:

cas, quimicas ou bioldgicas do meio-ambiente, causada
qualguer forma de energia ou de substancia sdlida, 1
ou gasosa, ou combinagéo de elerentos despejados pelas indds
trias, em niveis capazes, direta ou indiretamente, de:

O]

I, prejudicar a saﬁde, a seguranga e o bem-estar da popul
gao; |

II.criar condigOes adversas 4s atividades sociais e economi
cas;

LY N
II1, ocasionar danos relevantes a flora, a fauna e a outrosre
cursos naturaise.

"Art, 29 Os Orgdos e entidades gestores de incentivos governa
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mentais, notadamente o CDI, a Sudene, Sudam e bancos ofici
als, considerarao explicitamente, na analise de projetos, as
diferentes formas de implementar polftica preventiva em rela
¢do a poluic3o industrial, para evitar agravamento da situa
¢do nas &areas criticas, seja no asgecto de localizag3o de ng
vos empreendimentos, seja a escolha do processo, seja guanto
a exiggncia de mecanismos de controle ou processos antipolul
tivos, nos »rojetos aprovados.

Art., 39 A Secreteria Especial do Meio-Ambiente — SEMA — Jr
gdo do Ministério do Interior, propord critérics, normas e
padrdes, para o territdério nacional, de preferénciz em base
regional, visando a evitar e a corrigir os efeitos danosos
da poluigao industrial.

Parigrafo Unico. WNo estabelecimento de critérios, normaz e
padrées acima refericos, serd em conta 2 capacicdade autodepu
radora da &gua, do.ar e do solo, bem como & necessidade de
nao obstar indevidamente o desenvolvimento econdomico e so
~cial do Pais.,

. estados e municipios, no limite das respectivas
Art. L2 Os ested unici R I

~ ~ - ~ P -
competencias, poderao estzbeler condigoes para o funcionamepn

'y - “ ~ ~

s esas, inclusive guan Te a0 ou correca a
to das empresas, inclusive quanto a vengao orregzo d
poluicdo industrial e da conteminagdo do meio-ambiente, reg

Py ~ [ . ~ . ~

peitedcs os criterios, normas e padroes fixados pelo Governo
federal.

) »

Pardgrafo Unico. Observar-se-i sempre, no ambito dos diferen
pTre, n

tes niveis de Governo, a orientacao de tratamento rogressi

? G g

vo das situagSes existentes, estabslecendo-se prazos r5z0g

veis para as adaptagSes a serem feitas e, gquando for o cuso,

proporcionando alternativa de nova localizagio, com apoic do

setor pdblico.
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Art. 5% Além das penalidades definidas pela legislagao esta
dual e municipal, o nac-cumprimento das medidas necessirias
a prevengdo ou correcgao dos inconvenientes e prejufzos da
poluicao do meio-ambiente sujeitard os transgressores:

L L4 ~ . [ > . L3 .
a) a restricao de incentivos e beneffcios fiscais concedidos
pelo poder publicos

\ . ~ - 3 . .
b) a restricao de linhas de financiamento en estabelecimen
L L. . N .
tos de credito oficiais;

LY ~ ¢ .
¢) a suspensao de suas atividades.

’ . . PR . :
Paragrafo unico. 4 penalidade prevista na letra ¢ do artigo

s ’ . ~ . - 4o 4
anterior e da competencia exclusiva do Poder Publicc Federzl

nos casos previstos no artizgo 1C deste Decreto,

Art, 624 suspensio de atividades, prevista no artigo 52 deg

. [ . . L0

te Decreto, serd apreciada e decidida no ambito da Presiden
&4 s e e s 2. < -

cia da Republica, por proposta do iinistirio do Interiocr, ou

. “re . . s . U4 . .
vido o Ministério da Inddstria e do Comlrcio.

Parjgrafo Gnico. O Ministério do Intericr concsiderard tanto
as propostazs de iniciativa da Suolia com0 as provenlientes do
estados, uma vez esgotzdos todos os demsis recursos pera &
solugéo do caso e exigindo semnpre a necesséria funda:entcgio
téenicae

Art, 79 Em casos de grave e iminente risco para vi
nas e para recursos econamicos, 0s governadores dos esta ’
do Distrito Federal e dos territdrios poderso sdotar medidas
de emergéncia visando a reduzir as atividades poluidoracs das
indﬁstrias, respeita a competéncia evelusiva do Foder Fubli
co Federal de determinar ou cancelar a suspensaoc do funciona
mento de estabelecimento industrial, prevista no artigo 29
do Decreto-lei n? 1.41%, de 1 de agosto de 1975.
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Art, 82 Fara efeito dos artigos 32 e 12 do Decreto-lei n¢@
1.413, de 1L de agosto de 1975, sao consideradas areas criti
cas de poluicao as relacionadas pelo II PND, a saber:

I. Regizo Metropolitana de S&o Pauloj

1I., Regiao Hetropolitana do Rio de Janeiroj
III. Regiao lietropolitana de Belo Horizontej
IV. Regiao Metropolitzna de Recifej

Ve Regiso Metropolitana de Salvador;

VI. Regiao Metropolitana de Porto Alegre;

VII., Regizo Metropolitana de Curitibaj

VIII. Regido de Cubataoj

IX. Regizo de Volta Redondaj

X. Bacia Hidrogrifica do i#édio e Baixo Tiste;
XI., Bacia Hidrogrifica do Parafba do Sulj

XII. Bacia Hidrogréfica do Rio Jacuf e estuério do Guafbaj
XIII, Bacias Hidrogréficas de Pernsmbuco.

P . . .
Art. 92 Cabera a Secretariz de Plznejamento da Pre

s
P4 . V4 v .
da Republica, atraves da CNPU, propor a fixagzo, no prazc
2 A . s P4 . ~ : by g
seis meses, cda:z diretrizes basicas de zoneasmento industrisl

go 82 deste Decreto & nas que vierem a ser inclufdas necssa
categoria,

Art. 10. Os Ministros da Indlstria e do Comércio, do Intg
rior e Chefe da Secretaria de Planejamento da Presidencia da
Replblica prLporao, nc¢ prazo de sessentz dizs, o eclenco das
atividades consideradas de alto interesse do desenvolvimento
e da segursnga nacional, visando ao cumprimento do disposto
nos artigos 12 e 22 do Decreto-lei n¢ 1.L1%, de 1L de agosto
de 1975.

Art. 11. No prazo de noventa dias, o Ministro Chefe da Secrg
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taria de Planejamento da Presidencia da Replblica e o Minig
tro da Fazenda proporszo esquemas especlais de financiamento
destinados a prevenir e evitar os efecitos da poluigdao provg
cada por estabelecimentos industriais, de acordo com os cri
térios a serem estabelecidos conjuntamente com a ScliA e o ind
nistério da Indistria e do Comércio.

Art, 12. A Secretaria de Tecnologia Industrial, do iinisté
rio da Indistria e do Comérecio, em articulagao com a  Sclid,
do Ministério do Interior, com o suporte do'IBGE, providen
ciard o cadastro de estabelecimentos industriais, em funggo
de suas caracterfisticas prejudiciais ao meio-ambiente e dos
equipamentos antipoluidores de que disponham.

e . . ’ . ~ ’ . ’
Art. 13. O Ministério da Indlistris e do Comércio, atrzvés da

. s 0m « - . 5 TS
Secretaria de Tecnologia Industrial, estabelecera Frogrema
s . - ~ .~ . . .
Tecnologico de Prevengao da Poluigzo Industrial com o objsti

~ . . . . » .
vo da prestacao de servigos :ara atendimento a industric.

Art. 1lli, Zste Decreto entrari em vigor na data de sua publi
~ . . ™ LI
cagao, revogadas as disposigces em contrerio.

Bras{lia, 3 de outubro de 1975; 15L¢ da Independéncia e B87¢
da Repdblica,

ERNESTO0 GEISEL

Severo Fagundes Gomes

Joio Paulo dos Keis Velloso
Mearfcio Rangel Reis



ANEXO VI

DOENGAS QUi CONTRA-INDICAM A ADMISSAO Na =MPRESA

1. Doengas infecciosas e parasitdrias:

Tuberculose em geral (em qualguer de suas formas ativas).
s{filis com manifestagles clfnicas.

Linfogranuloma e granuloma venéreo, com lesdes viscerais
ou outras complicagOes graves e persistentes.

~

Amebfase com lesOes viscerais ou outras comzlicagdes gra
ves e persistentes.

Hansenfase (todas as formas).

Bouba com lesdes tercidrias ou cicatrizes viciosas incupa
citantas.,

Tracoma. .

Malédria com complicagaes graves e persistzentes.
Leishmaniose visceral (KALA-AZ24R), cutanea (Botdo do Cri
ente) e mucocutanea (americana), com les3es viscerais, de
formidades graves ou deficiéncia funcional grave e persis
tente.

Doenga de Chagas.

Esquistossomfase com lesdes viscerais ou outras complica-
gOes graves e persistentes.

Quisto hiddtico aconpanhado de complicagdes graves,  per
sistentes ou incuréiveis,

Filariosee.

Micoses graves, que apés tratamento hajam determinado for
te deformidade com deficiencia funcional grave.
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Sarcoidose, que apds tratamento haja determinado forte de
formidade com deficiencia funcional grave.

Outras doengas infecciosas e parasitdrias persistentes e
incurdveis.

Neoplasias

Neoplasma maligno, qualquer que seja o tipo ou localizg
gao.

Neoplasma benigno, dependendo de sua localizacgio e periur
bagdo funcional decorrente. .

Doengas alérgicas, dos drgiZos enddcrinos, do metabolismo
e da nutricao

Asma branquica, rebelde ao tratamento.

Eczema cranico.generalizado.

Tirotoxicoses, com ou sem bdcio.

Mixedema e cretinismo.

Diabetes melitus.

Tetania persistente ou recidivante, acromegalia.
Gigantismo.

Doenga de Addison.

S{ndrome enddcrino-genitais acentuada.

Disfuncac pluriglandular.

Subnutrigao ndo-especificada (desnutrigao).

Obesidade nfo-especificada ou de origem endderina.

Outras perturbagdes ou doengas alérgicas, dos orgaos endd
crinos, do metabolismo e da nutrigao, persistentes ou ip
curdveis.

Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos

Anemia perniciosa e anemias hemolf{ticas.
Anemia apldstica idiopdtica.

Hemofilia.

Pirpura e outros estados hemorrigicos.
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Outras doengas do sangue e dos Srgaos hematopoiéticos,
persistentes ou incuriveis, ‘

PerturbagSes mentals, psiconeuroses e modificagSes de per
sonalidade

Perturbagbes esquizofrenicas.

Psicose manfaco-depressiva.

Parandia e estados parandides.

Psicose alcodlica. _

Personalidade psicopética, incluindo desvios sexuals.,
Personalidade imatura (retardamento efetivo).

Alcoolismo, morfinismo, cocainismo, outras toxicomanias.
Oligofrenia.

Outras psicoses, psiconeuroses e perturbagles do cariter,
do comportamento e das inteligéncias.

Doengas do sistema nervoso e dos drgios dos sentidos

Esclerose em placase

Paralisia agitante (Doenga de Parkinson)

Lpilepsiase.

Atrofia muscular progressiva.

Esclerose lateral amiotrdfica.

Seringomielia.

Hematomielia,

Doenga de Friedrich (ataxia hereditdria).

Doenga de Recklinghausen (neurofibromatose).

Paralisia facial de origem central.

Nevralgias, polinevrites e poliradiculites, acarretando
perturbagoes funcionais ou deformidades graves e  persig
tentes.,

Paralisias, monoplegias, hemiplegias, paraplegias e para
lisias em geral, provocando perturbagBes funcionais gra

. VesS.

Perturbagdes da marcha (astasia, abasia e outras disba
sias).

Perturbagoes da motilidade (apraxia, atetose, catalepsia,
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contratura, convulsao, incoordenagao, tremores, miocloni
asy movimentos coreiformes, tiques, espasmos, sincinesias,
dicinesias funcionais, hipotonia e outras), quando persig
tentes e gravese

PerturbagGes da palavra, da escrita e da mfmica (afasia,
disartria, apartria, alexia e agrafia), quando persistep
tes e graves.,

Outras perturbagOes nervosas ainda nao bem definidas ou
nao-especificadas em outros itens, quando persistentes e
graves. '

Orgao da visao:

Irite.

Ceratite.

Coroidite que compromete a fungao visual, degeneragao do
corpo vitreo, oftaluomalacia.

Uveftes anteriores e posteriores, agudas ou cranicas,cuja
acuidade seja inferior aos fndices previstos.

Inflamagao do nervo 6tico e da retina.

Inflamagio das glandulas e condutos lacrimais (dacriocis
tites cronicas purulentas).

Outras doengas inflamatdérias dos dérgfos da visdo, quando
acarretam diminuigdo da acuidade visual, abaixo dos {ndi
ces previstos.

Ulcera da cdrnea.

Opacidade da cdrnea.

Catarata.

Glaucoma (hipertenszo ocular).

Cegueira.

Doengas do ouvido e da apdfise mastdide:

Otite média, com mastoidite cronica,
Mastoidite cronica,

Outras doengas inflamatdérias do ouvido, dependendo das
condigdes dos fndices auditivos.
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Labirintites, com perturbagdes permanentes do equilibrio
(Doenga de Meniére).

Outras doengas do ouvido e apéfise mastéide, persistentes
e graves.

Surdo-mudez.

Surdez em ambos os ouvidos, sem possibilidade de corregao.
Deficiencia auditiva de um ou ambos 0s ouvidos, abaixo
dos fndices auditivos previstos.

Doengas do aparelho circulatdrio

Doengas cronicas do coragdo, devidas a reumatismo.
Doengas valvulares.

Doengas do coragzo com comprometimento das coronirizs (An
gor Pectoris) e infarto do miocirdio e suas seqlielas.
Endocardite, miocardite e pericardite.

Bloqueio cardfaco com perturbagdes funcionais.,

Outras perturbagses do ritmo cardfaco (taguicardia
xista, fluter auricular).

Insuficiéncia cardfaca congestiva,

e
0
[

o

Insuficiéncia ventricular esquerdae.

Doenga hipertensiva.

Aneurismas dos grossos vasos e outrose.

Varizes volumosas dos membros inferiores.

Hemorrdidas volunosas.

Varicocele volumosa,

Varizes esifagianase.

Cardiopatias congénitas graves e persicstentes.,

Outras doengas do aparelho circulatério, incurdveis e

if®]
(i
I~

sistentese.

Doengas do aparelho respiratdrio

Bronquite cronica grave.
Bronquite, com enfisema.
Rinite atrdfica cronica, acompanhada ds ozena.
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Paralisia parcial ou total das cordas vocais, graves e
persistentes.

Destruigio parcial ou total da piramide nasal e do septo
nasal, ' ‘

Anosmia.

Pneumoconioses.

Bronquiectasias.

enfisema pulmonar cronico.

Outras doengas do aparelho e vias respirgtérias superio
res, incuraveis e persistentes.

Doencas do aparelho digestive

Estomatites cronicas permanentes.

F{stulas das glandules saliveres permanertes. |
LesOes irrepardveis na 1{gua com defeito da palavra arti
culadae. |

Deformidades congenitas ou adquiridas da boca, feringe e
esafago, acompanhadas de perturbagBes funcionais perranen
tes.

Clceras do estomago e ducdeno.

AlteragOes funcionais ou orgénicas do tubo digestivo, quan
do acompanhadas de acentuados distirbics nutritives per
sistentes.

Hérnias da cavidade abdominal (ingHiinal, femural, umbili
cal), eventragdes e outras de localizagao nao-especifica-
da. '

Doengas cronicas do estamago e irtestiro, acarretando per
turbagdes funcionais graves e persistentes.
Ffstulasda.parede abdominal coriseqlientes de de lesces vig
cerais ou intervergdes cirUrgicas recidiventes.

F{stulas ano-retais persistentes.

Cirrose do figado.

Colelitfiase, angiocolites com perturbagdes funcionais.

Pancreatite cronica.
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10. Doengas dos 6rgaos geniturindrios

- Nefrite ou nefrose, com edema.

- Nefrite cronica. '

"= Hidronefrose.

- Outras doengas do rim e ureter, graves e persistentes.

- Hiperplesia da prdstata.

- Outras doengas dos drgaos geniturirdrios acarretando per
turbagoes funcionais graves e persistentes.

11, Doengas da pele e do tecicdo celular

Eczema cronico.

- Dermatites e dermatoses cr6nicas, quando persistentes.
- Pénfigo.

- Dermatite herpetiforme.

- britema nodoso.

- Rosicea.

- Lupus eritematoso e outras colagenosase.

- Psorfase de forma grave.

- Ulceras cronicas da pele.

Outras doencas da pele graves e persistentes.

12, Doengas dos ossos e dos OrgZos de locomogdo

- Osteo-artrites (artrose), graves e persistentes.
Artrite reumatdide (polisrtrite cronica deformante).
Osteomielites e periostite cronicas.

Ostef{te deformante.

Outras doencas dos ossos, graves e persistentes,
¢ y & P

Outras doencas das articulegOes (luxagdes irredutiveis ou
recidivantes), graves e persistentes.
Sinovite, bursite, tenossinovite, acarretando impotencia

funcional permanente dos membros.
‘= Outras doengas dos misculos, tendOes e aponeuroses, gra
- ves e persistentes,
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Miastenia grave.
Outras deformidades dos 0ssos e articulagGes graves e per
sistentese.

13. Vicios de conformacio congenitos

Outros vicios de conformagao congenitos do sistema nervo
so e O6rgaos do sentido, graves e persistentes.

Fissura da abdbada palatina com 14bio leporino.

Rim policistico,

Albinismo.

Outros vicios de conformagzo, acarretando diminuigfo fun
cional ou deformacao permanente.



ANEXO VII

Portaria n? 3.237, de 27 de julho de 1G72

Estabelece a obrigatoriedade de manter servigos especizliza
dos em segurancga, higiene e medicina do trabalho.

0 Ministro de Estado do Trabalho e Previdencia Social, no
uso de suas atribuigoes legais,

Considerando que o artigo 16l e seu § 12 da Consolidag&o das
Leis do Trabzlho determinam gue zs empresas devem manter., o
brigatoriamente, servigo especizlizado em seguranga e ez hi
giene do trzbalhoj

Considerando que compete a este ¥Ministério, através do Depar
tamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, definir
as caracter{sticas do pescoal especializado em seguranga, hi
giene e medicina do trabalho, quanto as atribuigdes, & auali
ficagdo e a propor¢io relacicnada ao nlmero de empregzdos;

Considerando que, ao determinar a proporgao entre o pessoal
especializado e o nimero de empregados dos estazbelecizerntos,
L e L, . ~ .

e necessario ter em vista a exposicao aos riscos;

Considerando que se torna necessario estimular o interesse
pela especializagdo em seguranga, higiene e mcdicina do tra
balhoj

Considerando que o trabalho dos proficssionais de nivel supe
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rior especializado em seguranga, higiene e medicina do traba
lho deve ser complementado por profissionais de nivel médio
-~ Inspetores de seguranga do trabalho e auxiliares de enfer
magem do trabalho — e suas atividades carecem de definicgao,
para atender-se o disposto no § 192 do artigo 164 da Consoli
dagao das Leis do Trabalhoj e tendo em vistas os estudos a
que procedeu o Departamento Nacicnal de Seguranga e rHdigiene
do Trabzlho, constantes do Processo MIPS, 145.115-70, resol
ve:

Art., 12 Os estabelecimentos que se enquadrem nas condigdes
determinadas nesta Portaria deverZo manter, obrigatoriamente,
além das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes -
CIPAs — servigo especializado em segurzanga, higiene e medi
cinag do trsbalho.

’ . d . . . ~ 2
Pardigrafo tnico. £ proibida a utilizegzo, pelac empresas, de
servigos de terceiros, para o atendizmento a0 disposto neste
artigo.

Art, 22 A obrigatoriedade de manutengio dos servigos espcciz
lizados em seguranga, higiene e medicina do trabalho nos es

s ’ . e . ~ . Ld
tabelecimentos e vinculada a exposigaoc a0 risco e 20 nunero
total de empregados.

L d . . ~
Pardgrafo Unico. Os estabelecimentos deverZo contsr com o i
nimo de- pessoal especializado, discriminado nos quadros I e
II (ver pégina 178 )

Art, 32 Quando uma empresa for constitufda por virios estabe

lecimentos que funcionem em locais diferentes nz mesza ou em
* ~ e P S N . N

outra unidzde da Federagao, o criterio de obrigatoriedsd
J ’ al 4 3

dos quadros constantes do art. 29 e seu paragrafo unico deve

ser adotado para cada estabelecimento, separadazente.
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Art. L2 A gradagao do risco a que se referem os quadros cong
tantes desta Portaria serd estabelecida pelo Departamento Nz
cional de Seguranga e Higiene do Trabalho — DNSHT —~ no pra
zo de 360 (trezentos e sessenta) dias, tendo em vista aagreg
sividade do ambiente de trabalho, pelas suas caracterfsticas
ffsicas, quimicas e bioldgicas.

Art. 52 330 considerados engenheiros de seguranga do trabz
lho, para os fins desta Portaria, aqgueles que, possuidores
de tftulos de formag&o de engenheiro, diplomados por =sscola
de nivel superior, comprovem uma das seguintes condigSes

I. Conclusao de curso de especizlizagdc em engenharia  de
seguranga do trabalho ou higiene industrial, ministredo gor
universidade ou instituigZo especializsda, recorhecidas e a
pelo DNZHT;

e

()

=y
=

c

N ' -
torizadas, com curriculc &provado

II. ConcluszZo de curso de eSpQClQIIngaO em engerhsria dJde
seguranga c¢o trabalho ou higiene industrizl, rezlizsdo no
estrangeiro, e reconhecidc no Pals, de acordo com a legisi:
¢ao vigentej

I1I. Sem os cursos e a formagao previstos nos itens I e II,
contem, na data da publicagdo desta Fortaria, 5 (cinco) aro
de atividade na especizlizagao e tenham habilitagdo  compr
vada pelo DiSHET, até 1 (um) ano apds a referida publicsagZo,
ou seja ocupante de cargo de engenneiro em servigo de sezZu
ranga do Trabalho ou de Seguranga Industrial, de drgios da
administragao dirsta ou indireta do poder piblico.

Art. 69 S50 considerados médicos do trsbalho, pars os fins
desta Portaria, aqueles que, possuidores de tftulo de formz
gcao de médico, diplomados por escola de nfvel superior, coz
provem umz das seguintes condigoes:

I. Concluszo de curso de especializag@o em higiene do tra
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balho, higiene industrial, oumedicina do trabalho ministrado
por universidade ou instituigdo especializada, reconhecides
e autorizadas, com curriculos aprovados pelo DNSHT;

II., Conclusio de curso de especializagao em higiene do tra
balho, higiene industrial, ou medicina do trabalho, realizz
do no estrangeiro e reconhecido no Pafs, de acordo com a leg
gislagao vigente;

III. Sem os cursos e a formagao previstos nos itens I e II,
contem, na data da publicagao desta Portaria, 5 (cinco) anos
de atividade na especializagao e tenham habilitagdo comprova
da pelo DNSHT, até 1 (um) ano apds a referida publicagdo, ou
seja ocupante de cargo de médico do trabalho em drgZos da
administragdZo direta ou indireta do poder piblico.

Art, 72 S2o cons

derados inspetores de seguranga do trabsling,
para os fins desta

Portaris, agueles que:

- ’ . ’ .. ]
I, Tendo concluido o segundo ciclo de grau medio, Compro
vem:

a) ter conclufdo curso oficial de formagZo de inspetor de sg
guranga, realizado em entidades nacionals espscizliz
conhecidas e sutorizadas, com currfculos aprovadcs velo
DNSHT;

b) ter conclufdo, até a data da publiczgdo desta Fortaria
curso de habilitagzo para inspetor de seguranga, com ¢
hordria nfnirza de 120 (cento e vinte) noras, ccm curriculos
aprovados pelo DNSHT;

II, Sem os cursos previstos no item I, contem, na data da
. ~ - Pd - . 2 L2

publicagao desta Portaria, no minimo, 5 (cinco) anos de =zti

N ’ . . .
vidade na area de seguranga do trabalho ou seguranga indusg
trial, tenha habilitacdo comprovada pelo DMSHT, até 1 {um)
’ . S
ano apos a referida publicagao.
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Art. 89 Afo considerados auxiliares de enfermagem do  traba
lho, para os fins desta Portaria, aqueles gue:

I. Tendo conclufdo o segundo ciclo de grau médio, corprgo
vem ter sido aprovados em curso de auxiliares de enfermagem,

com especializagdo em higiene e medicina do trabalho, reali
zados em centidades nacionais especializadas, reconhecidas e
autorizadas, com currfculos aprovados pelo DN3HT;

II. Nzo tendo conclufdo o segundo ciclo de grau médio, con

tem, na data da publicagao desta Portaria, noc zinimo 5 (ecipg
. . : s . .

co) anos de atividade na area de enfermszem com especizliza-

ga0 em higiene e medicina do trabalho e ternham habilitagéo

comprovada pelo DNSHT, até 1 (um) ano apds = referida publi
cagdo.

art, 9¢ 0 Servigo de Seguranga do Trabalho tem por finalida-

de principal preservar a integridade do itrcvalnador e do egul
b $ Lo ] e 2 : - 3 )

pamento, face a agressividade do ambiente de irabzlho.

Art. 10, O Servigo de Seguranga do Trabalno deve atuar junto
~ L] > 3 . » . . ~

as atividades-fins visando, inclucsive, a continuidade opnerz
cional e o aumento da produtividade.

"

Art. 11, Compecte ao Servigo de Seguranga do Trabalho:

l. estudar os assuntos relativos & engenhazria de segurznga,
desde o projeto até o funcionamento, com vistas aos equipa-
mentcs e zo0s p”oblnmas de higiene do trabalho, entre outros

ventilagao, rniveis de il‘mlnamento, radiagdes eletromagnétd
cas e ionizantes, conforto termlco, ruido, vicrag
ta e andlise de amostras de substincias agressivasy

2. assessorar os diversos drzios da empresz, em assuntos de
seguranga do trabalho;

3. propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho;

. » L. . .
L enviar relatorios periododicos aos diversos sctores comuni
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cando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as
medidas sconselhdveis para a prevengao de acidentes do traba
lho;

5. elaborar relatérios das atividades de seguranga do trabg
lho;

6. examinar projetos de obras, instalagBes industriais e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do tra
balhoj '
Te indicar, especificamente, os equipamentos de seguranga, in
clusive os equipamentos de protegéo individhal, verificando
sua qualidade;

8. opinar quanto a destinagio dos residuos industriais;

9. opinar a respeito de problemas de engenharia sanitéria;

10, estudar e implantar sisteima de protecao contra incendios
e elaborar plsnos de controle de catdstrofes;

11, deliritar as &4reas de periculosidade, de scordo com & le
gislag@o vigente;
12, analisar acidentes, investigando as causas e propondo mg
didas preventivasj

13, manter cadastros e analisar estat{sticas doc acidentes a
fim de orientar a prevengao e calcular o custo;

14, realizar a divulgagzo de assuntos de seguranga do traba
1ho;

15. elaborar
gue concerne

executar programas de treinamento gsral

'
o

e
N
~
a

seguranga do trabalhoj

16, organizar e execuiar programas de treinamento espec{fico
de seguranga do trabalhoj

17. articular-se com os Orgaos de suprisento, na especifica-
gao de materiais e equipamentos, cuja manipulagdo, armazena
gem cu funcionamento sujeitem a riscoj

18, articular-se com o servigo médico no estudo de problemas
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conuns, no treinamento de primeiros socorros e no fornecimen
to de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes;

: . .
19. esclarecer os empreiteiros guanto a pbservancia de nor
mas de segurangaj; '

20. inspecionar as dreas e os equipamentos da empresa, do
ponto de vista da seguranga e higiene do trabalhoj

2l. articular-se com o érgao de suprimento para o estabeleci
mento dos nfveis de estoque de materiais e eguimantos de sg
guranga e supervisionar sua distribuigzo e manutengao;
~

22 articular-se e manter intercambio com entidades 1ligadas
aos problemas de seguranga do trabalhoj
23+ representar a empresa em atividades externas relacionaidas
com a seguranga do trabalhoj
2ly, inspecionar e assegurar o funcionamento e 2 utiliza;éo
dos equipamentos de sezurangaj
25. participar das atividades de comnbate a incendios e ae
salvamentos;
26, promover a manutengéo rotineira, distribuigzo, instala-

~ ~ Y ~ .
gao e controle dos equipamentos de protejao contra incendi
27. colaborar com as autoridades em matéria de seguranga, hi

giene e redicina do trabalhoj

28. organizar e supervivionar as CiPas.

Art. 12, C Servico de Higiene e iledicina do Trabalho tem pcr
finalidade preservar a sadde, visando a valori: igaoc do trzbz
lhador pela promogao do bem-estar f{sico, mental e socizal,

Art. 13. O Servigo de Higiene e ledicina do Trabalho deve
atuar junto &s atividades-fins, visando, inclusive, a conti
nuidade operacional e o aunento da produtividaiee.
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Art, 14, Compete ao Servigo de Higiene e iedicina do Traba
lho: |

l. programar e executar planos de protegéo da salide dos em
pregados;

2. realizar inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;

3. reglizar exames pré-admissionais, periddicos e especiais,
inclusive provas bioldgicas, radicldgicas e outras exequi
vels para os fins previstosj

~ 3 N .
li, dedicar atengao especial aos trabalhadores: expostos a in
salubridade, deficientes, do sexo feminino e menores;

5. estudar a importancia do fator huzano no acidente e esta
belscer medidas para o atendimento médico dos acidentados;

6. analisar as fadigas dos empregados, indicando medida:z pre
ventivas;

7. estudar as causas do absente{sro;

8. planejar e executar programas de educa;éo sanitdria dos
empregados, divulgando conhescimentos que visem a prevengéo
de doengas profissionzis;

9. promover redidas profiléticas, comno vacinagao e outras;

10. proccder =zo levantamento das doengas profissionals e 1le

-~ P 4 . . - o I - - -
soes traumzticas e estudos enidemiologicos, analisando os re
ies

> ot L 3] -
sultados, com vistas as atividad preventivas;

11, organizar estat{sticas de nmorbidases mortalidade de tra
balhadores, investigando possiveis relag co

des funcionaisj

12. participar da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
~ CIPAj

2+ participar do treinamento dos empregsios, no que se rela
ciona com assuntos ligados a prevengao e protegio de sua sad
dej
1. sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos mé
dicos comunitdrios;
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15. colaborar com os drgdos competentes na reabilitagdo pro
fissional, nos casos de reducgdo da capacidade laborativa do
empregado; '

16, colaborar com os Orgios competentes no estabelscimento de
normas de higiene e medicina do trabalhoj

17. colaborar com os demais drgaos da empresa no estabeleci
mento de medidas de controle sanitdrio dos ambientes e 1lo
cais acessdrios de trabalho;

18. colaborar com as autoridades competenteé nas campanhas de
prevengio de acidentes e doengas profissionais;

19. colaborar com as autoridades em matéria de seguranca, hi
giene e medicina do trabalhoj

20, realizar a divulgagéo de assuntos de higiene e medicina
do trabalho;

~
. k)

2le. articular-se e manter intercambio com enticdades ligadzs
20s prcblemag de nigiene e medicinag

22. representar a empresa en atividades externas releciona
das cor & nigiene e a medicina do trabalho.

Art. 15. A instalagéo e o funcicnamento dos drgaos previstos
nesta Portcria nzo acarretarao quaisquer onus para os trebz
lhadores.

Art. 16. As empresas deverzo fazer funcionar os servigos de
que trata esta Portaria até 1¢ de janeiro de 1975.

Art. 17. As infragbes do dicspostp nesta Portzriz serdo puni
das de acordo com o fixado na Concolidagao das Leis do firab
lho.

Art., 18. As ddvidas suscitadas na aplicagdo desta Forteriaz g-

rao dirimidas pelo DNSHT.

Art. 19, Esta Portzria entrard em vigor na data de sua publicagao.
JULIO BiRATA. (Publicada no Ds0.TU. de 2.8.72, com retificg

gOes publicadas no D,0,U. de 14.2.1972.)

t
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Némero mfnimo de_pessoal _especializado

Ruadro 1

N2 de emprega
dos
Banco

101 a 500

501 a 1,000

1.001 a 21000

2,001 e mais

Pequeno

1 Insp.Seg.Ireb,

‘1 Insp.Seg.irab,

1 Eng.Seg.Trab. (*)

Médio

1l Inspe.SegeTrab,

1 Insp.3eg.Trab.

1 Insp.Seg.Trab,.
1 Eng.Seg.Trab. (*)

2 Insp.Seg.Trab,
1 Eng.Seg.Trab,

Grande

1 Insp.Seg.lrab,

1 Inspe.Seg.Trab,
1 EngosegoTI'abo (*) 1 Eng.Seg-Tl‘ab- )

% Inspeceg.Irab.
1l £ng.3eg.Trab,

6 Insp.Seg.TI’ab.
2 eng,Seg.Irab,

(*) Regime de tempo parcial de I} (quatro) horas diarias.

Quagro 11

NQ de empre

501 a 1.000

gados 101 a 500 1.001 a 2.C00 2,001 e mais
Risco
Pequeno 1 suxe.blinf Trab, 1 Ayx.znf.Trab.
1 Med.do Trab, (*)
" . P T 1 sux.inf,Trab, 1 Auxe.inf.Trsb
ot 1 é o il f. Al «r? 3 m 3 v ! ¢ Y ¢
edlo 1 duxeBnfolrabe 3 4297750 Trab, (*) 1 #éd.do Trab.
~ 2 fmon f3) 1 AUXeEnf.lrab, 1 Agx.ﬁnf.Trab. 2 Auxebnf.Trab,
“rande 1 uede do Irebe(9 1 830 g0 irab, 1 48d. do Irab. 2 Héd. do Trab.

(*) Regime de tempo parcial de L (quatro) horas diarias.

BT



ANEXO VIII

Decreto n? 70.861, de 25 de julho de 1672

Estabelece prioridades quanto & polftica de valorizagio do
trabalhador

~

0 Presidente da Leplblica, usendo da atribuigzo gu
fere o artigo 81, item III, da Constituicao,

lhe con

®
£

DECR=TA

Art., 12 O Ministério do Trabalho e Presvidéncia Socizl, pelos
seus Orgzaos de administragso direta ou indireta, bem como oy
tros a ele vinculedos ou subordinados, a partir do preg:nte
exercicio e até 157L, da & prioridade, em sua polftica de
agao social, no campo da educacao e apriroramento  cultural
trabalhador:

a) a coordenagio das agdes desenvolvidas pelos drgios publi
cos ou privados que se dediéam a0 aprimoraczento profissional,
cultural e social do trebalhador, a fim de proporcicnar-lhe
rducagao continua, maior eficiencia individual, elevacao do
nivel de vida e participagao mais efetiva na renda nacionsal,
cou economia de meios e racionalizagao de esforgos;

'b) ao treinamento de trabalhadores sem qualificagdo ocupacig
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nal e a especializagdo de trabalhadores ji qualificados;

¢) ao estabelecimento de uma classificagio brasileira de ocu
pagoes;
d) a implantagio do Sistema Nacional de Empregos

8§ ~ o . .
e) a preparagao de técnicos en higiene e segurasnga do traba
lhoj

s > 3 3 ~ L - .
f) a intensificagdo das campanhas de esclarecirzento pablico
das medidas de protecdo contra os acidentes de trabalho;

g) ao incremento da difusao educacional e cultural entre os
trabalhadores;

. ; . ’ . re s . .
h) ao aprimoramento do servidor pablico do iinistério do Trg
-~ ~ .
balho e Previdencia Social, de suas autarquizs e drgsos vinp
culadosy

i) ao desenvolvimento de um sistema de andlise de relagio sz
lirio/treinamento/emprego.

Art, 22 Parz o atendimento dcs prioridades definidas no arti
go antericr e segundo a natureza das mesmas, entidades como
a Legido Brasileira de Assistencia, o Servigo Socizl da In
distria (Sesc), o Servigo Social do Comércio (Senac), o Ser
vigo Naciocnal de Aprendizagem Comercial (Senac), o Servigo
Nacicnal de Aprendizagem Industrial (Senai), e respectivos
organismos regionais, agéncias particulares de treinamento
profissional, além das entidades sindiceis, entre outras, de
verzo colaborer com recursos técnicos e financeiros com o po
der publico.

4 . - . -~ P - 3
Paragrafo dnico. Na corjugagao de providencias para o atendl
by > e e ’ .
mento a politica definida no presente Decreto, o dinistsrio
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do Trabalho e Previdencia Social envidard esforcos para esta
belecer a maior participagdo de 6rgaos dos governos da Unifo,
dos estados e dos municipios, mediante convenios e instrumen
tros outros da agao administrativa,

Art. 32 O Ministério do Trabzlho e Previdenciz Social baixa
[ . ~ )
ra as instrugdes complementares que se fizerem necessarias

ao fiel cuasprimento do presente Decreto.

Art. L2 Este Decreto entrard em vigor na éata de sua publica
gao, revogadac as disposigOes em contririo.

Brasflia, 25 de julko de 19723 151¢ da Indejendencia, e 849
da Republica.

EMILIO Ga*RASTAZU MEDICI

JGLIO BARATA



ANEXO IX

Portaria n? 3,236, de 27 de julho de 1972

’ . . ¢ 5 - . L.
Aprova os subprogremas, projetos e atividades prioritariczs
do PNVT

= i b} in) s ~ s - s
0 Kinistro de nstado do Trebalho e revidencia Socizl, uzan
do de suas atribuigdes e,

Considerzndo as prioridades institufdas pelo Decreto
70.861, de 25 de julho de 1972,

RESOLVy:

. 7 -
1. Fica institufdo para o perfocdo de 1972/137L
Nacional de Valorizagao do Trabalhzdor e aprovados O0S seus

O

7 vy ~y YR
Pr grania

subprogramas, projetos e atividades prioritérias, n& Lorea
seguinte:

a) PNVT ~ I — Promover, no periodo de 1$72/157L, o treinga
mento intensivo de 50C.000 trabalhzdores adultos carzntes de
qualificagao profissionalj

b) PNVI — II - Auxiloar financeiramente o trabalhador brz

sileiro através de concessfo de TO0T7.755 bolzas de ectudo
ra 0 ensino de 19 e 29 graus, no perfodo de 1972/197L;

(&}

~
/ Ca

.

c¢) PNVI — III — Conceder 14.516 bolsas de estudo parc a
formagao técnica de trabalhazdores sindicalizados e de  seus
dependentes, no perfodo de 1972/197lL.
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d) PNVT — IV — Preparar, no periocdo de 1973/197L, 13.839
profissionais de nfvel supsrior e médio pera o controle de
seguranca e higienej promover a Campanha Nacional de Prevep
<géo de Acidente do Trabalho com a finalidade de divulgar co
‘nhecimentos técnicos e ministrar ensinamentos praticos de
prevengao de acidente, segurznga, higiene e medicina do tra
balho.

e) PNVI = V — Promover, no perfodo de 1972/197L, a oportu
nidade de 258,810 tradzlhadores ou seus dependentes para &l
favetizagdo, economia doméstica e educagio civico-trzbalhis-
ta.

f) PXVT = VI — Promover, no Derfodo de 1972/197L, a forma
gao & 34132 trzbalhadores psra a adwirnistrzczo sirdical ¢ o
vocaleto da Justigs do Trabalho.

g) PKVT = VII — Formar bibliotecas & dozr bens = sgquipaczen
tos no valer de Cr$l7.451.259,00 pzara enticades sindicaiz no
perfiodo de 1972/137L.

H i > » 2 3 .
h) PNVI «=~ VI.I == Oferecer subsfdios a metodclogia da necli
tica salarial, para estabclecimento de correlagdes cnire a
progressao periddica de salérios e as recoszendadas pela ug

ct

lificagao ds maoc-de-obra ensejada pelo PLVI e outros progre
mes.
i) <& IX ~ Promover, no perfiodo de 1972/197L, o treinazcnto

de 65,1110 servidores do MiPS e drgZos vinculadose.

2. Os dados guantitativos e os elezentos dos projetos neceg
I d . . 5
sarios ao cumprimento dzs metas estzabelecides no iten ante

A Y

rior =ao os especificados no anexo a presente portaria.

Se & partic1paguo dos vr” Zos envolvidos nos proietos das ne
tas bem como as caracterfsticas desta participagZio serao ob
jeto de explicagao no detalhamento a ser elaborado pelos Or
gaos de Dlregao Superior do Ministério do Trabzlho e Previ
dencia Social, atendido o que determina o item 7,
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3,1 0 detalhamento dos projetcs de que trata este item sera
realizado com a orientagao técnica dos agentes do Sistema de
Plane jamento, Orgamento e Organizacao administrativa criado
pela Portaria n® 3,154, de 22 ce maio de 1372.

L. Os drgfos de direcgdo superior, em cujo ambito de competén
cia incidam metas e/ou projetos do Plano KNacionzl de Valori
zagdo do Trabalhador, ficam responsdiveis pela harmonizacio
do planejamento e os seus titulares incumbidos da supervisao
especi{fica da execugzo. '

L.l 4 Comunicagao, controle e avaliagao da programagdo adni
nistrativa dos projetos e metas do Programa Nacionzl de Valo
rizagdo do Trabalhador ficem inclufdos na competancia dos &r
gaos de execugao central, setorial, subsetorial e regional
do cistema de Planejamento, Orgemento & Crganizagao sd.iinis
trativa da Secretszria Geral.

5e As atividades vinculadas ao Prograua hacional de Valoriza

gao do Trabalhador nos exercicics de 1372 e 1974 tem opriori
- - ~ ’ .

dade sobre as demsis, na execugzo orgomentariz,.

5.1 Os ordenadores da despesa e demszis titulares de carzos e
T

A

~ N - . ’ .

funcoes envolvidas na sxecucao I ira ficam responszoveis
1 s

~ S . . S . .

pela promogezo da execugao de providencias relativas a priori

dade estabelecida,

6. Ficam, o Secretirio-Geral e a Assessoria de Planejamento,
como drg3o central do sistema de Planejamento e Orgamcnto,
autorizados a elaborar, adeguar ou alterar a especificus”o do
olanejariento e da programagﬁo de projetos constantes do Fla
no lacional de Valorizagzo do Trabalhador, ouvidios os Srzéos
executivos responsiveis,
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7. Os dirigentes dos drgaos envolvidos na execugao do Plano
Nacional de Valorizagao do Trabalhador ficam responsaveis pe
la proposi.do de medidas de objetivagso, descentralizagio e
- simplificacao dos métodos, processos e critérioss de execugao.

. d . . ~
8. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagzo,
revogadas as disposicdes en contririo.

JULIO BARATA

~
-~

(Publicado no D.C.U. de 2.3.1972, com retificszgzo cublicada
no D.0,U, de 14.3.1372.)



ANEXO X

Decreto n? 72,020, de 30 de outubro de 1973
'y ~ K] R . L ) . . . T
& hiniste n 2 Secretzria Lspe
Cria, no ambito do kinisterio do Interior, a etari
cial do leio-imbiente =~ 3Siia, o d4 outras crovidencisas
0 Presidente da lleplblica, no usi das atribuigdes sus lhe con
p ’ 5 ! i
fere o artigo 81, itens III e V da Constituigso,
DECRETA

P d ~ -
I, Do drgzo e seus fins

Art. 19 Fica criada, no ¥inist’rio do Interisr subordinsda
? ?
diretamente 2o Ministro de Estado, a Scecerstaria Zspecizl do
’ 2

tay nos termo:z do artigo 172, do Dscreto-leli n& 220, de 25
de fevereiro de 1967, com a redagzo dada pelo Decere

900, de 29 de setembro de 1363, orientada carz a conservica
do meio-ambiente, e 0 uso racional doz recursos naturzis.

§ 12 A atividade da SiiiA se eXercerd sem sTej
buigdes especificas legalmente afetus a out

=

O e
]

+

’

]

=

n .
ct

(902N

o]

=

O

Ui

.

Vi . s, - . . ’ . ~ e
§ 29 O hinistério do Interior atuard e- culzgzo com o i

~

arti
. s, . ~ - ~ . ,
nisterio do Plancjamento e Coordenugao Geral, <ue examinura
a conservagao do nelo=an

principalimcnte as implicagdes, para
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biente, da estratégia de desenvolvimento nacional e do pro
gresso tecnolégico, este Ultimo aspecto enm coordenagio com o
Conselho Lacional de Pesguisas.

II, Da Diregao e Assessoramento

Art, 29 A SEMA serd chefiada por um Secretdric nomeado pelo
Presidents da RepUblica, por indicagdo do linistro do inte
rior.

Art. 32 Funcionard junto & SiMaA um Conselho Conzultive do
Meio-Ambiente (CCMA), integrado por 9 (nove) menbros de notd
ria competenciz em assuntos relscionados coz a utilizagio ra
cional de recursos naturais e preservagio do meio-zmbiente,

§ 12 Os membros do CCMi serzo nomeados pelo FPresidente da R

L4 . . . ~ - .. . .
publica por indicagao do ..inistro do Interior.

§ 22 O CCMA terd um Presidente eleito por maioria absoluta
de votose.

III, Da Competéncia

Art, L2 A SEHA compete:

a) acompanhar as transformagSes do azbiente atravéd ni

cas de aferigzo direta e sensoreamento remoto, identificando
~

as ocorrencias adversas, e atuando no sentido de s

b) assessorar drgaos e entidades incumbidas da conservigio
do meio-ambiente, tendo em vista o uso racional dos recursos
naturails;

c) promover a elaboragao e o estabelecimento dz normas e
~ . . ~ - . .
droes relativos a preservagazo do meio-smbiente, em espszci

I

.

[})

)
=

L . 3
dos recursos nidricos, gue assegurem o bem-estar das popu

)
e

goes e o seu desenv.ulvizento economico e sociale.
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d) realizar diretamente ou colaborar com os drgios especiali
zados no controle e fiscalizagﬁo das normas e padroes estabg
lecidos;

e) promover, em todos os nfveis, a formagao e treinamento de
» . . . [} ~
tecnicos especialistas em assuntos relativos a preservagao

do meio-ambiente.,

f) atuar junto zos agentes financeiros para a concessao de
financiamentos a entidades tUblicas e privadas com vistas a
recuperagﬁo de recursos naturais afetados por processos ore
datérios ou poluidores;

5

g) cooperar com oc Orgaos especislizados na preservagio  de

e
s . . . . - .
especles animais e vegetais ameagados de extingao, e ni many

tengao de estoques de material genéticoj

h) manter atuzlizada a Helagao de sagentes Poluidores «
tancias liocivas, no gue se refere aos interesses do =z

i) promover intensamente, através d

g progrenas em escala ng
cional, ¢ esclarscizento e a educscao do novo brasileiro pz
ra o0 uso adequado dos recurscs naturais, tends em vista a
conservagzo do meio-azmbiente.

Art. 52 Ao Sccretario do lMeio-Ambiente compete

a) dirigir, coordenar e orientar a execu;io dos trabaluos da
SEMAj

b) cumprir e fazer cunprir os dispositivos lzsgais e rezulamgh
tos aplicéveis ao drgao;

¢) celebrsr convenios, acordos, contratos e aj

.
3
(%

2 - . A .
d) elaborar o relatorio de atividzdes, submetendo-o zo i.inig
tro do Interior;

e) aprovar planos e projetos;
f) delegar competenciaj

g) propor ao Ministro do Interior requisigaes c. -iemals atos
relacionados com a aduiissio e dispensa do pessoal.
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Pardgrafo Unico. Os drzdos competentes do ikiicleo Central do
Ministério do Interior dario a Skid o apoio administrativo

que se faga necessario no tocante & adrinistragao de pessoal
‘e financeira, servigos gerais, orgamento, cocntabilidade in
formiatica, cooperagao externa e modernizagao administrativa.

Art, 62 Ao CCMA compete:

a) assessorar a SiMA na organizaggo e execuqio do: seus pro

. ’ . N
gramas de trabalho e no que se fizer necessiario ao bom desem
penho de suas atribuigoes;

b) colaborar com a SEMA na elsboragao de atos normativos e
textos legais, relacionados com suas atribuicdes.

IV. Dos recursos

Art, 79 Constituenm recursos da 3oiiA:

3 ~ ~ - z s # 4
a) os consignados no Orgzmento Geral da Uniao e em creditos
adicionais ou destaques;

ct

~ ~ ] ~ . P

b) doagoes, subvengoes, auxilios, trensferencias, contrib
~ . ~ ~ .

goOes, legados ou guaisquer outras trarsferencias de Dpessoas

f{sicas ou jurfdicas, de direito pidvlico ou privado;

~

c) contribuigOes provenientes de convenios, acordos com  en
tidades plblicas, nacionais ou estrangeiras e internccionazis;
d) rendas eventuais resultantes de operz;oes ou atividades
que lhe sejsm afetasy

e) transferencia de dotagles orgamentirias especi{ficas  dos
diversos érgios da administragiZo federal, direta ou indirete.

Pardgrafo (nico. Os saldos orgamentirios observados no finzl
do exercfcio de 1973 nas diversas sntidades autdrquicas vip
culadas ao Ministério do Interior somente poderao ser rearo
gramados e aplicados pelas mesmaz entidades de acordo com as
diretrizes do iiinistro do Interior, e preferencialmcnte em



projetos e atividades relacionados com as atribuigoes da
SkMA,

V. Da execugdo dos 3ervigos

Art. 89 Os trabalhos da SEMA serdo realigados:

a) por pessoal téenico especizlizedo, contratado na forma
prevista nos artigos 96 e 97 do Decreto-lei n® 220, de 25
de fevereiro de 1967;

. o . 14 ~ - - .

b) por servidores requisitedos de or:zos e ntidedes da adml
istragao Federal, diretz ou indireta, bem como er:ipregados
de empresas pdblicas, sociedades de econociiia mista, fundg

goes, na forma da legislagao em vigor;

c) excepcionazlmente, mediante colabora;ao de nzturzza evanty
al, sob a modalidade de prestagao de servigo

belecida rno artigo 111, do Decreto-;el ne 2
reiro de 19673

d) mediante desempenho de fungdes de Assessoramantoc 3upericr
da administragio Civil.

Parigrafo dnico. 4 SkM4 terd uma tabela de Gratificagéo  de
Representagao de Gabinete, sendo aplicdveic outrossim & seu
pessoal os dispositivos em vigor pars o Ministério do Irte
rior.

VI, Da Retribuigdo

Art. 92 O cargo de Secretdric do Meio-ambiente 4 inclufdo ao
Nivel 3 do Grupo = Diregéo e Assessoraumento =uperiores a
que se refere o Decreto n® 71.235, de 10 de outubro de 1372.
Parégrafo dnicoe. Cs cergos de Diretores das Divisdes em jue
se constituir a SEMA serZo inclufdos no Nivel 1 do Decreto
referido neste artigo.
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Art. 10, Os membros do Conselho Consultivo fardo jus a  dig
rias e transporte ou indenizagao de despesa de zlirmentagdo e
pousada, conforme o cas0, guando o comparecimento as sessoes
do colegiado importar em seu deslocamento do local da repap
tigdo ou das atividades habituzis.

VII. Disposigles Gerais e Transitdrias

Arte. 11. & SEMA atuard de preferencia mediante convénio, atra
vés de drgics executivos do MINTsR e de outros linistériocs,
estados e municipios e mediante contrato com empresas prive
das, visando a realizagéo de servigos de pesquisa, planejz
mento, controle e-fiscalizagao relacionados com a  conserva
gao do meio~ambiente, em particular noc conbzte a poluigao af
drica e do uso racional dos recursos naturcis.

Art, 12, Terzo prioridade, na utilizacao dos recursos ¢o Fun

do de Participagso e do Fundo Especial, os projetos vizando
N . LY ~
ao uso racional dos recursos nesturais, e a conservsgao do
meio-ambiente,
I ~ . s ra e ces - . -
Pardgrafo Unico. Cabers a SilidA assessorar o wministério do

Planejamento e Coordenacdo Gerag¢ na anidlise dos projetos e
dos Planos de Aplicagzo referentes aos Fundos de que trata
este artigo,

Art. 13. No ambito de suas atribuicdes, a SzkA dard prioridg
de, nos exercicios de 1973 e 1974, aos estudos, proposi

e agOes relacicnadas com a poluigdo nfgrica,

§ 12 Para os efeitos previstos neste artigo, a SkMa adote
diretrizes e critérios gue assegurem a defesa contrez a polu
gao das éguas, entendida como gualguer alteragﬁo de suas p

priedades fisicas, quiricas ou bioldzicas, gque possa  impor

. P d \ LY
‘tar em grejulzo a sa&de, & seguranga e a0 bem-estar das popy

~ \ Y
lagoes,y causar dano a flora e a fauna, ou corprometer o scu
. ~
uso para fins sociais e economicos.
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§ 22 Para o cumprimento do disposto neste artigo, a SEMA de
verad promover a assinatura.de convenios com drgios e entida-
des federais, de acordo com as respectivas competencias.

§ 32 A SEMA. envidard esforgos para obter, igualmentey a cola
boragdo efetiva e imediata de drgZos e instituigles  estzdy

als, municipais e privadas en tosos o0s aspectos de sua ativ,
dade.

e

s~ . e ~ v e g
Art, 1llj, Os oOrgaos da Administrageo Federal, direta ou indi
reta, bem como as emnpresas pﬁblicas, sociedades de economia
mista e fundagOes darzo o necessério apoio, pzrz & consecugac

¥

. e 3. - NN w . ’ ~
das finalidades ca 3zilA, nas respectivas areas de atuagZo.

Arte 15, O Ministro de istado do Intericr baixard as instru
~ . b ’ ~ ] 1

goes necessérias a plena execugao deste Decreto bem como noz

mas complementares sobre a estrutura e funciocnamento da Szild.

bli

o

Art. 16. Este Decreto entrarf em vigor na dsta de suz p
cag8o, revogadas as disposigdes em contririo,

Brasflia, 30 de outubro de 1973; 152¢ da Independencia e 850
da Repdblica.

EMILIO G, Médici

Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti

(Publicado no Didrio Oficial da UniZo, de 30.10.73, Segzo I,
parte I, pe. 11.02L.




