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TABELA 5

TIPOS DE CAUSAS INDICADAS PELOS RESPONDENTES PARA O SUCESSO
NO VESTIBULAR DE SEUS CONHECIDOS (12 causa indicada)

DIMENSOES MASCULINO FEMININO

CAUSAIS % N % N

Interno/
Estavel/ 24 23 19 20
Incontrolavel

Interno/
Instavel/ 45 44 60 66
Controlavel

Interno/
Instavel/ 2 2 3 3
Incontrolavel

Externo/
Estavel/ 24 23 13 14
-Incontrolavel

Externo/
Instavel/ 5 5 5 5
Incontrolavel

NOTA: As combinagdes de dimensoes causais gue nao constam na Tabe
la nao foram indicadas.



TIPOS DE CAUSAS INDICADAS PELOS RESPONDENTES PARA O SUCESSO
'‘NO VESTIBULAR DE SEUS CONHECIDOS (28 causa indicada)

TABELA 6

6

DIMENSOES
CAUSAIS

MASCULINO

FEMININO

3

N

%

N

Interno/
Estavel/
Controlavel

Interno/
Estavel/
Incontrolavel

13

10

18

16

Interno/
Instavel/
Controlavel

29

43

56

51

Interno/
Instavel/

Incontrolavel

‘Externo/

Estavel/
Incontrolavel

14

il

12

11

Externo/
Instavel/
Controlavel

Externo/
Instavel/

Incontrolavel

10

combinagoes de dimensGes causais que nao constam na

nao foram indicadas.

13

Tabe



14

Jones e Nisbett (1972) afirmam que existe uma tendéncia
dos atores a atribuir suas acoes a fatores situacionais, enquanto
que os observadores tendem a atribuir a mesma agcao a disposicgoes
pessoais estaveis.

Neste estudo os resultados contrariam Jones e Nisbett

(1972), pois aamostra indicou 77% como 12 causa indicada e 75% co-

mo 23 causa indicada de fatores internos responsaveis pelo sucesso

de outrem no vestibular.

A Tabela 7 mostra as porcentagens de atribuicgao causal
a cada um dos fatores causais mais comumente indicadas segundo
Weiner (1982), para explicar o sucesso

TABELA 7

PERCENTAGENS DE RESPOSTAS PARA CADA TIPO DE ATRIBUICAO APONTADO
COMO RESPONSAVEL PELO EXITO PESSOAL NO VESTIBULAR

TIPO  DE MASCULINO FEMININO
ATRIBUICAO 3 N % N
" CAPACIDADE 39 38 ey . 41
ESFORGCO 42 41 50 56
FACILIDADE DO
: e 14 14 7 8
SORTE 5 5 6 7
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A Tabela 8 indica as percentagens obtidas em cada um dos
fatores causais mencionados na Tabela 7, considerando, todavia, a
situagao de fracasso.

TABELA 8

PERCENTAGENS DE RESPOSTAS PARA CADA TIPO DE ATRIBUICAO APONTADO
COMO RESPONSAVEL PELO FRACASSO PESSOAL NO VESTIBULAR

TIPO  DE MASCULINO FEMININO
ATRIBUICAO g N % N
CAPACIDADE 11 2 13 5
ESFORCO 55 10 41 16
DIFICULDADE DE !
2

S 8 = 41 | 16

SORTE 6 1 5 2

Nota-se em ambas as Tabelas uma tendéncia a indicar o es
forgo como o principal responsavel, tanto pelo exito como pelo fra
casso no Vestibular. '
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Finalmente as Tabelas 9 e 10 se referem aos dados forne-
cidos pelos sujeitos em relagao a eventuais estereotipias sexuais

na atribuigao de sucesso ou fracasso no Vestibular.

" TABELA 9

ATRIBUIGCAO DE MAIOR SUCESSO NA AREA DE ESTUDO EM FUNCAO DO SEXO

ATRIBUIQGES . MASCULINO FEMININO
DE MAIOR
SUCESSO % N % N
HOomem mais 84 47 16 9

bem sucedido

Mulher mais

bem sucedida 27 4 73 11

IGUAIS 35 49 65 92




TABELA 10

RAZOES DE ATRIBUICAO DE MAIOR SUCESSO NA AREA DE
ESTUDO EM FUNCAO DO SEXO

RAZOES DE MASCULINO FEMININO
ATRIBUICAO 5 R . e
Homem

igual a 37 44 63 76
Mulher

Homem

diferente 5l 8 43 6
.da Mulher

Cultura

Discrimina 67 43 33 21
* Cultura nao

Discrimina 38 3 62 >
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DISCUSSAO

. O que os resultados expostos na se¢ao anterior  demons-
tram com clareza & a predominancia do esforgo (interno-instéavel- con
trolavel) como a causa maior de sucesso ou de fracasso no exame
vestibular, tal como & percebido por nossa amostra de primeiroanis
tas.

Com relacao & primeira hipdtese, que pretendia averiguar
as principais causas atribuidas pelos alunos em funcao do sucesso
ou do fracasso no vestibular, encontramos de fato uma miriade de
possibilidades levantadas. Assim, conhecimento anterior, boa base
tranquilidade, nervosismo, forca de vontade, esforgo, relagao va-
ga/candidatos, fatores psicoldgicos diversos, bons professores,etc
foram algumas das principais causas apontadas pelos sujeitos para
sua aprovagao/reprovagao. Como ja apontara Weiner anteriormente,
um modo produtivo de trabalhar com essas explanagoes seria o de en
gquadra-la no espectro de dimensoes por ele criado, citado por nods
anteriormente. Nesse sentido, como ja indicara Rodrigues (1984),
essa reclassificagao por dimenstes oferece modo mais adequado de
lidar com as conseqiiéncias psicoldgicas em termos de expectativas
futuras, reaqus afetivas, comportamentos ulteriores, etc., as
atribuigoes dadas.

Como salientamos no inicio da presente seqéo, o esforgo
(interno, instavel e controlavel) foi o fator causal tido como o
principal responsével'gm todas as condigBes. Assim, dentre as res
postas dadas 3 primeira pergunta (exito pessoal no vestibular) 77%
e 73% das mesmas foram internas (estamos considerando apenas as
duas razoes mais importantes, ver tabelas 1 e 2). Esses resulta-
dos confirmariam em primeira instancia parte de nossa segunda hipd
tese que trata das concepcoes egotisticas relacionadas & questao
das perspectivas divergentes entre atores e observadores. Da mes
ma forma o fracasso do outro foi igualmente atribuido em esséncia
a fatores internos (82% e 74%, ver tabelas 3 e 4).

A questao no entanto que coloca a nossa pesquisa em fran
ca contradicdo com os demais estudos realizados nessa area, esta

nas segundas metades de nossas hipOteses. Teoricamente, seria de
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se esperar que alunos mal sucedidos atribuissem seu insucesso ba
sicamente a fatores externos e o sucesso de outrem a fatores exter
nos. Curiosamente obtivemos resultados francamente opostos a
essas predicoes. No caso do fracasso pessoal, os resultados privi
legiaram as explanagoes internas (77% e 73%, vide tabelas 1 e 2 ),
o mesmo ocorrendo nas atribuigoes para o sucesso dos outros, (82%
e 74% de respostas internas, vide tabelas 3 e 4). Em nosso enten
der as hipOteses relacionadas as perspectivas divergentes e egotis
ticas nao foram confirmadas em funcao da percepgao do  Vestibular
por parte do alunato como uma questao fortemente dependente do es-
forco. Assim sendo, todos creem que passariam no referido exame
caso houvesse suficiente dedicagao. Isto pode ser confirmado na ta
bela que se refere ds causas especificas de aprovagao / reprovagao
no vestibular. |

Podemos observar entao que, no gque tange ao exito, o es-
forgo ocupa o primeiro lugar como maior fator causal com 46% das
respostas. Em seguida vem a capacidade com 38% e a facilidade com
10%. Ja para o fracasso, entretanto, embora o esforco continue
‘'ocupando o primeiro lugar, quem aparece como segunda causa € a di-
ficuldade do exame, com 37% das respostas. Capacidade fica em ter
ceiro lugar com 12%. Uma tendéncia egotistica em agao pode ser o
fator responsavel pela ocorréncia desses dados. Embora o esforgo
continue sendo em todas as condigOes a razao maior para os resulta
dos obtidos, temos, no fracasso, os sujeitos minimizando a impor -
tancia da capacidade, ou seja, desenvolvendo um raciocinio do tipo
"passei porque tenho capacidade, mas nao passei porque o exame foi
dificil - e nao porque eu nao tenha capacidade para tanto". Esses
dados confirmam em nosso entender, nossa especulagao anterior com
relagcao aos resultados obtidos, qual seja, a de que a grande énfa-
se na variavel esforgo teve como conseqliéncia mascarar as tenden -
ciosidades ego-defensivas que a literatura especializada vem abun
dantemente comprovando.,

Destarte, o sucesso no exame vestibular & percebido pelo
alunato como uma questao eminentemente de esforco, dedicagao, apli
cagao nos estudos, etc., predominante o suficiente inclusive para
relegar a um segundo plano as tendéncias psicossociais que procura
mos avaliar no presente trabalho.
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Seria interessante indagar, em pesquisas adicionais, se
o ingresso em certas faculdades (mais ou menos exigentes) permiti
riam que essas tendencias egotisticas e/ou divergentes pudessem
vir a se manifestar mais claramente. £ tentador também especular
sobre os porqués dessa super-valorizacao do esforgo no contexto do
vestibular. Sera pelo forte contraste existente enhtre esse ano es
pecificamente e os anteriores, onde nossos alunos aparentemente
nao levam o esforgco realmente a sério, deixando para fazé-lo uUnica
e exclusivamente no ano preparatorio do Vestibular? E pelos rela-

tos anedoticos de nossas universidades, somente nesse ano, me smo

Com relagao‘é terceira hipdotese, que procurava buscar
possiveis diferencas sexuais nas regras de inferéncia atriluicional
e também detectar a existéncia de esteredotipos entre sexo e profis
sao escolhida, os resultados foram pouco conclusivos.

Em primeiro lugar nao foi possivel discriminar diferen-
‘cas ‘sexuais com relagio a diferencas no modo de atribuicdo causal.
Dados mais interessantes, mas nem por isso mais claros, foram pro-
porcionados pelo estudo da interacdo sexo e profissio escolhida.
Aqui, encontramos auséncia de esteredtipo nas areas humanas e soO
ciais e presenca de esteredtipo na area tecnoldgica. Conforme se
vé na tabela 9,47% dos homens acreditam que homens s3ao mais bem su
cedidos em suas profissdes, enquanto que sO0 10% das mulheres se
acham em melhores condigOes do que os homens. Os numeros da igual
dade falam de 40% para os homens e 82% para as mulheres. Com rela
¢ao as causas arroladas para explicar tais respostas, os sujeitos
em sua maioria apontam o fato de a Cultura discriminar (vide tabe-
la 10): 58% das respostas. O que compromete a fidedignidade des
ses dados, no entanto, € o fato de a grande maioria das mulheres
provir dos cursos de psicologia e a grande maioria dos homens dos
cursos da area tecnoldogica (82% e 88%, respectivamente). Assim, a
identificagéo quase que total entre homens/engenharia e mulheres /
psicologia nos impede de verificar as tendenciosidades possiveis,
apenas com relagac a uma das variaveis. Além do que, de fato e

muito mais raro uma metalirgica do que um psicdlogo. As psicolo-

gas nao percebem discriminag¢ao alguma em seu meio, o que aparente-
mente ja nao sucede no meio tecnoldgico, por toda uma tradicao
"de ocupagao classica masculina". Ou seja, psicdlogos sao "bem re

cebidos", engenheiras, mem tanto. ’
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Em suma, nessa pesquisa mostrou ser o esforco o fator de
atribuigio causal mais importante, capaz inclusive de colocar em
segundo planos as tendéncias egotisticas e aquelas oriundas de
perspectivas divergentes.

0 po;gué dessa valoragao excessiva de esforgo entre néds
fica merecendo uma posterior/maior atengcao. Afinal, nossa cultura
parece ser bastante ambivalente para com relagao a esse aspecto mo
tivacional da conduta. "Jeitinho brasileiro®, "Macunaima", "Em se
plantando tudo da","Deus & brasileiro”, saoc mitos e/ou maximas que
atestam - junto 3 desvalorizagao do esforgo - de nossa parte uma
atitude peculiar, que nos faz chegar inclusive ao ponto de situar
o esforgo como sendo oposto ao talento e & capacidade. Assim cha-
mar alguém de "esforgado" & francamente pejorativo. Um aluno que
chegue no dia da prova e declare em alto e bom som que estudou, se
ria olhado com estranheza. No futebol, também, esforgado & sindni-
mo de mediocre.

¢

Enfim, o que estamos especulando & que had entre nos uma
intrigante atitude para com o esforgo, que merece, como ja o disse
mos, "um esforco" para ser mais bem compreendida e analisada.
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ANEXO0S



INSTRUCOES

Este € um estudo de levantamento das possiveis causas de
aprovagao e reprovagao no exame vestibular.

Leia atentamente as perguntas que se seguem e as respon
da de forma sincera e completa.

Nao ha necessidade de se identificar.

Agradecemos a sua colaboracao.



1 - A gue vocé atribui seu éxito no vestibular? (Cologue em ordem
de importancia)

2 - Vocé ja foi reprovado em algum exame vestibular anteriormente?

Nao

Sim

3 - Se respondeu afirmativamente a pergunta anterior, a que causas
vocé atribui o seu insucesso? (Cologque em ordem de importancia)

4 - Dentre os seus conhecidos que foram aprovados no Gltimo exa
me vestibular, que razoes vocé poderia apontar como as responsa
veis.pelo seu éxito? (Cologque em ordem de importancia)

5 - Dentre os seus conhecidos que foram reprovados no ltimo exame
vestibular, que razoes vocé poderia apontar como as responsa
veis pelo seu insucesso? (Coloque em ordem de importancia)

6 - Na sua area de estudo, vocé acha que:

homens sao mais bem sucedidos que mulheres

mulheres sao mais bem sucedidas que homens

nao ha diferencga com relagao ao sexo




7 - Por que ?

8 - Qual das seguintes quatro causas vocé considera como tendo sido
a principal responsavel pelo seu éxito no @ltimo vestibular?(in
dique apenas uma)

a sua capacidade

o seu esforgo’

a facilidade do exame

o fator sorte

9 - Em caso de reprovagao em algum exame vestibular anterior, qual

das seguintes 4 causas vocé considera como tendo sido a princi-

v

pal responsavel pelo seu insucesso? (indique apenas uma)

falta de capacidade

falta de esforgo

dificuldade do exame

o fator azar

10 -~ Em que colé&gio vocé concluiu o 29Q grau?

11 -~ Qual o curso que vocé esta frequentando?

12 - Com qual das seguintes classes sociais vocé mais se identifica?

classe pobre

classe média-baixa

classe média

classe media-alta.

classe alta

3 - Sexo: ;
A © masculino

feminino
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