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RESUMO

Objetivo - O objetivodesta dissertac@descrever e analisalprocesso da gest&scolamque
permitiramuma instituicdo de ensino alcancar upeformancemuito boanas avaliagdes do
Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bassael) e do Programa Internacional de Avaliacéo de
Estudante$PISA) em 2017 Para isso desenvolvesg um estudo de cas&planatorio Unica

partir da experiéncia da Escola Sesc de EnsindidVi&ESEM) Metodologiai A pesquisa foi
realizadgpor meiode um estudo de caso e teve como objeto a ESEM. Este estudo de caso se
baseou em dados estabelecidos e identificados através de analise deedaddariosios
questionarios d&aebe dos relatérios do PISA além de documentos oficiais fornecidos pela
ingtituicdo. O estudo se baseou em duas proposigdess sejam: primeira afirmando que o

capital cultural influi diretamente no resultado da proficiéncia do estudB@ie&RDIEU,

2007) A segunda, afirmando que as boas praticas da teoria da escola eficaz, quando colocadas
em prética, proporcionam melhores condicdesnsino e aprendizado, e consequentemente
melhores resultaddSAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 3)Como ferrametas

para tratar os daddsram usada® software de andksestatistica de dados IBM SPS& e
técnica de Componentes Principaieste estudo, foram calculados componentes principais
para o capital cultural incorporado adquirido no ambiente escolarital cafftural incorporado

herdado pela convivéncia da familia, e também paes tasl caracteristicas chave da teoria da
escola eficazOs dados foram calculados para a ESEM e para todas as demais escolas com o
mesmo nivekocio econdmicoe foram comparados de forma a fornecer uma explanacéao de
como uma escola de ensino médio gratuito alcancou uma performance bastante elevada nas
avaliacdeslo Saebe PISA.Resultadosi Foram apresentadas evidéndia® o nivel do capital

cultural e as boas praticas da teoria da escola eficaz influenciam nos resultados de desempenhc
das instituicdes em exames comparativos nacionais e internacionais bem goofiéacia

dos estudanted.imitacdes i A principal limitacdo da pesquisa foi a impossibilidade de
levantamento de dados in loco e também a impossibilidade de realizacédo de entrevistas com 0s
estudantes e professores devido a interrupcao das ativdadesia pela pandemia do Cevid

19. Contribuicdes praticasi Ao identificar a importancia do capital cultural e das préticas da
escola eficaz na melhoria da proficiéncia dos alunos, estes dois pilares podem ser considerados
com maior cuidado na politica ezhcional de outras instituicdes de ensiddginalidade i

Pelo nossdevantamentpeste é o primeiro estudo de caso positivista que apresenta o impacto
do capital cultural e das praticas da escola eficaz na proficiéncia dos alunos e na qualidade do
ensinoe aprendizadoa ESEM localizada no bairro de Jacarepagua, no municipio do Rio de
Janeiro.

Palavras-chave Capital cultural; Escola eficaz; Proficiéncia



ABSTRACT

Purpose- The purpose of the case study is described and this study of analysis of the school
management education process that allows a teaching institution to achieve a very good
performance in the evaluations®éeband PISA in 2017. For this, if a single exm#ory case

study a from the experience of the Sesc High School (ESEM). ESEM is a private school but
free of charge and stands out from other schools of socioeconomic level both nationally and
internationally( i C o nacescaa se compara internacionalmemtSA PARA ESCOLAS
ESCOLA SESC DE ENSI NDesignM&Hoddlogyi Thé reseégrch was
carried out through a case study and aimed at ESEM. This case study was based on data
established and identified thugh data analysis @aebquestionnaires and PISA reports, in
addition to official documents provided by the institution. The study was based on two
propositions. The first stating that cultural capital directly influences the result of student
proficiengy (BOURDIEU, 2007) The second, stating that the good practices of the effective
school theory, when put into practice, provide better teaching and learning conditions, and
consequently better results (SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 3). In the case

of this case studysome evidence is school evaluations sucBaeband PISA. For this, the

IBM SPSS statistical data analysis software was used, the Principal Components technique,
which is one of grouping several variables in order to define one or a few scores tsdnepr

the set of valuesf these grouped variables. In this study, main components were calculated for
the incorporated cultural capital acquired in the school environment, the incorporated cultural
capital inherited by the family, and also for all treykcharacteristics of the effective school
theory. Data were calculated for ESEM and for all other schools with the same socioeconomic
level. The data were compared in order to provide an explanation of how a free high school
achieved a very high performamin theSaeband PISA assessmenindingsi Evidence was
presented that the level of cultural capital and the good practices of effective school theory
influence the performance results of institutions in national and international comparative
exams asvell as the proficiency of studenResearch limitationsi The main limitation of

the research was the impossibility of collecting data on the spot and also the impossibility of
conducting interviews with students and teachers due to the interruptotivities caused by

the Covid19 pandemicPractical implications T When identifying the importance of cultural
capital and the practices of an effective school in improving students' proficiency, these two
pillars can be considered with greater carehie &ducational policy of other educational
institutions.Originality T From our survey, this is the first positivist case study that presents
the impact of cultural capital and effective school practices on student proficiency and the
quality of teaching ad teaching at ESEM.

Keywords: Cultural capital; Effective school; Proficiency
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1INTRODUCAO

A politica educacional brasileira ndo tem alcancado bons resultados nos ultimos anos.
Os resultados apresentados sdo cada vez piores em relacdo a outrodpE sheas décadas
de queda na avaliagdo do pais no Programa Internacional de Avaliacdo datest(leISA),

o Brasil ainda ndo encontrou uma forma de reverter este quadro. Segundo a Ultima avaliagao, o
Brasil se encontra na 572 posicdo em Leitura, 662 posicdo em ciéncias e 702 posicdo em
matematica entre 79 paig€3SA, 2018)

Os resultados dBistema de Avaliacdo da Educacdo Basseeelf 2017 revelam que as
enormes desigualdades educacionais no Brasil ainda perajssar de algumas importantes
excecOeskoi constatado que a situacdo do ensino mgelencontra praticamente estagnada
desde 2009A proficiéncia em lingua portuguesa do 3° ano do ensino médio variou de 290 em
1995 para 268 em 2017. Em matematica aagdo foi de 282 em 1995 para 270 em 2017
MPRESSSagt2 176, 2017, p. 14)

Os estudantes brasileiros apresentam Nivel 2 de proficiéncia média em ambas as areas
de conhecimento avaliadas. Esta escala de proficiéncia vai até o nivel 9. Além disso, as
evidéncias demonstram que o ensino médio tem agregado muito pouco ao desenvolvimento
cognitivo dos estudantes brasileiros, em média.

A baixa qualidade, em média, do emsimédio brasileiro prejudica a formacdo dos
estudantes para o mundo do trabalho e, consequentemente, atrasa o desenvolvimento social €
econdmico do Brasil.

Existem no Brasil alguns modelos de sucesso. Pernambuco, por exemplo, a partir de um
programa da iniciativa privageemodelou suas escolas de ensino médio e conseguiu excelentes
resultadosO estaddniciou a expansao de sua rede de educacdo em tempo integral em 2007
(ASecretaria de Educ a.-Cutoo mddelo due vemaaprésentando , [
excelentes resultados € a Escola Sesc de BEM&idio (ESEM). Esta escqlgratuita conseguiu
resultados acima da média nas avaliacoeSakbe do PISA A ESEM investiu em boas
praticas administrativagonsiderou outros aspectos importantes para a proficiéncia de seus
estudantes aspectos de soci@@ aplicados a educacéo.

Varias teorias séo apresentadas para tentar explicar a proficiéncia e os bons resultados
nas escolaskste trabalho faz um estudo deste cab® resultados acima da mé&dem
avaliagbes nacionais e internacionais, a luz da téorieapital culturak da teoria da escola

eficaz E o caso da ESEMo estuddusca entender como esta instituicio de ensino gratuito se
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posicionou em um patamar de performance bem acima da pogdizeio da aplicagcéo pratica
dos conceitos destas teorias.

Verificou-se que existem poucos trabalhos que cruzstasduas teorias para explicar
um caso de sucesso como este. Além disso, na revisdo da literatura, ndo foram encontrados
textos especificoda ESEM, no municipio do Rio de JaneMmtivado por estas constatacdes
e pela curiosidade de procurar entender até que ponto € possivel melhorar a proficiéncia dos
estudantes, pergunt@e entéo, para fins de questionamento desta pedgarsgueuma esola
de ensino médio gratuito alcancou uma performance bastante elevada nas avali@gébs do
PISA?

Para isso, além desta introducdosegundo capitul@presenta um desafio que é
descrever as teorias que se propdes a explicar os resultados enconttealoesho. Qerceiro
capituloapresenta anetodologiautilizada além de todo o detalhamento sobre como serdo os
procedimente metodoldgicos. O capitulo quatro apresenta a ESEM, o objeto deste estudo de
caso, como foi a entrada do pesquisador no campestpiisa e como foram coletados os dados
usados na pesquisa. O capitulo cinco descreve todos os dados coletados e processados, qu
servirdo de base para as conclusfes do estudo. O sexto capitulo apresenta a analise dos dados
luz das teorias que procuraxplicar a proficiéncia dos estudantes da ESEM. Os capitulos sete

e oito apresentam as contribuicdes do estudo e suas conclusdes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O objetivo desta secdo é apreseamateorias sobre conhecimento e relacdes sociais.
Primeiramente as teorias de Pierre Bourdien sociologo francés que propds algumas teorias
para explicar como a sociedadeddetmadae como as pessoas atuam nestigersousando
seus valores e visdes de mundoorporados Bourdieu (2003) apresenta uma série de
argumentosobrecomo o individuo se organiza no espaco social que ele chama de campos
como ocorrem as disputas nestes campos de luta social e o que qualifica e da condi¢cdes aos
agentes para a disputa e movimentacao neste mundo social.

Outrateoria apresentada neste capitulo é a teoria da escola eficdzncjpeaacomo
um manual de boasdticas de gestédo e organizacao escqla \ai permitir que instituicoes

de ensino se tornem escolas eficazes em seu objetivaofier@ino e a aprendizagem.

2.1 Asteorias sociais dePierre Bourdieu

Trés teorias sdo importantes para explicar os dmsogue fundamentam este estudo de

caso: a teoria da prética, a teoria dos campos e a teoria dos capitais.

2.1.1A Teoria da Prética

A teoria da pratica prop6e um entendimento sobre como o individuo adaptacfes
emum determinado contexto socgr meiodo conhecimento pratico desenvolvido pela troca
de informacdes nas interagdes socidesgundo Bourdieu:

Este conhecimento préatico, que assenta na descodificacdo continua dos indices
Opercebi dosdé do agleslefetuatasopera comirudntente’ os
controles e as corre¢fes destinados a assegurarem 0 ajustdaseptdticas e das
expressdes as expectativas eems;0eslos outros agentesfenciona a maneira de

um mecanismo deauto regulacdoencarregado de redefinir continuarteras
orientacbes deacdo em funcdo da informacgéo recebida sobre a recepcédo da

informacéo emitida e sobre os efeitos produzidos por essa inforfEQ&RDIEU,
2002, p 142-143).

E um conhecimento pratico comum entre os agentes de um mesmo grupo. Um
referéncia de como agir em determinados contextos

Para o entendimento da teoria da pratica € preciso entender como Bourdieu trata o
conhecimento. Segundo Bourdieu, existem trés modos de conhecimento tedrico: o

fenomenoldgico, o objetivista epvaxeoldgco (BOURDIEU, 2002, p. 1450 conhecimento
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fenomenoldgico é adquirido pela observacao das experiéncias cotidianas do mundo social. A
abordagem objetivista vai além das experiéncias e busca compreender as estruturas objetivas
(formais e informais)comoditadoras das regras determinantes das acdes dos agentes. Por
altimo, o conheciment@raxeolégicoque vai aléem das relacbes objetivas focando nas
disposicdes internalizadas nos agenkete conhecimento € o resultado da relacdo entre as
estruturas objetas e as praticas dos agentes, que aos poucos vao sendo incorporadas a seu
estilo de vida.
Segundo Bourdieu:

De facto, a construcdo das estruturagetivas(curvas de precos, probabilidade de

acesso ao ensino superior ou leis do mercadtiimonial) é o que permite por a

guestdo dos mecanismos através dos quais se estabelece a relagédo entre as estruturas

e as praticasu as representacdes que as acompanham em vezttesgggobjects

tratados como Or az«od antedadpnaticgBOURDNEY), a c a
2002, p. 147)

Estas préticas por sua vez estdo ancoradas no concéabitles Bourdieu(2002, p.

163)descreve tabituscomo sistema de disposi¢cdes duradouBagundo Bourdieu:

O habitus é o produto de um trabalho de incultacdo e de apropriacdo necessério para
gue esses produtos da histéria coletiva que séo as estalijethgas(e.g. da lingua,

da economiagtc) consigam reproduzie, sob forma de disposi¢cdes duradouras, em
todos os organismos (a que podemos, se se quiser, chamar de individuos)
duradouramente submetidos aos mesmos condicionamentos, e por tanto colocados nas
mesma condi¢cdes materiais de existéncia, o que equivale dizer que a sociologia trata
como idénticos todos os individuos bioldgicos que, como produto de idénticas
condicdes objetivas, sdo os suportes dos mesmos h@UKRDIEU, 2002, p. 182)

Ainda segando Bourdieu:

Deste modo, considerando o habitus como um sissetimjgtivomas nao individual

de estruturas interiorizadas, esquemas de percepc¢ao, de concepagégeqle sdo
comuns a todos os membros do mesmo grupo ou da mesma classe e constituem a
condi¢cdo de todabjetivacdoe de toda a percepc¢do, fundamos entdo a concertacédo
objetiva das préticas e a unicidade da visdo do mundo na impessoalidade e na
substitutibilidadeperfeitas das praticas e das visdes singu(&®&/RDIEU, 2002, p.

183)

Assim, ohabitusem um mesmo grupo age commma forma de sengmaticocomum
incorporado, uma estratégia inconscieratplicada no contexto social onde o sujeito esta
inserida Um mediador da relacéo do individuo com a sociedade. Um conhecimento adquirido
obtido principalmente pela socializac&lm orientador daac¢des dos agentas espacaocial.

Este por sua vez composto por campos de digp@&RDIEU, 1996, p. 50)O conceito de

campos € explicado na secao a seguir.



19

2.1.2A Teoria dos Campos

Bourdieu (1989) sempre se pautou por @@m o mundo socighor meiode praticas
sociais e culturais a partir de uma economia das trocas simbadmaasda no poder simbdlico
Segundo BourdieuiO poder simbdélico é , com efeito, esse poder invisivel o qual s6 pode ser
exercido com a cumplicidadaqueles que ndo querem saber que Ihe estédo sujeitos ou mesmo
gque o exercem(BOURDIEU, 1989, p. B).

O poder simbdlico, constroi a realidade a partir de uma ordem de conhecimento fundada
Nno senso comum ou opinido popul&egundo Bourdieu:

O poder simbdlico € um poder de construgéo da realidade que tende a estabelecer uma
ordemgnoseoldgicao sentido imediato de mundo (e, em particular, do mundo social)
sup@es aquilo que Durkheim chameomformismo I6gicpquer dizer, uma concepcdo

homogéea do tempo, do espaco, do numero, da causa, que torna possivel a
concordancia entre as inteligénc{BOURDIEU, 1989, p. 10)

Este senso comum acaba sendo definido pelas classes domBaotelss que definem
0s gostos legitimos que se@arde referéncia para as demais classevgagrocurar imitar o
comportamento e as praticas da classe domin&htpoder simbdlicopermite criar uma
realidade social a partir de um enunciado e ele s6 existe por haver uma relagdo entre os que
exercem o poder e o0 que séo afetados pdBEXRDIEU, 1989, p. 14)

Existe uma lutaqr classificacdo na sociedade e este € um processo de luta entre classes
sociais que se desdobra numa luta simbdlica e se realiza no sentido de impor a visdo de mundo
e as formas de classificagdo dos grupos dominantes. Para Bor@s&y p. 10)sistemas
simbdlicos (arte, religido, lingua) sdo estruturas estruturantes e estrutaradgsndo o
sociélogo:

E enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagdo e conhecimento
gue os sistemas simbdlicos cumprem a sua funcdo politidasttementos de
imposicdo ou de legitimacdo da dominacdo, que contribpama assegurar a
dominagdo de uma classe sobre outra (violéncia simbdlica) dando reforco da sua
propria for¢a as relacdes de forca que as fundamentam e contribuindo assim, segundo

a expressado de Weber, para a domesticacdo dos domif@bdRDIEU, 1989, p.
11).

Assim, oespaco social € um espaco estruturado pelos sistemas simbabossituido
de campos (econdmico, politico, cultural, artistico, educacional e o(BOE)RDIEU, 1996,
p. 50) onde os agentes se orientam e agem segundo seus diféranites corstruidos e
incorporadosNestes campos, o0s sistemas simbolicos tendem a definir os gostos e glgjetivos

tendem a ser definidos pelas classes dominantes.
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Oscampos funcionam como arenas e territérios de competi¢do, concorréncia, disputas,

luta social, bem como uma rede de relagiigetivas entre posicéensde os agentes lutam para

a conservacao ou para a transformacao deste c#&trpeés ddabitusos individuodefinem

suas acOeg;ompetem e lutam por capitais que estruturam o espaco no qual estédo inseridos.

Segundo Bourdieu:
Essa estrutura ndo e imutavel e a topologia que descreve um estado de posi¢des sociais
permite fundar uma analise dindmica da conservacéo e da transformacéo da estrutura
da distribuicdo das propriedades ativas e, assim, do espaco social. E isso que acredit
expressar quando descrevo o espaco social global como um campo, isto e, ao mesmo
tempo, como um campo de forgas, cuja necessidade se impde aos agentes que nele se
encontram envolvidos, e como um campo de lutas, no interior do qual os agentes se
enfrentam com meios e fins diferenciados conforme sua posi¢do na estrutura do

campo de forcas, contribuindo assim para a conservagéo ou a transformacao de sua
estrutura BOURDIEU, 1996, p. 50)

O enfrentamento dos agentes nos campos de luta acontece pelo uso de recursos que

Bourdieu definiu de capitais. O conceito de capitais sera apresentado nassmgiio a

2.1.3A Teoria dos Capitais

Bourdieu entende que a sociedade contemporanea se estrutura em torno de dois capitais:
O capitalecondmico e o capital cultural. O primeiro trata do conjunto de recursos patrimoniais
e financeiros. O segundo tratas recursos intelectuais herdados pela familia e obtidos pelo
sistema escolgBOURDIEU, 1996, p. 19)

Nesta pesquisa vamos tratar com especial interesse o chamado capital cultural. Para
Bourdieu, o capital cultural tem papel muito importante no posicionamento social doeujeito
€ determinante para definir a sua posi¢cao no campo de disputa

Segundo Boutieu (2007, p. 7379), O capitalculturalexiste sobre trésstados

1) No estado incorporagdamnde o sujeito precisa investieutempo pessoal, exige
incorporacao. Nao pode efettss por procuracdo. Tornae integrante da pessoa, habitus
Para ter posse deste capital é preciso pagar com seu proprio tempo, ndo pode ser adquirido
instantaneamente, por doagcao ou por heranca. Este tlrgaumulacédo inclui o tempo total
de socializacdo durante toda a vida do sujeito, socializacg@estevida pela familia e pelo
espaco escoldBOURDIEU, 2007, p. 75)

2) No estado objetivado suportado por materiais como escritos, pinturas, monumentos
e etc. Pode ser transmitido em sua maliedade Este estado de capital cultural passu efeito
educativo pelo simples fato de existir. B «
gener a(BOURDI&EW, A007, p. 76)
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3) No estado institucionalizado obtido sob a forma de dipldste Gltimo permite o
estabelecimento de taxas de convertibilidade entre o capital cultural e o capital econémico,
garantindo valor monetario a um capital escolar espe¢BIO&JRDIEU, 2007, p. 79)

O capital culturalé transmitido pela familjancorporado pelo agente somado ao
capital cultural que se adquire no agp escola(BOURDIEU, 2007, 76)Segundo Bourdieu:

i dgendimento escolar da acdo escolar depende do capital cultural previamente investido pela
f a m2(BAQURDBIEU, 2007, p. 74)

Sendo o capital cultural adquirido em parte pela socializacdo provida pela,familia
facil deduzir que haverd sempre uma diferenca entre as classes mais favorecidasos as men
favorecidasSegundo Bourdieu:

A influéncia do capital cultural se deixa apneler sob a forma da relagdo, muitas
vezes constatada, entre o nivel cultural global da familia e o éxito escolar da crianca.

A parcela de 6bons altasémesrédscecemfuncdeaendamo st r
de suas familiaBOURDIEU, 2007, p. 42)

Esta diferenca do capital cultural ndo é reduzida escolas Nos moldes atuais,
funcionam mais como perpetuadores das diferencas pois a equidade formal usada nas
instituicbes nao considera as diferencasdasses diante da escola e da cultura, atuando de
forma injustaSegundo Bourdieu:

Com efeito, para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos os mais
desfavorecidos, € necessario e suficiente que a escola ignore, no &mbito dos contelddos
do ensino que transmite, dos métodos e técnicas de transmissdo e dos critérios de

avaliagéo, as desigualdades culturais entre as criangas das diferentes classes sociais
(BOURDIEU, 2007, p53).

Percebese entdo que para Bourdig2007) o problema da perpetuacdo das diferencas
esta no fato das escolas nédo considerarem as diferencasis@hire seus alunos.

A familia e a escola sdo as duas instituicdes responsaveis pela aquisi¢ao, pelo individuo,
do capital cultural. O individuo, enquanto ser social, aprpodeneiodas interacdes do meio
em que esta inserido. Ele pode incrementacapiial,enquanto tiver tempo livigara investir
em capital culturalassegurado por sua familia ou pela instituicdo de erisgte tempo livre é
o tempo liberado da necessidade econ6fBCAIRDIEU, 2007, p. 76)

Por ser o capitaultural um bem herdado pela familia e adquirido principalmente pela
socializac&o na familia e na escola, considerando que o tempo de acumulacao de capital cultural
inclui todo o tempo de socializagdo, para as classes menos favorqoigia® mais cede

guanto mais tempo ele for considerado e traballmasocescolaganenores seréo as diferencas
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deste capital em relacdo ao das classes dominantes e consequentemente, melhores seréo ¢
resultados e as perspectivas de vida dos estudantes.

Com isso, muitas ords teorias procuram explicar a proficiéncia dos estudantes. Em
uma linha complementar esta a teoria da escola eficaz que tem um foco maior nas boas praticas
administrativas ao invés dos aspectos socioldgicos tratados por Bourdieu. Esta teoria sera

explicada na secdo seguinte.

2.2 A Teoria da Escola Eficaz

Desde o0s anos sessenta, tiveram inicio pesquisas ligadas a qualidade na educacao.
Estudos realizados nos anos 60 e 70 apresentaram uma visdo pessimistendeidfiiescola,
professores e educacdo sobre os estudantes. Independentemente da visdo apresentada, est
estudos mostraramque a escola tem um impacto significatif8 AMMONS; HILLMAN;
MORTIMORE, 1995, p. 2)A partir daj o interesse pela escola eficaz cresceu e deu origem a
varios trabalhos académicos.

Em 1994,um departamento ndo ministerial do Reino Unido, denominado Escritorio
para Padroes em Educac@dfice for Standards in EducatiérOfsted, encomendou ao Centro
de Melhoria e Eficacia Internaciondnternational School Effectiveness and Improvement
Centrei ISEIC) uma pesquisa com o objetivo de sumarizar as principais praticas para a eficacia
escolafSAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 1)

O objetivo da pesquisa foi identificar tetores chave para classificacdo de escolas
primérias e secundarias como eficazescolasonde & alunos progridem mais do que se
poderia esperar considerando seu ingréSAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p.

3). Escolas com foco central na qualidade e na equidade da edu(@&BUMONS;
HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p.2).

. Além de analisar pesquisas sobre escola eficaz, também foram considerados trabalhos
relativosa ensino efica e relacionamentos de fatores da escola como politica, lideranca e
cultura, e os processos de sala de patto que estes recursos variam ergrastituicoes de
ensino(SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 1)

Os resultados finais mostraram que as caractegstieaedevem ser tratadas como um
conjunto de boas praticas para autoavaliacdo e revisdo e ndo como um roteiro de gestao e
organizacéo escolar a ser segu(*MMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 2)

A pesquisa de Sammoesal.(1995)primeiro organizou os trabalhos e passou a fazer

uma sér de observacdes para definir as caracteristicas cavescola eficaz.
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Primeiro,agrupou tods & pesquisas selecionadas em cinco grandes grupos:

a) Pesquisa sobre a igualdade de oportunidade e a importancia da escola neste processo;
b) Estudos econdémicos das func¢des de producdo educacional;

c) A avaliacdo de prognaas compensatorios;

d) Estudos de escola eficaz e a avaliacado de programas de melhoria escolar;

e) Estudos de eficacia de professores e métodos de ensino.

Depois, pontuou que a definicho de escola eficaz depende de alguns fatores

(SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 3)Entre eles estao:
a) Amostra de exame de alunos;
b) Escolha de resultados para medicéo;
c) Controle das diferencantre as admissoes;
d) Metodologiase
e) Escala de tempo.

O estudade Sammons et a(1995)verificou que a maioria dos trabahwobre escola
eficaz consideraram basicamente o desempenho nas habilidadésnecas como leitura e
matematica. Poucos se preocuparam em analisar resultados sociais e afetivos, como atitudes €
comportament¢gSAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 4)

Umaobservacao importantii notadana pesquisa de GoldstenSammon$1997, p.

228) indicandoque os efeitos identificados na escola primaria podem ser maiores que 0S
identificados na escola secundéaria ou seja, existe uma continuidade dos efeitos da escola
primaria.

Os estudos mostraram também que os alapendem mais em escolas eficazes e que
estas estimativas de eficacia foram melhoradas @elancos metodologicos, principalmente
pelo desenvolvimento das técnicas multinivel. Bstéodologia permite identificar as escolas
gue tem resultado diferentessdesperados por um ano ou mais. Porém, ndo ha combinacédo
simples de fatores que possam produzir uma escola eficaz. Cada escola SAMMONS;
HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 2)

Desta forma, onze caracteristicas chave interdependentes para uma escola eficaz foram
identificadas naevisdo 1) Lideranca profissional) Compartilhamento deiséo de metasy)
Ambiente de apratizado; 4) Concentracdo no ensino e no aprendizé&g)oEnsino com
propodsito; 6) Altas expectativasy) Reforco positivo;8) Monitoramento do progress®)

Direitos e responsabilidades dos alun@®) Parceria casa/escold;l) Organizacdo do
Aprendizadd SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p38).

A seguir faremos uma breve explicacdo de cada uma destas caracteristicas.
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2.2.1Lideranca profissional

Esta caracteristica foi selecionada pois em todos os trabalhos usados como base, a
presenca forte de um lider foi encontrada. Ela é necessaria para iniciar e manter a melhoria da
escola. A lideranca precisa estar alinhada com os valores e objetivos lda@saestudos
mostraram trés caracteristicas presedéebderancas bem sucedidas: a) Firme e propositiva,

b) Abordagem participativa; c)Conducéo profissional (SAMMONS; HILLMAN;
MORTIMORE, 1995, p. 9)
a) Firme e propositiva: Lideres efetivos geralmente séo firmes e decididos, com proposito.

A literatura da pesquisa mostrou que o lider deve ser proativo. Saber recru@num b

staff de forma que tenham um propdsito para a escola bem definido e de gonsenso

b) Abordagem participativdDeve saber delegar e trabalhar de forma colaboragiva
c) Conducao profissional: Deve participar dos processos de sala de dotdemais
fatores @ escola, orientando, monitorando e desenvolvendo seu staff

2.2.2Compartilhamento de visdo e metas

Os objetivos e valores da escola precisam ser consenso entre os lideres da escola. Desta
forma o staff atua de forma colaborativa no trabalho é¢amadas de decis§SAMMONS;
HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 1112).

2.2.3Ambiente de aprendizado

O clima onde os alundsabalham influi na qualidade do ensino e aprendizado. E preciso
criar uma atmosfera ordeira e disciplinada. Os ruidos e 0 excesso de movimentaddwodos
é prejudicial a eficacia da escola. Um ambiente de trabalho atrativo também contribui. Isso
passapelos reparos e manutencfes propiciando um bom atendimento e comportamento
(SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 13)

2.2.4Concentragdo no ensino e aprendizado
O propésito principal da escola é o ensino e o aprendizado. Este deve ser o foco do

trabalho. Para isso é preciso maximizar o tempo de aprendizado e dividir o tempo entre assuntos

académicos, tempo para licopsra discussdo de conteido com os alunos, pontualidade das
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licoes e liberdade para questdes que venham de fora da sala (@AMMONS; HILLMAN;
MORTIMORE, 1995, p. 3-14).

Os estudos mostraram que € importante uma boa medida de quantidade e qualidade de
licbes de casa e do retorno do professor sobre estas ativiBadadsso foi mencionada a
importancia do professor ser conhecedor dos assuntos discutidos além de manter um curriculo
padronizado para a esca@aente escola®\s variacdes de curriculos entre alunos de mesma
classee escolas diferentes mostram uma geamdriacdo no atendimento e progresso dos
estudante§SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 4-15).

Para se mensurar astoncentracdo no ensino e aprendizado sdo mencionados 0s quatro
fatores apresentados no trabalho de Scheerens que sdo o tempo gasto no aprendizado, ¢
guantidade de deveres de casa, o tempo efetivo de aprendizado considerando as restricdes d:
instituicdo eo tempo para diferentes assut®AMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995,

p. 15, apudSCHEERENS 1992.

2.2.5Ensino conpropodsito

Este item versa sobre o uso de uma estratégia de ensino por parte dos professores. Nas
escolas eficazes os professores organizam seu trabalho baseado em quatro elementos: a
Organizacao eficiente; blPropdsito claro; c) LicGes estruturadas; ditiea adaptativa
(SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 5-16).

a) Organizacao eficiente: As aulas devem estganizadas e ter seus objetivos bem claros.

b) Propésito claro: Os alunos devem saber claramente qual é o propdsito do conteudo da
licao.

c) LicBes estruturadas: As licbes devem estar bem estruturadas para conseguir a atencao
dos alunos.

d) Prética adaptativa: Capidade que o professor precisa ter para se adaptar aos diferentes

estilos de aprendizado de seus alunos.

2.2.6Altas expectativas

Esta caracteristica recomenda que o professor assuma um papel mais ativo para ajudar
os alunos a aprender. Ela entende @peofessor deve ter uma alta expectativa em relagéo ao
aluno, no sentido de crer em sua capacidade e por isso se esforcar @Fal@ &adcestudos

apontam esta caracteristica como presente virtualmente em todas as escolas eficazes. Os aluno
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precisam secomunicados sobre estas expectativas em relacao Segdesdo a teoriapasaber
desta confianca que os professo@s hele sua autoestimpodecomeca a atuar em seu
beneficio O sucesso do aluno deve ser reforcado com elogio, o chamado refotigo palsim
disso, é preciso prover desafios intelectuais para os alunestudss mostraram que quando
os alunos séo estimulados e desafiados, o0 progresso foi @AMMONS; HILLMAN;
MORTIMORE, 1995, p. 1-18).

2.2.7Reforco positivo

O reconhecimento de sucesso académico ou deartangento positivo contribuem
para a eficacia da escola.excesso de puni¢cdes pode criar um clima tenso e uma atmosfera
negativa na esco[8AMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 19)

2.2.8Monitoramento e progresso

Os estudos mostraram que as escolas eficazes mantem um mecanismo bem estabelecida
de monitoramento da performance e do progresso dos alunos, das class@adanmo um
todo. Este monitoramento acontece de maneira formal e informal por observagdes e conversas.
Este acompanhamento dos alunos deve ser realizado em conjunto com o conceito de reforco
positivo. Estudos mostram que este acompanhamento apresglhtara® nas habilidades
académicas e também no desenvolvimento pessoal e social. A avaliacdo da escola é pré
requisito para melhoria dos indicadores de eficg@fVIMONS; HILLMAN; MORTIMORE,
1995, p. 120).

2.2.9Direitos e responsabilidades dos alunos

Os alunosdlevem saber seus direitos e responsabilidades em relacdo a escola. Estudos
mostraram que existe um ganho cdesavel quando o aluno sente que tem um papel ativo na
vida da escola e que divide com ela a responsabilidade de seu aprendizado. Isso eleva sua
autoestima melhorando seu relacionamento e atitude com professores e com a propria
instituicdo. Estudos mostan que quando os alunos assumem posi¢cdes de responsabilidade
no sistema escolar acontecem melhoras de comportamento e no resultado da®ptavas.

beneficio € notado quando os alunos recebem alguma independéncia para organizarem seus



27

trabalhos mesmo queor curto periodo de temg8AMMONS; HILLMAN; MORTIMORE,
1995, p. 21)

2.2.10Parceria casa/escola

Os estudos mostraram que o0 envolvimento dos pa aprendizado apresenta
beneficios. Embora aponte que a forma como esse beneficio ocorre ainda ndo € clara. O
envolvimento dos pais nas atividades de sala de aula e em viagens escolares é benéfico
(SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 22)

2.2.110rganizacéao do aprendizado

A teoria diz que as escolas eficazes sao organizagcdes onde os professores e o staff estac
sempre aprendendo e se mantendo atualizados sobre assuntos e recursos que podem Se
incorporados a pratica da eficacia. Portanto esta organizacao tem a ver com o desenvolvimento
do staffsempre com foco na melhoria da sala de aula e do programa da(88ddMONS;
HILLMAN; MORTIMORE, 1995, p. 23)

2.3Bourdieu e aTeoria da Escola Efica: um diadlogo possivel.

Foi mostradoneste capitulo duas linhas de teorias que se complemdBtamdieu
explica o cenério das disputas sociais com um foco maior no ambienteceatsalas regras
os individuos, suas praticas como acontecem as disputas e movimentadbgsica a
importancia do capital cultural e da sua relacdo com o posicionamento dos sujeitos no campo
de luta além & explicar como a diferenca de capital cultural pode perpetuar as diferencas
sociaise influenciar na proficiéncia dos estudantes.

Um dos campos descritos por Bourdi€l996, p. 50)é o campo edwacional,
representado pelas instituicdes de ensino de forma Betaldieu aponta que estas instituicdes
podem servir como aparelhos de reproducdo de desigualdades se ndo considerarem as
diferencas culturais de seus alunos.

Segundo a teoria dos campgsanto maior o tempo de socializagdo promovido pela
familia e escola, maior sera o quantum de capital adquirido e melhores as chances de sucessc
(BOURDIEU, 1996, p. 50)Nas pesquisas da escola eficaz, foi verificado que os efeitos

identificados na escola primaria podem ser maiores que os identificados na escola secundaria,
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o que reforca a ideimdmportan@ da atencéo especial desde os primeiros @OsDSTEIN;
SAMMONS, 1997, p. 228)Em ambas as visbes, o tempo de interagcdo do estudante com a
escola se mostra importante.

Além disso, as dms praticas da teoria da escola eficamo o monitoramente
progressaso refor¢co positivo, a organizacéo do aprendizado e o ambiente de apfendiza
podem possibilitar ao individuo melhores condicOgsara identificacdo de lacunas no
aprendizado. Estas praticas podem permitir mais tempo de aquisicdo de capital eultural
consequentemente melhores condigiedisputa a campo educacional

As caracteisticas chave da escola eficaz sédo mais relacionadas a boas préaticas de gestao
e operagao nos processos da instituicdo escolar e nas questdes de sala pler assa, alvo
de algumas criticasSegundo os estudos de Sammdn®s achados dsacda pe s
eficaz tem, al gumas vezes, sido criticada
(SAMMONS; HILLMAN; MORTIMORE, 195, p. 25)

Segundo Bourdieu, o espaco social € um espaco estruturado pelos sistemas simbdlicos
€ constituido de camposntre eles o educaciof@OURDIEU, 1996, p. 5Qonde os agentes
se orientam e agem segundo seus diferdralgusconstruidos incorporadasinfluenciados
pelo poder simbdlico presente em cada campo de dipOEdRDIEU, 2002, p. 182)Este
poder simbdlicp por sua vezconstréi a realidade a partir de uma ordem de conhecimento
fundada no senso comuBOURDIEU, 1989, p. 10)

As visbes de Bourdiee a t®ria da escola eficaz se complementam campo
educacional. Ambas sawmltadas para um ambiente de interas@oial cada umdraz um
enfoque importante e diferent8ourdieu tem uma visddo socidlogo focada nas interacdes
sociaisde forma macro, os campos de disputa, 0os capitais e o poder simAdlemria da
escola eficaz apresenta as boas prattmsadministracdo que fazeoso ds teorias de

Bourdieu, aplicand@as nouniverso escolamesmo que de forma inconsciente
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3METODOLOGIA

Neste capitulo sera apresentadmetodologiala pesquisa, a pergunta da pesquisa, 0S

objetivos, as proposicdes e o resultado esperado.

3.1 Justificativa

Apoés duas décadas de queda na avaliagdo do pais no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantg®ISA), o Brasil ainda ndo encontrou uma forma de reverter este
quadro. Segundo a ultima avaliacao, o Brasil se encontra na 572 posicdo em Leitura, 662 posi¢ao
em ciéncias e 702 posicdo em matematica entre 79 (RIS&s2018)

Segundo a Secretaria do Tesouro Nacional (STN, 2018), embora ja tenha um
investimento de cerca de 6% do PIB, valor supennédia daDrganizacao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econbmic®CDE) (5,5%) e de outros paises como o Chile (4,8%),
México (5,3%) e até os Estados Unidos (5,4%) o Brasil ainda esta atras destes paises no ranking
de avaliacdo do PISA.

Em relagdo ao Sisma de Avaliacdo do Ensino Basi¢®aed, outro importante
indicador do desempenho da educacéo, o Brasil esta estagnado desde 2009. Segundo o Ultimc
relatério( A Pr e Sab2kilt7 0 , pezdbese/que desde o declinio de performance
ocorrida em 1997, o pais nunca mais conseguiu voltar ao nivel daquele ano para os alunos do
terceiro ano do ensino médio, s6 por volta de 2016 voltou ao nivel apresentado em 1995 para
os alunos do nono ano do ensinndamental, e s6 partir de 2010, o nivel de desempenho dos
alunos do quinto ano do ensino fundamental alcangou os valores de 1995.

Estes dados sugerem a existéncia de fatores importantes que nédo estdo sendo

considerados na elaboracao das politicas edu@asiemem pelos gestores das escolas.

3.1 Pergunta da Pesquisa

Neste cenario surgana escola particula gratuita conresultados de avalia¢cdes nos
exames PISA &aebbem acima da média nacional. Valores acima, inclusive, da média dos
paises participantes da OCPEi Re | at - ri o PI SA para escol aso,

Por isso, esta pesquiseefende realizar um estudo de caso para responder a seguinte

pergunta:
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Por queuma escola de ensino médjoatuito alcangou uma performance bastante

elevada nas avaliagbes 8aebe PISA?

3.2 Objetivo Geral

O objetivo do presente estudo de caso é entgruieueuma escola de ensino médio
gratuito alcancou uma performance bastante elevada nas avalia@sebdd?ISA.

Este estudo contribui com o desenvolvimento de um método de andlise estatistica que
permiie a mensuracdo e comparagao de dois fatores importantes para a melhoria dos resultados
da educacéo, o capital cultural e as boas praticas da escola eficaz.

3.3 Objetivos Especificos

a) Analisar a situagéo do capital cultural do corpo discetedforma a tetar identificar
possiveis evidéncias de impacto em sua proficiéncia.

b) Analisar o processo de gestdo académidaz da teoria da escola eficdze igual
maneira, 0 objetivo é verificar e existéncia de possiveis evidéncias de impacto das

praticas preconizadas por esta teoria na performance da escola e seus estudantes.

3.4 Definicdo dos Limites do Problema

Os dados considerados para esta pesgaisio os da escola escolhida para o estudo de

caso.

3.5Proposicdes

P17 O capital culturaincorporadaoinflui diretamente no resultado da proficiéncia do
estudante consequentemente na avaliagao da escola.

P2 7 A gestag considerando as boas préaticas da teoria da escola, efiggacta no
ambiente escolar de forma a proporcionar melhores condi¢cdes de ensino e aprendizado e
consequentemente melhores resultados que se materializam nas avaliagdes escolares como ¢
Saebe 0 PBA.
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3.6 Relevancia

Ao identificar a importancia do capital cultural e das praticas da escola eficaz na
melhoria da proficiéncia dos alunos, estes dois pilares podem ser considerados com maior

cuidado na politica educacional de outressituicbes de ensino

3.7 Procedimentos Metodoldgicos

Esta secampresenta 0 método usado nesta pesquisa bem como a justificativa de sua
escolha.Tambémapresenta as premissas do estudo, suas limitacdes, como sera a coleta e

mensuracgao dos dados e a analise.

3.7.1Apresenacado e Descricdo do Método Caso

Segundo Yin (2015, p. 2), uma das varias maneiras de se realizar uma pesquisa nas
ciéncias sociais € através do método de estudo de caso. E o método preferencial quando a
questdo da pesquisaféComo ? 0 oe? 0AP&st g8 quest »es, mai s
seriam um indicativo de uma pesquisa histérica ou um experifdinNp2015, p.1611).

Ainda segundo YInAiO estudo de caso ® preferido
contempor ©neos, mas quando o0s comportament
(YIN, 2015, p. 12)

Por isso, este método foi 0 escolhido. Esta pesquisa vai analisar um caso contemporaneo
e que contaam uma ampla variedade de evidéncias como documermfosstionariogYIN,

2015, p.13)

Serd um estudo de caso positivista pois vai apresentar dados e fatos estabelecidos e
identificados. Também sera explanatério pois o0 objetivo sera prover a relacédo caitease ef
partir de uma teoriégsegundo Yin:

However, the explanations contained in a case study usually can enrich the

understanding of a caussand-effect relationship beyond what can be discerned by
using experiments or quasgperiments alongéyIN, 2012, p.119120).

O estudo terd apenas uma unidade de analise com um Unico caso, a justificativa da
escolha por um caso unico esta na peculiaridade dos resultados obtidos pela instituicdo quando
relacionados a outras escolas gratuitas do(jFdils 2015, p. 55) A pesquisa serdm estudo
de caso do tipo 1 segundo a classificacdo d&¥liN, 2015, p. 53)
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Por dispor de umbase denicro dadosecundarios d8aeh utilizar uma ferramenta de
andlise de dados estatisticos (IBM SPS&)aicas de déulo estatistico como componentes
principais,sera uma pesquisa quantitativa.

Em resumo, esta pesquisa serd um estuelocado explanatério, positivista e

quantitativo, com um caso unico e uma Unica unidade de analise.

3.7.2Premissas Basicas Adotadas

Os dados oficiais publicos ou especifigmroduzidos pela instituicdo pesquisada néo
serdo criticados em relacdo ao seu conteudo e forma. Apenas tratados como fonte fidedigna de

informac0des para esta pesquisa.

3.7.30s dados da pesquisa

A pesquisa usara como dadgesundarioasinformacdes contidas nos bancos de dados
disponiveis publicamente e relatérios de desempenho escolar reconhecidos nacional e
internacionalmente, até os anos de seus ultimos levantamentos. Além destes, os cedidos e/ou
fornecidos pela instituicdo especificante para esta pesquisa.

As principais fontes de dados sao:

a. Base de dadosnicro dados_Saeb2017.zipcom micro dadosdas respostas aos
guestionario da Prova Brasil aplicada em 2(8aeh2017)
b. Relatérios do PISA.

Parao estudo serdo considesads respostas dos questionadesscolas de um mesmo
tipo (publica ou privada) e de um mesmo nivel socioeconbrAEtespostasoram retirads
dos questionarios de avaliacdo de rendimento da prova brasil 2017. Estesestddos
distribuidos em trés tipos de questionarios: Questionario do Diretor, Questionario do Professor
e 0 Questionario da 32 série do Ensino Médionos)

Nos questionarios da 32 série do ensino médio, do professor e do diretor, foram
selecionadas queg$ relacionadas a identificacdo de capital cultural herdado e incorporado no
ambiente escolar, e aos topicos que caracterizam as boas praticas preconizadas pela teoria dz

escola eficazO motivo da escolha das questdea dstcrito nas duas proximas sex;oe

3.7.4Cé4lculo dos Componentes Principdes Capital Cultural
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Conforme explanado no capitulo do referencial teorico, o capital cultural pode ser
adquirido de trés formas, uma delas € a forma incorporada, onde este capital € um bem herdado
pela familiae adquirido principalmente pela socializacdo na familia e na escola. Neste caso ele
tornaseintegrante da pessoa, Umabitus Estehabituspor sua vez, atusomo um senso pratico
comum para orientar as agdes do agente em um campo de disputa, nesezlsagoional. O
campo educacional é influenciado pelos sistemas simbolicos que tendem a definir os gostos e
objetivos a serem seguidos para o sucesso na disputa neste campo.

Para a criagdo dos componentes principais relacionados ao capital cultural leerdado
adquirido, foram selecionadas as questbes 27, 29, 32, 33, 34, 35, 44, 52 e 60 do questionario da
32 série do ensino médio. Por ser um dos obgtieste estudo a avaliagdo do impacto deste
capital na proficiéncia dos alunos, conforme descrito na piggm$1, foi usado apenas o
questionario da 32 série do Ensino Médio (alunos).

Primeiramentdoram definidas duas questdes que indicam um capital cultural presente
na casa dos estudantes. S&o elas:

Questdo 27 Seus pais ou responsaveis incentivam voestiedar?

Questdo 29 Seus pais ou responsaveis incentivam vocé a ler?

Estas questbaadicamque 0s pais ou responsaveis ja tem incorporada a importancia
do estudo e da leitura e por isso incentivam seus dependentes no estudo e na leitura. Com estas
questbesfoi mensurado o capital que pode ser herdado pelo estudante, adquirido no ambiente
familiar.

Outras trés questdesjgeremque o aluno ja incorporou o gosto pelo estudo e ja tem
conhecimento dapossiveifontes de informacédo e de capital cultural para a disputa no campo
educacional. Sdo elas:

Questdo 44 Vocé gosta de estudar Lingua Portesar

Questdo 52 Vocé gosta de estudar Matematica?

Questao 60 Vocé utiliza a biblioteca ou sala de leitura da sua escola?

No caso das questOes 44 2 © aluno esta respondendo se gosta de estudar as
disciplinas. O fato de gostar, indica um conhecimerntorporado que vai além das obrigacdes
da escola. Tem conotacgédo diferente de outra questdo do mesmo questionario que pergunta se ¢
dever de casa ja foi feito. Fazer o dever de casa é uma obrigacdo enquanto gostar de uma
disciplina € uma opg¢éo. O gostandéa um capital cultural adquiridom habitus e no caso de
ser pelas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, adquirido predominantemente no

ambiente escolar.
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Outras questdes que demonstram um capital cultural adquirido sé&o as questdes 32,33,34
e 3. Todas relacionadas a frequéncia de leitura dos alunos. O hébito de leitura também é um
indicador de capital cultural.

Nesta pesquisa sera verificado qual o valor das respostas destas questdes para 0 casc
escolhido e para todas as demais escolas do mgsmublica ou privada) e de um mesmo
nivel socioecondémico.

Além disso, serdo analisadas a iéficia do capital cultural herdado (questbes 27e 29)
e do capital cultural adquirido (questdes 44, 52 e 60) em relacdo ao habito de leitura (Questdes
32, 33,34 e 35).

3.7.5Limitacdes do Método

Devido & pandemia do Corona virus, ndo serdo realizadas entrevistas com alunos pois

até a data de encerramento desta pesquisa, as atividades escolares estavam interrompidas.

3.7.6Calculo dos Componentes Principdasteoria da escola eficaz

Parao célculo dos Componentes Principdés caracteristicas chave da teoria da escola
eficaz foram selecionadas perguntdss questionarios d&aebaplicados aos diretores,
professores e alunogle tivessem relacabretacom os topicos da teoria.

Estas questbes sdo necessdarias para verificar o impacto no ambiente de ensino e
aprendizado das boas praticas de gestdo escolar preconizadas peldatescala eficaz,
conforme enunciado na proposicao P2. Por isso, neste caso, todos os questionarios foram
usadosSegunddFREITAS, 2017)

foi feita a identificacdo das semelhancas de cada pergunta dos questionarios de
contexto com a teoria da escolacafi, em que as questdes analisadas refesgam
somente aquelas que tinham coeréncia coma teoria. Além da semelhanca com a teoria,
as questdes apresentaram respostas ordenaveis para que fossem incluidas na base de
dados.

Desta forma, foram selecionadasjasstdes conforema tabela 1.
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Tabelal - Variaveis utilizadas do questionario do diretor e do professor para relacionar com

as caracteristicas da Escola Eficaz

Caracteristica Escola

Eficaz Diretor Professor Alunos
Lideranca 2,4,8,917, 18, 19, 20 -
Profissional 77,78,79,80,86 = °0: 61, 62,63,64,85, 66,67, 97 ]
Compartihamento de g 31 35 44, 53 51, 52, 53, 58, 59, 68,69 .
visdo e metas
Ambiente de 67, 68, 69, 71, 74, 76, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 832, 83, i
Aprendizagem 81, 88, 90, 91 84, 99
Concentragédono 2,4,5,8,9,11, 13, 15, 18, 19, 2
ensino e no - 21, 22, 28, 29, 30, 31, 38, 39, 40, « -
aprendizado 42,43, 102, 103, 104
Ensino com propésito 56, 106, 107, 108 48, 50
Altas expectativas 45 93, 94, 95, 96 -
Reforco positivo 41,42, 43,50, 51, 52 - -
Direitos e
responsabilidades dos - 79. 80, 109, 110, 111, 112, 113 40, 41, 47,49, 51
alunos
Parceria casaéscola 46, 47, 48, 49 - As, 21l 28, 23, 88
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Organizacéodo

: 26, 27, 54, 55 54, 55, 57
aprendizado

Monitoramento do
Progresso

Apenas a caracter2stica fAMonitoramento
eficaz, ndo encontrou referéncia nestes questionarios. Por esta raz&do, ndo sera considerada
Andlise de componentes principais € um método estatistico de se obter um ndimero reduzido de
scores a partir de diversas variaveis.

O objetivo éencontrar um meio de condensar a informacdo contida em varias

variaveis originais em um conjunto menor \d&iaveis estatisticas (componentes)
com uma perda minima de informag¢&i IVEIRA, 2019).

Com estas questdes serdo realizadas uma operacédo de Optimal Scaling para traduzir
respostas ndo numeéricas para valores numéricos e em seguida sera aplicado o método de
Componentes Principais para a obtencéo de um scoraparestdes que definem o ¢api
cultural e também para as questdes que definem as caracteristicas chave da esc@a eficaz
Optimal Scaling € uma técnica que permite atribuir valores a respostas de questdes que tem
inicialmentecategorias ordenadés, B, C, etc...) como resposta. droperacao que prepara e

viabiliza o célculo dos componentes principais.
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Para os célculos desta pesquisa a questédo 2 @aoig)estionério do professadio sera
considerada pois trata apenas de definir a faixa etaria do professor respondente e hé é poss

definir uma ordem de importancia e/ou qualidade para esta informacéao.

3.7.7Anélise de Dados

Sera usada a estratégia baseada em proposicOes tedricas, através de uma abordagen
explanatoriado caso. As coletas de dados bem como sua analise serazidasdalas
proposicoe$ 1l e PAesta pesquisa

Seré feita uma comparacao entre a relacao dos capitais com o habito de leitura,da escola
objeto deste estudo de casom todas as demais escolas do mesmo nivel socioeconémico. O
objetivo da comparacéo sera o de validar a proposicédo P1 deste estudo.

Da mesma forma, os valores de componentes principais das caracteristicas chave da
escola eficaz serdo calculados pataSEM e para todas as demais escolas do mesmo nivel
socioecondmico. Em seguida, estes valores também serdo comparados e usados para validar ¢
proposicao P2 deste estudo.

O indicador de nivel socioeconémico foi construido a partir das respostas dos estudante
aos questionérios contextuais 8aebe Enem( i Not a T ®c n i, p. § e dintesza 0 , 2
informacgdes sobre a escolaridade dos jgasobre a renda da fami(ia@ Not a T ®cni c a
2015 p. 5. Na nota técnica do MEC é pode perceber que as teorias de Bourdioeam
consideradas para a elaboracdo do(néeNot a T®cnipca I nsedo, 2015

Para o célculo e representacdo destes valores fdedrarados scripts de comando
usados no software SPSS da IBi4tes scripts estdo nos anexos de A a L.

Como resultaddoram geradograficos do tipo boxPlot (Figura 1). Estes gréficos sao
compostos de 5(cinco elementos) conforme mostrado na fiQeavaloes discrepantes
(outliers) o valor maximo, o terceiro quartil, segundo quartil ou mediana, o primeiro quartil e
o valor minimo. A interpretacdo basica é a de que 50% (cinquenta por cento) dos valores estédo
na caixa retangular central e a linha medianarmé se existe simetria na distribuicdo dos
dados nesta caixa. A linha mais préxima do valor maximo indica uma assimetria negativa,
gquando a maior parte das respostas da caixa retarggidaabaixo da medianBe forma
inversa, a mediana magoxima do limite inferior representa uma assimetria positiva
disperséo é representada pela amplitude do gréafico, o espaco entre os valores maximo e minimo
(BOX PLOT, 2019)
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Figura 1i Entendendo &rafico Boxplot
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Também serdo usadas as técnicas de triangulacdo das mudltiplas fontes de evidéncia.
Estas multiplas fontes serdo osuttedcs do Saebos resultados do PISA os documentos
oficiais fornecidos pela ESEM

Para este estudo ndo foi considerada nenhuma analise ou indice especifico de
infraestrutura das escolas. Asalisesnesteestudo foram feitas por meio de observacao
empirica dos dados e gréficos.

3.7.8Apresentacdo e Descricdo do Método do Caso

Uma das formas de julgar a qualidade de projetos de pesquisa é feita através de certos
testes logicos. Segundo Yin:
Quatro testg, no entanto, tém sido usados comumente para estabelecer a qualidade de
qualquer pesquisa social empirica. Como a pesquisa de estudo de caso é parte desse

corpo maior, os quatro testes também sao relevantes para a pesquisa de estudo de caso.
(YIN, 2015, p. 4748).

Os quatro testes elencados para este tipo de pe§¥lNs2015)séo:

1. Validacéo do constructio Usado para explicar os conceitos que estdo sendo estudados
e para identificar as medidas corretas para explicar os conceitos que vao validar a
pesquisa.

2. Validacao Interna Explica em que medida os dados apresentados representam a
verdade para a populacdo estudada. Busca estabelecer a calagalmlas teorias
aplicadas com os resultados apurados.

3. Validade Externd Verifica até que ponto os resultados obtidos se aplicam asoutr
casos semelhantes, ou ainda, em que dominios os resultados da pesquisa podem ser

aplicados.



38

4. Confiabilidadei Para demonstrar que se uma outra pesquisa for feita seguindo os

mesmos procedimentos, devera obter resultados semelhantes.

3.7.9Validade do onstructo

A validade do constructo é o teste que vai mostrar que o pesquisador usou um conjunto
de medidas operacionais e ndo apenas julgamentos subjetivos. Segundo Yin:
Para preencher o teste de validade do constructo, o pesquisadgacgexi que dois
passos sejam cobertds: definir a mudanga em termos de conceitos especificos (e
relaciondlos aos objetivos originais do estudo) e 2. identificar as medidas

operacionais que combinam o0s conceitos (preferencialmente citando os estudos
publicados que fazem as mesmas combina¢¥#N) 2015, p. 49)

No primeiro passo deverao ser definidos os indicadores que serdo estudados para validar
as proposicoes da pesquisa. No segundo, os artefatos de dados que serédo usados para se obt
as medidas para estes indicadores. A obtencdo destesdda®od ser feita de forma bem
criteriosa para garantir a imparcialidade dos d@dos, 2015, p.49)

Para atender aos dois passos, sdo usadas tréqYahNca@915, p. 50) A primeira é o
uso de vérias fontes de dados para permitir a confirmacéo dos resultadoadds, através de
mais de uma linha de pesquisa. A segunda é conseguir uma cadeia de evidéncias cujo objetivo
€ mostrar como as descobertas vem dos dados que foram colAtéela®ira € conseguir a

revisdo do rascunho do relatério pelos informantegec¥éN, 2015, p.50).

3.7.10Validade Interna

Nesta fase sédo apresentadas as relagdes causais, onde sao explicados como e por que ur
evento levou a outro. Se algum evento nao for considerado, a pesquisa pode falhar em sua
proposta. Nesta fase € preciso cdmaom as inferéncias que sao as conclusdes do pesquisador
sobre eventos que ndo poderdo ser observados diretamente. E preciso uma série de cuidados
para garantir que todas as explicacdes, inclusive as rivais, para o evento tenham sido analisadas
(YIN, 2015, p. 50.

3.7.11Validade Externa

Como citado anteriormente, esta fase pretende definir o dominio da pesquisa. Em que

situagOes os resultados podem ser aplicadidg, 2015, p. B).
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3.7.12Confiabilidade

A confiabilidade é a fase que garante a validade do még@esquisa. Garante que se
for conduzido um outro estudo com mesmo meétodo, os resultados e conclusdes seréao
semelhante€) objetivoé minimizar os erros e as parcialidades do es(iydN, 2015, p. 51)
Esta fase passa pela demanda de uma cuidadosa documeogpéocedimentos, permitindo
gue sejam repetidos e/ou auditaf®BN, 2015, p. 52)
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4 O CASO DA PESQUISAT ESCOLA SESC DE ENSINO MEDIO

Este capitulo apresentaBscola Sesc de Ensino médio, objeto deste estudo de caso.
Conta um pouco de stmstéria e proposito e como foi a entrada do pesquisador no campus e

como foram coletados os dados.

4.1 A escolha do objeto do estudo

O interesse pelo estudo do caso da ESEM surgiu apés a definicdo do interesse pelo
problema da educacado gratuita, efi@azle qualidade. O fato da ESEM ter apresentado
resultados nas avaliacdes do PISA bem acima das escolas do Brasil e dos paises da Organizaca
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econénfico Rel at - ri o PI SA par a
aumentou o interesse pelo estudo da instituicdo. A escola se mostrou um caso de destaque,
peculiar e contemporaneo no cenario educacional nacional e internacional do ensino gratuito.
Havia uma mir facilidade de coleta de dados, tanto pelo relacionamento das instituicées como

pela proximidade fisica. Por isso, foi a escola escolhida para o estudo de caso desta pesquisa.

4.2 A Escola Sesc de Ensino Médio

A escola Sesc de Ensino Médio (ESEM) foi inaugurada em 2008 no bairro de
Jacarepagy&ona oeste do Rio de Janeiro. E um prajetdepartamento nacional do Sesc que
veio com uma proposta de ser uma escola de tempo integral para os residentes no &ro de Jan
e uma escola residéncia para os estudantes de outros estados. Os estudantes éesidentes t
dormitérios desenvolvidos especialmente para o projeto. A escola também oferece
apartamentos especiais para os professores que também residem no campusjsoi co
familia (SESC- SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, 2015, p.10)

O campus possui multiplos ambientes de aprendizagem, espacgos multiuso e laboratori
bem equipados e especificos para cada disciplina do curriculo comum além de salas para o
ensino de atividades extracurriculares como mdasica, artes e tecnologia. Também sao
disponibilizados espacos para esporte e lazer contando com ginasio cobenoigscadedras
poliesportivas, piscina semiolimpica e campos de futebol. Completando a estrutura da ESEM,

também estdo disponiveis biblioteca e espagos culfuridisli st - r.i ao, 2020)
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4.3 Entrada no campo

A entrada do pesquisador no cantlagpesquisa se deu devilfacilidade de acesso ao
espaco fisicoa documentos da instituicdmelo conhecimento de alguns profissionais gestores
da ESEM e as informagfes da escdlizulgadas em relatérios da OCDHe site da propria
escolaEsta facilidade se deve ao fato do pesquisador ser funcionario do Sesc Rio, empresa que
mantém relacdes de trabalho com o Sesc Nacimstituicdoresponsavel pela ESEM.

Logo no inicio da pesquisa foi feita uma solicitacdo &rmantre as instituices
solicitando apoio para o levantamento dos dados e para ajuda no que fosse necessario para &
conclusao do estudo de caso. O pedido foi prontamente atenfdidestabelecido um contato
direto com a diretoria da ESEM.

Foi assumido @ompromisso de disponibilizar o estudo para a ESEM téo logo esteja

disponivel.

4 .4 Coleta de Dados

Devido aos cuidados e restricbes causadas pela pandemia dd.@avigrande maioria
dos contatos, solicitagdes e recebimento de documentos e inforrfa¢éis através de meio
virtual comoWhatsApp e-mail e reunides virtuais com 0s canais oficiais da escola.

Para verificar a veracidade das proposicbes definidas para esta pesquisa foram
solicitados documentos oficidigrnecidos pela diretoria da ESENye definem a forma que a
escola foi estruturada e como é gerida considerando todos os seus aspectos: A infraestrutura
fisica, as normas e procedimentos, direitos e deveres do quadro administrativo e do corpo
docente e discente da escola além do progdagogico da ESEMEstes documentos estdo em

anexo.

4.4.10 Processo de admissaédnexoM

Este documento apresenta como acontece o processo de admissdo de novos estudante:

incluindo os critérios de selecéo.
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4.4.20 Projeto Pedagogidoulturali AnexoN

Este documento apresenta a estrutura fisica da escola, os recursos pedagogicos, a gestac
do processo educativo, os objetivos especificos. O documento também apresenta as acdes que
favorecem o alcance dos objetivos, a organizagdo clarieucomo serd a avaliagdo da

aprendizagem.

4 .4.3Resultados no PISAAnexoO

Documento fornecido pela OCOEESEMcom os numeros do ESEM no PIgAom

um comparativo da escola no cenario nacional e internacional.

4.4.40 Regimento Escolar AnexoP

Este documento faz uma identificacdo da escola e de sua mantenedora. Apresenta a
missao, os fins e objetivos da escola, sua organizacdo admingsteapedagogica. Também
apresenta como sera a gestao da vida residencial, administrativa e financeira, sua conservagac
e manutencéao, as atribuicdes dos cargos de confianca, a estrutura curricular, e o regime escolar.
Fala sobre os direitos e deveres dogigpantes do processo educativo (pessoal técnico e
docente, corpo discente, pais e responsaveis) e o regime de residéncia e sobre as instituicées

complementares (grémio estudantil e associagao de pais).
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5 DESCRICAO DOS DADOS

Neste capitulo é feita a descri¢éo de todos os dados coletados e gerados ap0s a aplicacac

do método descrito no capituBo

5.1Micro dados Saeb

Os dados usados para esta pesquisa sao os dados disponiveis no portal do MEC contando
as respostas da ProBeasil 2017. Foram usados os dados dos seguintes arquivoé 8&b
-Microdadodd o Si stema de Avalia-«o da Educa-«o B

TS _ALUNO_3EM_ESC.csv Informacdes das respostas ao questionario, a prova do
Saebe das proficiéncias dos alunoa &8 série EM considerados para o calculo dos ressltado
para a escola.

TS_ESCOLA.csvi Média da proficiéncia dos alunos por disciplina e resposta do
guestionario aplicado a Escola.

TS PROFESSOR.csv Resposta do questionaripli@ado ao Professor de cada
disciplina de cada série.

TS_DIRETOR.csv Resposta do questionario aplicado ao Professor de cada escola.

5.2 Capital Cultural

Os componentes principais para a mensuracdo do Capital Cultural foram separados
conformeapresentado nos graficos 1 a 12, sendo os nimeros impares para a ESEM, e os pares
para as demais escolas do mesmo nb@becondmico da ESEM.

Estes gréaficos apresentam as respostas das questbes definidas como indicadores de
heranca ou aquisicdo de capdaltural através de esfor¢o e tempo investidos. No eixo X esta
a dimensdo que mostra a(s) resposta(s) a questao selecionada e no eixo Y, a caracteristica que

representa o capital cultural relacionado.
5.2.1Capital cultural adquirido
Pelosgraficos 1 e 2, que representam o gosto pela lingua portuguesaeppeieeber

gue aqueles que r es pmgodia deaestuddr, Apreséntam ons melpar e

relacionamento com a dimenséo do capital cultural adquirido, representado pelo &abito d
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leitura. Sendo cada Componente Principal calculado uma medida que representa de forma
condensada uma séria de varidveis definidas, é possivel verificar que os alunos que

responderam fAiSimo s«o detentores de caber mai
gue este valor € mais expressivo na ESBMfico 1)do que nas demais escofggafico 2) O

hébito de leitura representa um capital cultural incorporado adquirido.

Grafico 1- Habito de leitura X Gosto pela lingua portuglie&SEM
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Gréfico gerad a partir dosnicro dadoslo Saeb- ( $aeb- Micro dadosdo Sistema de Avaliagdo da Educacao
B8§sicao, 2017)

Gréfico 2i Habito de leitura X Gosto pela lingua portuguefsemais escolas
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Bg§sicao, 2017)



45

Nos gréaficos que representam o gosto pela matemética, gréficos 3 e-de pauieeber
muito pouca diferenca entre os que dizem gostar e os que dizgwostéioda disciplina, quando
relacionada ao capital cultural adquirido. Este gosto parece ndo ter uma relacéo significante
com o capital cultural do habito de leitura. De qualquer forma, os valores da ESEM ficam um

pouco acima das demais escolas.

Grafico3 - Habito de leitura X Gosto pela matematicRSEM
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Gréfico gerado a partir desicro dadoslo Saeb- ( $aeb- Micro dadosdo Sistema de Avaliagédo da Educacao
Bg8§sicao, 2017)
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Gréfico 41 Habito de leitura X Gosto peimatematica Demais escolas
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B8§sicao, 2017)

Nos gréficos 5 e 6, novamente € possivel perceber uma maior relacao entre a frequéncia
de leitura, capital cultural incorporado adquirido, comloea@s que sempre ou quase sempre
usam a biblioteca ou sala de leitura. Neste caso a relacdo pode se retroalimentare ® fato d
aluno usar a biblioteca ou sala de leitura pode aumentar sua frequéncia de leitureersaice
Nas demais escolas de mesmoeh@ncioecondmico, aproximadamente 25% das respostas
aponta a falta deste recurso. Nestes dois graficos € possivel verificar que existe uma variacao
entre as respostas, muito mais evidente no grafico 5. Nele os valores de quem usa sempre ou

quase semprela@blioteca ou sala de leitus@io maioregue 0os mesmos dados no grafico 6.
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Gréfico 5- Uso da biblioteca ou sala de leitura X Gosto pela lingua portug&&aM
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Grafico 61 Uso da biblioteca ou sala de leitura X Gosto pela lingua portugu2saais
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Os gréficos 5 e 6, corroboram a teoria do capital cultural uma vez que mostra como pode

ser dindmica a relacdo entre habito e cultura

5.2.2Capital cultural herdado

Os gréficos 7 a 12, mosain valoresbem proximosntre aESEMe as demais escolas.
Tamb®m mostram que n«o h8 diferen-a signifi
0S que responder am A N «biblioteaa au saande leiteira. &0 gr@ficos  u t
que relacionam os gostos e habitos com o incentivo familiar a leitura e ao estudo. Estes dados
mostram que este incentivo familiar, capital cultural incorporado herdado, faz pouca diferenca

para a aquisicdo dg®stos pelo estudo da lingua portuguesa e da matematica.

Gréfico 7- Incentivo a leitura e estudo X Gosto pela lingua portugu&eEM

1,00
[=]
B
Z2
[T}
I S0
B
2
=5
O
% oo
o 8
o
=
% -50
[ H] *
o " *
2 s
; -1,00 : *
o -l
=
i<
8
£

*
-1,50
Sim MNao
Q44 -Vocé gosta de estudar Lingua Portuguesa?
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Gréfico 8i Incentivo a leitura e estudo X Gosto pela lingua portugu&samais escolas
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B8§sicao, 2017)

Gréfico 9- Incentivo a leitura e estudo X Gosto pela matematieSEM
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Gréfico 10i Incentivo a leitura e estudo X Gosto pela mateméatidbamais escolas
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Gréfico 11- Incentivo a leitura e estudo X Utilizac&do de biblioteca ou sala de |éitt&EM
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Gréfico 12i Incentivo a leitura e estudo X Utilizacdo de biblioteca ou sala de léitura
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Gréfico gerado a partir dosicro dadoslo Saeb- ( $aeb- Micro dadosdo Sistema de Avaliagédo da Educacao
B8§sicao, 2017)

Nos graficos de 1 a 6, ao contrario do que € mostrado nos graficasld Fodemos
perceber uma variacdo mais significativa o que pode indicar que, conforme as teorias de
Bourdieu, a escola tem um papel de grande importancia na ampliacdo do capital cultural e
consequentemente na proficiéncia e no sucesso profissional ddantéss. Também sugere
que ela tem condicdes de reduzir as diferencas de capital, responsaveis pela manutencdo das

diferencas sociais de seus alunos e suas respectivas familias.

5.3Escola Eficaz

A andlise da relacéo entre as boas praticas da teoriscdia @ficaz com as praticas
verificadas na ESEM foi realizada através do método descrito na¥écao

Os graficos a seguir sdo comparativos dos resultados das Componentes Principais
calculados para cada caracteristica chave da teoria da escola efieazEBEM e as demais
escolas com 0 mesmo nivel s6cio econémico.

E importante registrar que nas bases de dadoSagt foram encontradas muitas
respostas em branco e por algum motivo, desconhecido até a finalizacdo deste estudo, néo foi

encontrada a resposta da ESEM no questionario dos diretores na base de 2017. Desta forma,
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nao foi possivel realizar a comparacao enE&BM e as demais escolas para as respostas deste
questionario. Esta pesquisa entéo, trabalhou com as respostas dos alunos e professores.

Para os calculos das componentes principais usadas para a andlise de cada caracteristice
da teoria da escola eficanrdm consideradas apenas os alunos e professores que responderam
a todas as questdes, segundo a distribuicdo da tabela 1.

A tabela 2 mostra o total e o percentual de respostas dos alunos, considerado para cada

uma das caracteristicas da escola eficaz.

Tabkela 21 Quantidade e percentual de respostas validas dos estudantesdgara

caracteristicas da Escola Eficaz

Respostas Completas - Alunos
Caracteristica Escola Eficaz Qtde %
Lideranca Profissional - -
Compartilhamento de visao e metas - -
Ambiente de Aprendizagem - -
Concentracao no ensino e no aprendizgdo - -
Ensino com proposito 56.410 94,3
Altas expectativas - -
Reforco positivo - -
Direitos e responsabilidades dos alungs 54.961 91,9
Parceria casa/escola 58.203 97,3
Organizacao do aprendizado - -
Monitoramento do Progresso - -

A tabela 3 mostra o total e o percentual de respostas dos professores, considerado para

cada uma das caracteristicas da escola eficaz.
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Tabehk 37 Quantidade e percentual de respostas validas dos professoreadaara
caracteristica da Escola Eficaz

Respostas Completas - Professores
Caracteristica Escola Eficaz Qtde %
Lideranca Profissional 17.890 44,1
Compartilhamento de visao e metas 17.817 43,9
Ambiente de Aprendizagem 17.877 44,1
Concentracao no ensino e no aprendizado 16.901 41,7
Ensino com proposito 17.986 44,4
Altas expectativas 18.256 45,0
Reforgo positivo - -
Direitos e responsabilidades dos alungs 18.088 44,6
Parceria casa/escola - -
Organizacao do aprendizado 18.217 44,9
Monitoramento do Progresso - -

Para melhor organizacdo das analises vamos tratar primeiro das trés caracteristicas
medidas segundo a visdo dos alunos e em seguida as seisristieas medidas segundo a

visdo dos professores.

5.3.1Visao dos alunos

Aqui foram medidas as caracteristicdiEnsino com propésityp fDireitos e
responsabilidadése afiParceria casa/escolaPelos graficos apresentados, pedeperceber
que aESEM se coloca um pouco acima das demais escolas, mesmo se forem analisadas de
forma separada o0s componentes princiopais

pesquisa e feedbackodo que comp»em a segunda

5.3.1.1Carateristica chavé Ensino com propésito

Os célculos para as varaveis que definem esta caracteristica resultaram em apenas uma
componente principal denomi na dao gidkco §3INe 0  c o
analise do grafico 13, pode verificar ge na ESEM praticamente ndo ha dispersédo. Uma visao

bem uniforme dos alunos em relacdo a escola neste quesito. Embora tenham uma mediana
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equivalente, nas demais escolas, a dispersdo é bem mais visivel e negativamente assimétrica.
Assim, é possivel verificague na visdo dos alunos, a ESEM tem uma relagdo melhor e

uni forme com a caracter2stica AEnsino com p

Gréfico 13i Ensino com Propdsito
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5.3.1.2Caracteristica chavieDireitos e responsabilidades

Os célculos para as varaveis que definem esta caracteristica resultaranisem d
componentes principais.

Oprimeirofoiintituladod e A Font es de pesquisa e feedt
47, 49 e 51Esta relacionado disponibilidade de fontes de pesquisa e do retorno dos
professores sobre deveres de @eatdepresentanno grafico 14

Estegrafico mostra umaetacao pareciggorém com uma amplitude menor na ESEM.
Embora os dados sejam bem parecidos a mediana aponta uma assimetria negativa na ESEM ¢

positiva nas demais escolas. Neste componente as diferencas sdo minimas.
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Gréfico 14i Fontes de pesquisa e diiack

200
1,00

00 -

1,00

2,00

REGR factor score 1 foranalysis 1- COMPONENTE 1

3,00 ] *
4,00
0 1
DEMAIS ESCOLAS ESEM

Gréfico gerado a partir dosicro dadoglo Saeb- ( $iaeb- Micro dadosdo Sistema de Avaliacdo da Educacédo
B§sicao, 2017)

O segund componentei nt i t ul ada AOpor t ucompeandeecas e d-
questdes 40 e 41. Avalia os tipos de escola que o aluno frequentbauseeprovacao.

O gréafico 15 é o que representa este componente e nelevide@nte um melhor
desempenho da ESEM em todos os aspectos exceto pelo valor maximo. Analisando os dois
componentes principais, podemos verificar que a ESEM também tem unoa rekElhdo com
a caracter2stica ADireitos e responsabilida
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Gréfico 151 Oportunidade e desempenho

2,00
™ N
E —
% 1,00
[e]
% ¥
O *
E ¥
é 1,00
8
™~ 1
L oo i
3
2
:El; -3,00 i
[i'a
[L]
i
400
0 1
DEMAIS ESCOLAS ESEM

Gréfico gerado a partir dosicro dadoglo Saeb- ( $iaeb- Micro dadosdo Sistema de Avaliacdo da Educacédo
B§sicao, 2017)

5.3.1.3Caracteristica chavieParceria casa/escola

Os calculos para as varaveis que definem esta caracteristica resultaram em apenas um
componerg principalchamad i Par cer i a repesertdleog@fcd 1®6Bmbora a
mediana indique uma distribuicdo negativamente assimétrica para a ESEM, o valor minimo
estda bem acima do minimo das demais escolas. Além disso os 50% das respostas,depresenta
pela area azul apresentam uma maior concentracdo e estdo mais proximos do valor maximo.

Podese perceber aqui uma melhor relagédo da ESEM.
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Gréfico 161 Componente da base de alunos para a caracteristica Parceria casa/escola
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5.3.2Viséo dos professores

5.3.2.1Caracteristica chavieLideranga profissional

Osgr 8ficos 17 e 18 comp»em a representa- «

Os calculos para as varaveis que definem esta caracteristica resultaram @mgonentes
principais.O primeiro foi intituladod e A A- »es de | ideran-ao.

67.Esta relacionadosdacdes do diretor em relacdo a infraestrutura e ao desenvolvialémnio
da gestdo dos professores. Esta representexgrafico 17 Nele podese verificar uma

Com

amplitude bem meor na ESEM que nas demais escolas. Em ambos os casos a mediana mostra

uma assimetria positiva bem mais evidente na ESEM. Os valores da ESEM estdo no geral um

pouco acima das demais escolas.
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Gréfico 171 Acdes de lideranca
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O segund componentedenominad fiParticipacdo na orientacdo didaticeem apenas
a questdo 97Avalia aparticipacdo dos professores na escolha dos livros did&iess
representamno grafico 18 Aqui, todos os dados da ESEM s&o superiores as demais escolas.
Com isso podae perceber que a ESEM tem uma melhor relagdo com esta caracteristica da

escola d@taz.

Gréfico 18i Participacdo na orientacdo didatica
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5.3.2.2Caracteristica chaveCompartilhamento de visdo e metas

Os calculos para as varaveis que definem esta caracteristica também resultdoam em
componentes principai®© primeiro, i nt i t ul ada de AEIl abora-«o ¢
questdes de 58, 59, 68 e 69.dtstmponentagrupa as respostas referenteac@es do diretor
no engajamento dos professores com as metas, a qualidade e com a criagdo de um ambiente
colaborativo Esta representacho grafico 19Mostra uma amplitude menor na ESEM e uma

assimetria positiva bem mais clara que nas demais escolas.

Grafico 197 Elaboracédo de metas
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Osegundcomponente denominada AParticipa-«o
pelas questbes 51, 52 e 53. Trata da participacdo dos professores nas a¢des de planejamento d
projeto pedagogico e do curriculo escolizsta representado grafico 20Este grafico mstra
um desempenho melhor da ESEM. Assim, para esta caracteristica chave, a ESEM tem uma

relacdo melhor que as demais escolas.
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Gréfico 20i Participacdo no projeto pedagogico
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5.3.2.3Caracteristica chavieAmbiente de aprendizagem

A caracter2stica AAmbiente de aprendi zz:
principais representados ngsaficos 21, 22 e 23.

A primeira intitulada de AProbl emas aca:
questbes de 70 a 75. Esta componente trata de possiveis problemas com infraestrutura,
conteudos curriculares e motivacéo dos professBstd.represaado no gréafico 21.

No grafico 21 temos o componente que trata de problemas académicos e de
infraestrutura. Embora o valor minimo da ESEM seja bem maior que o das demais escolas, a
amplitude é menor. Todas as respostas se equivalem as menores respdstagaidascolas.

Aqui, a ESEM tem um desempenho pior
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Gréfico 211 Problemas académicos e de infraestrutura
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Osegund component e, AProbl e msoge livro diggatiad t & me n
composb pelas questdes 81, 83, 84 e 99. Trata de questdes de indisciplina e acesso a livros
didaticos pelos aluno&sta representado grafico 22.

Neste grafico 22 a situacdo se inverte. A ESEM parece ter menos problemas
comportamentais e de uso de livros dim#. Aqui € preciso destacar dois pontos. Primeiro, a
ESEM é uma escola de educacdo em tempo integral e também residéncia de muitos alunos. O
convivio 24 horas pode ser um influenciador ou ndo dos reportes de questdes disciplinares. Esta
caracteristica ridpode ser verificada nas demais escolas para uma analise mais detalhada. Outra
observacdo é quantoaquesta®890s al unosémdé s va otsudma 8t i cos ?
assumiu que a posse de livro didatico é um fator positivo no aprendizadaetfato de ter
o livro camo a melhor situacédo. Porém, € sabido que a oferta de conteido em meios digitais é
muito utilizada em instituicbes de melhor situacdo econdmica de forma que uma resposta
dizendo que a turma néo tem livro didatipode puxar o déulo para baixpnao significandp
necessariamentgue o aluno nao tenha material didatico préprio. De qualquer forma, para esta

pesquisa, neste componerdalesempenho das demais escolas é melhor que da ESEM.
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Gréfico 221 Problemas comportamentaisi®o de livro didatico
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O terceio componente, denominadiProblemas com gio social ef r equ° nci a
composta pelas questbes 76 e 82, verifica justamente isso, se 0 meio social e o indice de faltas
sdo problemas para o aprendiza@@mmo mostradono grafico 23 a ESEM tem uma
representacdo menor que as demais escolas. Desta forma, analsstrédagoaficos podse
ver que a relacdo dos problemas com o ambiente de aprendizagem parece ser maior na ESEM
gue nas demais escolas. Segundo a teoria da escola eficaz, um ambiente de aprendizado con
menos problemas contribui para a produtividade donenei aprendizado. Estes graficos
indicam que as demais escolas se posicionam melhor na gestdo destes problemas e logo, terr

uma mel hor rela-«o com a caracter2stica nAn
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Gréfico 23i Problemas com meio social e frequéncia
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5.3.2.4Caracteristica chaveConcentracao no ensino e no aprendizado

Acaracter2stica AConcentra-«o0 no ensino
composta por 8 componentes principais. Estes componentes foram representados nos graficos
de 24 a 31.

O primeiro foi chamad d e ANecessi dade de aper fei
conmpreende as questdes de 28 a 3le Estnponenteagrupa as respostas relacionadas a
necessidade de aperfeicoamento nas praticas, gestdo e metodologias em sala de aula e tambéi
no uso pedagdgico de tecnologia da informaE&ta representado grafico 24.

Notase no gréfico, quepgsar de uma amplitude menor, parece que esta demanda por
aperfeicoamento profissional € maior na ESEM. Aqui também cabe outra observacdo. Pelas
questbes que compdem este componente, nao fica claro o motivo pelo qual os professores
afirmam precisaou ndode desenvolvimento profissional. Nado é possivel definir se € por
insuficiéncia de conhecimento ou por desejo de aperfeicoamento pessoal. Esta pesquisa
assumiu que considerando o contexto do questionério, a demanda seria paraipisnmes
de conhecimento. Portanto, quanto maior a demanda, pior a situacéo da escola. Nesta visao,

neste componente, a ESEM esta com uma maior demanda de atualizacdo dos professores.
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Gréfico 24i Necessidade de aperfeicoamento profissional
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O segun@® componentechamadodei Te mpo e

guestbes 5, 13 e 15 que tratam justamente do tempo de formac&oi@nexgp dos professores

)

exper i,agnpa as

pro

e esta representada no gréafice Rlele podemos verificar uma equivaléncia sem destaque para

a ESEM ou para as demais escolas.

Grafico 251 Tempo e experiéncia profissional
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especontar i za-

as questbes 4, 8 e 9. Estas questdes, justamente apontam a fotindgéao e area de

especializacdo dos professores. Esta representadrafico 26onde € possivel perceber um

quadro de professores ligeiramente mais capacitado que o das demais escolas.

Gréfico 261 Graduacao e especializacdo académica
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O quarto componentelenominado déNecessi dade

2017)

de compl eme

abrange aquestdes 11, 18 e 19. Este componente representa a necessidade de realizar trabalhos

adicionais para complementacao de rendda representada no grafico @rgrafico 27 mostra

gue a necessidade de complementacdo de renda entre os professores da& 8algdial

bem préximo de O (zero). Neste ponto a ESEM também se encontra em uma melhor situacao.
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Gréfico 271 Necessidade de complementacdo de renda
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O quinto component®i denominaddi L ei t ur a n eagtuga@pgoestbes der e 0
38a4l.Agrupa as respostas ligadamedr o habito de leituraos professores em s@mpo
livre. Esta representado no grafico §8e mostra que os professores da ESEM tima
frequéncia de leitura em seu tempo livre superior as demais escolas. O grafico possui uma
amplitude menor e embora a mediana apresente uma assimetria negativa as pioresdaasposta

ESEM se equivalem as melhores das demais escolas.
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Gréfico 28i Leitura no tempo livre
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O sexto component e, fefetividadeu na« aplicagdo add ° mi
conhecimentd agr upa as queatsdoteenpogasd em &ividades a2a#lémicas
extraclasse e da efetividade da aplicacdo de conhecimento adquirido em eventos de
desenvolvimato profissional. Esta representado no gréafico 26le, fica claro que os
professores da ESEM gastam mais tempo na producdo académica e efetividade na aplicacao de

conhecimento.
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Gréfico 291 Producdo académica e efetividade na aplicacdo de conhecimento
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O s®timo component e, AiPer cent uanhostraoo t en
percentual do tempo de aula gasto com questdes disciplinares, administrativas e cam ensino
Agrupa as questdes 102, 103 e 104 e esta representado no grafiete3@odese notar que
o percentual do tempo de aula usado para o aprendizado € maior ha ESEM.
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Gréfico 30i Percentual do tempo de aula para aprendizado
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O oitavo e ultimo componente desta caracteristica da escola eficaz foi denominado
fPraticadetai vi dades cul tur ai s n 0es42emdemetieiotemgoo .
gasto pelos professores em atividades culturais em seu tempo livre. Atividades eommo
cinema ou teatro. Esta representado no grafic&E@lmostra que os professores da ESEM
gastam mais de seu tempo livre com atividadesir@aidt do que os professores das demais
escolas. Isto pode ser justificado em parte pelo resultado do gréafico 27. Outra observacao
importante é que segundo Bourdieu, esta pratica de atividade cultural contribui para aumentar
o capital cultural e consequentente melhorar o desempenho profissional. No caso, dos

professores e consequentemente dos alunos e das avaliacdes da escola.
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Gréfico 311 Pratica de atividades culturais no tempo livre
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5.3.2.5Caracteristica chavieEnsino com propésito

A caracter2stica chave AEnsino com prop-
No gréfico 32 é possivel ver uma equivaléncia entre a ESEM e as demais escolas no
component e APr8ticas de acompanhagropa Wias® e
questdes, 107 e 108. Quest8ebrea pratica de propor dever de casa e fazer sua respectiva

corre@o dando retorno para os alunos.
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Gréfico 32i Praticas de acompanhamento e feedback
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O segundo component e, denominado de dPa
percentual de execu-«o do ap Egasduestdasdratain,da a g r
participacdo nas discussdes sobre a aprendizagem e sobre quanto do conteudo didatico
conseguiu passar para os alunos. Esta representado no graffguB3rodese notar uma
performance ligeiramente melhor na ESEM. O gréfico dalagpossui uma amplitude bem
menor, um valor minimo bem superior ao das demais escolas e mesmo mostrando uma forma
negativamente assimétrica, todas as respostas, inclusive as piores se equivalem as melhores
respostas das demais escolas. Assim, vendoiscdmponentes, a ESEM tem uma relacao

melhor com esta caracteristica da escola eficaz.
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Gréfico 33i Participacdo no planejamento do ensino e percentual de execugao do
aprendizado
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5.3.2.6Caracteristica chavieAltas expectativas

Os calculos para as varaveis que definem esta caracteristica resultaram em um Unico
componente principal que agrupa as questdes 95 e 96. Estas apontam a expectativa de sucess
dos alunos segundo a expectativa dos profes€dmgsafico 34 mostra claramentena melhor

relacdo da ESEM com esta caracteristica chave.
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Grafico 34i Altas expectativas
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5.3.2.7Caracteristica chavieDireitos e responsabilidades

A pendltima caracteristica analisada € composta de trés componentes pri@xipais.
primeiro componente foi denomi nadagcoaénagiDes e
questbes 109 e 110 que &t de acdes para o desenvolvimento de atividades em grupo.
Representado no grafico 35, mostra melhores resultados da ESEM no desenvolvimento do

trabalho em grupo.
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Gréfico 351 Desenvolvimento de trabalho em grupo
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O segundo componentte st a car act er 2 emamdas dé apias dee n o r
textos e estimula debate®e agrupa as questdes de 111 a 113. Estas questdes tratam de praticas
pedagogicas para retencao da atencéo e participacao ativa dos alunos em aula. Esta representad
no gréafico 36 Este grafico mostra que a ESEM demanda menos cépias de testam@os a
debates em sala de aula segundo a visao dos professores. Neste componente as demais escol:

tiveram um melhor desempenho.
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Gréfico 361 Demandas de cépias de textos e estimulo a debates
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O terceiro componente foi chamado de nfADe
79 e 80. Este enponentemostra as respostas solpmwblemas do ensino causados pelo
desinteresse e da baixa autoestima dos alunos. Esta representado no griNiele, 3Gi.
representada a nado incidéncia de desmotivacdo dos alunos como o melhor resultado. Nele,

podese erceber um melhor desempenho da ESE&8b maiores os resultados positivos.
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Gréfico 371 Desmotivacao do aluno
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No geral, em trés componentes principais a ESEM tem melhores resultados em dois
deles. Desta forma, tem uma melhor relacdo com a caracteristivgaecchafi Di r ei t o

by

responsabilidadeso.

5.3.2.8Caracteristica chavieOrganizacéo do aprendizado

Os célculos para as varaveis que definem esta caracteristica resultaagpenasium
componente principakpresentado no grafico 3Bste componente agrupa aestéed4, 55
e 57 Sdo especificas sobre a organizacdo do aprendizado através de troca de conhecimento e
experiénciadNo grafico é facil perceber que a ESEM tem melhores resultapogantq uma

melhor relagdo com esta caracteristica da escola eficaz
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Gréfico 38/ Organizagdo do aprendizado
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Nas duas Unicas caracteristicas chave avaliadas tanto na visdo dos alunos como na dos
professores, AEnsino com prop-sitoo e nADi
concordado e mostrado melhor desempenho na ESEM, séo diferentes entreasio Mosc
professores, estas caracteristicas foram formadas por um numero maior de componentes

principais o que dificulta uma comparag¢ao mais detalhada entre as visdes.



78

6 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Este capitulopresenta analise deresultados dos dados coletados, confrontados com
as proposicoes da pesquesaom os resultados da ESEM®@ebe PISA
Para esta analise foram levantadesdados sobre o desempenho da ESEM no PISA
para que sejam confrontados com os dados gerados e nsaviiglacdo das proposicoes P1
e P2 Estes resultados encontra disponiveis no proprio site da instituicdo, publicado em
5/12/2019. Os dados foram extraidos do relatério da OCBER e | at - ri o PI SA p
2019)
No campo Leitura, o desempenho médio dos alunos da Escola Sesc foi de 557,8
pontos, enquanto a média dos demais paises participantes foi de 493. Entre as demais
instituicbes brasileiras avaliaslaa média foi de 407 pontos. Em matemética, o
resultado dos estudantes da Escola Sesc de Ensino Médio foi de 546,8 pontos,
superando de forma significativa os 377 pontos obtidos pelos demais alunos
brasileiros no Pisa e a média mundial, que foi de 498taNdisciplina a maior
pontuacao foi obtida por Singapura, 564 pontos. Em Ciéncias, a Escola Sesc alcancou
552,6 pontos, ultrapassando a média nacional (401) e dos paises participantes da
OCDE (493). Singapura também obteve a maior média de desemperibcipiand,

com 553 (pi&Estcmd @ Sesc de Ensino M®dio su
Sesco, 2019)

Este destaque foi conseguido mesmo entre escolas de um mesmo nivel socioecondmico.

Outra informacao importante esta no projeto pedagoégico adotado pela ESEM. Neste
projeto, existe uma preocupacdo no desenvolvimento integral dos estudantes em suas
individudidades que se manifestem em sua vida cultural em sociedade e que sejam capazes de
lidar com questdes econdmicas, sociais e cultuf8ESC - SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO, 2015, p. 9)E uma escola que ja traz em seu DNA a preocupac¢do com o
desenvolvimento social e cultural.

Os da@umentos oficiais apresentados no capitulo 5, também mostram a preocupacao da
escola Sesc com as boas praticas de administracdo, bem aderentes as descritas na teoria d
escola eficaz.

Para respondex pergunta da pesquisa, foraefinidasduas proposi¢cée®\ primeira
relacionada a teoria do capital cultural, afirmando que este recurso influi diretamente no
resultado da proficiéncia do aluno e consequentemente da escola. A segunda, afirmando que as
boas praticas da teoria da escola eficaz também impactar@stiaa forma o ambiente escolar.

Os graficos de 1 a 12, apresentados para a comprovacéo da primeira proposi¢cao foram
divididos em dois grupos. O primeiro grupo com os graficas aé mostraram os resultados

das analises focadas no capital cultural ine@@o adquirido, desenvolvido no ambiente
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escolar.Os gréficos 1, 3 e 5 mostram os resultados da ESEM e os graficos 2, 4 e 6, os das
demais escola€0 foco dos graficos 1 a 6foram as questdes relacionadas a gostos por
atividades tipicamente escolares oastudo de matematica e da lingua portuguesa-$&de
perceber evidéncias de presenca deste capital cultural através do numero de alunos que
responder am ASi ne® Tandém fa posstvel peceber dstas evidéncias por
meio das respostas dalsinos a quedo5. Verificou-se uma maior fregcia de leitura pelos
alunosque adquiriram o gosto pela lingua portuguesarsbém pelos que usam a biblioteca

ou sala de leitura da escola. Embora no gréafico 3, ndo exista diferenca significante entre os
alunos que respondem ASIi MO para 0S que r es|
3 e 5aos gréficos 2, 4 e 6, respectivamemiemos melhores resultados nos graficos da ESEM.

Um maior aporte de capital presente em seus estudantes. Fazendoangudagéo destes
nameros com os resultados do PISS8aeh parece haver evidéncia de impacto deste capital
cultural na proficiéncia dos alunos e consequentemente nos resultados deEegesldados
reforcam a validacao interna do estudo de caso pargutagéo estudada pois parecem mostrar
evidéncias de uma relacéo causal entre 0 aumento do capital cultural e a proficiéncia dos alunos
Isto fica bem evidente nos graficos de 1 a 4. Nestes graficosspoggificarqueno caso da
ESEM,o valordoscompaant es principais dos alunos que
terem adquirido o gosto pelo estudo de matemdticéfico 3) sdo equivalentes aos que
responderam fASi mo sobre terem adqu(gréficodo o g
esuperiore ao0s gque responderam fAN«oO para esta
frequéncia de leitura ndo esta associada com a disciplina e sim com o aporte de capital cultural.
Nos dois casos do gr8fico 1 e no comppenteda r e
ficam acima das demais escolas.

O foco das questbes de 7 a 12 foi o capital cultural incorporado heltesda pesquisa
representado pelo conhecimento dos pais e responsaveis sobre a importancia dos estudos,
materializado pelo incentivo ao estudo e a leitdiqui, os graficos 7, 9 e 11 representam o0s
resultados da ESEM e os gréaficos ) e 12, o das demaisscolas de mesmo nivel
socioecon6mico. Todos estes graficos mostram ndo haver diferenca significante entre os alunos
gue responderam ASIi MO para o0s (wmrelgdcsd on de
frequéncia de uso da biblioteca ou sala de leitura. EE@ao indica que este incentivo que
vem de casa ndo tem tanto impacto no aumento do capital cultural quanto o que € adquirido na
escola. De qualquer forma, estes graficos mostram evidéncias que os alunos da ESEM também

possuem um maior aporte de capitdtural herdado se comparados as demais escolas.
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Os graficosde 13 a 38 mostraram 0s componentes principais calculados para a
verificagdo da proposi¢cdo P2. Neste caso foram analisadas duas visdes, dos estudantes e do:
professores. Estes graficos mostrasamultaneamente os resultados de cada componente para
a ESEM e para as demais escolas de mesmo nivel socioeconémico. Os resultados mostraram
evidéncias, em quase todos omponentes principaigue a ESEM estd mais alinhada as boas
praticas preconizadg®la teoria da escola eficdgto ocorreem todss as caracteristicas chave
possiveis de serem avaliadas pelos resultados das respostas dos questionarios dos alunos
professoresNovamente, uma triangulacédo destes nimeros com os resultados doFASA e
parece mostrar evidéncias do impacto de que uma relacdo mais proxima com as boas praticas
preconizadas pela teoria da escola eficaz melhora as condicdes de ensino e aprendizado,
resultando em melhores resultados da escola nestas avalkegt@ssevidénais confirman a
proposicao P2corroborandocom a teoria da escola efic&ugerem uma relacdo causal entre
a aderéncia a estas praticas com a melhor proficiéncia dos alunos e da escola, reforcando a
validagéo interna deste estudo

Os métodos de analise tleegstudo foram baseados em dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INB®)CDE. Este estudo de caso foi
realizado apenas para a ESEM e as demais escolas do mesmoaibesiondmico. Para a
verificacdo de suaalidacdo externa é preciso aplicar este método em outros dominios. Porém,

0 método deve funcionar para a realizacdo de novos estudos que tenham 0s mesmos parametro
de analise, basicamente escolas do mesmo nivel socioecondmico, seja em bases de dados
passdos ou mesmo em dados das proximas edicdes da avaliggaedexiste confiabilidade

no método pois esta todo baseado em dados e scripts ja definidos.
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7 CONCLUSAO

Neste capitulo sdo apresentadas as conclusGes da pesquisa e as sugestiedqsara
futuros.

Este estudo mostrou como a politica educacional brasileira tem encontrado dificuldades
para melhorar seus resultados nas avaliacdes do PIS/ASaetbtmesmo apds todo o esforgo
em investiment@ da aplicacéo das politicas vigentes

Para tetar entender esta dificuldgd®ram referenciadas duas teorias que procuram
explicar fatores que tem impacto na proficiéncia dos estudantes e consequentemente na
performance das escolasteoria do capital cultural de Bourdieu e a teoria da escola.eficaz
Estas teorias sdo complementagatbora tenhamm enfoque diferentd primeiratraz a visao
do socidlogo sobre as relacfes interpessoais e a outra, a visao do admifistaaldanas boas
praticas de gestdo de processos e ambiente eskstim, @raa orientacdo da coleta e da
andlise dos dados deste estudo foram definidas duas proposicfes, cada uma delas ligada a um:
das duas teorias

Aplicando a metodologia descrita no capitulo 3, foram levantadm®cessadoss
dados necessarios e disponiveiem elesforam gerados varios graficos comparatiiestes
dados e graficos foram confrontados com as duas proposi¢cdes deénadas base nos
resultados apresentadesrificou-se que ambas foram validadas.

Foram apontadas duas questdes que vao aléuettdes financeiras. A promoc¢éao do
capital cultural e a aderéncia as boas praticas da escola eficaz. Através de questbes elencada:
para a mensuracdo de cada um destes aspectos foram feitas analises baseadas nas respostas
alunos e professores nos qimsirios da avaliagdo ddaeb Houvecuidado com a validagéo
do constructo explicando com base na literatasaconceitos de capital cultural herdado e
adquirido, sua relacao comhabitus além de todas as caracteristicas chave da teoria da escola
eficaz

Todos os dados foram analisados explicando como o papel da escola impacta no
desenvolvimento do capital culturdb alunoe consequentemente em sua proficiénéia
evidénciasndicamque oaltodesempenho dos alunos na ESEM e consequentemente da ESEM
noPISA sédo impactados pelo aumento do capital cultural adquirido na escola. O estudo também
mostrou que existe, de uma forma geral, uma relacdo mais forte entre a ESEM e as
caracteristicas chave da teoria da escola eficaz. Este € outro fator que compfendoa
gerencial e académico da ESEM e certamente impacta nos bons resultados dos alunos e da

escola.
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A conclusao deste estud@ue enbora possam existiiversodatoresque desenvolvam
a proficiéncia dos estudantess evidéncias encontradas apontam gueSEMfomenta e
desenvoleuo capital culturag, tambémpromoveuas praticas de gest@acontradasanteoria
da escola eficaZstas acdesnpacarampositivamentena performance d corpo discente
consequentementes avaliagbes ddaebe PISA.

Estudosfuturospodeéose aprofundar na mensuragéo dos aspectos mencionados nest
pesquisau mesmo na ampliacdo da abordagem das politicas educacionais, considerando uma
maior inclusdo das questdes socioldgicas e culturais, sem perder o foco nos resultados e no

proposito do ensino e aprendizado.
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ANEXO A i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DO
CAPITAL CULTURAL
* Encoding: UTF8.

***VARIAVEIS CAPITAL CULTURAL

MISSING VALUES TX_RESP_QO027 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO029 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO032 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO033 (**,' ').

MISSING VALUES TX_RESP_QO034 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO035 ("™*,"","").

STRING REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q029 (Al).
RECODE TX_RESP_Q027 TX_RESP_Q029
(A'='B) (B'='A") (MISSING=COPY) INTO
REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q029.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q032 REC_RESP_Q033 REC_RESP_Q034 REC_RESP_Q035 (A1).
RECODE TX_RESP_Q032 TX_RESP_Q033 TX_RESP_Q034 TX_RESP_Q035

(A'='C') (B'='B) (C'='A’) (MISSING=COPY) INTO

REC_RESP_ Q032 REC_RESP Q033 REC_RESP_Q034 REC_RESP_Q035.

EXECUTE.

CATPCA REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q029 REC_RESP_Q032
REC_RESP_Q033 REC_RESP_Q034 REC_RESP_Q035
/ANALYSIS=REC_RESP_Q032 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q033 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q034 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREHNKNOT=2)
REC_RESP_Q035 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q027 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q029 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=REC_RESP_Q032 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q033 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q034 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q035 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q027 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q029 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
ICRITITER=.00001
/SAVE=TRDATA.

FACTOR
IVARIABLES TRAL 1 TRA2 1 TRA3_1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6 1
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IMISSING LISTWISE

JANALYSIS TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4_1 TRA5 1 TRA6_1
IPRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION

ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

ISAVE REG(ALL)

IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO B i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE ENSINO COM PROPOSITO NA VISAO DOS ALUNOS
* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_Q048 (**',".","".
MISSING VALUES TX_RESP_QO050 (*',.","").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q048) + MISSING(TX_RESP_Q050).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q048 REC_RESP_Q050 (A1l).
RECODE TX_RESP_Q048X_RESP_Q050

(A'='C') (B'='B') (B'='A") (MISSING=COPY) INTO
REC_RESP_ Q048 REC_RESP_QO050.

EXECUTE.

CATPCA REC_RESP_Q048 REC_RESP_QO050
/ANALYSIS=REC_RESP_Q048 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_QO050 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNQJ =
IMISSING=REC_RESP_QO048 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_QO050 (PASSIVE,MODEIMPU)
/IDIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
/MAXITER=1000
/CRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_RESP Q048 TRA1 1 DISPIYALABEL
ITABLE REC_RESP_Q048 BY TRA1 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC RESP_Q048 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_RESP_QO050 TRA2_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_QO050 BY TRA2_1 [MEAN]
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ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q050 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR
IVARIABLES TRAL_1 TRA2_1
IMISSING LISTWISE
IANALYSIS TRA1_1 TRA2_1
/IPRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
ICRITERIA ITERATE(25)
/ROTATION VARIMAX
ISAVE REG(ALL)
IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO C i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE DIREITOS E RESPONSABILIDADES NA VISAO DOS
ALUNOS

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_Q026 (**',.","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q027 (*',"",'").
MISSING VALUES TX_RESP_Q028 (**','.","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q029 (*',.","".
MISSING VALUES TX_RESP_QO030 (*',.","").
MISSING VALUES TX_RESP_QOB(*,".','".

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q026) + MISSING(TX_RESP_Q027) +
MISSING(TX_RESP_Q028) +

MISSING(TX_RESP_Q029) + MISSING(TX_RESP_Q030) +
MISSING(TX_RESP_QO031).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q026 (A1).
RECODE TX_RESP_Q026
(IAI:ICI) (lBl:IBI) (ICl:IAI) |NTO
REC_RESP_Q026.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029 RESP R)030
REC_RESP_QO031 (Al).

RECODE TX_RESP_Q027 TX_RESP_Q028 TX_RESP_Q029 TX_RESP_Q030
TX_RESP_Q031

(A'='B) (B'='A") INTO

REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029 REC_RESP_Q030
REC_RESP_QO031.

EXECUTE.

CATPCA REC_RESP_Q026 REC_RESP_Q027 REC_RESPS BEC_RESP_Q029
REC_RESP_ Q030 REC_RESP Q031

JANALYSIS=REC_RESP_Q026 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q027 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
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REC_RESP_QO2BNEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q029 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q030 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_QO031 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=REC_RESP_Q026 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_QO027 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q028 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q029 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q030 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q031 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
ICRITITER=.00001
/SAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_RESP_ Q026 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q026 BY TRA1 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_ RESP_Q026 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_RESP_QO027 TRA2_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q027 BY TRA2_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q027 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q028 TRA3 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q028 BY TRA3_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q028 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/IVLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q029 TRA4 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q029 BY TRA4_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q029 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q030 TRA5 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q030 BY TRA5_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q030 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q031 TRA6_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q031 BY TRA6_1 [MEAN]
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ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q031 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR
IVARIABLES TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4 1 TRA5_1 TRA6_1
IMISSING LISTWISE
JANALYSIS TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4_1 TRA5 1 TRA6_1
IPRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC
ICRITERIA ITERATE(25)
/ROTATION VARIMAX
ISAVE REG(ALL)
IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO D i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE PARCERIA CASA/ESCOLA NA VISAO DOS ALUNOS
* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO026 (*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO027 (*', ',' ).
MISSING VALUES TX_RESP_QO028 (*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO029 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO030 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO031 ("™*,".","").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q026) + MISSING(TX_RESP_Q027) +
MISSING(TX_RESP_Q028) +

MISSING(TX_RESP_Q029) + MISSING(TX_RESP_Q030) +
MISSING(TX_RESP_QO031).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter $=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING = 0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q026 (A1).
RECODE TX_RESP_Q026
(IAI:ICI) ('B':IBI) (ICl:IAI) INTO
REC_RESP_Q026.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029 REC_RESP_Q030
REC_RESP_QO031 (Al).

RECODE TX_RESP_Q027 TX_RESP_Q028 TX_RESP_Q029 TX_RESP_Q030
TX_RESP_Q031

(A'='B) (B'='A") INTO

REC_RESP_QO2REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029 REC_RESP_Q030
REC_RESP_QO031.

EXECUTE.

CATPCA REC_RESP_Q026 REC_RESP_Q027 REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029
REC_RESP_ Q030 REC_RESP Q031

JANALYSIS=REC_RESP_Q026 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q027 (WEIGHT=1,LEVEISPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q028 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q029 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
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REC_RESP_Q030 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_QO031 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=REC_RESP_Q026 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q027 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q028 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q029 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q030 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q031 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
/CRITITER=.00001
/SAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_RESP_ Q026 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q026 BY TRA1 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC RESP_Q026 ORDER=AK=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_RESP_ Q027 TRA2_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_QO027 BY TRA2_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_ RESP_Q027 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q028 TRA3 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q028 BY TRA3_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q028 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/IVLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q029 TRA4 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q029 BY TRA4_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q029 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q030 TRA5 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q030 BY TRA5_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_ Q030 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=REC_ RESP_Q031 TRA6_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q031 BY TRA6_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARABLES=REC RESP_Q031 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
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/ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR
IVARIABLES TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4 1 TRA5_1 TRA6_1
IMISSING LISTWISE
JANALYSIS TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4_1 TRA5 1 TRA6_1
IPRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC
ICRITERIA ITERATE(25)
/ROTATION VARIMAX
ISAVE REG(ALL)
IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO E i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE LIDERANCA PROFI SSIONAL NA VISAO DOS
PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO060 (*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q061 (*',.',"").
MISSING VALUES TX_RESP_Q062 (*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q063 (*',"',"").
MISSING VALUES TX_RESP_QO064 (*'."'").
MISSING VALUES TX_RESP_QO065 (""" 1.
MISSING VALUES TX_RESP_QO066 (**',.","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q067 (*,",'").
MISSING VALUES TX_RESP_Q097 (*',.","").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q060) + MISSING(TRESP_Q061) +
MISSING(TX_RESP_Q062) +

MISSING(TX_RESP_Q063) + MISSING(TX_RESP_Q064) +
MISSING(TX_RESP_QO065) +
MISSING(TX_RESP_QO066) + MISSING(TX_RESP_Q067) + MISSING(TX_RESP_Q097).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q097 (A1).
RECODE TX_RESP_Q097

(A'='B") (B'='A") (MISSING=COPY) INTO
REC_RESP_Q097.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_Q060 TX_RESP_Q061 TX_RESP_ Q062 TX_RESP_Q063
TX_RESP_Q064 TX_RESP_Q065 TX_RESP_Q066 TX_RESP_Q067 REC_RESP_Q097
JANALYSIS=TX_RESP_Q060 (WEIGHT=1,LEVEL=SPARDEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q061 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q062 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q063 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q064 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q065 (WEIGH=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)

TX_RESP_Q066 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
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TX_RESP_Q067 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q097 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q060 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q061 (RSSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q062 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q063 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q064 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q065 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q066 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q067 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q097 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
ICRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=TX RESP_Q060 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q060 BY TRAL_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q060 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q061 TRA2_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO061 BY TRA2_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q061 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q062 TRA3 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO062 BY TRA3_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q062 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_ RESP_Q063 TRA4 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q063 BY TRA4_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q063 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q064 TRA5 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q064 BY TR5_ 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q064 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q065 TRA6_1 DISPLAY=LABEL
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ITABLE TX_RESP_QO065 BY TRA6_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q065 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES

IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q066 TRA7_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q066 BY TRA7_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q066 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES

IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_QO067 TRA8_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q067 BY TRA8_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q067 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES

IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q097 TRA9_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q097 BY TRA9_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q097 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR

98

IVARIABLES TRAL 1 TRA2 1 TRA3 1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6_1TRA7 1 TRAS 1

TRA9 1
IMISSING LISTWISE

JANALYSIS TRA1 1 TRA2 1 TRA3 1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6 1 TRA7_1TRAS 1

TRA9 1
IPRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX
ISAVE REG(ALL)
IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO F i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE CARACTERISTICA CHAVE
COMPARTILHAMENTO DE VISAO E METAS NA VISAO DOS PROFESSORES
* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO051 (™*',"","").
MISSING VALUESTX_RESP_QO052 (*,""," ).
MISSING VALUES TX_RESP_QO053 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO058 ("*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO059 ("™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO068 ("*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO069 (*',"","").

COMPUTE SUM MISSING=MISSING(TX_RESP_Q051) + MISSING(TX_RESP_Q052)
+

MISSING(TX_RESP_Q053) + MISSING(TX_RESP_Q058) +
MISSING(TX_RESP_Q059) +
MISSING(TX_RESP_Q068) + MISSING(TX_RESP_Q0609).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING = 0 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_QO051 TX_RHES Q052 TX_RESP_Q053 TX_RESP_Q058
TX_RESP_Q059 TX_RESP_Q068 TX_RESP_Q069
JANALYSIS=TX_RESP_QO051 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_QO052 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q053 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_QO0B (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q059 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q068 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q069 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q051 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP Q052 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q053 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q058 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q059 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q068 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q069 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
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/CRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_QO051 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO051 BY TRAL_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q051 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q052 TRA2 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q052 BY TRA2_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q052 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_ RESP_Q053 TRA3 1 DISPLAY=LABE
ITABLE TX_RESP_Q053 BY TRA3_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q053 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=TX RESP_Q058 TRA4 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q058 BY TRA4_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q058 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q059 TRA5 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO059 BY TRA5_ 1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q059 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q068 TRA6_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q068 BY TRA6_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q068 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=TX RESP Q069 TRA7 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO069 BY TRA7_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q069 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR
IVARIABLES TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4_1 TRA5_1 TRA6_1 TRA7_1
IMISSING LISTWISE
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JANAL YSIS TRAL 1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6 1 TRA7 1
/PRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION

ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

ISAVE REG(ALL)

IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO G i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE AMBIENTE DE APRENDIZAGEM NA VISAO DOS
PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO070 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO071 ('*','.',' .
MISSING VALUESTX_RESP_QO072 (*,"."," ).
MISSING VALUES TX_RESP_QO073 ("™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO074 ("™*,"",'").
MISSING VALUES TX_RESP_QO075 ("™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO076 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO081 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q082 (™*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO083 ("*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO084 ("*',"",'").
MISSING VALUES TX_RESP_QO099 ("™*',"","").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q070) + MISSING(TX_RESP_Q071)
+

MISSING(TX_RESP_Q072) MISSING(TX_RESP_Q073) +
MISSING(TX_RESP_Q074) +

MISSING(TX_RESP_Q075) + MISSING(TX_RESP_QO076) +
MISSING(TX_RESP_Q081) +

MISSING(TX_RESP_Q082) + MISSING(TX_RESP_Q083) +
MISSING(TX_RESP_Q084) +

MISSING(TX_RESP_Q099).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_Q070 TX_RESP_QO071 TX_RESP_Q072 TX_RESP_Q073
TX_RESP_Q074 TX_RESP_Q075 TX_RESP_Q076

TX_RESP_Q081 TX_RESP_ Q082 TX_RESP_Q083 TX_RESP_Q084 TX_RESP_Q099
JANALYSIS=TX_RESP_Q070 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_QO071 (WEIGHT=1,LEEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q072 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q073 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q074 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
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TX_RESP_Q075 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_QO7WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q081 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q082 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q083 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q084 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2
TX_RESP_Q099 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q070 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q071 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q072 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q073 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q074 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q075 (PASSIVE,MODEIMP)
TX_RESP_Q076 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q081 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q082 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q083 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q084 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q099 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
ICRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_QO070 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO070 BY TRA1_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q070 ORDER=A KEYALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_QO071 TRA2_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO071 BY TRA2_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q071 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABEL S VARIABLES=TX_RESP_Q072 TRA3 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q072 BY TRA3_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q072 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_QO073 TRA4_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q073 BY TRA4_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q073 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
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CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q074 TRA5_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q074 BY TRA5_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q074 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_QO075 TRA6_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO075 BY TRA6_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_FESP_Q075 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q076 TRA7_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q076 BY TRA7_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q076 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q081 TRA8_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q081 BY TRAS_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q081 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q082 TRA9_1 DISPLAYABEL
ITABLE TX_RESP_Q082 BY TRA9_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q082 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q083 TRA10 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q083 BY TRA10_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q083 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q084 TRA11_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO084 BY TRA11_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q084 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q099 TRA12_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q099 BY TRA12_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q099 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERA CILEVEL=95.
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IVARIABLES TRAL 1 TRA2_1 TRA3 1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6_1 TRA7_1TRAS 1
TRA9_1TRA10 1 TRA11l 1TRA12 1

IMISSING LISTWISE

/ANALYSIS TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1 TRA4_ 1 TRA5 1 TRA6_1 TRA7 1 TRAS8 1
TRA9 1 TRA10 1TRA11l 1TRA12 1

/PRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION

ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

ISAVE REG(ALL)

IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO H i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE CONCENTRACAO NO ENSINO E NO APRENDIZADO
NA VISAO DOS PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO004 ("*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO005 ("™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO008 ("*,"","").
MISSING VALUES TX_RE®_QO009 (*,"", ').
MISSING VALUES TX_RESP_QO011 ("™*,.","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO013 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO015 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO018 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO019 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO020 (*',"."," ).
MISSING VALUES TX_RESP_QO021 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO022 ("™*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO028 ("*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO029 ("™*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO030 ("*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO031 (*',' ',' .
MISSING VALUES TX_RESP_QO038 ("*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO039 ("™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO040 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO041 ("™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_QO042 ("™*,"",'").
MISSING VALUES TX_RESP_Q043 (*')' ',' ).
MISSING VALUES TX_RESP_Q102 ("™*,"","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q103 ("*,"") ').
MISSING VALUES TX_RESP_Q104 ("™*,"",'").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q004) + MISSING(TX_RESP_Q005) +
MISSING(TX_RESP_Q008) MISSING(TX_RESP_Q009) + MISSING(TX_RESP_Q011)

+ MISSING(TX_RESP_QO013) + MISSING(TX_RESP_QO015) +
MISSING(TX_RESP_Q018) + MISSING(TX_RESP_Q019) +

MISSING(TX_RESP_Q020) + MISSING(TX_RESP_Q021) + MISSING(TX_RESP_Q022)
+ MISSING(TX_RESP_Q028) + MISSING(TX_FEP_Q029) +

MISSING(TX_RESP_Q030) + MISSING(TX_RESP_Q031) + MISSING(TX_RESP_Q038)
+ MISSING(TX_RESP_Q039) + MISSING(TX_RESP_Q040) +
MISSING(TX_RESP_Q041) + MISSING(TX_RESP_Q042) + MISSING(TX_RESP_Q043)
+ MISSING(TX_RESP_Q102) + MISSING(TX_RESP_Q103) +
MISSING(TX_RESP_Q104).

EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.
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COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f10).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

STRING REC_RESP_Q004 (Al).
RECODE TX_RESP_Q004 (A'='A") (B',C'='B) (D',E',F,'G',H,I='C’) INTO
REC_RESP_Q004

STRING REC_RESP_QO009 (Al).
RECODE TX_RESP_Q009

(IAI:IAI) (IFI:IBI) (IBI’ICI’IDI’IEI:lCI) INTO
REC_RESP_Q009

STRING REC_RESP_Q011 (A1).
RECODE TX_RESP_Q011
(IAI:IBI) (IBl:IAI) (ICl:lCI) INTO
REC_RESP_QO011

STRING REC_RESP_Q018 REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029 REC_RESP_Q030
REC_RESP_QO031 (Al).

RECODE TX_RESP_Q018 TX_RESP_ZETX_RESP_Q029 TX_RESP_Q030
TX_RESP_Q031

(A'=D") (B'='C") (C'='B") (D'='A") INTO

REC_RESP_Q018 REC_RESP_Q028 REC_RESP_Q029 REC_RESP_Q030
REC_RESP_Q031

STRING REC_RESP_Q102 REC_RESP_Q103 (Al).
RECODE TX_RESP_Q102 TX_RESP_Q103
(IAI:IEI) (IBI:'DI) (IC':ICI) (ID':IBI) (IEl:IAI) INTO
REC_RESP_Q102 REC_RESP_Q103

CATPCA REC_RESP_Q004 TX_RESP_Q005 TX_RESP_Q008 REC_RESP_Q009
REC_RESP_QO011 TX_RESP_QO013

TX_RESP_Q015 REC_RESP_Q018 TX_RESP_Q019 TX_RESP_Q020 TX_RESP_Q021
TX_RESP_Q022 REC_RESP_Q028 REC_RES629

REC_RESP_QO030 REC_RESP_Q031 TX_RESP_Q038 TX_RESP_Q039 TX_RESP_Q040
TX_RESP_Q041 TX_RESP_Q042

TX_RESP_Q043 REC_RESP_ Q102 REC_RESP_Q103 TX_RESP_Q104
JANALYSIS=REC_RESP_Q004 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_QO0FWEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)

TX_RESP_Q008 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q009 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_QO011 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q013 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKN()=

TX_RESP_Q015 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)

REC_RESP Q018 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
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TX_RESP_Q019 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q020 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q021 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORDHBREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q022 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q028 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_QO029 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q030 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_QO031 (WEIGT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q038 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q039 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q040 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q041 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q042 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q043 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q102 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
REC_RESP_Q103 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q104 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREEHNKNOT=2)
IMISSING=REC_RESP_Q004 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_QO005 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q008 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q009 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_QO011 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_QO013 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_QO01%PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q018 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q019 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q020 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q021 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q022 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q028 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q029 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q30 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_QO031 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q038 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q039 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q040 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q041 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q042 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q043 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESPQ102 (PASSIVE,MODEIMPU)
REC_RESP_Q103 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q104 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
ICRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
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IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q004 TRA1_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q004 BY TRAL_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q004 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q005 TRA2_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO005 BY TRA2_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q005 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q008 TRA3 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q008 BY TRA3_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q008 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q009 TRA4 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q009 BY TRA4_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q009 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_QO011 TRA5_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_QO011 BY TRA5_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q011 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q013 TRA6_DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q013 BY TRA6_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q013 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q015 TRA7_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO015 BY TRA7_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q015 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q018 TRAS_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q018 BY TRA8_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q018 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q019 TRA9_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q019 BY TRA9_1 [MEAN]
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ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q019 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q020 TRA10 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q020 BY TRA10_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q020 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q021 TRA11_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO021 BY TRA11_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q021 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q022 TRA12_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q022 BY TRA12_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q022 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q028 TRA13_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q028 BY TRA13_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q028 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q029 TRA14_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q029 BY TRA14 1 [MEAN]
ICATEGORIES VARABLES=REC_RESP_Q029 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q030 TRA15_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q030 BY TRA15_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q030 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q031 TRA16_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q031 BY TRA16_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q031 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q038 TRA17_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q038 BY TRA17_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q038 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
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ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q039 TRA18_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q039 BY TRA18_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q039 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q040 TRA19 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO040 BY TRA19_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q040 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q041 TRA20 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO041 BY TRA20_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q041 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q042 TRA21_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO042 BY TRA21_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q042 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q043 TRA22_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q043 BY TRA22_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q043 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q102 TRA® 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q102 BY TRA23_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q102 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=REC_RESP_Q103 TRA24_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE REC_RESP_Q103 BY TRA24_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=REC_RESP_Q103 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q104 TRA25_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q104 BY TRA25_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q104 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
ICRITERIA CILEVEL=95.
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FACTOR

IVARIABLES TRAL_1 TRA2_1 TRA3 1 TRA4_1 TRA5_1 TRA6_1 TRA7_1TRAS8 1
TRA9 1 TRA10 1TRA11l 1TRA12 1TRA13 1TRAl4 1

TRA15_1 TRA16_1 TRA17_1 TRA18 1 TRA19 1 TRA20 1 TRA21_ 1 TRA22 1
TRA23 1 TRA24 1 TRA25 1

IMISSING LISTWISE

/ANALYSIS TRA1 1 TRA2 1 TRA3 1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6_1 TRA7 1 TRAS 1
TRA9_1TRA10 1 TRA11 1TRA12 1TRA13 1 TRAl4 1

TRA15 1 TRA16_1 TRA17 1RA18 1 TRA19 1 TRA20 1 TRA21 1 TRA22 1
TRA23_1 TRA24_1 TRA25 1

/PRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION

ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

ISAVE REG(ALL)

IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO | i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE ENSINO COM PROPOSITO NA VISAO DOS
PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO056 (**',.","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q106 (**',.')."

MISSING VALUES TX_RESP_Q107 (*',",").
MISSING VALUES TX_RESP_Q108 (*',"",'").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q056) + MISSING(TX_RESP_Q106) +
MISSING(TX_RESP_Q107) + MISSING(TX_RESP_Q108).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_Q056 TX_RESP_Q1U8_RESP_Q107 TX_RESP_Q108
JANALYSIS=TX_RESP_Q056 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q106 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q107 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q108WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q056 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q106 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q107 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q108 (PASSIVE,MODEIMPU)

/DIMENSION=8

INORMALIZATION=VPRINCIPAL

IMAXITER=1000

ICRITITER=.0000

ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
/IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_QO056 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO056 BY TRA1_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q056 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
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IVLABEL S VARIABLES=TX_RESP_Q106 TRA2_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q106 BY TRA2_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q106 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES

IVLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q107 TRA3_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q107 BY TRA3_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q107 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q108 TRA4_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q108 BY TRA4_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q108 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95,

FACTOR
/VARIABLES TRA1 1 TRA2_1 TRA3 1 TRA4 1
IMISSING LISTWISE
/ANALYSIS TRA1_1 TRA2_1 TRA3 1 TRA4 1
/PRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
ICRITERIA ITERATE(25)
/ROTATION VARIMAX
I/SAVE REG(ALL)
/IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO J i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE ALTAS EXPECTATIVAS NA VIS AO DOS
PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_Q095 (**',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q096 (*',.',"").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q095) + MISSING(TX_RESP_Q096).
EXECUTE.

FREQUENCIESVARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING = 0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_Q095 TX_RESP_Q096
JANALYSIS=TX_RESP_Q095 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q096 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q095 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q096 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
INORMALIZATION=V PRINCIPAL
IMAXITER=1000
ICRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q095 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO095 BY TRA1 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q095 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q096 TRA2 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q096 BY TRA2_ 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q096 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR
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IVARIABLES TRAL 1 TRA2 1

IMISSING LISTWISE

JANALYSIS TRA1 1 TRA2 1

/PRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC

ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

ISAVE REG(ALL)
IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO K i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE DIREITOS E RESPONSABILIDADES NA VISAO DOS
PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_QO079*,".",'").

MISSING VALUES TX_RESP_QO080 ('*' ).
MISSING VALUES TX_RESP_Q109 (*', ',' ).
MISSING VALUES TX_RESP_Q110 (™*',"","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q111 ("™*,.","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q112 (*',".","").
MISSING VALUES TX_RESP_Q13 (""", ').

COMPUTE SUM_MISSING=MISSING(TX_RESP_Q079) + MISSING(TX_RESP_Q080)
+

MISSING(TX_RESP_Q109) + MISSING(TX_RESP_Q110) +
MISSING(TX_RESP_Q111) +
MISSING(TX_RESP_Q112) + MISSING(TX_RESP_Q113).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING =0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_Q079 TX_RHS Q080 TX_RESP_Q109 TX_RESP_Q110
TX_RESP_Q111 TX_RESP_Q112 TX_RESP_Q113
JANALYSIS=TX_RESP_Q079 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q080 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q109WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q110 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q111 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q112 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q113 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q079 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q080 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q109 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q110 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q111 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q112 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q113 (PASSIVE,MODEIMPU)
/DIMENSION=8
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INORMALIZATION=VPRINCIPAL
IMAXITER=1000
/CRITITER=.00001
ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q079 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q079 BY TRAL_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q079 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/CRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=TX RESP_Q080 TRA2 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q080 BY TRA2_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q080 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=TX RESP_Q109 TRA3 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q109 BY TRA3_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q109 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q110 TRA4 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q110 BY TRA4_1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q110 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX_ RESP_Q111 TRA5 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q111 BY TRA5_ 1 [MEAN]
ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q111 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q112 TRA6_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP Q112 BY TR6_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q112 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q113 TRA7_1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_Q113 BY TRA7_1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q113 ORDER=A KEYALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.

FACTOR
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IVARIABLES TRAL 1 TRA2 1 TRA3 1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6_1TRA7 1
IMISSING LISTWISE

JANALYSIS TRA1 1 TRA2 1 TRA3 1 TRA4 1 TRA5 1 TRA6_1 TRA7_ 1
/PRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION

ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX

ISAVE REG(ALL)

IMETHOD=CORRELATION.

119



120

ANEXO L i SCRIPT SPSS PARA CALCULO DE COMPONENTES PRINCIPAS DA
CARACTERISTICA CHAVE ORGANIZA(;AO DO APRENDIZADO NA VISAO DOS
PROFESSORES

* Encoding: UTF8.

MISSING VALUES TX_RESP_Q054 (**,"",'").
MISSING VALUES TX_RESP_QO055 (**,"",' ).
MISSING VALUES TX_RESP_Q057 (*,"",'").

COMPUTE SUM_MISSING=MISSINGTX_RESP_Q054) + MISSING(TX_RESP_Q055) +
MISSING(TX_RESP_QO057).
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUM_MISSING
/ORDER=ANALYSIS.

USE ALL.

COMPUTE filter_$=(SUM_MISSING = 0).

VARIABLE LABELS filter_$ 'SUM_MISSING = 0 (FILTER)'.
VALUE LABELS filter_$ 0'Not Selected’ 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).

FILTER BY filter_$.

EXECUTE.

CATPCA TX_RESP_QO054 TX_RESP_Q055 TX_RESP_Q057
JANALYSIS=TX_RESP_QO054 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_QO055 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
TX_RESP_Q057 (WEIGHT=1,LEVEL=SPORD,DEGREE=2,INKNOT=2)
IMISSING=TX_RESP_Q054 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_QO055 (PASSIVE,MODEIMPU)
TX_RESP_Q057 (PASSIVE,MODEIMPU)

/DIMENSION=8

INORMALIZATION=VPRINCIPAL

IMAXITER=1000

/CRITITER=.00001

ISAVE=TRDATA.

* Tabelas customizadas.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q054 TRA1 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO054 BY TRA1 1 [MEAN]
/ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_ Q054 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE
/ICRITERIA CILEVEL=95.
CTABLES
IVLABELS VARIABLES=TX RESP_Q055 TRA2_ 1 DISPLAY=LABEL
ITABLE TX_RESP_QO055 BY TRA2_1 [MEAN]
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ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q055 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95,
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=TX_RESP_Q057 TRA3_1 DISPLAY=LABEL

ITABLE TX_RESP_Q057 BY TRA3_1 [MEAN]

ICATEGORIES VARIABLES=TX_RESP_Q057 ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE

ICRITERIA CILEVEL=95,

FACTOR
IVARIABLES TRA1_1 TRA2_1 TRA3 1
IMISSING LISTWISE
JANALYSIS TRA1_1 TRA2_1 TRA3_1
IPRINT INITIAL EXTRACTION ROTATION
ICRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
ICRITERIA ITERATE(25)

/ROTATION VARIMAX
ISAVE REG(ALL)
IMETHOD=CORRELATION.
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ANEXO M i REGULAMENTO DO PROCESSO DE ADMISSAO DE ESTUDANTES
PARA O ANO LETIVO DE 2020

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC / DEPARTAMENTO NACIONAL
ESCOLA SESC DE ENSINO MEDIO

REGULAMENTO DO PROCESSO DE ADMISSAO DE ESTUDANTES PARA O ANO
LETIVO DE 2020

O Servigo Social do Comércio - Sesc, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, criado
pelo Decreto-lei n® 9.853 de 13 de setembro de 1946, em consonéncia com sua finalidade
histérica de contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores no comércio de
bens, servicos e turismo e seus dependentes, torna publico, por ato do Diretor-Geral do
Departamento Nacional, o Processo de Admissédo de Estudantes para a Escola Sesc de
Ensino Médio para o ano letivo de 2020.

O presente Regulamento visa ao preenchimento das 82 (oitenta e duas) vagas para o regime
residencial e 78 (setenta e oito) vagas para o regime externo, ambos os casos em horario
integral, distribuidas conforme a tabela abaixo, para a 1° série da Escola Sesc de Ensino Médio
(ESCOLA), em sua sede, no municipio do Rio de Janeiro, para ingresso no inicio do ano letivo
de 2020, mediante a concessao de Bolsa de Estudo Integral com validade para os trés anos
consecutivos, respectivamente nas 12, 2% e 32 séries do Ensino Médio, cobrindo as despesas
relativas a instrugao, livros didaticos e alimentagao. Para os estudantes em regime residencial,
todas as despesas citadas serdo cobertas, incluindo, também as de hospedagem. Cabera ao
estudante e seu(s) Responsavel(is) Legal(is) o custo com materiais de uso pessoal e de
papelaria, tais como caderno, lapis, caneta, borracha, etc.

Tabela de Vagas por Unidade da Federagao

Departamento 82 vagas (regime residencial) 78 vagas (regime externo)
Regional Total de Vagas por UF

AC 2

AP 2

RO 2

RR 2

T0 2

AL 2

MA 2 o
PB 2 <
Pl 2 o
RN 2 E
SE 2 x
CE

ES 3 L
GO 3 E
MS 3 G
MT 3 wl
PA 3 oc
PE 3 _

DF 3

BA 4

sC 4
MG 5

PR 5

R 5 (Cf. Art.32, § 29) 78
RS 5 |

sp 5 !

122



TITULO | - DO PROCESSO DE ADMISSAO

Art.1° Ao inscrever-se no Processo de Admissdo previsto neste Regulamento, o(a)
Candidato(a) e seu(s) Responsavel(is) Legal(is) declaram ter conhecimento pleno deste
Regulamento e concordam em efetivar matricula na Escola Sesc de Ensino Médio, cientes de
que a mesma:

a)

b)

©)
d)

e)

é uma escola em regime residencial e externo, localizada na Avenida Ayrton Senna,
n° 5.677, no municipio do Rio de Janeiro, com pagina eletrbnica em
www.escolasesc.com.br, destinada a jovens de ambos os sexos, oriundos de todas
as Unidades da Federagéo, que ingressardo na 12 série do Ensino Médio e viverao
uma experiéncia educacional inovadora, em uma comunidade educativa voltada para
o amplo desenvolvimento dos estudantes;

alicerca seu Projeto Pedagodgico Cultural nos seguintes valores: ética, estética,
politica, civilidade, justica e solidariedade, respeitando as diferencas individuais e
coletivas, na perspectiva da construgao de uma comunidade democratica, respeitosa
e responsavel;

tem um propésito transformador, que se fundamenta na exceléncia académica, em
uma perspectiva humanista, aliado & formagéo para o mundo do trabalho;

oferece um leque de atividades educacionais, culturais e sociais internas e externas
a sua sede;

executa seu calendario letivo de segunda a sabado desenvolvendo aulas e outras
atividades educacionais em horario integral e

reconhece carater educativo nas atividades oferecidas nos finais de semana e
feriados (para os estudantes residentes), bem como em todas as atividades de lazer
socioeducativas.

Art.2° O Processo de Admissao é aberto a Candidatos(as) que comprovem:

a)

b)

estar cursando ou ter concluido o 9° ano do Ensino Fundamental, nos termos da
legislagédo e normas educacionais em vigor;
ter nascido entre 01 de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2006.

Art.3° Em observancia as finalidades do Sesc, no Processo de Admissé&o de Estudantes para
ingresso na ESCOLA em 2020, as vagas serao preferencialmente destinadas, na seguinte
ordem, a candidatos que:

a)

sejam trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo(a);

Entende-se por comerciario o empregado de empresas ou entidades enquadradas no
plano sindical da Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC) de que trata o anexo do artigo 577 da CLT ou vinculada & Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores no Comércio (CNTC).

b) sejam estudantes regularmente matriculados em Escolas da rede de ensino Sesc ou
longo de sua vida tenham estudados ac menos dois tergos do Ensino Fundamental em
escola publicas, ou na condigéo de bolsista integral (100%) de escola privada.

c)

Comprovem documentalmente renda familiar bruta igual ou inferior a 03 (trés)

salarios minimos (Nacional);

y o g
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§ 19 As vagas nao preenchidas segundo os critérios definidos neste artigo seréo destinadas
aos dgmals candidatos, de acordo com a ordem de sua classificagdo no Processo de Admissao
na Unidade da Federagdo em que estiverem inscritos.

§ 2° As cincos vagas para residentes no Estado do Rio de Janeiro seréo, preferencialmente,
e ngsta ordem, para candidatos que morem em outros municipios ou para os candidatos que
obtiverem as maiores notas se assim desejarem integrar os quadros de alunos residentes.

TiTULO Il - DA INSCRIGAO

Art.4° A pré-inscrigdo no Processo de Admissao sera recebida no periodo de 10h do dia 08
de abril de 2019 até as 18h do dia 03 de maio de 2019 (horario de Brasilia), dentro do qual
os(as) Candidatos(as) e seu(s) Responsavel(is) Legal(is) deverao acessar a pagina eletrénica
da ESCOLA (www.escolasesc.com.br) e seguir as orientagoes ali contidas.

Art.5° A pré-inscrigao sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do preenchimento

da Ficha de Pré-inscrigéo, sendo de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a) e de seu(s)
Responsavel(is) Legal(is) a fidedignidade dos dados informados com estrita observancia das
normas deste Regulamento e das instrucées contidas na pagina eletrénica da ESCOLA.

§ 1° O(A) Candidato(a) que necessite de atendimento especializado e/ou especifico para
realizar a prova, devera informar em campo préprio do sistema de pré-inscrigdo, a condigé@o
que motiva a solicitagao de atendimento e o auxilio ou o recurso de que necessita.

§ 2° Finalizado o preenchimento da Ficha de Pré-inscricao, o(a) Candidato(a) e seu(s)
Responsavel(eis) Legal(is) deveréo salvar, imprimir ou anotar o nimero de registro.

§ 3° A Escola Sesc de Ensino Médio ndo se responsabiliza por pré-inscrigdo ndo recebida
devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

§ 4° No periodo de 22 a 28 de maio de 2019, o(a) Responsavel Legal do(a) Candidato(a)
deve dirigir-se a uma unidade do Sesc, conforme informagéo divulgada na pagina eletronica da
Escola com os enderego das Unidades, bem como 0s dias e horarios de funcionamento para a
efetivagéo das inscrigoes.

§ 5° Para a efetivag@o da inscricao, deverao ser entregues:
a) 02 fotos 3 x 4 recentes do(a) Candidato(a), para confeccéo dos cartdes de confirmacao.
b) Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (copia autenticada ou copia simples

acompanhada de original, para autenticagdo por parte do funcionario do Sesc) do(a)
Candidato(a).
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c) De’clgragéo Escolar original, que ateste que o(a) Candidato(a) esta cursando em 2019
o ultimo ano do Ensino Fundamental (com data de emisséao inferior a 30 dias) ou
Comprovante de Conclusdo de Curso do Ensino Fundamental (copia autenticada ou

gépia)simples acompanhada de original, para autenticagédo por parte do funcionario do
esc) .

d) Comprovante de residéncia do(a) Candidato(a) na Unidade da Federagédo onde foi
realizada a pré-inscricéo (copia autenticada ou copia simples acompanhada de original).

§ 6° Para fins de comprovagao do atendimento aos critérios estabelecidos no Art. 3° deste
Regulamento, conforme declarado no ato da pré-inscrigao, o(a) Responsavel Legal devera
entregar também:

a) Carteira do Sesc (copia acompanhada da original) do(a) Candidato(a), com validade
no ato da inscrigdo, comprovando ser trabalhadores do comércio de bens, servigos
e turismo, conforme definido no Art. 3°, alinea “a”. Em caso de Carteirinha de virtual
trazer print da tela impresso.

b) Comprovagédo de que a renda familiar bruta seja igual ou inferior a 03 (trés)salarios
minimos (Nacional), somente mediante entrega dos documentos indicados no
Anexo 2 deste Regulamento.

c) Declaracéo da(s) escola(s) de origem comprovando que estuda na rede de escola do
Sesc: ou que tenha estudado ao menos dois tercos do Ensino Fundamental em escola
publica ou na condigao de bolsista integral (100%) de escola privada. (Em todos os
casos, com data de emisséo inferior a 30 dias)

§ 7° No ato da entrega, todos os documentos comprobatérios deverdo estar numerados
utilizando-se a seguinte grafia: numero da folha / quantidade total de folhas. A grafia citada visa
indicar, com preciséo, a quantidade total de folhas e a numeragao de cada folha em relagéo a
esse total. Como exemplo, supondo o total de vinte folhas, teriamos a seguinte numeragao:
1/20, 2/20, 3/20 ... 20/20.

§ 8° A conferéncia da documentacdo entreque pelo Responsavel Legal para o
preenchimento dos critérios e a aplicacdo da pontuacdo prevista no Art. 13° deste
Regulamento dar-se-a somente apés a verificacdo de que o candidato tenha atingido a
nota minima na prova objetiva, conforme definido no_Art. 8°.

§ 9° O(A) Candidato(a) que informou na pré-inscrigho a necessidade de atendimento
especializado e/ou especifico para realizar a prova, deverd apresentar na efetivacdo da
inscricao, documento comprobatorio da condigao que motivou a solicitagao, onde deve constar:
o diagnéstico com a descrigéo da condi¢éo, a assinatura e a identificagdo do médico e/ou
profissional especializado com 0 respectivo registro no CRM e/ou no conselho de classe,
quando houver, sob pena de ser considerado documento invalido.

§ 10° E de responsabilidade do(a) Candidato(a) e de seu(s) Responsavel(is) Legal(is) tomar
ciéncia, providenciar e entregar na efetivagao da inscricao os documentos mencionados nos
paragrafos 5° (obrigatério) e 6° (quando for o caso), bem como conferir os dados da Ficha de
Pré-inscricéo, solicitando imediatamente as necessarias alteragoes, se houver.

o
/
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§ 1j° A efetivacao da inscricdo dar-se-a por meio da entrega do Cartdo de Inscrigdo com a
gsysnatura de um dos Responsaveis Legais do(a) Candidato(a) e de um funcionario autorizado
o Sesc.

§ 12° Em nenhuma hipétese sera permitida qualquer alteragdo ou acréscimo de informacgdes
ou documentos por parte do(a) Candidato(a) e seus Responsaveis Legais, apos a efetivagéo
da inscricao.

§13° Caso. o(a) Responsavel Legal do(a) Candidato(a) ndo compareca no prazo determinado
para a efetivacdo da inscrigéo, o(a) Candidato(a) sera considerado desistente do Processo de
Admissao.

§ 14° A néo apresentagdo dos documentos listados no paragrafo 5° deste artigo, inabilitara a
inscricdo do(a) Candidato(a).

§ 15° Em nenhuma hipétese sera permitida a inscricdo em carater condicional.

§ 16° Além dos documentos acima mencionados, a ESCOLA podera solicitar, a seu
critério, documentos complementares, e realizar visita, sem prévio agendamento, a
residéncia do Candidato(a), ficando o seu responsavel ciente. A eventual visita sera
realizada por um Assistente Social ou profissional habilitado pelo Sesc, devidamente
identificado.

TITULO il - DAS FASES E DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Art. 6° O presente Processo de Admissao é constituido de quatro fases:

126

FASE DESCRICAO PONTUAGCAO
12 Prova Objetiva 330
20 Observancia dos critérios enunciados no artigo 3° 330
32 Prova de Redacéo 200
42 Entrevista 140
TOTAL 1.000 PONTOS |

CAPITULO | - DAS PROVAS

Art.7° As Provas Objetiva e de Redagao seréo realizadas em conjunto no dia 28 de julho de
2019, no periodo das 9 as 13 horas, pontualmente, no horario de Brasilia.

§ 1° Compete ao(a) Candidato(a) e a seu(s) Responsavel(is) Legal(is) a responsabilidade de
tomar conhecimento, em tempo habil, do local de realizagao da primeira fase do Processo de
Admissao.

§ 2° O(a) Candidato(a) devera apresentar-se no jocal das provas com 01 hora de antecedéncia,
munido(a) do respectivo Cartao de Inscricdo e de um documento original de identificacdo
com foto.

§ 3° A Prova Objetiva tera 30 questoes de muiltipla escolha.

e
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§ 4° A Prova de Redacéao contera proposta de produgao de texto em prosa.

§5° O(a_) Candidato(a) devera utilizar caneta esferografica azul ou preta para o preenchimento
do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e para a producdo da Redagédo, nao sendo aceitas
marcagoes a lapis.

§ 6°' O(a) Cand[dato(a) que péo preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as instrugdes do
paragrafo anterior sera eliminado. Entretanto, para rascunhar, o candidato podera fazer uso de
caneta, lapis e borracha.

§ 7° E proibido o uso de calculadora, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares,
celulares ou quaisquer outros meios de comunicagéo existentes ou que venham a ser criados
ou disponibilizados.

§ 8° O(a) Candidato(a) somente podera entregar as provas apos 60 (sessenta) minutos,
contados do seu inicio.

Art. 8° Estardo automaticamente eliminados os(as) Candidatos(as) que:

a) nao atingirem 50% do total de acertos da Prova Objetiva e/ou 40% de acertos de
cada uma das partes dessa mesma prova ou
b) obtiverem grau zero na Prova de Redagao.

Paragrafo tnico. A ESCOLA podera redefinir a nota de corte estabelecida na alinea “a” deste
artigo em uma determinada Unidade da Federagado, caso sua proporgao de 3 candidatos por
vaga nao seja atingida.

Art. 9° O gabarito da Prova Objetiva sera publicado na pagina eletrénica da ESCOLA, no dia
29 de julho de 2019, a partir das 18h, no horario de Brasilia.

Art. 10° Questionamentos relacionados a Prova Objetiva e de Redacdo deverdo ser
encaminhados por escrito, com a devida fundamentagao, para contato@escolasesc.com.br,
no periodo de 29 de julho a 1 de agosto de 2019.

CAPITULO Il - DA PRIMEIRA FASE

Art. 11 A 12 fase consiste na realizagéo da Prova Objetiva, composta de 30 questées de multipla
escolha, envolvendo conhecimentos de:

-Matematica (10 Questdes)

-Lingua Portuguesa (10 Questdes)

-Ciéncias (Humanas e da Natureza) (10 Questoes)

Art. 12 A relagao dos(as) candidatos(as) aptos(as), identificados(as) pelo nimero de inscri¢éo,
a participarem da 22 fase do Processo de Admissao, sera publicada a partir de 18h do horario
de Brasilia do dia 20 de agosto de 2019 na pagina eletrénica da ESCOLA.

Paragrafo Unico. Duvidas quanto ao resultado da 12 fase deverao ser enviadas até o meio-dia
do horario de Brasilia do dia 22 de agosto de 2019 ao enderego eletrénico

contato@escolasesc.com.br
W Hage
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CAPITULO Il - DA SEGUNDA FASE

Art.. 1 3 Apds o resultado da 12 fase (Prova Objetiva), aplicar-se-ao os critérios preferenciais
definidos no artigo 3°, apenas nos processos onde foram anexados os documentos

comprobatérios listados no paragrafo 6° do Art. 5° e no Anexo 2, pontuando-os de
acordo com a tabela abaixo:

Pontuacéo da 2° fase Pontos
Trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo - art. 3° alinea “a” 130
Estudantes regularmente matriculados em Escolas da rede de ensino SESC 100

ou Dois tergos do Ensino Fundamental em escola publica ou com bolsa
integral (100%)- art. 3° alinea “c”

Renda bruta familiar até <= 3 salarios minimos - art. 3° alinea “b” 100

Total 330

Art. 14 A relagao dos(as) candidatos(as) aptos(as), identificados(as) pelo nimero de inscrigao,
a participarem da 3? fase do Processo de Admissao, sera publicada a partir de 18h do horario
de Brasilia do dia 23 de agosto de 2019 na pagina eletronica da ESCOLA.

§ 1° Duvidas quanto ao resultado da 2° fase deverdo ser enviadas até o meio-dia do horario
de Brasilia do dia 26 de agosto de 2019 ao enderego eletronico contato@escolasesc.com.br

CAPITULO IV — DA TERCEIRA FASE

Art. 15 Apos o somatério dos pontos obtidos na 1% € na 22 fase, os resultados seréo ordenados
internamente de forma decrescente.

Art. 16 Serdo classificados(as) para a 3?2 fase do Processo de Admisséo (corregédo da Prova de
Redacao) os(as) Candidatos(as) que estiverem entre os primeiros colocados, na relagéo
maxima de 10 candidatos por vaga, em cada Unidade da Federagdo, considerando a
distribuicao de vagas por género. No caso especificos do Rio de Janeiro, seréo considerados
os(as) candidatos(as) que estiverem entre os primeiros colocados, na relagao maxima de 3
candidatos por vaga.

Paragrafo unico A Escola Sesc de Ensino Médio é uma escola residencial e externa, de
organizagdo mista (ambos os sexos) €, nesse sentido, para o caso dos estudantes em regime
residencial, consideraremos o fator género, tendo em vista a distribuigdo de estudantes por
dormitério, masculino e feminino, € ndo somente a pontuacéo final para preenchimento das
vagas.

§ 1° Em caso de empate na classificagao final desta fase, o critério de desempate sera o nimero
de pontos obtidos na Prova Objetiva.

§ 2° Persistindo o empate, os(as) Candidatos(as) que se encontrarem em tal situagéo estarao
aptos(as) a participar da fase seguinte.

Art. 17 Somente serdo avaliadas as Provas de Redagéo dos(as) Candidatos(as) que atenderem

ao critério do Art. 16.
%\\y‘ \E
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CAPITULO V - DA QUARTA FASE

Art. 18 Apds o somatério dos pontos obtidos na 1%, na 2% e na 3 fases, os resultados serédo
ordenados internamente de forma decrescente.

Art. 19 No caso dos(as) candidatos(as) para o regime residencial, serdo classificados(as) para
a 42 fase (Entrevista) os(as) Candidatos(as) que estiverem entre os primeiros colocados, na
relagao de 3 (trés) candidatos por vaga, em cada Unidade da Federagéo, considerando a
distribuicao de vagas por género. No caso dos(as) candidatos(as) do Rio de Janeiro para o
regime externo, serdo classificados(as) para a 42 fase (Entrevista) os(as) Candidatos(as) que
estiverem entre os primeiros colocados, na relagdo de 2 (dois) candidatos por vaga,
independente do género.

§ 1° Em caso de empate, o critério de desempate sera o numero de pontos obtidos na 22 fase
(Critérios Preferenciais).

§ 2° Persistindo o empate, os(as) Candidatos(as) que se encontrarem em tal situagao estaréo
aptos(as) a participar desta fase.

Art. 20 A relagao dos(as) Candidatos(as) aptos(as) a participarem da 42 fase do Processo de
Admiss3o, identificados pelo nimero de inscricéo, sera publicada a partir das 18h do horario
de Brasilia do dia 04 de setembro de 2019 na pagina eletrénica da ESCOLA e também nos

respectivos Departamentos Regionais, pelos meios que Ihes forem disponiveis.

§ 1° Duvidas quanto ao resultado da 42 fase (Entrevista) deverao ser enviadas até o meio-dia
do horario de Brasilia do dia 06 de setembro de 2019 ao enderego eletronico
contato@escolasesc.com.br.

§ 2° Em caso de desisténcias, podera ocorrer uma ou mais chamadas suplementares até a
data de encerramento da 42 fase (Entrevista).

Art. 21 A 42 fase do Processo de Admissao sera realizada entre os dias 09 de setembro e 11
de outubro de 2019, em local a ser determinado pelo respectivo Departamento Regional do
Sesc e comunicado aos Candidatos pelas suas Centrais de Atendimento.

§ 1° A 42 fase identificara elementos que possibilitem avaliar aspectos relativos a iniciativa, a
colaboragao, & socializagéo, a autonomia do(a) Candidato(a), bem como o comprometimento
expresso do(a) Candidato(a) e de sua familia com o Projeto Pedagdgico Cultural da Escola
Sesc de Ensino Médio, pelo periodo de 3 anos.

§ 2° Os aspectos avaliados durante a entrevista seréo registrados em documento especifico e
resultardo em nota de 0 a 140.

§ 3° Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 50% da nota nesta fase.

§ 4° O nao comparecimento do(a) Candidato(a) ou de seu(s) Responsavel(is) Legal(is) a 4°
fase (Entrevista) implicara na sua automatica desclassificagéo do Processo de Admisséo.

W
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Parégrafo Unico. Apos a realizacdo da entrevista, a ESCOLA podera convocar o(a)
candldato(a) e seus respectivos responsaveis, para um encontro presencial ou via ferramentas
de comunicagéo virtual, visando complementacéo de informagdes.

TITULO IV - DO RESULTADO FINAL

Art. 22 O resultado final do Processo de Admissao sera obtido pela soma dos pontos de cada
uma das 4 fases, conforme tabela indicada no Artigo 6°.

§ 1° Serao aprovados(as) os(as) Candidatos(as) que estiverem entre os primeiros colocados
conforme a distribuicéo indicada na Tabela de Vagas por Unidade da Federagéo.

§ 2° Na hipétese do ndo preenchimento das vagas destinadas a uma Unidade da Federagéo,
cabera a Comissao Organizadora redistribuir ou ndo as vagas remanescentes para outras
Unidades da Federagao da mesma Regiéo.

Art. 23 A relaggo final dos(as) Candidatos(as) aprovados(as), identificados pelo numero de
inscricao, sera divulgada a partir das 18h do horario de Brasilia do dia 22 de novembro de 2019,
na pagina eletronica da ESCOLA.

§ 1° Duvidas quanto ao resultado final deverao ser enviadas até o meio-dia do horéario de
Brasilia do dia 25 de novembro de 2019 ao endereco eletrénico contato@escolasesc.com.br.

§ 2° No caso de desisténcia de Candidato(a) cujo nimero de inscrigdo conste da lista citada no
caput deste artigo, a vaga podera ser ocupada por Candidato(a) a ser chamado(a) dentre os
demais classificados no ambito do proprio Estado e, caso isso nao seja possivel, no ambito da
respectiva Regido, mantendo assim a diversidade cultural na ESCOLA. Se ainda assim isso
n&o seja possivel, a vaga podera ser preenchida por Candidato(a) que obtiver maior pontuagéo

a nivel nacional.

§ 3° Na possivel ocupagao da vaga decorrente de desisténcia de candidato(a) para o regime
residencial também sera considerado o género do(a) Candidato(a), tendo em vista a
distribuicdo de estudantes por dormitério, masculino e feminino.

§ 4° Os participantes de todas as fases do Processo de Admisséo deverao ficar atentos para o
caso de eventuais chamadas para ocupacao de vagas remanescentes, originadas de
desisténcias.
§ 5° A possivel convocagao para a ocupagdo de vagas remanescentes originadas de
desisténcias podera ocorrer até 30 de abril de 2021.

TITULO V - DA PRE-MATRICULA NA ESCOLA
Art. 24 Para a realizagao da pré-matricula, sera exigida a entrega dos seguintes documentos:

| — REQUERIMENTO DE MATRICULA

Preenchimento das informagdes cadastrais do(a) Candidato(a) e assinatura do documento
pelos Pais ou Responsavel(eis) Legal(is).

gt X

130

130



Il - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

a)

b)

Preenchimento do documento e assinatura pelos Pais ou Responsavel(eis) Legal(is)
do(a) Candidato(a) e por testemunha na ultima pagina, com rubricas nas demais.
Preenchimento e assinatura, obrigatoriamente, pelos Pais ou Responsavel(is) Legal(is)
do Candidato(a), dos seguintes documentos anexos ao Contrato:

Termo de Representagéao

Termo de Autorizagao de Saida com a Escola

Autorizagéo de Uso de Imagem, Voz e Produgéo Intelectual

Termo de Indicagdo de Responsavel Financeiro

Questionario Socioeconémico

Autodeclaracdo de Renda Familiar (somente para candidatos com Renda Familiar
Bruta até 3 Salarios)

Questionario Sobre Habitos Alimentares

Termo de Estado de Saude — Ficha de Informagéo Médica

Termo de Consentimento Livre de Esclarecimento

)01 Fu GOy

(0./00i

O Termo de Estado de Satde compde-se de quatro partes, a saber:

a) Anamnese, onde os responsaveis devem fornecer todas as informagdes que
permitam estabelecer um histérico da satde do(a) Candidato(a). Depois de
preenchido, deve ser assinado pelos Pais ou pelo(s) Responsavel(is) Legal(is);

b) Atestado médico declarando que o(a) Candidato(a) tem condigdes para a préatica
de atividades fisicas da ESCOLA, informando possiveis doengas preexistentes e
indicando eventuais cuidados que devam ser tomados pela e na ESCOLA. Deve
conter também a indicacdo do tipo sanguineo, com assinatura e carimbo do
médico, com o CRM;

c) Atestado médico oftaimologico declarando a acuidade visual do(a) Candidato(a),
datado de 2018. Se for o caso, devera conter o registro de uso de lentes e o grau
indicado, constando a assinatura e carimbo do Oftalmologista, com o CRM.

d) Copia atualizada da caderneta de vacinagéo do(a) Candidato(a).

Il - DEMAIS DOCUMENTOS:

1. Copia autenticada da Certidao de Nascimento, CPF e Cédula de Identidade do(a)
Candidato(a), nos termos da legislacéo vigente.

2. Um retrato 3x4 recente, com nome no Verso.

3. Original do Histérico Escolar, Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental ou
Declaragao da escola de origem (com data de emissao inferior a 30 dias) que ateste que
o(a) Candidato(a) esta cursando o 9° ano, com previsdo de concluséo do curso ao final
do ano letivo de 2018.

4, Cépia do CPF e da Cédula de |dentidade do(s) Contratante(s) e do Responsavel
Financeiro.

R
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Art. 25 A pré-matricula sera realizada no periodo de 25 a 29 de novembro de 2019, por meio
da entrega dq documentagé@o completa na Unidade do Sesc onde o(a) Candidato(a) e seu(s)
Responsavel(is) Legal(is) fizeram a inscricdo no Processo de Admissao.

S 1° Apenas o(os) Responsavel(is) Legal(is) e o Responsavel Financeiro poderdo assinar o
Requerimento de Matricula e o Contrato de Prestacéo de Servigos Educacionais.

§ 2° A documentacéo referente a pré-matricula sera remetida pelo Departamento Regional do
Sesc para a ESCOLA, onde sera devidamente analisada pela Secretaria Escolar.

§ 3° O(A) Candidato(a) e seu Responsavel Legal séo os Unicos responsaveis pela autenticidade
e veracidade dos documentos apresentados no ato da pré-matricula. Na hipétese de eventual
irregularidade na documentacao, apurada a qualquer tempo, a ESCOLA reserva-se no direito
de cancelar a matricula, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

TiTULO VI - DAS NORMAS COMPLEMENTARES
Art. 26 Constituem Anexos deste Regulamento:

Anexo 1 — Programa das Provas Objetiva e de Redacao

Anexo 2 — Lista de documentos para comprovagéo dos critérios indicados na alinea “b” do
Art.3°

Anexo 3 — Manual de Pais, Responsaveis e Alunos

Art. 27 Sera automaticamente eliminado do Processo de Admisséo o(a) Candidato(a) que
obtiver rendimento nulo em qualquer das fases, exceto na 2 fase.

Paragrafo Unico. Sera também eliminado o(a) Candidato(a) que se utilizar de meios ilicitos ou
que cometa qualquer ato contra o presente Regulamento, em qualquer momento do Processo
de Admissao.

Art. 28 O(a) Candidato(a) ndo podera, sob pretexto algum, descumprir as instrugoes do
Processo de Admisséo.

Art. 29 O(a) Candidato(a) deve inscrever-se no Processo de Admissdo pela Unidade da
Federagao onde tenha residéncia fixa na época da inscrigéo.

Art. 30 N&o havera 22 chamada para nenhuma das provas ou atividades previstas em quaisquer
das fases do Processo de Admisséo, sob quaisquer alegagoes.

§ 1° Em caso de empate, sera aplicado o seguinte critério de desempate:

a) nimero de pontos obtidos na 2° fase.
b) nimero de pontos obtidos na 1° fase.
¢) nimero de pontos obtidos na 3 fase.
d) numero de pontos obtidos na 4 fase.
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Art. 31 Em qualquer momento do Processo de Admissdo, em caso de duvida, os(as)
Candidatos(as) e/ou seus Responsavel(is) Legal(is) poderdo dirigir-se a ESCOLA, pelo
endereco eletronico contato@escolasesc.com.br.

Art. 32 Os casos omissos e as situagbes nado previstas no presente Regulamento serdo
analisados pela Comissdo de Admissao e encaminhados, para solug&o conclusiva, a Diregao
Geral do Departamento Nacional do Sesc.

Art. 33 Fica eleito o Foro Regional de Jacarepagua, da Comarca da Capital do Rio de Janeiro,
com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questées
oriundas da aplicacdo do presente Regulamento do Processo de Admisséo.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2019.

)15

ernando de Moraes Barros
Direcéao
Escola Sesc de Ensino Médio

%nexes /
T

Diregéao-Ge
Departamento Nacional do Sesc

Maria Elizabeth Martins Ribeiro
Geréncia Administrativa Financeira
Escola Sesc de Ensino Médio
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ANEXO N i PROJETO PEDAGOGICO CULTURAL

- ESCOLA SESC DE ENSINO MEDIO
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PROJETO PEDAGOGICO CULTURAL

“‘Implantar uma escola de nivel médio, de

11| op onsiboy a5

tempo integral e em regime de Escola:
Residéncia, € trabalhar para incluir jovens
brasileiros na Sociedade do Conhecimento, - _
com énfase na educagéo para a vida.” - L
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APRESENTAGAO

A revis&o do atual Projeto Pedagégico foi debatida por uma equipe de trabalho

designada pela Diregdo da Escola Sesc de Ensino Médio, a qual envolveu toda a
Comunidade Educacional comprometida com a Cidade Educativa “Escola Sesc de

Ensino Médio”. O processo de revisdo teve inicio com trés palestras e debates

136

motivadores. Na primeira, o Prof. Carlos Roberto Jamil Cury enfatizou a =

responsabilidade e a relevancia da Escola Sesc de Ensino Médio em relacédo a
Educacgdo Nacional, relembrando a todos que a Escola Sesc de Ensino Med|o>esf
para a Republica na mesma proporgao que o Colégio Pedro Il esteve para o pério,
em termos de inspiragdo para o desenvolvimento de uma Educacao de Q\:\:C}adade
para Todos e Cada um dos Cidadaos Brasileiros. Na segunda, o Padre Jodo Eden (
dos Reis Valle ressaltou a responsabilidade da Escola SESC de Ensino M@o
enquanto promotora de uma Educacéo Integral e Multicultural, desenvolygqgo uma
Educagéo centrada na formagdo do cidaddo consciente e responsévo‘f pelo%
destinos da humanidade na sociedade do conhecimento. E, na terceira, Q-P,;of L@
Carlos Menezes insistiu na necessidade da educagao mterdlsép‘ﬁnar
contextualizada para fazer sentido aos jovens educandos da atualldade na
promogao do pleno desenvolvimento das pessoas, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Esse processo de revis&o e atualizagao do atual Projeto Pedagdgico da Escola Sesc
de Ensino Médio foi altamente democratico e recebeu mais de 580 contribuigées por
escrito para o aprimoramento da nova proposta pedagdgica desta Instituicao
Educacional do Sesc. O Grupo de trabalho analisou nada menos que 88
documentos. Todas as Geréncias e Equipes da Escola participaram, assim como
todos os Departamentos Regionais. Familiares, ex-alunos e alunos contribuiram
ativamente, compondo mais de quatrocentas participagdes. Efetivamente, todo o
esforgo foi feito para que este fosse um Documento Democratico, construido em
conjunto e fruto do trabalho coletivo e participativo de toda a Comunidade desta
Cidade Educativa denominada Escola Sesc de Ensino Médio.

Tanto quanto o Projeto Pedagégico original, o atual Projeto Pedagégico Cultural

utiliza como fundamento os principios definidos pela Constituicdo Federal, pela Lei

p 3
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de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, pelo Plano Nacional de Educagso,
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de

Educacgédo e pelas Diretrizes Gerais de Acdo do Sesc. Exatamente em relagéo a
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esses principios fundamentais é que esta a primeira grande mudanga, que ja aflora————

na alteragdo do nome da Proposta, definida, nos termos do Art. 12 da Lei n°
9.394/1996, como expressdo da autonomia institucional da Escola: PROJETO
PEDAGOGICO CULTURAL DA ESCOLA SESC DE ENSINO MEDIO. Essa
alteracéo significa empenho e compromisso em avangar. E uma verdadeira
alteragé@o de rumo, segundo dimensao tao destacada por Edgar Morin, Paulo Freire

e Darcy Ribeiro, como uma escola fundamentada no principio da “liberdade de

aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber”’,
em condi¢bes de contribuir decisivamente para a “promocgao humanistica, c1ent|f ica,
cultural e tecnolégica do Pais™ :

O presente Projeto Pedagégico Cultural observa a diretriz basica do Sesc de rzeallzar
um trabalho eminentemente educativo, que contribua para a formagao do mdlwduo &
o desenvolvimento de valores sociais basicos, preparando-o para o exercicio plemo
da cidadania. E opgéo institucional do Sesc uma atuacao expressiva no_.ga;mpo?d—\a
educagéo, com foco no desenvolvimento econémico e social do pais, ertﬁ é::e q@
transformagdes aceleradas operadas na sociedade brasileira, que ré}ér @
individuos, em especial da juventude, o desenvolvimento de co@géncias
cognitivas, profissionais e socioemocionais especificas, de modo a situar-se . no
mundo contemporaneo como sujeito produtor de conhecimentos e que esteja
preparado para relacionar-se produtivamente com ele, transformando-o e
transformando-se.

Os multiplos espagos de aprendizagem e de desenvolvimento socioculturais
propiciados pelo Sesc aos seus estudantes sdo uma referéncia basica para a pratica
pedagdgica e cultural da Escola Sesc de Ensino Médio, comprometida com um
trabalho educacional de qualidade e de exceléncia, que seja referéncia nacional e
internacional em matéria de educag&o juvenil. Sua Proposta Pedagogica e Cultural
sera permanentemente atualizada, com vistas ao seu continuo aprimoramento.

! Vide Inciso Il do Art. 206 da Constituicdo Federal e Inciso Il do Art. 32 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional).
? Vide Inciso VII do Art. 22 da Lei n® 13. 005/2014 (Lei de aprovagdo do Plano Nac:onal de Educagdo — PNE).
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O Sesc, com este Projeto Pedagégico Cultural de sua Escola de Ensino Médio,
manifesta a clara consciéncia de estar desenvolvendo atividades educacionais em |
uma etapa decisiva de conclusdo da Educagao Basica®, a qual tem como finalidades
‘a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos™; bem como ‘“a
preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢des de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores™: e ainda “o aprimoramento: -
do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo ética e o desenvolvimento

da autonomia intelectual e do pensamento critico”, bem como “a compreensé’o dos\
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, reIac1onand? & teo'c\‘fa

com a pratica, no ensino de cada disciplina”. Este é o contexto normativo o\’le\nt\adbr Sy
da definicdo do presente Projeto Pedagégico Cultural da Escola Sesc de Ensint
Médio, definindo a identidade institucional da Escola enquanto Cidade Educahué,

sua miss&o, valores, objetivos e métodos educacionais, fundamentado na“}‘garaﬁfi*a

de padréo de qualidade” e no “pluralismo de ideias e de concepgoes pedagé};icag‘g

bem como no desenvolvimento do ser humano como individuo consciente: aztuar@
sistema de complexidade multidimensional de permanente aprendlzageng’ﬂabalho

e vida em sociedade, onde deve exercer a sua cidadania e dar a sua contribuicédo

para o desenvolvimento sustentavel e solidario na Sociedade do Conhecimento, na
realidade histérica de um mundo cada vez mais multicultural, complexo, competitivo,

inusitado, desafiador e em processo de rapida e permanente mutacao.

v|de Art. 35 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

* Vide Inciso | do Art. 35 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional).

Vlde Inciso Il do Art. 35 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

v;de Inciso Il do Art. 35 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional).

Vlde Inciso IV do Art. 35 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional).

® Vide Inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo Federal e Inciso IX do Art. 32 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Dlretnzes e Bases da Educagdo Nacional).

° Vide Inciso Ill do Art. 206 da Constituicdo Federal e Inciso Ill do Art. 32 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).
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