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INTRODUCAQ

Dentre as variaveis psicologicas que afetam diretz
mente o comportamento do individuo, salienta-se o auto-coneito.
Embora haja uma variedade de palavras usadas para definir o sig-
nificado da conceituagao que o individuo tem de si, parece haver
um consensoc em torno da seguinte definicfdo: o auto-conceito & &

organizagao de qualidades que ¢ individuo atribui a si proprio.

A nocao interacionista do auto-conceitd, baseada nos
escrito de G.Mead, Cooley e varios outros, tenta explicar a con-
‘cepcdo que o individuo tem de si em termos de sua interacido <com
as pessoas, ou seja, o auto-conceito & um processo psicologico
cujo conteldo e dinamismo sio determinados socialmente. No conta
to interpessoal, o individuo desenvolve as idéias auto-referen -
tes a partir das percepgdes e representacoes dos outros signifi-
cativos e mesmo dos outros em geral. Como crescimento e desenvol
vimento da pessoa, ela vai adquirindo informacdes a respeito de
si mesmo através de sua. interacdo com os outros, principalmente
os outros significatives, que por meios verbais e ndo verbails vao
valorizar ou naoc as caracteristicas que ela possui. O processo so
cial influencia na maneira pela qual o individuo se descobre, se
estrutura e se reconhece. Na interacao social com as outras pes-
soas, o individuo adquire pap#is sociais na qual emergem as per
cepgoes e expectativas que estruturam progressivamente seu au-
to ~conceito.

Dada a importancia do auto-conceito para a Psicolo
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gia, varias pesquisas tem investigado essa caracteristica em di
versas direcdes. Estudos tém sido feitos relacionando o auto-c

ceito e experiéncia ocupacional (Mortimer, Lorence, 1879}, influ
encia da familia e da escola no auto-conkito da crianga (Alencar.
1983) , auto-conceito, rendimento académico & escolha do lugar de
sentar entre alunos de nivel sbcio-econdmico médio e baixo (Alen
car 1984), auto-conceito e regido de origem (Tamayo, 1982}, au-
to~conceito e avalia'gﬁo percebida de um parceire significativo
(Tamayo, 1985}, mudancas no auto-conceito (Denmark, 1966; Kinch,
1968), auto-conceito e aut@»avaliagéo (Harvey, Kelly, Shapiro
1957, Steiner, 1968; Webster,1974; Pepitone, 1964 ; Denmark, Floren
ce, Guttentag, 1966; Felson, 1981,,1985; Shrauger, Lund, 1975
Hoelter, 1984).



‘ A {ltima abordagem citada acima focaliza a avalia-
¢ao que o sujeito faz de si com a que ele recebe dos outros e as
mudancas que estas podem acarretar no auto-conceito do individuo

e seus comportamentos subsequentes.

No entanto, pouca atencio tem sido dada no que se
refere a influéncia do auto-conceito quando a pessoa € solicita-
da a decidir numa situacao de justiga distributiva. Em outras pa

lavras, haverd relac¢do entre o auto-conceito e o grau de certeza

de que a pessoa agiu com justica ao.alocar ganhos ou perdas?

, Poderiamos hipotetizar que as pessoas com elevado
auto~con@®ito, ou seja, que tém uma pércepgéa de si bastante favo
ravel, sentir-se-&o mais certas da decisao tomada quanto- 3 dis
tribuigdo que fizeram, do que as de baixo auto-conceito, pois as
sim elas manteriam intacta a confianca que depositam em si.

Nosso objetivo foi investigar a possivel influén
cia do auto-conceito sobre o.grau de certeza dos sujeitos, numa

situagac de lucro e numa situacgazo de perda.

METODO
a -~ Sujeitos

A amostra foi composta de 656 sujeitos, estudantes
universitarios da cidade do Rio de Janeiro. Destes, 340 responde-
ram & situagdo de lucvo e 316 i situacao de perda. No lucro, 127
eram do sexo masculino e 218 do sexo feminino e na perda, 112 su-
jeitos eram do sexo masculino e 204 do sexo femenino. A idade mé-

dia obtida foi de 24,25 anos com desvio padrdo igual a 6,86,
b - Procedimento

Os sujeitos foram abordados em sala de aula. 0 exa
minador solicitava sua colaboracdo e lhes entregava trés escalas
de persomalidade: a de Locus de Controle, de Rotter (1966), a de
Liberalismo-Conservadorismo, de Comrey e Neumeyer (1965), a de Au
to-conceito de Janis e Field revisada por Eagly. (1961) - (apresen
tada no Anexo I) & um questionirio sobre justica distributiva.



Foram feitas dezoito situacoes distintas gue env

viam a distribuicdo de justica. Destas, nove referiam-se a um lu-
cro de Cr$ 600.000 a ser dividido e nove diziam respeitoa um pre

juizo também de igual quantia a ser pago por dois estudantes

nominados A e B, que rvealizaram juntos um trabalho, que posteri-
ormente resolveram publicar. Nas diversas condigoes do lucro e
da perda variou-se o esforgo, a capacidade ¢ a necessidade dos

dois estudantes do experimento, conforme mostrado abaixo:

A mais capaz que B; A e B dedicaram esforgo igual;

14

Condicao 1
‘Condicao 2 - A mais esforgado que B; A e B iguais em capacidade:
Condicao 3 - A mais esforcado e mails capaz que B;

Condicdao 4 - A e B iguails em capacidade e na quantidade de esfor
¢o dispendido; | |
Condicao 5 - A mais capaz que B; B dedicou mais esf&réo que A,
Condicdo 6 - Tgual & Condigio 1, sendo acrescido gque B & mais ne
cessitado que Ay |
Condicdo 7 - Igual 3 Condicdo 2, sendo acrescido que B € mais ne
' cessitado que A;

o
ot
s

Condicac 8 - Igual & Condicaoc 3, sendo acrescido que B é m
cessitado que A;

ne

Condicao 9 Tgual & Condigdo 4, sendo dcrescido que B € mais no

H

cessitado que A;

A cada respondente era distribuido aleatoriamente
um dos dezoito questionadrios referentes @ justica distributiva {a
titulo de exemplo, apresentamos no Anexo 2 o questionario refe -
rente a Candigéwvl}:

Os dados analisados neste Relatdrio referem-se au
escore do alocador na escala de auteo-conceito e a terceira per-
gunta do questionario de justica distributiva que investigava
grau de certeza que os respondentes expressavam apo6s terem dis-
tribuido o lucro ocu o prejuizo aos dois estudantes. A  pergunta
formulada era a seguinte:



"Apds tomar a decisdo sobre a distribuicdo des 600 mil cruzeiros
que vocé€ indicou, qudo certo vocé se sentiu acerca da justica da
distribuicao feita?"

muito certo

i

- certo
- em duvida
- incerto

- muito incerto

‘RESULTADOS E DISCUSSAO

Utilizando-se a técnica estatistica da Regressao
Linear Simples, ochtiveram-se os seguintes resultados: nas situa-~
coes de lucro, apesar de haver uma certa tendéncia na relacdo de
quanto maior o auto-conceito, maior o grau de certeza, esta ndo
foi significante estatisticamente (F1358 = },64,n.s.). Ja nas si
tuacbes de prejuizo, tal predicao foi significativa ao nivel de
p 0,05 (Fy 594 = 5,32, p <L 0,05).

Qual a possivel interpretac¢do para estes resultados,
ou seja, por que nas situacdes de prejuizo, quanto maior o auto-
conceito do dividuo, mais certeza ele tem de que fez uma aloca-
cao justa e nas situagoes de lucro isso nao ocorre significativa
mente?

Uma possivel explicagdo € que a situacdo de perda
requer um comprometimento e uma responsabilidade muito maiores
dos sujeitos do que a de lucro. Quando hi um ganho a ser reparti
do, & possivel que haja menor envolvimento da pessoa, pois de qual
quer forma, todos lucrarao; porém na situacao de prejuizo a deci
sao de penalizar menos uma pessoa do que a outra envolve maior

comprometimento e responsabilidade por parte do alocador.

Os resultados aqui reportados sugerem que ha influ
eéncia do auto-conceito sobre a certeza que as pessoas possuem ao
tomar uma decisao, quando o contexto social envolve situacoes mais
dificeis de lidar emocionalmente, como € o caso das condicoes de
prejuizo. ‘

<



Quando ¢ problema € mais complexo do ponto de vis-
ta cognitivo e afetivo, os sujeitos que possuem uma percepcdo de
si favoravel continuam sentindo-se certos da decis8o tomada, mes
mo que isso envolva maior responsabilidade e comprometimento com
a situacaoc. Ja os alocadores com baixo auto-conceito, por outro
lado, nao se sentem tao seguros de que sua decisao foi a mais a-

ceitar, ao alocar perdas, que sua decisao nac foi a mais justa.

Uma indicagdo a favor de nossa hipotese pode ser
encontrada num estudo recente sobre decisao, num contexto de dis
sonancia cognitiva (Rodrigues, 1985) Nesse estudo, a correlacac
entre auto-conceito 'e magnitude de reducio de dissonancia sé se
verificou de forma estatisticamente significante, na condicgac em
que os sujeitos nao tiveram o seu ego reforcado experimentalmen-
te. Dai se infere que, quando os sujeitos precisaram reduzir dis

sonancia para mostrar coeréncia, quantc maior o autc ~ conceito
mais eles assim procederam.

A interpretacao aqui proposta no entanto, necessi-
ta ainda de outros estudos que a comprovem, tanto em situacgges que
envolvam justica distributiva como em outras que requeiram outro

tipo de decisdo.



Resumo

0 presente estudo tem como objetivo verificar a

fluéncia do auto-conceito sobre o grau de certeza, que oS sujei-
_tos possuiam apds tomar uma decisdo sobre a alocacao de ganhos
ou perdas, com uma amostra de 656 estudantes universitarios  .da
cidade do Rio de Janeiro.

Os resultados indicaram que nas situacoes de perda,
quanto maior o aute-conceito dos sujeitos, maior o grau de cer-
" teza da decisdo tomada. Nas situacdes de ganho, porém, tal rela-
cao nao foi significante estatisticamente,

Abstract

The present study aims at the verification of the
influence of the self-concept on the degree of certainty that
subjects have, after making a decision about the allocation
of gains or loss, with a sample of 656 undergratuate students
~of Rio de Janeiro city.

The results indicate that in the situations of
loss, the greater the subjects' self-concept, the greater the
degree of certainty about the decision taken. In the situation

of gain, however, this relation was not statistically significant.
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01 ~ Quantas vezes vocé tem a sensacao de que ndo pode fazer na-
da direito?
(1) Muitas vezes (2) Com freqUéncia (3)As vezes (4)Raramente (5) Quase
nunca
02 - Quantas vezes vocé se sentiu bem sucedido em uma reunido so
cial? o
(1) Muitas vezes (2) Com fregiiéncia (3)As vezes (4)Raramente (5) Quase
NUNCa
03 - Quando vocé tem de falar diante de uma auvla ou diante de um
grupo de pesscas de sua mesma idade, em geral, o guanto fi-
ca preoccupado (a)?
(1) Muitissimo (2} Muito (3)Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

04 - Quantas vezes vocé tem a sensacio de que pode fazer bem uma
 coisa qualquer 7 )
(I)Multas vezes (2)Com fregliéncia (3)}As vezes (4)Raramente (5) Quase
nunca
05 - O quanto vocé se preocupa com o fato de as pessoas gostarem
de estar com vocé? w
(1) Muitissimo (2) Muito (3} Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

06 - Quao freqlientemente vocé se sente uma pessoa de sucesso?

(LMuitas vezes (2) Com freqiéncia (3)As vezes (4)Raramente (5) Quase
. . nunca

07 - Quao freqllentemente vocé se sente encabulado (a)?
(1) Muitas vezes (2) Com frequencia (3) as vezes (4)Raramente (5) Quase
nunca
08 ~ Quando vocé fala diante de uma aula ou diante de um grupo de
pessoas de sua mesma idade, quao satisfeito (a) fica com a
sua apresentacao?
(DMuitissimo (2) Muito (3)Mais ou Menos {4) Um pouco (5) Muito pouco

09 - Quantas vezes vocé€ se incomoda por causa de sua propria ti-
midez?

(1) Muitas vezes (2) Com freqléncia (3)As vezes (4}Raramente (5) Quase
nunca

10 - Como vocé se sente quando comega a falar com um desconhecido?
(1) Muito bem (2) Bem (3) Mais ou Menos (4) Mal (5) Muito Mal



11 - Quantas vezes vocé se sente inferior a maioria das pessoa
‘ que conhece
(1) Muitas vezes (2) Com freqUiéncia (3)As vezes (4)Raramente (5) Quase
nunca
12 - Que confianca vocé tem de que vai ter sucesso na sua futura
 carreira? '

(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

13 - Vocé€ alguma vez pensou que nao valia nada?
(1) Muitas vezes (2) Com freqllencia (3)As vezes (4)Raramente (5) Quase
, nunca
‘14 - Quando estd em uma discussao em aula, que confianca vocé
tem em si mesmo? ,
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

15 - 0 quanto vocé se preocupa em dar-se bem com as outras pes-
soas? :
(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

16 - Quao confiante vocé sente em si mesmo (a) quanto estd entre
desconhecido.
(1) Muitissimo (2) Muito (3). Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito poucc

17 - Que confiancga vocé tem em vocé mesmo (a) de que algum dia,
as bessoas que o (a) conhecem irdo admira-lo {(a) e respei-~
ta-lo (a)?

(1) Muitissimo (2) Muito (3) Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco

18 - Quantas vezes wvocé sente'que nao gosta de si mesmo (a)?
(1) Muitas vezes (Z) Com freqUéncia (3)as vezes (4)Raramente (5) Quase
nuneca
19 - Vocé€ alguma vez se sentiu tdo desiludo (a) consigo mesmo (a)
que se perguntou se existe alguma coisa na vida que valha 2
pena?
(1) Muitas vezes (2) Com freqUéncia (3)As vezes (4)Raramente (5) Quase
nmea

20 - Em geral, quanto vocé confia em suas proprias capacidade?

(1) Muitissimo (2) Muito (3)Mais ou Menos (4) Um pouco (5) Muito pouco



ANEXO 2



. | Este € um estudo acerca de como as pessoas repartem
os lucros de um trabalho conjunto. Uma estdria real sera narrada
a seguir. Leia com atencdo esta estoria e,blogo apds, responda
s perguntas que a ela se seguen.

0 episddio veridico & o seguinte:

"Dois estudantes de pdés-graduacao fizeram um traba-
lho em conjunto para uma das disciplinas que cursavam. Entusias-
mados com o trabalho realizado, resolveram amplia-lo e  publi-
ca-lo sob a forma de um pequeno livro. Um ano apGs a publicacgio
do livro, o lucro liquido obtido com a venda de todos os exempla
res impressos foi de Cr$ 600.000,00 (seiscentos mil cruzeiros).

Um dos estudantes, que chamaremos de A, tem mais ca

pacidade que o outro. De fato, as notas de A,no curso para o qual.
foi feito o trabalho que deu origem ao 1ivro, foram sempre bastante
superiores as do outro estudante, que chamaremos de B. De uma ma

- neira geral, o rendimento de A, segundo o professor da discipli-
na, foi bem superior ao de B.

Os dois estudantes trabalharam bastante na prepara-
cdo de livro, dedicando esforgo igual ao trabalho’.

Com base nas informacoes contidas neste episddio
responda as perguntas que se seguem:

1. Quantos cruzeiros vocé acha que deveriam caber a
A e guantos a B na divisao do lucro de 600 mil cruzeiros por eles
conseguidos com a venda do livro? Indique nos espacgos abaixo 0
montante, em cruzeiros, que vocé considera mais justo que seja
recebido por cada um.

.
A: CRE i er s ienovscecosannascs

)
B: Crd v iiiieitneoennenonsns
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la) Por que vocé considera mais justo distribuir 600 mil cruzei-

+

ros da forma que vocé acaba de indicar?

1b) Voceé acha que o critério de distribuicio de 600 mil cruzei -
Tos que vocé utilizou é

um critério tipicamente seu

um critério partilhado pela maioria das pessoas da so-
ciedade em que vocé vive

um critério partilhado apenas por pessoas de valores
.semelhantes aos seus-

1c) Apds tomar a decisio sobre a distribuigao dos 600 mil cruzei

ros que vocé indicou, qudo certo vocé se sentiu acerca da
justica da distribuicdo feita?

muito certo

certo

em divida

incerto

muito incerto

1d) Por que voc€ se sentiu com este grau de certeza indicado em
lc 7

1. porque ha na estdria os elementos necessarios para
que vocé faca uma distribuicdo justa.

2. porque nao ha na estéria os elementos necessirios pa
ra que vocé faga uma distribuicdo justa.

3. porque vocé nao tem um critério de justica definido
para tais situacdes.

4. outro motivo (favor especificar):




2. Indique, para cada uma das distribuigoes sugeri-
das_abaixo, qudo justa ou injusta vocé as considera. Para isto, uti
lize as escalas que se seguem a cada distribuigfo. Vocé devera in-
dicar o quantd vocé acha justa ou injusta a distribuicao proposta
assinalando com um X qualquer ponto ao longo da linha em cujas ex-
tremidades se 18 "Muito injusta' e '"muito justa". Se vocé& acha a
1istribuicao proposta nem muito justaAnem muito injusta, coloque o
X mais ou menos no meio da linha; quanto mais injusta vocé a consi
derar, mais para a esquerda da linha vocé devera marcar o X;e, con
trariamente, quanto mais justa vocé julgar ser a distribuicao pro-
posta, mais para a direita da linha vocé devera assinalar o X. Vo-
c8 pode usar qualquer ponto da linha compreendida entre as pala-
vras "muito injustaﬁ e 'muito justa', de forma a melhor traduzir o
seu pensamento acerca da justica da distribuigaoe proposta. Proceda
da mesma maneira ao avaliar a justica das cinco distribuigdes que
se seguem.

a) Cr$ 100.000,00 para A e C£$ 500.000,00 para B

_ Muito ' ‘ » Muito
injusta justa

b) Cr$ 200.000,00 para A e Cr$ 400.000,00 para B

Muito ' Muito
injusta : justa

c) Cr$§ 300.000,00 para A e Cr§ 300.000,00 para B

Muito Muito
injusta , justa

d) Cr$ 400,000,00 para A e Cr§ 200.000,00 para B

Muito Muito

iniieta . 11t a



e) Cr$ 500.000,00 para A e Cr$ 100.000.00 para B

Muito Muito
injusto justa

Muito obrigado por sua colaboracao




